PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS f{' =

3.153, DE 11 DE JULHO DE 2017

"Dispée sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio

bo=o it S ~de:Mariana - SUAS MARIANA/MG e dd outras providéncias”,

O Povo do Municipio de Mariang por seus representantes legais aprovou e el,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lej:

CAPITULO |
DAs DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 22 - A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Mariana, baseada na Lei n®
8.742 de 1993 e nga Resolugio n2 33 de 2012 - Norma Operacional B4sica do Sistema
“Unico da Assisténcia Socia] - NOB/SUAS, tem por objetivos:

I - A protegio social, que visa 3 garantia da vida, 3 reducdo de danos e 3 prevencio da
incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecio i familia, 3 Mmaternidade, 3 infincia, 3 adolescéncia e 3 velhice;
b) O amparo 35 criangas e aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade;

II - Vigilancia Socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de violacio

III - A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV - Participacio da Populacdo, por meio de organizagoes representativas, na

V - Primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo; e

VI - Centralidade na familia para concepgio e implementacio dos beneficios, Servicos,
programas e projetos, tendo como base o territério,

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada 3s politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender
as contingéncias sociais.
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CAPITULO II
Dos PrINCiPIOS E DIRETRIZES

Secaol
Dos Principios

territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social;

VI - Supremacia do atendimento 3s necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica:

VII - Igualdade de direitos no acesso ag atendimento, sem discriminagio de qualquer
natureza, garantindo-se
Equivaléncia as Populagées urbanas, rurais e grupos tradicionais especificos;

VIII - Publicagio ampla dos beneficios, Servicos, programas e projetos assistenciais,



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Secdo II
Das Diretrizes

Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004], aprovada pela Resolugdo n? 145 de 15 de
outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), pela LOAS e pela
Resolugdo n? 33 de'12 de dezembro de 2012 (Norma Operacional Basica do SUAS -
NOBSUAS/ZOIZ]:

II - Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV - Matricialidade socio familiar:

V - Garantia da convivéncia familiar e comunitdria como Pressuposto dos Servigos,
programas e projetos;

VI - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

VII - Territorializag:ﬁo;

CAPITULO ITI
DA GEsTA0E ORGANIZACA0 DA PoLiTica MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SociaL

Seciol
Da Gestdo
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sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, conforme estabelece a Lei Federal pe 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
Cujas normas gerais e coordenacio sio de competéncia da Uniio,

i?ﬁ‘l‘éél:afo ﬁﬁico. 0 SUAS € integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federaln®8.742, de1993.

Art. 72 - 0 Municipio de Mariana atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar, cofinanciar e
‘executar os Servicos, programas, Projetos, beneficios socioassistenciaig e€m seu dmbito,
conforme Lei Federal n%8.742,de1993.

Secdo I

Da Organizacio

Art. 92 - O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Mariang
organiza-se pelos seguintes tipos de protecio:

I - Protegio Social Basica: conjunto de SErvicos, programas, Projetos e beneficios da
assisténcia social que visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio
nto d iali isi i

Art. 10 - A protecdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servicos
. Socioassistenciais, nos termos da Ti ificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, Resolugio ne 1, de 21 de fevereiro de
2013 e Resolugdo n? 13 de 13 de maio de 2014), sem prejuizo de outros que vierem a
ser instituidos:

I - Servico de Protecao e Atendimento Integral 2 Familia - PAIF;

II - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFv:

IIT - Servigo de Protegdo Social Bisica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas.

IV - Servico de Protecdo Social Bisica éxecutada por Equipe Volante.
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- O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. - CRAS.

'§ 22- 0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € executado pelos CRAS e
GRIA; (Centro de Referéncia a Infancia e Adolescéncia) e pelo RECRIAVIDA (Centro de
eferéncia para Idosos).

Art. 11 - A protecio social especial ofertari precipuamente os seguintes Servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

'I- Protegio Social Especial de Média Complexidade:

a) Servigo de Proteciio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida - LA e de Prestacdo de Servicos 3
Comunidade - PSC;

d) Servigco de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua

Il - Protegio Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servigo de Acolhimento Institucional:
b) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;
c) Servico de Protecdo em Situacdes de Calamidades Ptiblicas e de Emergéncias.

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado, exclusivamente, no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 12 - As protegdes sociais bdsica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizacdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS MARIANA,
respeitadas as especificidades de cada Servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§ 12- Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de Servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre
todas as unidades do SUAS MARIANA.

§ 2°- A vinculagdo ao SUAS ¢ o reconhecimento pela Unido, em colaboracdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial;

§ 32- A integracido com a rede socioassistencial sera regida pela Lei Federal n® 13.019 de
31 de julho de 2014.

Art. 13 - As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do M unicipio de Mariana, quais sejam:
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I - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

II - CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

II'=€RIA - Centro de Referéncia da Infincia e Juventude;
B30 e i 1 IR

.—.IV - RECRIAVIDA - Centro de Referéncia de Idoso;

V - UNIDADE DE ACOLﬁIMENTO -UAI Crianga;

VI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO - UAI Adolescente:

\h! - UNIDADE DE ACOLHIMENTO - UAI Adulto Masculino:

VIII - UNIDADE DE ACOLHIMENTO -UAI Adulto Feminina:

IX - SINE - Sistema Nacional de Emprego;

X - SEDESC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.
XI - CR] - Centro de Referencia da Juventude.

Paragrafo Unico. As instalacdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servicos neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepcao e atendimento reservado das familias e individuos,
assegurada a acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 14 - S30 segurangas afiancadas pelo SUAS:

I - acolhida: provida por meio da oferta piiblica de espacos e servigos para a realizagio
da protegio social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a acdo profissional
conter:

a) Condigdes de recepcao;

b) Escuta profissional qualificada e sigilosa;

c¢) Informacdo e/ou orientacdo sobre a Politica de Assisténcia Social;

d) Referéncia e contra-referéncia;

e) Concessao de beneficios;

f) Aquisicdes materiais e sociais;

g) Abordagem em territérios de incidéncia de situacdes de risco;

h) Oferta de uma rede de servicos e de locais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia.

II - renda: operada por meio da concessdo de programas de transferéncia de renda e
inclusdo produtiva ao mercado de trabalho;

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitiria e social: exige a oferta piiblica de
rede continuada de servigos que garantam oportunidades e agdo profissional para:
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a) A construgdo, restauragio e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns
e societdrios;
-~ ..p) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e
5 .. Sociais.de vida.em sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia: exige a¢bes profissionais e sociais para:

a) O desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagio
social e cidadania;

b) A conquista de melhores graus de liberdade, respeito 3 dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecdo social para o cidadio, a familia e a
sociedade;

¢) Conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,
para os cidadéos sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

Art. 15 - O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em 4reas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada 3 articulagdo dos
servicos socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e 3 prestacao de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protecao social basica is familias.

Art. 16 - Compete aos CRAS:

I - Responsabilizar-se pela gestao territorial da protecao social basica;

ciclos devida;

Il - Elaborar diagnéstico sécio territorial e identificar necessidades de servigos,
mediante estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia social da Secretaria, didlogo
com os profissionais da area e liderancas comunitsrias, banco de dados de outros
Servigos socioassistenciais ou setoriais, organizacoes nao governamentais, conselhos de
direitos e de politicas piiblicas e grupos sociais;

IV - Organizar e coordenar a rede local de Servicos socioassistenciais, agregando todos
Os atores sociais do territério no enfrentamento das diversas expressées da questio
social;

V - Articular, no 4mbito dos territérios, os servicos, beneficios, programas e projetos de
protecao social basica e especial da SEDESC, por meio dos coletivos territoriais;
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VI - Trabalhar em estreita articulacdo com os demais Servigos e equipamentos da rede
socioassistencial do territério;

-@1-"4_. Assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situacio de
vulnerabilidade do territério;

VIII - Manter atualizado o cadastro de familias integrantes do Cadastro Unico como
condicdo de acesso ao Programa Bolsa Familia;

XII - Conceder beneficios eventuais assegurados pela LOAS e pelo Municipio, cuidando
de incluir as familias beneficidrias nos programas, projetos e servigos
socioassistenciais;

XIIl - Participar dos espagos de articulagio das politicas sociais e fortalecer suas
Iniciativas no sentido de construir a intersetorialidade no Municipio;

XIV - Participar de processos de desenvolvimento local, com acompanhamento, apoio,
assessoria e formacio de capital humano e capital social local;

XV - Promover ampla divulgagio dos direitos socioassistenciais nos territérios, bem
como dos programas, projetos, servigos e benefifcios visando assegurar acesso a eles;

XVI Emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de
Direitos dentro do seu
Nivel de protecio;

XVII - Atuar como "porta de entrada" das familias em situagdo de inseguranca alimentar
€ nutricional visando assegurar-lhes Direito Humano 3 Alimentacdo Adequada -DHAA;

XVIII - Realizar busca ativa das familias, sempre que necessario, visando assegurar-lhes
0 acesso aos direitos socioassistenciais,
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Paragrafo Unico. Os CRAS observario o Protocolo de Gestio Integrada entre
Beneficios e Servigos aprovado na Resolugdo n® 7 de 10 de setembro de 2009, da
Comissdo Intergestores Tripartite - CIT, assim como outros protocolos e instrumentos

' _.qugvierem a serfirmados no ambito da politica de assisténcia social.

Art. 17 - O CREAS ¢ a unidade ptiblica de abrangéncia municipal ou regional, destinada
a prestacdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagido de risco
pessoal ou social, por violacio de direitos ou contingéncia, que demandam intervengoes
especializadas da protegao social especial,

Art. 18 - Compete ao CREAS:

[ - Proporcionar apoio e acompanhamento especializado de forma individualizada ou
em grupo a familias e individuos;

IT - Atender as familias com criancas, adolescentes e outros membros em acolhimento
institucional e familiar;

I - Acompanhar os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida - LA e/ou de Prestacio de Servigos a Comunidade -PSC;

IV - Organizar e operar a vigildncia social no municipio garantindo atencdo e
encaminhamentos a familias e individuos com direitos violados;

V - Contribuir para o envolvimento e participa¢do dos usuérios nos movimentos de
defesa e promogao de direitos;

VI - Organizar encontros de familias usudrias, fortalecendo-as enquanto espag¢o de
prote¢ao social;

VII - Operar a referéncia e a contra-referéncia com a rede de Servigos socioassistenciais
da protegdo basica e especial;

VIII - Promover a articulagdo com as demais politicas publicas, com as instituicées que
compdem o Sistema de Garantia de Direitos e com 0s movimentos sociais;

IX - Emitir laudos e pareceres sempre que solicitado pelo Sistema de Garantia de
Direitos dentro do seu nivel de protecio;

X - Acionar os orgdos do Sistema de Garantia de Direitos sempre que necessario visando
a responsabilizagdo por violacdes de direitos.

§ 12- Os CRAS e os CREAS sio unidades publicas estatais instituidas no 4mbito do SUAS,
que possuem interface com as demais politicas piiblicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

§ 22- Novos CRAS poderio ser criados, em territérios extensos, com grande contingente
populacional e com grave situagio de vulnerabilidade social demonstrados por estudos

9
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diagndsticos e com aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, de
acordo com o principio da proximidade dos servicos para garantia do acesso aos
cidadios.

§;39A Secret&ria de-De-sénVolvimento Social e Cidadania - SEDESC implantara unidade
mével denominada CRAS volante para atender prioritariamente os territérios com
maior densidade populacional.

§ 42- Cada CRAS teri um Coordenador constituido por servidor efetivo, de nivel
superior, com formacio em ciéncias humanas e/ou sociais.

'§ 52- Novos CREAS poderao ser criados, conforme a necessidade do municipio, por meio
de estudos diagnésticos e/ou demanda crescente.

§ 6°- Cada CREAS terd um Coordenador constituido por servidor efetivo, de nivel
superior, com formacio em ciéncias humanas e/ou sociais.

§ 72 - A possivel extingdo de qualquer CRAS oy CREAS devera submetida a prolacdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

Art. 20 - Compdem a rede de Protec3o Social de Média Complexidade nos territérios,
além do CREAS:

pessoas em situagdo de rua sio 0 Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em
Situagdo de Rua.

Art. 21 - A rede de Protec¢do Social de Alta Complexidade ofertars os seguintes servicos,
conforme a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais:

10
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I - Servigos de Acolhimento Institucional;
II - Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora:

5;142& \outrq_s"-eq‘iipmentos' servicos e redes de protecio social especial de alta

complexidade poderdo ser criados e/ou apoiados, desde que fique comprovada a sua
necessidade e tenha aprovacao dos conselhos afins.

pelo Decreto Federal N2 11597/2014, do subsidio financeiro 3 familia extensa e /ou
‘'substituta, e outras formas que vierem a ser criadas em conformidade com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente -ECA.

Art. 22 - As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicio
de equipe de referéncia na forma das Resolucées n® 269, de 13 de dezembro de 2006;
n? 17, de 20 de junho de 201 1; en®9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Parigrafo Unico. 0 diagnéstico sécio territorial e os dados de Vigilancia
Socioassistencial s3o fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecso
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experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das
experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interagdo e protecdo

_potencialize a condigio de escolher e decidir.

= ‘;'\" o DR s
ATt. 26 - Compete ao Centro Dia:

I- Espago destinado 3 permanéncia diurna do idoso com O objetivo de proporcionar
acolhimento, integracio social e diversas atividades.

Art. 27 - Compete ao UAJ CRIANCA:

responsaveis encontrem- -se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungio
de cuidado e protec3o. As unidades nio devem distanciar-se €Xcessivamente, do ponto
de vista geogrifico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e

§ 12- Grupos de adolescentes com vinculos de parentesco - irmdos, primos, etc., devem
ser atendidos na mesma unidade. 0 acolhimento serd feito até que seja possivel o
retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagido em familia substituta.

§ 22- 0 servico devers ser organizado em consonincia com 0s principios, diretrizes e
orientacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientacdes Técnicas:
Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Art. 29 - Compete ao UA] ADULTO MULHER:

12
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i t‘Os’su‘stento.,l
B R
§ 1°- Deve estar distribuida no espaco urbano de forma democritica, respeitando o
direito de permanéncia e usufruto da cidade com segurancga, igualdade de condigdes e
acesso aos servicos publicos,

Art. 30 - Compete ao UA| ADULTO HOMEM:

I - Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do
mesmo sexo. E previsto para pessoas em situacio de rua e desabrigo por abandono,
migragdo e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de
autossustento.

§ 1°- Deve estar distribuido no espaco urbano de forma democratica, respeitando o
direito de permanéncia e usufruto da cidade com Seguranca, igualdade de condigées e
4Cesso aos servigos publicos.

§ 22- 0 atendimento a individuos refugiados ou em situagdo de trafico de pessoas (sem
ameaca de morte) podera ser desenvolvido em local especifico, a depender da
incidéncia da demanda,

Art. 31 - Compete ao SINE:

I - Promover a geracao de emprego e renda através da intermediacio de empresas e
mao-de-obra, através de cadastro de todo e qualquer individuo que se interessar, E de

13
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Art. 31A - Compete ao CR] incrementar espacos destinado 3 implementacdo de Politicas
Piblicas para juventude onde sera concentrado as atividades de cunho social para o
publico jovem do Municipio de Mariana.

T i s e
i \"\" L e b

CAPITULO IV
Dos COMPONENTES DO SUAS MARIANA E DE SUAS RESPONSABILIDADES

Secaol
Dos Componentes do SUAS MARIANA

Art. 32 - Compdem o SUAS MARIANA-
I - Como instancias colegiadas:

a) Conferencia Municipal de Assisténcia Social:

b) Conselho Municipal de Assisténcia Social de Marizna - CMAS

c) Demais Conselhos vinculados e:

d) Organizagdes de usuarios conforme definido na Resolucao n? 11 do CNAS de 23
de setembro de 2015.

II - Como instincia de gestdo da politica, a Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania - SEDESC;

IIT - Como unidades complementares, as Entidades de Assisténcia Social:

IV - Como unidades vinculadas administrativamente 2 Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, os Conselhos Tutelares.

Secaoll
Das Atribuicdes

Art. 33 - S3o atribuicdes da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC,
no ambito do SUAS Mariana:

I - Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais,
mediante critérios estabelecidos por meio de Decretos previamente aprovados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

IT - Executar os projetos e programas de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria
com organizag¢oes da sociedade civil;

III - Atender as agdes assistenciais de carater de emergéncia;
IV - Prestar os servigos assistenciais de que trata esta Lei;
V - Cofinanciar o aprimoramento da gestdo, os servigos, os programas e os projetos de

assisténcia social em ambito local;
14
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VI - Efetivar a gestdo do SUAS MARIANA;

V1l - Monitorar e avaliar 0S servicos da gestdo publica e as acdes das entidades de
§$i3§épcia social desenvolvidas no 2mbito do municipio;

VIII - Providenciar 2 documentacio necessaria a certificagdo das entidades de
assisténcia social, nos termos do Decreto Federa] ne 7.237, de 20 de julho de 2010, que
regulamenta a Lei Federal n® 12.101, de 27 de novembro de2009;

IX - Promover a elaboracio de diagnésticos, estudos, normas e projetos de interesse da
‘assisténcia social;

X - Coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios,
equipamentos e recursos humanos necessarios ao funcionamento regular do SUAS
XI - Articular-se com outras esferas de governo e prefeituras de outros municipios na
busca de solugdes institucionais para problemas sociais do municipio e seus distritos;
XII - Articular-se com outras politicas piiblicas.

Art. 34- A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania compreenders:

I - Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais equipamentos e
servigos da protecio social bésica, como CRIA e RECRIA;

II - Os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social - CREAS e 0s demais
equipamentos da rede de Protecdo Social Especial de Média Complexidade;

Il - Os Equipamentos e Servicos da rede de Protecdo Social Especial de Alta
Complexidade;

IV - As Diretorias e Coordenagdes de nivel gerencial responsaveis pela efetivacdo da
gestao técnica do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Art. 35 - O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para eXecucdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no 4mbito do Municipio de Mariana.

§ 12 - A elaboracio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-3 a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragio do Plano Plurianual, devendo ser aprovado pelo
CMAS, e contemplara:

I- Diagnéstico sécio territorial: _

II - Objetivos gerais e especificos;

I - Diretrizes e prioridades deliberadas;
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IV - Acbes estratégicas para sua implementacio;

Wie l_Me_ta_s estabelecidas;

\ftf R‘;\Slll]tad‘.(;; e 1mp;ctos esperados;

VII - Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - Mecanismos e fontes de financiamento:;

'IX - Indicadores de monitoramento e avaliacio;

X - Cronograma de execucao.

§ 22- 0 Plano Municipal de Assisténcia Sodial além do estabelecido no paragrafo
anterior devera observar

I-As deliberagﬁesdasmnferéndasdeasisténcia social;
II - Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS: Ii] - Agles articuladas e intersetoriais.

CAPITULO V
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAOE DELIBERACAO Do SUAS

Secio I
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 36 - 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana, Orgdo de controle
social instituido pela Lej Municipal ne 1.278/1997, alterada pelas leis 1.451/1999 e

aos beneficidrios abrangidos pela Lej ne 12.435 de 2011, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos, trabalhadores do setor e usuarios, com competéncia para
normatizar, deliberar, fiscalizar e acompanhar a execugio da politica de assisténcia
social, apreciar e aprovar os recursos Orcamentdrios para sua efetivacdo em

I- Conselho M unicipal de Direitos da Crianca e do Adolescente de Mariana - CMDCA;

IT - Conselho Municipal de Defesa do Idoso de Mariana - CMI;
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IV - Conselho Municipal de Politicas e Atencio 3s Drogas - COMAD;
'fé-j f!cinls.élho,_M-unicipal da Mulher - CMM :
VI - Conselho Municipal da Juventude - CMJ;

VII - e outros Conselhos Municipais de Politicas cujas demandas envolverem interface
com a Assisténcia Social.

'§ 22- Resolucdes conjuntas deverdo ser elaboradas quando os temas e assuntos objetos
de regulagdo forem comuns a dois ou mais conselhos.

§ 32 0O assessoramento técnico-administrativo dos conselhos ser realizado por
Secretdrio (a) Executivo (a) que serz exercido por servidor Municipal.

§ 4°- Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania rover a Coordenacio
p ¢

dos Conselhos Vinculados de infraestruturz e FECursos necessarios ag funcionamento
dos Conselhos citados nos incisosde IaVido § 1° deste artigo.

Secao Il
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Socia]

§ 22- Cabe aos demais conselhos convocar e coordenar as conferéncias municipais em
suas dreas de atuacdo, bem COmo garantir e dar publicidade 3s deliberagdes aprovadas,

Secdo III
Da Participagio dos Usudrios

17
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férum de debate, audiéncia piblica, comissao de bairro,coletivo de usuirios junto aos
Servigos, programas, projetos e beneficios sécio assistenciais.

Paragrafo Unico. Sio estratégias para garantir 3 presenca dos usudrios, dentre outras,

g plangjamento do--conselho e do érgao gestor; ampla divulgacio do processo nas

Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Socia] - CONGEMAS,

§ 22 - o COEGEMAS poders assumir outras denominacées g depender das

CAPITULO VI
Dos BeNEFicios EVENTUALS, DOS SERVICOS, Dos PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E Dos
PRrOJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secaol
Dos Beneficios Eventuais

Art. 41 - Beneficios éventuais s3o provisges suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
tempordria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federa] ne 8.742, de 1993,

Art. 42 - Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagdo observar:

I - Nao subordinacio a contribuicdes prévias e vinculacgio 3 quaisquer contrapartidas;

18
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I - Desvinculagio de comprovagoes complexas e vexatorias, que estigmatizam os

'I'fl::-'i}a.lra\.htia de qualidade e prontidio na concessao dos beneficios;
SN N N

IV -Garantia de igualdade de condigdes no acesso as informages e 3 fruicio dos
beneficios eventuais;

V- Ampla divulgaco dos critérios Para a sua concessio;

Art. 43- Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectnia, bens de
consumo ou prestacio de servigos.

Secao Il
Da Prestacio de Beneficios Eventuais

Art. 45 - Qs beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias
de riscos, perdas e danos a que est3o sujeitos os individuos e familias,

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos Para prestacio dos beneficiog eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolucio do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, § 12, da Lej Federal ne 8.742, de 1993, ou por decreto
executivo para cada Servigo.

Art. 46 - O Beneficio prestado em virtude de nascimento dever4 ser concedido a:

I - Genitora que comprove residir no Municipio;

I - Familia do nascituro, caso a mie esteja impossibilitada de requerer o beneficio oy
tenha falecido;
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Parigrafo Unico. O beneficio eventual por situagio de nascimento poderd ser
concedido nas formas de peciinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,
conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administragdo publica.

i o ; 0 ety

Art. 47 - 0 beneficio prestado em virtude de morte devers ser concedido como objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por

advindas da morte de um de seus provedores ou membros,

Paragrafo Unico. 0 beneficio eventual Por morte poderd ser concedido conforme a
‘necessidade do requerente e o que indicar o trabalho socia] com a familia.

Art. 48 - O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade tempordria ser destinado
a familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se A oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergio
comunitaria.

Art. 49 - O beneficio sers concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, ou serj
em carater temporério, sendo o seu valor e duragio definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacio de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos Servicos.

Art. 50 - A situacio de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos 3 integridade pessoal e familiar.

Paragrafo Unico. 0Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I - Auséncia de documentacio;

IT - Necessidade de mobilidade intra urbana para garantia de acesso aos Servicos e
beneficios socioassistenciais;

III - Necessidade de passagem para outra unidade da Federacdo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;

IV - Ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragdo sexual no ambito
familiar ou ofensa 3 integridade fisica do individuo;

V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VII - Auséncia ou limitagio de autonomia, de capacidade, de condigdes ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;
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Art. 51 - Os beneficios eventuais prestado sem virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para

Art. 52 - As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos 3
comunidade afetada, inclusive a Seguranca ou a vida de seus integrantes, e oufras
situagbes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia, ou bens de
consumo, ou servigos em carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de

Secdo III
Dos Recursos Or¢amentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 54 - As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios éventuais serdo providas
por meio de dotacdes orcamentdarias do Fundo M unicipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas na Lei

Orcamentéria Anual do Municipio - LOA.

Secido IV
Dos Servigos

SecioV
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 56 - Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios de os Servicos assistenciais,

obedecidas a Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com

21
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§ 22 - Os programas voltados para o idoso e a integrag¢do da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados como beneficio de prestacdo continuada estabelecido no
.art.20 da Lei Federal n28742, de 1993,

Secdo VI
_ Dos Projetos de Enfrentamento a Pobreza

investimento econémico- social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestio
'para melhoria das condicdes gerais de subsisténcia, elevagdo do padrio da qualidade de
vida, a preservacio do meio-ambiente e sua organizacio social.

Art. 58 - S3o entidades Ou organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos

que, isolada ou cumulativamente, Prestam atendimento e dassessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n®8.742, de 1993, bem COmo as que atuam na
defesa e garantia de direitos.

§ 1°- Sdo de atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam Servicos, executam Programas ou projetos e concedem beneficios de
prestacao social bésica ou espedal, dirigidos s familias € individuos em situacdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, respeitadas as

§ 22 - S30 de assessoramento aguelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados

22
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- 60 - As Entidades de assisténcia social poderdo receber apoio técnico e financeiro
do Municipio, em conformidade com a legislacdo pertinente.

sg\'\)’igps.socipassistmiais deverdo proceder 3 selecdo piiblica do pessoal técnico e

Ly

* administrativo que atuario nos mesmos.

III -Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os Servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais:

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricgo observario as seguintes etapas de analise:
I - Andlise documental;
II - Visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - Elaboracido do parecer das comissées realizarem a analise documental e visita
técnica;

IV - Pauta, discussio e deliberacio sobre os Processos em reunido plendria;
V - Publicagio da decisio pleniria;

VI - Emissio do comprovante;

VII - Notificacio a entidade Ou organizagdo de Assisténcia Social,

_ CAPiTULO VI
Do FINANCIAMENTO DA PoLiTIcA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentirias € na Lei
Org¢amentaria Anual.

Paragrafo Unico. 0 orcamento da assisténcia socia] deverd ser inserido na Lei
Gri;'am'pntéria;Anual;.dev'endo 0s recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizacio, Prestacao,aprimoramento e viabiliza¢do dos
servigos,programas_,projetos e beneficios socioassistenciais.

recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social, o controle e o
acompanhamento dos Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
‘meio dos respectivos 6rgaos de controle, independentemente de agdes do érgio
repassador dos recursos,

Art. 66 - O instrumento de gestao financeira do SUAS MARIANA é o0 Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, criado pela Lei Municipal ne 1549/1996, vinculado 4 SEDESC
€ estruturado como Subunidade Orcamentiria,

-

Art. 67 - Mariana é municipio de médio porte, possui gestio blena da Assisténcia Social,
complexo na sua estruturacio econdmica, pélos de regides e sedes de servicos mais
especializados, apresenta  grande demanda por servicos das virias areas de politicas
publicas, com rede socioassistencial complexa e diversificada, envolvendo servicos de
protecdo social basica, bem €omo uma ampla rede de protecdo especial (nos niveis de
média e alta complexidade). De acordo com a diretriz da descentralizagéo €, em

Art. 68 - Cabe 3 SEDESC, como 0rgao responsavel pela coordenagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, a gestio do FMAS, sob orientagdo, controle e
fiscalizagdo do CMAS,

Art. 69 - A transferéncia de recursos do FMAS processar-se-4 mediante convénios,
contratos, acordos, ajustes oy atos similares, obedecendo 3 legislacdo vigente sobre a

matéria e em conformidade com os planos aprovados pelo CMAS.

Art. 70 - O Fundo Municipal da Infincia e da Adolescéncia - FIA, criado pelo Decreto
Municipal ne 6.633/93, que dispde sobre a politica de atendimento aos direitos da

§ 22 - O FIA segue as regulamentacges estabelecidas pelo CMDCA.
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§ 32- O setor responsavel pela gestio e administragdo do Fundo Municipal da Infancia e
adolescéncia - FIA deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional e sistemas
informacionais compativeis a consecugdo do disposto no caput deste artigo;

A‘;t971 =0 Fundo Munir:;-ipél do Idoso - FMI, criado pela Lei Municipal n® 3.133/2017,
~ que dispde sobre a politica de atendimento aos Direitos da pessoa idosa no Municipio
de Mariana tem o objetivo de captar recursos para financiar agdes governamentais e

ndo governamentais voltadas a esse publico.
§ 12- O FMI é vinculado a SEDESC e estruturado como Subunidade Or¢amentaria.

§ 22 - 0 FM] Segue as regulamentacgdes estabelecidas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - CMI.

§ 3°- O setor responsavel pela gestio e administracio do Fundo Municipal do Idoso -
FMI deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional e sistemas informacionais
compativeis a consecucio do disposto no caput deste artigo;

Art. 72 - Novos fundos municipais poderio ser criados tanto dos conselhos de direito ja
existentes na SEDESC, como de novos conselhos de direitos que possam ser criados.

entidades sociais integrantes do SUAS.

Art. 74- A SEDESC poderd firmar parcerias com entidades sem fins lucrativos
observando-se os novos procedimentos firmados pelo marco regulatério,

Art. 75- A SEDESC poderd remunerar os técnicos vinculados aos equipamentos
existentes nesta Lei através de recursos federais oriundos da protecdo social bisica e
protecdo especial.

CAPITULO VIII
DA GEsTA0 Do SUAS MARIANA

Secdo [
Das Defini¢cdes Gerais
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§ 1°- As agdes, servicos, programas e projetos poderio ser executados em parceria com
as entidades ndo governamentais de assisténcia social que integram a rede

socioassistencial.

' § 22830, usudrios-da politica de assisténcia social, prioritariamente, cidadios e grupos

em situagdes de vulnerabilidade e risco social.

§ 39- Sao trabalhadores do SUAS todos aqueles que atuam institucionalmente na
Politica de Assisténcia Social, conforme preconizado na LOAS, na PNAS, no SUAS,
NOB/SUAS e NOB/SUAS-RH inclusive quando se tratar de consércios intermunicipais e
organizacdes de Assisténcia Social.

§ 4° Cada programa, projeto, Servico ou equipamento teri seu projeto politico
pedagégico elaborado com a participac3o dos usudrios e amplamente divulgado a eles.

§ 52 - Todo equipamento do SUAS MARIANA terd mecanismos destinados a avaliar o
grau de satisfagio do usudrio com os servigos prestados, bem como espacos de fala e
avaliagdo dos servicos com presenca de gestores, servidores e usudrios.

Secaoll
Dos Instrumentos de Gestio

Art. 78 - Os instrumentos de gestdo s3o ferramentas de planejamento técnico e
financeiro do SUAS MARIANA, tendo como referéncia o diagnéstico social e os eixos de
protec3o social basica e especial, sendo eles: Plano Municipal de Assisténcia Social;
Orgamento; Monitoramento, Avaliacdo e Gestdo da Informac3o e Relatério Anual de
Gestao, conforme especificacio da NOBSUAS.

Art. 79 - A SEDESC organizard o Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e
Avaliagdo da Assisténcia Social de Mariana com a responsabilidade de:

I - Produzir e sistematizar informagdes, indicadores e indices territorializados das
situagbes de vulnerabilidade e risco social e pessoal que incidem sobre familias e/ou
pessoas nos diferentes ciclos de vida;

II - Criar uma matriz de indicadores que permita avaliar a eficiéncia e eficicia das agoes
previstas no Plano Municipal de Assisténcia Social;

III - Dar divulgagao aos resultados do Plano Municipal de Assisténcia Social:
IV - Realizar estudos, pesquisas e diagnoésticos;

V - Monitorar e avaliar os padrdes e a qualidade dos servicos da assisténcia social, em
especial dos abrigos, para os diversos segmentos etarios.

§ 12- Entende-se por situacdes de vulnerabilidade social e pessoal as que decorrem de
perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de
vida; identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem
pessoal resultante de deficiéncias e doencas crénicas; exclusio pela pobreza e/ou no
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acesso as demais politicas publicas; uso de substdncias psicoativas; diferentes
formasdeviolénciaadvindadontcleofamiliar,gruposeindividuos;insercaoprecariaounioi
nser¢dono mercado formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas de
sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social.

iy S T e
'§2920 setor responsavel pelo Sistema de Vigilancia Social, Monitoramento e Avaliagio
da Assisténcia Social de Mariana deverd ser estruturado com uma equipe
multiprofissional e com sistemas informacionais compativeis a consecugio do disposto
no caput deste artigo.

Art. 80 - O relatério de gestao destina-se 2 sintetizar e divulgar informagdes sobre os
resultados obtidos e sobre a probidade dos gestores do SUAS as instancias formais do
SUAS, ao Poder Legislativo, 2o Ministério Publico e 2 Sociedade como um todo.

§ 12 - O relatério de gest3o deve avaliar o cumprimento das realizacdes, dos resultados
ou dos produtos, obtido em func3o das metas prioritarias, estabelecidas no Plano de
Assisténcia Social e consolidado em um Plano de Acio Anual.

§ 22 - A aplicac3o dos recursos financeiros em cada exercicio anual devera ser elaborada
pelos gestores e submetida ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana -
CMAS para aprovacao.

Secao Il
Da Gestdo do Trabalho no SUAS

Art. 81 - S3o responsabilidades e atribuicdes da SEDESC para a gestio do trabalho no
ambito do SUAS, conforme a NOB-RH/SUAS:

I - Destinar recursos financeiros para a area, compor os quadros do trabalho especificos
e qualificados por meio da realizacdo de concursos publicos;

II - Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor, coordenacio e equipe
responsavel pela gest3o do trabalho no SUAS;

111 - Elaborar um diagnéstico da situagcao de gestdo do trabalho existente em sua area de
atuacao;

IV - Contribuir com a esfera Federal, Estadual e demais municipios na definicio e
organizacao do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

V - Aplicar Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial,
considerando seus equipamentos e também entidades/organizacdes de assisténcia
social e os servigos, programas, projetos e beneficios existentes;

VI - Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a
viabilizar o diagnostico, planejamento e avaliacao das condigdes da drea de gestdo do
trabalho para a realizagdo dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle social:

VII - Elaborar Plano de Capacitagdo para os servidores da Secretaria de
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Ds lento Social e Cidadania, de acordo com a Politica Nacional de Educagao
Permanente do SUAS (ResolugdoCNASn204,de 13 de margo de 2013);

VIII - Elaborar Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, em conjunto com os trabalhadores

d() S%Sf}.".\" RCIERE

Paragrafo Unico - O setor responsével pela Gestdo do Trabalho deve ser estruturado
com uma equipe multiprofissional e sistemas informacionais compativeis a consecucio
do disposto no caput deste artigo;

Art. 82 - Cabe ao Municipio assegurar os recursos humanos necessirios ao
funcionamento do SUAS MARIANA, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 83 - Os trabalhadores da assisténcia social das instituicdes parceiras abrangidas
pelo SUAS MARIANA deveréo ter formagao e titulacdo, conforme disposi¢io da NOB-RH
ou legislacdo pertinente.

Art. 84 - Fica instituido o Programa de Educacdo Permanente em Assisténcia Social com
0 objetivo de contribuir para o constante aperfeicoamento, qualificacio e formagdo
profissional dos trabalhadores governamentais e n3o governamentais e conselheiros
que atuam no SUAS MARIANA.

§ 12 - O setor responsavel pelo Programa de Educacdo Permanente em Assisténcia
Social deve ser estruturado com uma equipe multiprofissional, sistemas informacionais
compativeis a consecucao do disposto no caput deste artigo;

§ 22 - O Programa de Educagdo Permanente em Assisténcia Social de que trata este

artigo devera ser desenvolvido em parceria com 2 Coordenacio de Gestdo do Trabalho e
com outros centros de formacao.

CAPITULO IX
DAs DisPosicOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 - As despesas decorrentes da presente Lei correrio por conta do orgamento da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 86 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucio desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 11 de julho de 2017.
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