
ITURA: MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35,420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

LEI COMPLEMENTAR Nº 196, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019. 

Altera o Art. 107 da Lei Complementar 

005, de 26 de dezembro de 2001 e o Art. 

15 da Lei Complementar 175, de 16 de 

março de 2018 dá outras providências. 

O Povo do Município de Mariana por seus represent
antes legais aprovou e 

eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º. O Art. 107 da Lei Complementar 005, de 26
 de dezembro de 

2001, passa a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 107 - O pagamento do terço constitucional de férias será efetuado 

juntamente com o pagamento do mês anterior ao
 período de férias. 

Art. 2º. O Art. 15 da Lei Complementar 17
5, de 16 de março de 2018, 

passa a vigorar acrescido do inciso X e do Parág
rafo Único seguinte: 

X - férias proporcionais ao tempo trabalhado. 

Parágrafo único - Os professores € pedagogos
 contratados a partir de 16 de 

março de 2018, data da vigência da Lei 
Complementar 175, cujos contratos 

tenham vigência de 12 (doze) meses ou su
perior, gozarão férias em janeiro, 

além dos recessos previstos no calendário esc
olar. 

Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data d
e sua publicação. 

MANDO, portanto, a todos a que
m o conhecimento e execução de

sta Lei 

pertencer, que a cumpram € à faça
m cumprir, tão inteiramente como 

nela 

se contém. 

Mariana, 19 de dezembro de 2019. 

Duarte Eustmlves Junior 

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35,420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

MENSAGEM 

Excelentiíssimo Senhor Presidente,
 

Ilustrissimos Edis, 

Tenho a honra de encaminhar a Voss
a Excelência, para exame dessa 

egrégia Câmara Municipal, o proj
eto de lei complementar incluso q

ue tem por 

objetivo alterar o art. 107 da Lei Com
plementar 005/2001 e o artigo 15 d

a Lei 

Complementar 175/2018. 

O pagamento de férias é realizado
 de forma antecipaàa pelo Municípi

o. 

O texto atual do Estatuto afirma q
ue as férias serão pagas 02 (dois

) dias antes 

do início do período de gozo. Com
o as férias são gozadas em 

períodos 

distintos pelos servidores, O se
tor de pessoal realiza folhas c

omplementares 

para pagamento de férias de form
a recorrente. 

O texto proposto visa o pa
gamento do terço constituc

ional de férias, 

juntamente com a remuneraç
ão do mês anterior ao gozo, 

com O objetivo de 

racionalizar os trabalhos do se
tor de Recursos Humanos do 

Município e facilitar 

o controle e transparência a
dministrativa. Assim sendo, 

mesmo que o servidor 

inicie o gozo das férias no meio ou
 no final do mês, o pagamen

to será realizado 

antecipadamente no início d
o mês, juntamente com a r

emuneração do mês 

anterior. 

A alteração da Lei Compleme
ntar 175/2018 visa reconhec

er O direito 

social de férias aos servid
ores contratados e ainda, o

 gozo das férias em 

janeiro para professores € 
pedagogos, compatibilizand

o o cumprimento do 

calendário escolar e o direi
to às férias. 

Tendo em vista que O presente projeto de lei complementar visa 

permitir que os servidores ef
etivos e contratados se orga

nizem e recebam suas 

férias com maior antecedência, s
olicita-se seja o presente seja ap

reciado em 

regime de urgência. 

Atenciosamente, 

CÂLULSA MUNICIPAL UE MARIAMA Eust “z;,Ã MUNICIPAL UE MARIANA 
APROVADO POR UNANIMIDADEfeito Municipal O *"ºª UNANIMIDADE 

E 6 £iy 2204 M d / LOO 

D > aa 
F. 

resudente " Secíftarlo DPrêsidente — Secretário 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAR
IANA 

CEP 35.420-000 — ESTADO D
E MINAS GERAIS 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTA
R nº Jn919 

CÂMARA MUNICIPAL DE MAR
IANA Altera o Art. 107 da Lei Co

mplementar 

d) S 
bro de 2001 e o Art. 

Protocolada sob Ã 00S, de 26 de dezembro de : 

B m j 2119 [Í 16 35 15 da Lei Complementar 175, de 16
 de 

: HVÍ õ ['A 
março de 2018 e dá outras pro

vidências 

SPOPO 

O Povo do Municiípio de Marian
a, por Seus representantes legai

s aprovou 

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seg
uinte Lei: 

= Art. 1º. O Art. 107 da Lei Complementar 00
5, de 26 de dezembro de 2001, 

passa a vigorar com a seguinte redação: 

Art. 107 — O pagamento do terço constit
ucional de férias será 

efetuado juntamente com o pagamento do m
ês anterior ao 

período de férias. 

" Art. 2º. O Att. 15 da Lei Complementar 175, de 16 de março de 20
18 passa 

a vigorar acrescido do inciso X e do Parágrafo único segui
nte: 

X — férias proporcionais ao tempo trabalhado; 

" Parágrafo único. Os professores e pedagogos contratados a p
artir 

" de 16 de março de 2018, data da vigência da Lei Complementa
r 

" 175, cujos contratos tenham vigência de 12 (doze) meses ou
 

superior, gozarão férias em janeiro, além dos recessos previsto
s 

no calendário escolar. 

Art. 3º. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execução desta Lei pertencer, 

que a cumpram e a façam cumprir, tão inteiramente como nela 
se contém. 

Mariana, 12 de Dezembro de 2019. 

) CANUPANUNICIPAL UE MARIANA CÂMARA MUNICIPAL uê MARIANA 
APROVADO POR UJNFNWL'Q% APROVADO FOR iwhNamaDADE 

16 7 dd la 19 /1 £LLO FE [ 
áfiª 2/ 



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 

Secretaria Municipal de Administração 

CI - Comunicação Interna 
Nº3329 |11/12/2019 

De: Secretaria de Administração 

Para: |Secretaria de Planejamento, Gestão e Transparência 

Assunto: Solicitação 

Prezado Senhor, 

Com base no Projeto de Lei que está sendo elaborado para envio ao Legi
slativo 

Municipal ao qual propõe alteração do Art. 107 da Lei Complementar 005, de 26 de 

t ezembro de 2001 e o Art. 15 da Lei Complementar 175, de 16 de março 
de 2018 solicito a 

confecção do impacto financeiro, conforme documentação em anexo, Repercussão 

Financeira, elaborada pela empresa contratada Garcia e Macedo, para que possarnmos 

protocolizar na Câmara Municipal. 

Atenciosamente, 

Arlinda ê%neçofºg% Coelho 
ç Secretanq.,»à?%â&mlmstraçao 

W 
VE eºª% cíºª 

Local de entrega: 

Recebido em.. ../ ./2019 

Assinatura: ' 5 [ jÀ á 
[ !*l 'r"r 

H 

Nome completo — 
Carimbo: 

CÂNLVLRA MUNICIPAL uE NIARIANA 
APROVADO POR UNHN%MIDADE 
EAQÉ LNAY LL01O 

AM—C/W 
Presidente — Seécr ário 

CÂMARA MUNICIPAL uêE MARIÁNA 
APROVADO POR UNANIMIDADE 

Bi E 
Dresidente Secrels



MUNICÍPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO 
MUNICIPIO DE MARIANA 

RELATÓRIO DA GESTÃO FISCAL 

= DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

DEZEMBRO/2018 A NOVEMBRO/2019 

1F — ANEXO 1 (LRF, art. 55, Inclso |, alinea "a") R$ 1,00 

. DESPESAS EXECUTADAS 
. (Ultimos 12 Meses) 

DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM 
f RESTOS A PAGAR 

NÃO 
PROCESSADOS 

(b) 
"” (a) 

VESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 156.783.291 44 596.885,43 

Pessoal Atlvo 145.773.967,69 596.885,43 

» Venclmentos, Vantagens e Outras Despesas Varlávels 124.989.620,05 926,22 

— Obrigações Patronals 18.258.084,10 0,00 

— Benefícios Previdenclários 2.526.263,54 595.959,21 

Pessoal Inatlvo e Penslonista 11.009.323,75 0,00 

Aposentadorlas, Reserva e Reformas 10.192.441,35 0,00 

“ensões 816.882,40 0,00 

—  >utros Benefíclos Previdenclários 0,00 0,00 

Outras desp. de pessoal decor. contratos tercelrl. ou contratação forma Indlreta ($ 1º do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 

ESPESAS NÃO COMPUTADAS ($ 1º do art. 19 da LRF) (1) 10.912.358,41 0,00 

Indenlzações por Demlssão e Incentlvos à Demlssão Voluntária 422.454,88 0,00 

— Decorrentes de Declsão Judiclal de período anterlor ao da apuração 0,00 0,00 

Despesas de Exercíclos Anterlores de período anterlor ao da apuração 2.938.8605,65 0,00 

“'natlvos e Penslonlstas com Recursos Vinculados 7.551.097,88 0,00 

-MESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-Il) 145.870.933,03 596.885,43 

a - % SOBRE A RCL 
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA 

ECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 366.271.160,01 - 

.) Transferências obrigatórias da União relativas às emendas individuais(V) ($ 13, 0.00 

art. 166 da CF) , 

“ RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VI) 366.271.160,01 

MESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Ill a + ll b) 146.467.818,46 39,99 

"TE MÁXIMO (VIII) (incisos |, 1l e IIl, art. 20 da LRF) 197.786.426,41 54,00 

— JMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIIl) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 187.897.105,09 51,30 

IMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso 1l do $1º do art. 59 da LRF) 178.007.783,77 48,60 

Valores referentes à movimentação financelra concedida ao RPPS relativos à contribulção patronal, 

CÂMULRA H INICIPAL u RIARIANA | APROVADO POR UN&NIMIDADE : = â /Mr&mª 
CÂMARA MUNICIPAL 
APROV, —09() POR UNANIMIDADE 

to h LA S AN 

JE MARIANA 

Presidenté 
L 127 /1 20/9 

DPresjdente 
FONTEI 

Secretário
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REPERCUSÃO FINANCEIRA DAS INDENIZAÇÕES DE FÉRIAS 

REGULAMENTARES DOS SERVIDORES DETENTORES 

DE CONTRATO ADMINISTRATIVO 

O estudo em tela tem como base, solicitação para atendimento das necessida
des 

apontadas pela Secretaria Municipal de Administração, que pretende promover a 

rescisão de contratos administrativos de 371 servidores lotados na 
Secretaria Municipal 

de Educação, a partir de 16 de dezembro do corrente ano. 

Necessário acrescentar que o estudo tem como finalidade instru
ir processos 

decisórios de repercussão financeira das indenizações de fér
ias regulamentares não 

gozadas. 

- Metodologia de cálculos das indenizações de férias e do um terço 

constitucional. 

Partindo da base dados constantes do sistema d
e pessoal da Prefeitura Municipal 

de Mariana, na forma da planilha enviada pel
a Secretaria Municipal de Administração, 

onde funda este estudo. 

Para o cálculo dessas ropercussões finan
ceiras foram consideradas: 

1 — A base de dados envida pela Secretaria Municipal
 de Administração; 

2- O tempo de contrato com à prefeitu
ra; 

3 — O arredondamento das competências
 (se superior a 14 dias arredonda para 1

/12 e, 

se inferior despreza a fração); 

4 — O um terço constitucional sobre o valor 
da indenização de férias não gozadas. 

5 — Avaliação individualizada por funcionário
. 

- Os cálculos individualizados. 

A planilha a seguir, compostas de folhas 01 à
 24, trás nas colunas destacadas “VALOR 

A INDENIZAR DE FÉRIAS”" e "VALOR A INDENIZA
R 1/3 GCONST." cálculos aproximados — 

do valor da indenização das férias e do um terço co
nstitucional sobre as férias, de fo/rma'f 

individualizada. 
| Ã 
— 

),*'
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- SINTESE DAS REPERCUÇÕES FINANCEIRAS 

Considerando que nos cálculos não há previsão . de contribuições sociais 

patronais; | 

Conside.ado que para a apuração dos valores o estudo não considerou dias em 

que o funcionátio faltou ao serviço sem a devida justificativa; 

Consideraândo que o correto seria que estes cálculos fossem produzidos pelo 

sistema da folha de pessoal, a fim de mitigar possíveis equívocos nos cálculos. 

Considerando por fim, que esse trabalho tratou apenas de criar perspectivas e 

análises de possibilidades de impactos, respectivamente os art. 16 e 17 da Lei 

Complementar 101/2000; 

A Garcia e Macedo Advocacia com base nos dados acima, conclui que as 

perspectivas de repercussão  financeira das indenizações de  férias 

regulamentares, não gozadas, e do um terço constitucional sobre o va
lor das 

férias, por servidores detentores de contrato administrativo lota
dos na Secretaria 

Municipal de Educação, caso haja rescisão em 16 de dezembro próxi
mo, poderão 

ter as segquintes repercussões financeiras nos cofres municipais
: 

1 — Indenização de férias: R$457.764,36; 

2 — Indenização do um terço constitucional sobre as fér
ias: R$152.588,12; 

Total das indenizações R$610.352,48 

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2019 

á w') 

Ls ANVAN- ILHO 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35,420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

LEI COMPLEMENTAR Nº 005/ 2001 

“Dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públi- 
cos do Município de MARIANA — MG.” 

O Povo do Município de Mariana, por seus representantes legais aprovou e 
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

TÍTULO | 
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1º - Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de MARIANA — MG, de ambos os seus poderes e de suas Autarquias e 

Fundações Públicas, regidas pelo regime estatutário, conforme estabelecido na 

Lei Complementar Municipal nº. 001, de 27 de julho de 2001. 

Art. 2º - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em 

cargo público. 

Art. 3º - Cargo Público é o conjunto de atribuições e responsabilidades previstas 

na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor. 

Parágrafo único - Os cargos públicos são criados por leii com denominação 

própria e vencimento pago pelos cofres públicos, para provimento em caráter efe- 

tivo ou em comissão, e devem ser acessíveis a todos os brasileiros. 

Art. 4º - É proibida a prestação de serviços gratuitos, salvo os casos previstos em 

lei. 
TÍTULON — . 

DO PROVIMENTO, VACÂNCIA, REMOÇÃO E SUBSTITUIÇÃO 

CAPÍTULO | 
DO PROVIMENTO 

SEÇÃO!| 
DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 5º - São requisitos básicos para ingresso no serviço público municipal: 

L. A nacionalidade brasileira; 
. O gozo dos direitos políticos; 

. A quitação com as obrigações militares e eleitorais; 

IV. — O nívelde escolaridade exigido para o exercício do cargo; 

V. A boa saúde física e mental; 

VIl. Idade mínima de 18 anos.
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8.1º - As atribuições dos cargos podem justificar a exigência de outros requisitos 

estabelecidos em lei. 

$.2º - Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de se inscrever 

em concurso público para provimento de cargos cujas atribuições sejam compatí- 
veis com a deficiência de que são portadoras, sendo reservadas para tais pesso- 
as até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso. 

Art. 6º - O provimento dos cargos públicos far-se-á mediante ato da autoridade 
competente de cada Poder. 

Art. 7º - A investidura em cargo público ocorrerá com a posse. 

Art. 8º - São formas de provimento de cargo público: 

l. Nomeação; 

. Readaptação; 

. Reversão; 
IV. Aproveitamento; 

V. Reintegração; 

Vl. — Recondução. 

SEÇÃO! 
DA NOMEAÇÃO 

Art. 9º - A nomeação far-se-á: 

L. Em caráter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo 

ou de carreira. 

. Em comissão, inclusive na condição de interino, para cargos de confiança 

vagos. 

. Em função gratificada, quando se tratar de cargos em comissão que deve- 

rão ser ocupados por servidor efetivo, a ser estabelecido em lei. 

Parágrafo único - O servidor ocupante de cargo em comissão poderá ser nome- 

ado para ter exercício, interinamente, em outro cargo de confiança, sem prejuízo 

das atribuições do que estiver ocupando, hipótese em que deverá optar pela re- 

muneração de um deles durante o período da interinidade. 

Art. 10 - A nomeação para cargo efetivo depende de prévia habilitação em con- 

curso público de provas ou de provas e títulos, obedecida a ordem de classiífica- 

ção e o prazo de sua validade. 

SEÇÃO M = 
DA READAPTAÇÃO 
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Art. 11 s Readaptação é a investidura do servidor em cargo de atribuições e res- 
Qo_nsablhdades compatíveis com a limitação que tenha sofrido em sua capacidade 
física ou mental verificada em inspeção médica oficial. 

8 ;º. Se considerado incapaz para o serviço público, o readaptando será aposen- 
tado. 

8 2º A readqp'çação será efetivada em cargo de atribuições afins, respeitada a 
habilitação exigida e não implicará em aumento ou diminuição de vencimentos. 

SEÇÃO IV. 
DA REVERSÃO 

Art. 12 - Reversão é o retorno à atividade do servidor aposentado por invalidez 
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos de- 
terminantes da aposentadoria. 

Art. 13 - A reversão far-se-á no mesmo cargo, ou cargo resultante de sua trans- 

formação. 

Parágrafo único - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercerá suas 

atribuições como excedente, até a ocorrência de vaga. 

Art. 14 - Não poderá reverter, o aposentado que já tiver completado setenta anos 

de idade. 

SEÇÃO V 
DO APROVEITAMENTO 

Art. 15 - O aproveitamento é o retorno a cargo público, de servidor colocado em 

disponibilidade. 

Art. 16 - O aproveitamento é direito do servidor em disponibilidade e dever da 

administração, que o conduzirá quando houver vaga, em cargo de atribuições e 

vencimentos compatíveis com o anteriormente ocupado. 

Art. 17 - Será tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade 

se o servidor não entrar em exercício no prazo legal, salvo doença comprovada 

por junta médica oficial. 

SEÇÃOVI — 
DA REINTEGRAÇÃO 

Art. 18 - Reintegração é a reinvestidura do servidor estável no cargo anteriormen- 

te ocupado ou no cargo resultante de sua transformação, quando invalidada a 

3
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as vantagens. 

$ 1º- Na hipótese do cargo ter sido extinto, o servidor ficará em disponibilidade, 
observado o disposto no artigo 38. 

&8 2º. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante será reconduzido 
ao cargo de origem, sem direito a indenização ou aproveitado em outro cargo, ou, 

ainda, posto em disponibilidade. 

SEÇÃOVII | 
DA RECONDUÇÃO 

Art. 19 - Recondução é o retorno do servidor estável ao cargo anteriormente ocu- 
pado e decorrerá de: 

jh Inabilitação em estágio probatório relativo a outro cargo; 

u Reintegração do anterior ocupante. 

Parágrafo único - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor será 

aproveitado em outro, observada a correlação de cargos. 

CAPÍTULO |l 
DA VACANCIA 

Art. 20 — A vacância do cargo público decorrerá de: 

É Exoneração; 
. Readaptação; 
. Aposentadoria; 

IV. — Posse em outro cargo inacumulável; 
V. Falecimento; 

Art. 21 — AÀ exoneração de cargo efetivo dar-se-á a pedido do servidor, ou de ofí- 

cio. 

Art. 22 - AÀ exoneração de ofício dar-se-á: 

|. Quando não satisfeitas as condições do estágio probatório; 

Il. Quando, tendo tomado posse, o servidor não entrar em exercício no prazo es- 

tabelecido. 

$ 1º. - Em ambos os casos a exoneração de ofício será feita mediante processo 

administrativo, assegurada ampla defesa ao concursado.
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a PTA o 

edital, e quando indispensável ao seu custeio, e ressalvada as hipóteses de isen- 

ção nele expressamente previstas. 

Art. 29 - O critério de desempate na classificação dos candidatos aprovados em 
concurso público de provas e títulos, obedecerá sucessivamente: 

L O que obtiver maior número de pontos na prova de títulos, quando houver; 

. O que obtiver maior número de pontos na Prova Prática, quando houver; 

Il. — O que obtiver maior número de pontos na Prova Específica, quando hou- 
ver; 

IV. O que obtiver maior número de pontos na Prova de Português, quando 
houver; 

V. O que for mais idoso. 

SsEÇÃO!N — 
DA POSSE E DO EXERCÍCIO 

Art. 30 - A posse dar-se-á pela assinatura do respectivo termo, no qual deverão 
constar as atribuições, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao 

cargo ocupado, que não poderão ser alterados unilateralmente, por qualquer das 

partes, ressalvados os atos de ofício previstos em lei. 

$ 1º - A posse ocorrerá no prazo de trinta dias contados da publicação do ato de 

provimento. 

& 2º - Em se tratando de servidor que esteja na data da publicação do ato de pro- 

vimento, em licença prevista nos incisos |, Ill, e V do artigo 84, ou afastado nas 

hipóteses do incisos |, IV e V, o prazo será contado do término do impedimento. 

&$ 3º - A posse poderá ocorrer por interposta pessoa, mediante procuração especí- 

fica passada em cartório, em caso de impossibilidade justificada da presença 

pessoal do nomeado; 

&8 4º - Só haverá posse nos casos de provimento de cargo por nomeação; 

& 5º - No ato da posse, o servidor apresentará declaração de bens e valores que 
constituem seu patrimônio e declaração quanto ao exercício ou não de outro car- 

go, emprego ou função pública. 

&$ 6º - Será tornado sem efeito o ato de provimento se a posse não ocorrer no pra- 

zo previsto no $81º deste artigo. 

Art. 31 - A posse em cargo público dependerá de prévia inspeção médica oficial.
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ts 

Parágrafo único - Só poderá ser empossado aquele que for julgado apto física e 
mentalmente, para o exercício do cargo. 

Art. 32 - Exercício é o efetivo desempenho das atribuições do cargo público ou da 
função pública. 

8 1º - É de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercício, contados 
da data da posse. 

8.2º - Será exonerado do cargo ou dispensado da função o servidor empossado 
que não entrar em exercício no prazo previsto no parágrafo anterior. 

8.3º - A autoridade competente do órgão ou entidade para onde for nomeado ou 
designado o servidor, compete dar-lhe exercício. 

8.4º - O início do exercício de função de confiança coincidirá com a data de publi- 
cação do ato de designação, salvo quando o servidor estiver em licença ou afas- 
tado por qualquer outro motivo legal, hipótese em que recairá no primeiro dia útil 

após o término do impedimento, que não poderá exceder a trinta dias da publica- 

ção. 

Art. 33 - O início, a suspensão, a interrupção e o reinício do exercício serão regis- 

trados no assentamento individual do servidor. 

| Na hipótese de o servidor encontrar-se em licença ou afastado legalmente, 

o prazo a que se refere este artigo será contado a partir do término do afasta- 

mento. 

. É facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput. 

Art. 34 - Os servidores cumprirão jornada de trabalho fixada em razão das atri- 

buições pertinentes aos respecítivos cargos, respeitada a duração máxima do 

trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites mínimos e 

máximos de quatro horas e oito horas diárias, respectivamente.” (Redação da- 

da pela LC 113/2013) 

$.1º - O ocupante de cargo em comissão ou função de confiança é submetido ao 

regime de integral dedicação ao serviço, podendo ser convocado sempre que 

houver interesse da administração. 

£$.2º - O disposto neste artigo não se aplica à duração de trabalho estabelecida 

em leis especiais. 

Art. 35 - Ao entrar em exercício, o servidor nomeado para cargo de provimento 

efetivo ficará sujeito a estágio probatório por período de 36 (trinta e seis) meses, 

durante o qual a sua aptidão e capacidade serão objetos de avaliação para o de- 

sempenho do cargo, observados os seguintes fatores: 

L. Produtividade;
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K Assiduidade; 

1l. — Capacidade de iniciativa; 
IV. — Qualidade de trabalho; 
V. Responsabilidade. 

â:1º - A avaliação de desempenho será, obrigatoriamente, feita no intervalo má- 
ximo de 12 (doze) meses, sendo a forma de avaliação regulamentada através de 
ato originário da autoridade competente. (Redação dada pela LC 018/2004) 

&8.2º - O servidor não aprovado no estágio probatório será exonerado ou, se está- 
vel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado. 

8.3º - O servidor em estágio probatório poderá exercer quaisquer cargos de pro- 

vimento em comissão ou funções de direção, chefia ou assessoramento no órgão 
ou entidade de lotação, e somente poderá ser cedido a outro órgão ou entidade 
para ocupar quaisquer cargos de provimento em comissão, de níveis equivalen- 

tes. 

8.4º - Ao servidor em estágio probatório somente poderão ser concedidas as |i- 
cenças e os afastamentos previsto no art. 84, inciso | e IV. 

8.5º - O estágio probatório ficará suspenso durante as licenças e os afastamentos 
previstos no art. 84, incisos |, 1l, IV, bem assim na hipótese de participação em 

curso de formação e será retomado a partir do término do impedimento. 

$.6º - Para finalidade da avaliação supramencionada, a chefia imediata do servi- 

dor deverá comunicar, mensalmente ou de imediato, conforme o caso requerer ao 

setor de pessoal, qualquer procedimento que não atender aos requisitos enume- 

rados no "caput" deste artigo. 

TÍTULO |V 
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE 

CAPÍTULO | 
DA ESTABILIDADE 

Art. 36 - O servidor habilitado em concurso público e empossado em cargo de 

provimento efetivo adquirirá estabilidade no serviço público ao completar 3 (três) 

anos de efetivo exercício, após avaliação de desempenho positiva, conforme de- 

terminado no artigo 35. 

Art. 37 - O servidor estável só perderá o cargo em virtude de sentença judicial 

transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual seja assegu- 

rada ampla defesa, mediante procedimento de avaliação periódica de desempe- 

nho, na forma definida em lei, assegurada ampla defesa, ou em cumprimento à 

Lei Complementar nº. 101, Lei de Responsabilidade Fiscal.
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e - ES f af 

Parágrafo único - O servidor em estágio probatório só poderá ser exonerado 
mediante inquérito ou formalidades legais de apuração de sua capacidade, em 
que lhe seja dado amplo direito de defesa. 

CAPÍTULO |l 
DA DISPONIBILIDADE 

Art. 38 - Nos casos de reorganização ou extinção de órgão ou entidade, extinto o 
cargo ou declarada a sua desnecessidade no órgão ou entidade, o servidor está- 
vel que não for reenquadrado será colocado em disponibilidade, até a seu apro- 
veitamento na forma do artigo 39. 

Parágrafo único - O servidor que não for colocado em disponibilidade poderá ser 
mantido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administração, ou ter 
exercício provisório, em outro órgão ou entidade, até seu adequado aproveita- 

mento. 

Art. 39 - O retorno à atividade de servidor em disponibilidade far-se-á mediante 

aproveitamento em cargo de atribuições e vencimentos compatíveis com o anteri- 

ormente ocupado. 

£$.1º - A Secretaria Municipal de Administração determinará o imediato aproveita- 

mento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos órgãos ou 

entidades da administração pública municipal. 

$.2º - O Presidente da Câmara Municipal determinará o aproveitamento que vier a 

ocorrer no âmbito do Poder Legislativo. 

$.3º - Se julgado apto, o servidor assumirá o exercício do cargo no prazo de trinta 

dias contados da publicação do ato de aproveitamento. 

& 4º - Verificada a incapacidade definitiva, mediante laudo expedido por junta mé- 

dica oficial, o servidor em disponibilidade será aposentado, obedecendo a propor- 

cionalidade quanto ao vencimento. 

$.5º - O servidor em disponibilidade poderá se aposentar, desde que preencha os 

requisitos aplicados à aposentadoria, ou ser colocado à disposição de outro órgão 

público, a seu pedido. 

Art. 40 - Será tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se 

o servidor não entrar em exercício no prazo legal, salvo doença comprovada atra- 

vés de junta médica oficial. 

TÍTULO V 
DOS DIREITOS E VANTAGENS 

CAPÍTULO | : 
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAÇÃO 

10
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ES a CTApA UA 

Art. 41 - Vencimento é retribuição pecuniária pelo exercício de cargo público, com 
valor fixado em lei. 

Parágrafo único - Nenhum servidor receberá, a título de vencimento, importância 

inferior ao salário mínimo. 

Art. 42 - Remuneração é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens 

pecuniárias permanentes, estabelecidas em lei. 

81º - A remuneração do servidor investido em função ou cargo em comissão será 

paga na forma prevista nos artigos 72 e 73. 

82º - O servidor investido em cargo em comissão de órgão ou entidade diversa de 
sua lotação receberá a remuneração de acordo com o estabelecido no $1º deste 

artigo. 

&$83º - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de caráter perma- 

nente, é irredutível. 

Art. 43 - Nenhum servidor poderá receber, mensalmente, a título de remunera- 
ção, importância superior à soma dos valores percebidos como remuneração, em 

espécie, a qualquer título, pelo Prefeito Municipal. 

Art. 44 - O servidor perderá: 

É A remuneração dos dias que faltar ao serviço, sem motivo justificado. 

. A parcela de remuneração diária, proporcional aos atrasos, ausências não 

justificadas, saídas antecipadas, salvo na hipótese de compensação de horário, 

até o mês subsequente ao da ocorrência, a ser estabelecida pela chefia imediata. 

Parágrafo único - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou força mai- 

or poderão ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim conside- 

radas como efetivo exercício. 

Art. 45 - Salvo por imposição legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidi- 

rá sobre a remuneração ou provento. 

Parágrafo único - Mediante autorização do servidor, poderá haver consignação 

em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administração e com 

reposição de custos, na forma definida em regulamento. 

Art. 46 - As reposições e indenizações serão previamente comunicadas ao servi- 

dor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados. 

&.1º - A indenização será feita em parcelas cujo valor não exceda 10% da remu- 

neração ou provento. 
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va ao servidor, que poderá optar por seu próprio vencimento, acrescido das 
vantagens pessoais que tenha adquirido.: 

CAPÍTULO IIl 
DAS VANTAGENS 

SEÇÃO!| 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 51 - Além do vencimento, poderão ser pagas ao servidor as seguintes van- 

tagens: 

i Indenizações; 

. Gratificações; 

. Adicionais; 
IV. —Auxílios. 

&.1º. As indenizações não se incorporam ao vencimento ou provento para 
qualquer efeito. 

£8.2º - As gratificações e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, 
nos casos e condições indicados por lei. 

Art. 52 - As vantagens previstas no inciso Ill do artigo anterior não serão compu- 

tadas nem acumuladas para efeito de concessão de quaisquer outros acréscimos 

pecuniários ulteriores sob o mesmo título ou idêntico fundamento. 

SEÇÃO!N 
DAS INDENIZAÇÕES 

Art. 53 - Conceder-se-á indenização de transporte ao servidor que realizar des- 

pesas com utilização de meio próprio de locomoção para execução de serviços 

externos, por força das atribuições próprias do cargo, conforme se dispuser em 

regulamento. 

SUBSEÇÃO | 
DA AJUDA DE CUSTO 

Art. 54 - A ajuda de custo destina-se à compensação das despesas de instalação 
do servidor que, no interesse de serviço, passa a ter exercício em nova sede, com 

mudança de domicílio em caráter permanente, vedado o duplo pagamento de in- 

denização, a qualquer tempo, no caso de o cônjuge ou companheiro que detenha 

também a condição de servidor municipal vier a ter exercício na mesma sede. 

&.1º - Correm por conta da administração as despesas de transporte de servidor e 

de sua família, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
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8.2º - À família do servidor que falecer na nova sede são asseguradas ajuda de 
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, 
contado do óbito. 

Art. 55 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneração do servidor, conforme 
se dispuser em regulamento, não podendo exceder a importância correspondente 
a 3 (três) meses, à exceção do servidor da área de saúde, cuja ajuda de custo 
será prestada enquanto for necessário seu deslocamento. 

Art. 56 - Não será concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, 
ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo. 

Art. 57- Poderá ser concedida ajuda de custo àquele que, não sendo servidor do 
município, for nomeado para cargo em comissão, com mudança de domicílio, e 
ainda, ao servidor concursado ou contratado para a área de saúde, que seja im- 
prescindível ao Município, e que, não residindo no mesmo, necessite fazer deslo- 
camentos constantes para o cumprimento de sua jornada de trabalho. 

SUBSEÇÃO |l 
DAS DIÁRIAS 

Art. 58 - As diárias deverão ser pagas antecipadamente até o limite presumível da 

duração do deslocamento do servidor da sede, devendo ocorrer por dia de afas- 
tamento e pelo valor fixado em Decreto do Executivo. 

&.1º - No caso de o deslocamento não atingir o limite, o servidor reporá aos cofres 

municipais as diárias que houver recebido a mais. 

$.2º - A diária é integral quando o afastamento se der por mais de doze horas e 

exigir pousada. 

$.3º - Ocorrendo afastamento por doze horas, é devida apenas a parcela da diária 

relativa a alimentação. 

Art. 59 - O servidor, que a serviço, se afastar da sede em caráter eventual ou 

transitório, para fora do município, fará jus a passagens e diárias para cobrir as 

despesas de pousada, alimentação e locomoção urbana. 

&.1º - A diária será concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade 

quando o deslocamento não exigir pernoite fora da cidade. 

£.2º - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigência permanente 

do cargo, o servidor não fará jus a diárias. 

8.3º - Também não fará jus a diárias o servidor que se deslocar dentro da mesma 

região metropolitana, aglomerado urbano ou microrregião, constituídos por muni- 

cípios limítrofes e regularmente instituídos, salvo se houver pernoite fora da cida- 
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de, hipóteses em que as diárias pagas serão sempre as fixadas para o afasta- 
mento dentro do município 

8.4º - O se_rvidor que receber diárias e não se afastar da sede, por qualquer moti- 
vo, fica obrigado a restituí-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias. 

Art. 60 - Constitui infração disciplinar grave, punível na forma de lei, conceder ou 
receber diária indevidamente. 

SEÇÃO |ll 
DAS GRATIFICAÇÕES E ADICIONAIS 

Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serão deferidos 
aos servidores as seguintes retribuições, gratificações e adicionais: 

L Retribuição pelo exercício de função de direção, chefia e assessoramento; 

. Gratificação natalina; 

IM. — Adicional por tempo de serviço; 

IV. —Adicionalpelo exercício de atividades insalubres, perigosas ou penosas; 

V. Adicional pela prestação de serviço extraordinário; 

VI. — Adicional noturno; 

VIL. — Saláriofamília; 

VIII. Outros, relativos ao local ou à natureza de trabalho. 

SUBSEÇÃO | 
DA GRATIFICAÇÃO NATALINA 

Art. 62 - A gratificação natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da remu- 

neração a que o servidor fizer jus no mês de dezembro, por mês de exercício no 

respectivo ano. 

Parágrafo único - A fração igual ou superior a 15 (quinze) dias será considerada 

como mês integral. 

Art. 63 - A gratificação será paga até o dia 20 (vinte) do mês de dezembro de ca- 

da ano. 

£.1º - O servidor exonerado perceberá sua gratificação natalina, proporcionalmen- 

te aos meses de exercício, calculada sobre a remuneração do mês de exonera- 

ção. 
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&.2º - A gratificação de natal será calculada somente sobre o vencimento do ser- 
vidor, nele não incluídas vantagens, exceto no caso de cargo em comissão, 
quando a gratificação será paga tendo por base o vencimento daquele cargo. 

8.3º - A gratificação natalina será estendida aos pensionistas e inativos e servido- 
res em contrato temporário, com base nos proventos que perceberem na data do 
respectivo pagamento. (Redação dada pela LC 018/2004) 

8.4º - A gratificação natalina não será considerada para cálculo de qualquer van- 
tagem pecuniária. 

SUBSEÇÃO |l 
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIÇO 
DA PROGRESSÃO POR MERECIMENTO 

Art. 64 - O adicional é devido a razão de 1% (hum por cento) por biênio de servi- 
ço público efetivo prestado ao município, às autarquias e às fundações públicas 
municipais, contados a partir da data de entrada em vigor desta lei, observado o 
limite de 5 biênios incidentes sobre o vencimento básico do cargo efetivo, ainda 

que investido em função ou cargo de confiança. (Redação dada Lei Comple- 
mentar 012, de 23/08/2002). 

8 1º - O servidor fará jus ao adicional a partir do mês em que completar o biênio. 

$ 2º - O servidor estável na data da publicação desta lei, terá computado o seu 

tempo de serviço para fins de cálculo e o correto enquadramento de seu venci- 

mento, no nível e grau correspondente. (Revogado pela Lei Complementar 012, 

de 23/08/2002). 

Art. 65. A progressão por merecimento, à razão de 1 % a cada biênio e 2% 

por quinquênio, sobre o vencimento inicial da classe, deve atender ao critério 

de merecimento a ser apurado na forma determinada na Lei de Plano de Car- 

gos, Carreiras e Vencimentos do Município de Mariana. 

Parágrafo único: a lei disporá sobre os adicionais por tempo de serviço e me- 

recimento devidos exclusivamente ao pessoal do magistério. 

SUBSEÇÃO IIl 
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, OU 

ATIVIDADES PENOSAS 
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o 

$8.1º - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade 
deverá optar por um eles. 

8.2º - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elimi- 
nação das condições ou dos riscos que deram causa a sua concessão. 

£ 
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Parágrafo único - À servidora gestante ou lactante será afastada, enquanto durar 
a gestação ou lactação, das operações e locais previstos neste artigo, exercendo 
sua jornada de trabalho em local salubre e em serviço não penoso e não perigo- 
so. 

$ 1º. O adicional de atividade penosa será devido aos servidores em exercício em 
localidades cujas condições de vida o justifiquem, nos termos, condições e limites 
fixados em regulamento. 

& 2º. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substân- 
cias radioativas serão mantidos sob controle permanente, de modo que as doses 

de radiação ionizante não ultrapassem o nível máximo previsto na legislação es- 

pecífica. 

$ 3º - O município envidará esforços para redução ou eliminação dos fatores de 

risco inerentes ao trabalho, por meio de normas e adoção de políticas de higiene 

e segurança. 

SUBSEÇÃO |V . 
DO ADICIONAL POR SERVIÇO EXTRAORDINÁRIO 

Art. 69- O serviço extraordinário será remunerado com acréscimo de 50% (cin- 

quenta por cento) em relação à hora normal de trabalho. 

Art. 70 - Somente será permitido serviço extraordinário para atender às situações 

excepcionais e temporárias, respeitando o limite máximo de 02 (duas) horas por 

jornada. 

SUBSEÇÃO V 
DO ADICIONAL NOTURNO 
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através de concurso público; 

V — necessidade de pessoal, em decorrência de demissão, exoneração, substi- 
tuição, falecimento e aposentadoria de funcionários nas unidades de serviços 
ou em virtude de demanda de serviços que justifique a contratação, em face da 
insuficiência do quadro de servidores efetivos; 
VI - execução de serviços por profissional de notória especialização, inclusive 
estrangeiro, nas áreas de treinamento e pesquisas científicas e tecnológicas; 
VII - atendimento a programas especiais de governo, nas áreas de saúde, edu- 
cação, habitação, saneamento e meio-ambiente; 

VIIl — para atendimento a convênios com órgãos públicos federais e estadual; 
IX — para atendimento a outras situações de urgência definidas em ato norma- 
tivo do Poder Executivo Municipal. 

Art. 76. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste capítu- 
lo, será feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgação 

em jornal de grande circulação, exceto nas hipóteses dos incisos |, Il, IV e VI. 

Art. 77. O processo de contratação será iniciado mediante proposta do Secre- 
tário titular da secretaria solicitante, com a devida justificação par apreciação 
pelo Prefeito Municipal e os contratos deverão conter todas as informações e 

cláusulas necessárias aos contratos de direito público em geral. 

Art. 78. As contratações serão feitas por tempo determinado, prorrogável até 

os seguintes prazos máximos: 

I - Nas hipóteses dos incisos |, Il e 1l do artigo 75, até doze meses; 

Il = No caso previsto no inciso VIII, o prazo de duração do convênio; 

IIl - nas demais hipóteses, até vinte e quatro meses. (Redação dada pe- 

la LC 018/2004) 

& 1º. Somente poderão ocorrer prorrogações ou recontratações, mediante jus- 

tificativa do Prefeito Municipal em casos de extrema urgência e casos de ex- 

cepcionalidade, como adequação a programas do governo federal, ouvida a 

Controladoria do Município. 

$ 2º. As contratações de que trata este capítulo asseguram o recebimento da 

remuneração pactuada, a percepção do adicional sobre o labor em horário ex- 

traordinário e gratificação natalina, à razão de 1/12 da remuneração por mês 

trabalhado, não sendo devida qualquer outra parcela remuneratória ou indeni- 

zatória, não gerando, em hipótese alguma, vínculo empregatício. (Redação 

dada pela LC 018/2004) 

Art. 79. As contratações somente poderão ser feitas com observância da do- 

tação orçamentária específica e mediante prévia justificação do Secretário Mu- 

nicipal sob cuja supervisão se encontrar o órgão ou entidade contratante.
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troladoria Municipal, para controle da aplicação do disposto nesta lei, cópia dos 
contratos efetivados. 

An. 80. A remuneração do pessoal contratado nos termos deste capítulo será 
fixada, observando-se os padrões de vencimentos dos planos de carreira, e, 
nos casos de profissional de notória especialização ou profissional estrangeiro, 
os valores do mercado de trabalho. 

Parágrafo único - Não se aplicam ao pessoal contratado os benefícios e van- 
tagens concedidos por esta lei aos servidores de carreira, salvo direitos adqui- 
ridos. 

Art. 81. Os contratos firmados nos termos deste capítulo, extinguem-se: 

| — pelo término do prazo contratual; 

ll — por iniciativa do contratado; 

Ill — por iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

& 1º. Nos contratos por tempo determinado será inserida cláusula de alerta de 
que estarão sempre presentes as possibilidades de modificações ou rescisão 
unilateral das demais ou de todas as cláusulas regulamentares da prestação de 
serviços, a critério da administração. 

& 2º. A parte que desejar rescindir o contrato antes do prazo deverá dar ciência 

à outra com 30 (trinta) dias de antecedência, sob pena de multa equivalente ao 

valor de um mês de remuneração prevista no contrato. 

Art. 82. O pessoal contratado nos termos deste capítulo não poderá: 

| - receber atribuições, funções ou encargos não previstos no respectivo contra- 

to; 

|| - ser nomeado ou designado, ainda que a título precário ou em substituição, 

para o exercício de cargo em comissão ou função de confiança. 

Parágrafo único. A inobservância do disposto neste artigo importará na resci- 

são do contrato, sem prejuízo da responsabilidade administrativa das autorida- 

des envolvidas na transgressão. 

Art. 83. As infrações disciplinares atribuídas ao pessoal contratado nos termos 

deste capítulo, serão apuradas mediante sindicância, concluída no prazo de 

trinta dias e assegurada ampla defesa. 

CAPÍTULO |V 
DAS LICENÇAS 

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

SEÇÃO!| 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 84 - Conceder-se-á ao servidor licença: 

L Para tratamento de saúde; 
. Para gestante, adotante e paternidade; 
II. Por motivo de afastamento do cônjuge ou companheiro; 
IV. — Para serviço militar; 
V. Para atividade política; 
VI. Por assiduidade/para capacitação; 

VIL.  Paratratar de interesses particulares; 
VIII. Para desempenho de mandato classista; 
IX. — Poracidente de trabalho. 

X. Por motivo de doença em pessoas da família. 

8.1º - A licença prevista no inciso X será precedida de exame por médico ou junta 
médica oficial. 

& 2 - O servidor não poderá permanecer em licença da mesma espécie por perí- 
odo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos IIl, IV, V e 

VII. 

$.3º - É vedado o exercício de atividade remunerada durante o gozo da licença 

prevista no inciso X deste artigo. 

Art. 85 - A licença concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da 
mesma espécie será considerada como prorrogação. 

SEÇÃO |l 

DA LICENÇA PARA TRATAMENTO DE SAÚDE 

Art. 86 - Será concedida ao servidor licença para tratamento de saúde, a pedido 

ou de ofício, com base em perícia médica feita por médico da prefeitura Municipal, 

sem prejuízo à remuneração que o servidor fizer jus, pelo prazo de 15 (quinze) 

dias. 

Art. 87 - Para licença superior a 15 (quinze) dias, a Prefeitura Municipal de Maria- 

na deverá encaminhar o funcionário à perícia médica da Previdência Social. 

Art. 88 - Após o 16º dia de afastamento, o funcionário terá direito ao auxílio - do- 

ença pago pelo Instituto Nacional da Previdência Social, de acordo com as leis 

específicas da Previdência Social. 

Art. 89. O funcionário em gozo de auxílio — doença, insuscetível de recuperação 

para sua atividade habitual, deverá submeter-se a processo de reabilitação profis- 
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sional para o ex_grcicio de outra atividade. Não cessará o benefício até que seja 
dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garante a 
subsistência ou, quando considerado não — recuperável, for aposentado por inva- 
lidez. 

SEÇÃO |l 
DA LICENÇA PARA GESTANTE, ADOTANTE E 

DA LICENÇA PATERNIDADE 

Art. 90 - _Será concedida licença à servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias 
consecutivos, sem prejuízo de sua remuneração, que será paga integralmente 
pela Previdência Social, conforme Lei nº 9.876, de 26 de novembro de 1999. 

8.1º - A licença poderá ter início no 1º (primeiro) dia do 9º (nono) mês de gesta- 
ção, salvo antecipação por prescrição médica. 

£.2º - No caso de nascimento prematuro, a licença terá início a partir do parto. 

$.3º - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora será 

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumirá o exercício. 

$.4º - No caso de aborto natural, atestado por médico oficial, a servidora terá direi- 

to a 15 (quinze) dias de repouso remunerado pela Previdência Social. 

Art. 90A — À servidora lactante, ao término da licença regulamentar e a median- 

te recomendação do serviço médico municipal, poderá ser concedida licença 

adicional, denominada LICENÇA AMAMENTAÇÃO por mais 60 (sessenta) di- 

as, destinada à amamentação do filho. 

$ 1º - A LICENÇA AMAMENTAÇÃO de que trata este artigo será custeada pelo 

Município, mantendo a integridade dos vencimentos da servidora beneficiada. 

(Redação dada pela Lei nº 2.146/2007) 

Art. 91 - Pelo nascimento ou adoção do filho, o servidor terá direito à licença pa- 

ternidade de 05 (cinco) dias consecutivos. 

Art. 92 - Para amamentar o próprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servi- 

dora lactante terá direito, durante a jornada de trabalho, a Ol (uma) hora de des- 

canso, que poderá ser parcelada em períodos de % (meia) hora. 

SEÇÃO |V . 
DA LICENÇA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE 

OU COMPANHEIRO(A) 

Art. 93 - Poderá ser concedida licença, sem remuneração, ao servidor para 

acompanhar cônjuge ou companheiro(a), servidor público civil ou militar, que for 
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qesignado(a) para prestar serviço fora do Município, ou empossado em cargo ele- 
tivo estadual ou federal. 

!ªarágltafo úr'1ico - A licença será concedida mediante pedido devidamente instru- 
ido e vigorará pelo tempo que durar a designação do cônjuge ou companheiro. 

SEÇÃO V 
DA LICENÇA PARA SERVIÇO MILITAR 

Art. 94 - AÀo gervidor convocado para o serviço militar será concedida licença, na 
forma e condições prevista na legislação específica. 

8.1º - Do vencimento do servidor será descontada a importância percebida na 
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opção pelas vantagens do serviço 
militar. 

8.2º - Ao servidor desincorporado será concedido um prazo de 07 (sete) dias para 
reassumir o exercício de suas funções, sem perda de vencimento. 

SEÇÃO VI | 
DA LICENÇA PARA ATIVIDADE POLÍTICA 

Art. 95 - O servidor terá direito a licença, sem remuneração, durante o período 

que mediar entre a sua escolha, em convenção partidária, como candidato a car- 

go eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justiça eleitoral. 

$ 1º - O servidor candidato a cargo público na localidade onde desempenha suas 

funções e onde exerça cargo de direção, chefia, assessoramento, ou arrecada- 

ção, dele será afastado, a partir do dia imediatamente posterior ao do registro de 

sua candidatura perante a Justiça Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito. 

&.2º - A partir do registro de sua candidatura e até 10º (décimo) dia seguinte ao da 

eleição o servidor fará jus à licença, assegurados os vencimentos do cargo efeti- 

vo, somente pelo período de três meses. 

. SEÇÃO VII . 
DA LICENÇA-PRÊMIO POR ASSIDUIDADE / CAPACITAÇÃO 

Art. 96 - Após cada quinquênio de efetivo exercício, o servidor poderá, no interes- 

se da administração, afastar-se do exercício do cargo efetivo, com a respectiva 

remuneração, por até três meses, para participar de curso de capacitação profis- 

sional.
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veis. 

Art. 97 - [&Ião serão concedidas licença-prêmio ao servidor que, no respectivo pe- 
ríodo aquisitivo: 

L Sofrer penalidade disciplinar de suspensão; 

. Afastar-se do cargo em virtude de: 
a) licença por motivo de doença em pessoa da família sem remuneração; 

b) licença para tratar de assuntos e interesses particulares; 

c) condenação a pena privativa de liberdade em virtude de sentença definitiva; 

d) afastamento para acompanhar cônjuge ou companhetiro. 

Parágrafo único - AÀ concessão de licença prêmio se dará mediante requerimento 

do servidor dirigido ao órgão de pessoal, que verificará se os requisitos legais exi- 

gidos forem satisfeitos e encaminhará ao chefe imediato do servidor para emissão 

de parecer quanto à conveniência da concessão. 

Art. 98- O número de servidores em licença-prêmio não poderá ser superior a 1/4 

(um quarto) de lotação da respectiva unidade administrativa do órgão ou entidade. 

SEÇÃO VIII 

DA LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES 

Art. 99 - A critério da administração, poderá ser concedida ao servidor ocupante 

de cargo efetivo, desde que não esteja em estágio probatório, licença para tratar 

de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remune- 

ração. 

£8.1º - A licença poderá ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor 

ou no interesse do serviço. 

$.2º - Não se concederá nova licença antes de decorridos dois anos do término da 

anterior ou de sua prorrogação. 

SEÇÃO IX 

DA LICENÇA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA 

Art. 100 - É assegurado o direito à licença ao servidor ou ao empregado 

público investido em mandato eletivo sindical para desempenho da ativi- 

dade em confederação, associação de classe ou sindicato representativo da 

categoria. 
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dida, no máximo, a 03 (três) servidores, dentre os eleitos pela categoria 

através de pleito legiítimo, após anuência da Administração, respeitando o 
que dispõe este Estatuto e a Lei Complementar 003/2001. (Redação dada 
pela LC 110/2013) 

5:10 u 

------- Alicean & ie) catera s 

casederesleição-eporumattaica-vez. (Revogado L'C 027/2005) 

SEÇÃO X 
DA LICENÇA POR ACIDENTE DE TRABALHO 

Art. 101 - Será licenciado com remuneração integral, o servidor acidentado em 

serviço, sendo 50% pagos pela Prefeitura Municipal de Mariana, e 50% pela Pre- 

vidência Social, de acordo com a legislação específica. 

Art. 102 - Configura acidente em serviço o dano físico ou mental sofrido pelo ser- 

vidor, que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuições do cargo 

exercido. 

Parágrafo único - Equipara-se ao acidente em serviço o dano decorrente de 

agressão sofrida e não provocada pelo servidor no exercício de seu cargo. 

Art. 103 - A prova do acidente será feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogável 

quando as circunstâncias o exigirem. 

SEÇÃO XI | 
DA LICENÇA POR MOTIVO DE DOENÇA EM PESSOAS DA FAMÍLIA 

Art. 104- Poderá ser concedida licença ao servidor por motivo de doença do côn- 

juge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, 

ou dependente que viva às suas expensas e conste do seu assentamento funcio- 

nal, mediante comprovação por junta médica oficial. 

Parágrafo único - A licença somente será deferida se a assistência direta do ser- 

vidor for indispensável e não puder ser prestada simultaneamente com o exercício 

do cargo ou mediante compensação do horário, na forma do disposto no inciso || 

do artigo 44. 

SEÇÃO XI! 
DA LICENÇA PARA EXERCÍCIO DE MANDATO ELETIVO 
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Art. 105 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes dis- 
posições: 

É Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficará afastado do 

cargo; 

. Investido no mandato de Prefeito, será afastado do cargo, sendo-lhe facul- 
tado optar pela sua remuneração; 

I. Investido no mandato de vereador: 

a) havendo compatibilidade de horário, perceberá as vantagens de seu cargo, 

sem prejuízo da remuneração do cargo eletivo. 

b) não havendo compatibilidade de horário, será afastado do cargo, sendo-lhe 

facultado optar pela sua remuneração. 

i CAPÍTULO |V 
DAS FÉRIAS E DO ADICIONAL DE FÉRIAS 

Art. 106 - Após cada período de 12 (doze) meses de vigência do contrato de 

trabalho, o servidor fará jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, na seguin- 

te proporção: 

| - 30 (trinta) dias corridos, quando não houver faltado ao serviço mais de 5 

(cinco) vezes; 

1l - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (qua- 

torze) faltas; 

11l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e 

três) faltas; 
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 

(trinta e duas) faltas. 

$ 1º - O período das férias será computado, para todos os efeitos, como tempo de 

serviço. 

$ 2º - O período de gozo das férias deverá ocorrer nos 12 (doze) meses subse- 

quentes à data em que o servidor tiver adquirido o direito. 

$ 3º - O servidor lotado no quadro do Magistério terá seu período de gozo de 

férias definido em função do calendário escolar, dentro das disposições conti- 

das em lei específica. (Redação dada pela LC 018/2004) 

Art. 106 A - Não será considerada falta ao serviço, para os efeitos do Art. an- 

terior, a ausência do servidor: 

|- nos casos referidos no art. 114; 
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de ou aborto, observados os requisitos para percepção do salário-maternidade 
custeado pela Previdência Social; 

IIl - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pela Previdên- 
cia Social, excetuada a hipótese do art. 106 B; 

IV - durante a suspensão preventiva para responder a inquérito administrativo 
ou de prisão preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e 

V - nos dias em que tenha sido decretado “ponto facultativo” salvo quando o 
servidor houver sido requisitado para plantão de serviço essencial. (Redação 
dada pela LC 018/2004) 

Art. 106B - Não terá direito a férias o servidor que durante o período aquisitivo 
tiver percebido da Previdência Social prestações de acidente de trabalho ou de 
auxílio-doença por mais de 6 (seis) meses, embora descontínuos. (Redação 
dada pela LC 018/2004) 

$ 1º - A licença sem vencimentos, concedida nos termos do artigo 84 deste Es- 
tatuto, a exceção daquela prevista no Inciso Il, suspende a contagem do perí- 

odo aquisitivo de férias. (Redação dada pela LC 018/2004) 

Art. 107 - O pagamento da remuneração das férias, acrescido do terço constituci- 
onal, será efetuado até 02 (dois) dias antes do início do respectivo período de go- 
zo. (Redação dada pela LC 018/2004) 

Parágrafo único - É facultado ao servidor converter 1/3 (um terço) das férias em 

abono pecuniário, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de 

antecedência. 

Art. 108 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissão, perceberá in- 
denização relativa ao período das férias a que tiver direito e ao incompleto, na 
proporção de 1/12 (um doze avos) por mês de efetivo exercício, ou fração superi- 
or a 14 (quatorze) dias, sempre acrescido de 1/3 de acordo com determinação 

constitucional. 

Parágrafo único - A indenização será calculada com base na remuneração do 
mês em que for publicado o ato de exoneração. 

Art. 109 - O servidor que opera direta e permanentemente com Railos X ou subs- 
tâncias radioativas gozará 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de 
atividade profissional, proibida em qualquer hipótese a acumulação. 

Parágrafo único - O servidor referido neste artigo não fará jus ao abono pecuniá- 
rio de que trata o parágrafo único do artigo 107. 
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Art. 110 - As férias somente poderão ser interrompidas por motivo de calamidade 
pública, comoção interna, convocação para júri, serviço militar ou eleitoral, ou por 

necessidade de serviço, declarada pela autoridade máxima do órgão ou entidade. 

Parágrafo único - O restante do período interrompido será gozado em uma só 
vez, observado o disposto no artigo 106. 

Art. 111 - O servidor em regime de acumulação lícita, perceberá o adicional cal- 
culado sobre a remuneração dos cargos, cujo período aquisitivo lhe garanta o go- 
zo das férias. 

CAPÍTULO V 
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR 

Art. 112 - O servidor não poderá ausentar-se do País para estudo, sem autoriza- 

ção do Prefeito Municipal ou tratando-se de servidor do Poder Legislativo, do Pre- 
sidente da Câmara Municipal. 

8 1º - A ausência não excederá de quatro anos e, findo o estudo, somente decor- 

rido igual período, será permitida nova ausência. 

& 2º - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for custea- 
da pelo Tesouro Municipal, não será concedida exoneração ou licença para tratar 
de interesse particular, antes de decorrido o período igual ao afastamento, ressal- 
vada a hipótese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento. 

Art. 113 - O afastamento para estudo no exterior obedecerá ao disposto em regu- 
lamento. 

CAPÍTULO VI 
DAS CONCESSÕES 

Art. 114 - Sem qualquer prejuízo, poderá o servidor ausentar-se do serviço: 

É Por 01 (um) dia, para doação de sangue; 

. Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor; 

M. Por 08 (oito) dias consecutivos em razão de: 
a) casamento; 

b) falecimento do cônjuge, companheiro(a), pais, madrasta e padrasto, filhos, en- 

teados, menor sob guarda ou tutela e irmãos. 

SEÇÃO!| 
DO HORÁRIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE 
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Art. 115 - Será concedido horário especial ao servidor estudante, quando com- 
provada a incompatibilidade entre o horário escolar e o da repartição, sem prejuí- 
zo do exercício do cargo. 

$ 1º - Para efeito do disposto neste artigo, será exigida a compensação de horário 
no órgão ou entidade que tiver exercício, respeitada a duração da jornada sema- 
nal do trabalho. 

& 2º - Também será concedido horário especial ao servidor portador de deficiên- 
cia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independente- 
mente de compensação de horário. 

Art. 116 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administra- 
ção, é assegurada na localidade da nova residência ou na mais próxima, matrícu- 
la em instituição de ensino congênere, em qualquer época, independente de va- 
ga. 

Parágrafo único - O disposto neste artigo estende-se ao cônjuge ou companhei- 

ro(a), aos filhos, ou enteados do servidor, que vivam na sua companhia, bem co- 
mo aos menores sob sua guarda, com autorização judicial. 

SEÇÃO |l | 
DO SISTEMA PREVIDENCIÁRIO 

Art. 117 — Aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Município, incluídas 

suas autarquias e fundações, é assegurado regime de previdência de caráter con- 
tributivo, através do recolhimento de contribuição ao Instituto Nacional de Previ- 
dência Social — INSS. 

Art. 118 - O plano de benefícios, visa a dar cobertura aos riscos a que estão su- 

jeitos o servidor e sua família, atendendo às seguintes finalidades: 

L. Garantir meios de subsistência nos eventos de doença, invalidez, velhice, 
acidente em serviço, inatividade, falecimento, reclusão e pobreza; 

L. Assistência à saúde. 

Parágrafo único - Os benefícios serão concedidos nos termos e condições defi- 
nidos pelas Leis da Previdência Social, em seus regulamentos e nesta lei. 

Art. 119 - Os benefícios previdenciários compreendem: 

L. Quanto ao servidor: 

a) Auxílio - doença; 

b) aposentadoria por invalidez; 
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