ITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N2 196, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Altera o Art. 107 da Lei Complementar
005, de 26 de dezembro de 2001 e 0 Art
15 da Lei Complementar 175, de 16 de
marco de 2018 dd outras providéncias.

0 Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. O Art. 107 da Lei Complementar 005, de 26 de dezembro de
2001, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

Art. 107 - O pagamento do tergo constitucional de férias serd efetuado
juntamente com o pagamento do més anterior ao periodo de férias.

Art. 22. O Art. 15 da Lei Complementar 175, de 16 de marco de 2018,
passa a vigorar acrescido do inciso X e do Paragrafo Unico seguinte:

X - férias proporcionais ao tempo trabalhado.
Pardgrafo tnico - Os professores e pedagogos contratados a partir de 16 de
margo de 2018, data da vigéncia da Lei Complementar 175, cujos contratos

tenham vigéncia de 12 (doze) meses ou superior, gozarao férias em janeiro,
além dos recessos previstos no calendario escolar.

Art. 32, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem 0 conhecimento e execug¢ao desta Lei

pertencer, que a cumpram € a facam cumprir, tao inteiramente como nela
se contém.

Mariana, 19 de dezembro de 2019.

Duarte Eustﬁ%‘;‘n lves Junior

Prefeito Municipal



~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

llustrissimos Edis,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame dessa
egrégia Camara Municipal, o projeto de lei complementar incluso que tem por
objetivo alterar o art. 107 da Lei Complementar 005/2001 e o artigo 15 da Lei
Complementar 175/2018.

O pagamento de férias é realizado de forma antecipada pelo Municipio.
O texto atual do Estatuto afirma que as férias serao pagas 02 (dois) dias antes
do inicio do periodo de gozo. Como as férias sdo gozadas em periodos
distintos pelos servidores, O setor de pessoal realiza folhas complementares

para pagamento de férias de forma recorrente.

O texto proposto visa 0 pagamento do terco constitucional de férias,
juntamente com a remunera¢do do més anterior ao gozo, com 0O objetivo de
racionalizar os trabalhos do setor de Recursos Humanos do Municipio e facilitar
o controle e transparéncia administrativa. Assim sendo, mesmo gue O servidor
inicie o gozo das ferias no meio ou no final do més, o pagamento sera realizado
antecipadamente no inicio do més, juntamente com a remuneragdo do més

anterior.

A alteracéo da Lei Complementar 175/2018 visa reconhecer 0O direito
social de férias aos servidores contratados e ainda, o gozo das férias em
janeiro para professores € pedagogos, compatibilizando 0 cumprimento do

calendario escolare o direito as férias.

Tendo em vista que o presente projeto de lei complementar visa

permitir gue 0s servidores efetivos e contratados se organizem e recebam suas
férias com maior antecedéncia, solicita-se seja o presente seja apreciado em
regime de urgéncia.

Atenciosamente,

CAZLLZA BHINICIPAL wE i ERIAMA Eustaduio-Gog %,:MUML IPAL UE MARIANA
APROVADO POR UNRNIMIDABKEfeito Municipal { O POR UNMNIMIDADE

E@/J‘G 21y /301 M 1L /3019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 0° 9n019
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Altera o Art. 107 da Lei Complementar

3 & bro de 2001 e o Art.
Prtoccleda b tf 4 005, de 26 de dezembro de ;
e 22119 [ 1635 15 da Lei Complementar 175, de 16 de
HV‘ 12 !A ; marco de 2018 e da outras providéncias

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou
¢ eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Art. 107 da Lei Complementar 005, de 26 de dezembro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 107 — O pagamento do ter¢o constitucional de férias sera

efetuado juntamente com o pagamento do més anterior ao
periodo de férias.

Art. 2°. O Art. 15 da Lei Complementar 175, de 16 de margo de 2018 passa
a vigorar acrescido do inciso X e do Paragrafo Ginico seguinte:

X — férias proporcionais ao tempo trabalhado;

Paragrafo tinico. Os professores e pedagogos contratados a partir
de 16 de marco de 2018, data da vigéncia da Lei Complementar
175, cujos contratos tenham vigéncia de 12 (doze) meses ou

superior, gozardo férias em janeiro, além dos recessos previstos
no calendario escolar.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento ¢ execucio desta Lei pertencer,
que a cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 12 de Dezembro de 2019.

CRHLPA HUNICIPAL wE BAARIANA CAMARA MUNICIPAL L& MARIANA
APROVA?% PQRJUE“N}ME‘B% APROVADO POR LINANIMIDADE
E WA ) / c (e h .

19 /1L fO19

Presidente _



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Secretaria Municipal de Administragao

T

Cl - Comunicacéo Interna

N°3329 |11/12/2019

De: Secretaria de Administracao

Para: |Secretaria de Planejamento, Gestao e Transparéncia

Assunto: Solicitagao

Prezado Senhor,

Com base no Projeto de Lei que estd sendo elaborado para envio ao Legislativo
Municipal ao qual propde alteragdo do Art. 107 da Lei Complementar 005, de 26 de
! 4ezembro de 2001 e o Art. 15 da Lei Complementar 175, de 16 de marco de 2018 solicito 2
confeccdo do impacto financeiro, conforme documentagao em anexo, Repercussao
Financeira, elaborada pela empresa contratada Garcia e Macedo, para que possamos
protocolizar na Camara Municipal.

Atenciosamente,
Ak o
Arlinda G%ngq@i@@% Coelho
¢ Secretarlq.\ﬁe%@kammistragao
5\-}\ e,‘-"b c?r@
Local de entrega: Assinatura: )i l}* i" (RN
. 1 Nome completo i
Recebidoem...!.\.../[.........[2019 Carimbo:
CALLLPA MUINICIPAL LT MARIANA CAMARA MUNICIRAL UE MARIANA
APROVADO POR UNXNIMIDADE APROVADO FOR UNXNIMIDADE

E o /12 [io19 A9 /14 L0119
N@/\AMLLC - %

Dresidente _  Secretario Presidente Secrefs




MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE MARIANA
RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

F =ANEXO 1 (LRF, art. 55, Inclso I, alinea "a")

DEZEMBRO/2018 A NOVEMBRO/2019

RS 1,00
» DESPESAS EXECUTADAS
. (Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(b)
(a)
UESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 156.783.291,44 506.885,43
Pessoal Atlvo 145.773.967,69 596.885,43
Venclmentos, Vantagens e Outras Despesas Varlavels 124.989.620,05 926,22
~ Obrlgactes Patronals 18.258.084,10 0,00
. Beneficlos Previdenclarlos 2.526.263,54 595.959,21
Pessoal Inativo e Penslonista 11.009.323,75 0,00
Aposentadorlas, Reserva e Reformas 10.192.441,35 0,00
ensdes 816.882,40 0,00
_ Jutros Beneficlos Previdenclarlos 0,00 0,00
Outras desp. de pessoal decor. contratos tercelrl. ou contratagéo forma Indlireta (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
=SPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19da LRF) (Il) 10.912.358,41 0,00
Indenlzagées por Demlssdo e Incentlvos & Demissao Voluntarla 422.454,88 0,00
~ Decorrentes de Declsédo Judiclal de periodo anterlor ao da apuragéo 0,00 0,00
Despesas de Exerciclos Anterlores de periodo anterlor ao da apuracao 2.938.805,65 0,00
“'natlvos e Penslonlstas com Recursos Vinculados 7.551.097,88 0,00
-NESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-l) 145.870.933,03 596.885,43
= % % SOBRE A RCL
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA
ECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 366.271.160,01 -
_) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais(V) (§ 13, 0.00
art, 166 da CF) i
~ RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 366.271.160,01
ESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + il b) 146.467.818,46 39,99
TeTE MAXIMO (VI (incisos |, 11 e 1, art. 20 da LRF) 197.786.426,41 54,00
 IMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIll) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 187.897.105,09 51,30
IMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIii) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 178.007.783,77 48,60

Valores referentes a movimentacéo financelra concedlda ao RPPS relativos & contribulcéo patronal.

CARMLRA 24 NICIPAL o= MARIANA

- APROVADO POR UNXNIMIDADE
| D0,

Presidente

[ NTE

Secretario

9
@C\M@

CAMARA MUNICIFAL LB MARIANA
APROVADO FOR UNANIMIDADE
/ /3 /4019

Drasidente
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REPERCUSAO FINANCEIRA DAS INDENIZAGOES DE FERIAS
REGULAMENTARES DOS SERVIDORES DETENTORES
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

O estudo em tela tem como base, solicitagao para atendimento das necessidades
apontadas pela Secretaria Municipal de Administracao, que pretende promover a
rescisdo de contratos administrativos de 371 servidores lotados na Secretaria Municipal
de Educacao, a partir de 16 de dezembro do corrente ano.

Necessario acrescentar que o estudo tem como finalidade instruir processos

decisorios de repercusséo financeira das indenizagdes de férias regulamentares nao
gozadas.

~ Metodologia de calculos das indenizagoes de férias e do um tergo
constitucional.

Partindo da base dados constantes do sistema de pessoal da Prefeitura Municipal
de Mariana, na forma da planilha enviada pela Secretaria Municipal de Administragao,
onde funda este estudo.

Para o calculo dessas repercussdes financeiras foram consideradas:
1 — A base de dados envida pela Secretaria Municipal de Administragao;
2 - O tempo de contrato com & prefeitura;

3 — O arredondamento das competéncias (se superior a 14 dias arredonda para 1/12 e,
se inferior despreza a fragao);

4 — O um terco constitucional sobre o valor da indenizagao de férias nao gozadas.

5 — Avaliagéo individualizada por funcionario.
~ Os calculos individualizados.

A planilha a seguir, compostas de folhas 01 a 24, tras nas colunas destacadas “VALOR
A INDENIZAR DE FERIAS” e "VALOR A INDENIZAR 1/3 CONST." calculos aproximados
do valor da indenizagao das férias e do um terco constitucional sobre as férias, de f@na -

individualizada. , o

-
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» SINTESE DAS REPERCUCOES FINANCEIRAS

Considerando que nos calculos nao ha previsao - de contribuigdes sociais
patronais; '

Conside.ado que para a apuracéo dos valores o estudo ndo considerou dias em
que o funcionatio faltou ao servico sem a devida justificativa;

Considerando que o correto seria que estes calculos fossem produzidos peio
sistema da folha de pessoal, a fim de mitigar possiveis equivocos nos calculos.

Considerando por fim, que esse trabalho tratou apenas de criar perspectivas €
analises de possibilidades de impactos, respectivamente os art. 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000;

A Garcia e Macedo Advocacia com base nos dados acima, conclui que as
perspectivas de repercussao financeira das indenizagdes de férias
regulamentares, ndo gozadas, e do um terco constitucional sobre o valor das
férias, por servidores detentores de contrato administrativo lotados na Secretaria
Municipal de Educagao, caso haja rescisao em 16 de dezembro proximo, poderao
ter as seguintes repercussoes financeiras nos cofres municipais:

1 — Indenizacao de férias: R$457.764,36;
2 — Indenizagao do um tergo constitucional sobre as férias: R$152.588,12;

Total das indenizagoes R$610.352,48

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2019
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 005/ 2001

“Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de MARIANA - MG.”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de MARIANA — MG, de ambos os seus poderes e de suas Autarquias e
Fundagées Publicas, regidas pelo regime estatutario, conforme estabelecido na
Lei Complementar Municipal n°. 001, de 27 de julho de 2001.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° - Cargo Publico é o conjunto de atribuigées e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico - Os cargos publicos sao criados por lei, com denominagao
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efe-
tivo ou em comissao, e devem ser acessiveis a todos os brasileiros.

Art. 4° - E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.
_TituLon i
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - S30 requisitos basicos para ingresso no servico publico municipal:

l. A nacionalidade brasileira;

1l. O gozo dos direitos politicos;

Il A quitacdo com as obrigagées militares e eleitorais;

IV. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. A boa saude fisica e mental;

VI. ldade minima de 18 anos.
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§.1° - As atribuicées dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§.2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compati-
veis com a deficiéncia de que sao portadoras, sendo reservadas para tais pesso-
as até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° - Sao formas de provimento de cargo publico:

l. Nomeacéo;

Il. Readaptacao;
Il Reversao;

V. Aproveitamento;
V. Reintegracao;
VI.  Reconducgéo.

SECAO Il _
DA NOMEACAO

Art. 9° - A nomeagao far-se-a:

l. Em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira.

Il Em comissao, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga
vagos.

Il Em fungao gratificada, quando se tratar de cargos em comissao que deve-
rao ser ocupados por servidor efetivo, a ser estabelecido em lei.

Paragrafo Gnico - O servidor ocupante de cargo em comissao podera ser nome-
ado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo
das atribuicbes do que estiver ocupando, hipétese em que devera optar pela re-
muneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10 - A nomeagao para cargo efetivo depende de prévia habilitagéo em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classifica-
¢ao e o prazo de sua validade.

SECAO Il _
DA READAPTACAO
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Art. 11 Readaptacéo € a investidura do servidor em cargo de atribuicées e res-
gopsabll|dades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegao médica oficial.

§ ;Ij°. Se considerado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposen-
tado.

§ 2° A reada-p’{agao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitagao exigida e nao implicara em aumento ou diminuicao de vencimentos.

SECAO IV
DA REVERSAO

Art. 12 - Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos de-
terminantes da aposentadoria.

Art. 13 - A reversao far-se-a no mesmo cargo, ou cargo resultante de sua trans-
formacao.

Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera suas
atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 14 - Nao podera reverter, o aposentado que ja tiver completado setenta anos

de idade.

SECAO V
DO APROVEITAMENTO

Art. 15 - O aproveitamento & o retorno a cargo publico, de servidor colocado em
disponibilidade.

Art. 16 - O aproveitamento é direito do servidor em disponibilidade e dever da
administracdo, que o conduzira quando houver vaga, em cargo de atribuicoes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 17 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada
por junta médica oficial.

SECAOVI
DA REINTEGRACAO

Art. 18 - Reintegragao é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormen-
te ocupado ou no cargo resultante de sua transformagao, guando invalidada a

3
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as vantagens.

§ 1°- Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficarda em disponibilidade,
observado o disposto no artigo 38.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido

ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

SECAO VIl _
DA RECONDUCAO

Art. 19 - Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocu-
pado e decorrera de:

It Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
IL. Reintegragao do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observada a correlagéao de cargos.

CAPITULO I
DA VACANCIA

Art. 20 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

k Exoneragao;

Il Readaptacao;

. Aposentadoria;

V.  Posse em outro cargo inacumulavel,
V. Falecimento;

Art. 21 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de ofi-
cio.

Art. 22 - A exoneragao de oficio dar-se-a:
|. Quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il. Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo es-
tabelecido.

§ 1°. - Em ambos os casos a exoneragéo de oficio sera feita mediante processo
administrativo, assegurada ampla defesa ao concursado.
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edital, e quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvada as hipéteses de isen-
cao nele expressamente previstas.

Art. 29 - O critério de desempate na classificagao dos candidatos aprovados em
concurso publico de provas e titulos, obedecera sucessivamente:

I. O que obtiver maior numero de pontos na prova de titulos, quando houver;
1. O que obtiver maior nimero de pontos na Prova Pratica, quando houver;

I11. O que obtiver maior niumero de pontos na Prova Especifica, quando hou-
ver,

IV. O que obtiver maior nimero de pontos na Prova de Portugués, quando
houver;

V. O que for mais idoso.

SEGAO II ,
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 30 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicées, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao
cargo ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagédo do ato de
provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja na data da publicagéo do ato de pro-
vimento, em licenca prevista nos incisos |, lll, e V do artigo 84, ou afastado nas
hipéteses do incisos |, IV e V, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera ocorrer por interposta pessoa, mediante procuragao especi-

fica passada em cartorio, em caso de impossibilidade justificada da presenca
pessoal do nomeado;

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao;,
§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro car-

go, emprego ou func¢ao publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no pra-
zo previsto no §1° deste artigo.

Art. 31 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspeg¢do médica oficial.
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Paragrafo tinico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 32 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcao publica.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§.2° - Sera exonerado do cargo ou dispensado da fungao o servidor empossado
que nao entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§.3° - A autoridade competente do érgao ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.

§.4° - O inicio do exercicio de fungéo de confianga coincidira com a data de publi-
cacao do ato de designagédo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afas-
tado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util
apos o término do impedimento, que nao podera exceder a trinta dias da publica-
¢ao.

Art. 33 - O inicio, a suspens&o, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serao regis-
trados no assentamento individual do servidor.

L. Na hip6tese de o servidor encontrar-se em licenga ou afastado legalmente,
o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afasta-
mento.

IL. E facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.

Art. 34 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atri-
buigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragéo maxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas e observados os limites minimos e
méximos de quatro horas e oito horas diarias, respectivamente.” (Redagao da-
da pela LC 113/2013)

§.1° - O ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga € submetido ao
regime de integral dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da administragao.

§.2° - O disposto neste artigo ndo se aplica & duragéo de trabalho estabelecida
em leis especiais.

Art. 35 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetos de avaliagéo para o de-
sempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I Produtividade;
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II. Assiduidade;

I11. Capacidade de iniciativa;
IV. Qualidade de trabalho;
V. Responsabilidade.

§T1° - A avaliacdo de desempenho sera, obrigatoriamente, feita no intervalo ma-
ximo Qe_ 12 (doze) meses, sendo a forma de avaliagdo regulamentada através de
ato originario da autoridade competente. (Redagéao dada pela LC 018/2004)

§.2° - O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se esta-
vel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§.3° - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de pro-
vimento em comissao ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento no 6rgéo
ou entidade de lotagéo, e somente podera ser cedido a outro 6érgdo ou entidade
para ocupar quaisquer cargos de provimento em comissao, de niveis equivalen-
tes.

§.4° - Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as li-
cencgas e os afastamentos previsto no art. 84, inciso | e IV.

§.5° - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos no art. 84, incisos |, I, IV, bem assim na hipotese de participagdo em
curso de formacao e sera retomado a partir do término do impedimento.

§.6° - Para finalidade da avaliagdo supramencionada, a chefia imediata do servi-
dor devera comunicar, mensalmente ou de imediato, conforme o caso requerer ao
setor de pessoal, qualquer procedimento que ndo atender aos requisitos enume-
rados no "caput" deste artigo.

TiTULO IV
DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

CAPITULO |
DA ESTABILIDADE

Art. 36 - O servidor habilitado em concurso plblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, ap6s avaliacdo de desempenho positiva, conforme de-
terminado no artigo 35.

Art. 37 - O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar no qual seja assegu-
rada ampla defesa, mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempe-
nho, na forma definida em lei, assegurada ampla defesa, ou em cumprimento a
Lei Complementar n°. 101, Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Parén_grafo unico - O servidor em estagio probatério s6 podera ser exonerado
mediante inquérito ou formalidades legais de apuracao de sua capacidade, em
que lhe seja dado amplo direito de defesa.

CAPITULO II
DA DISPONIBILIDADE

Art. 38 - Nos casos de reorganizagao ou extingao de 6rgao ou entidade, extinto o
cargo ou declarada a sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor esta-

vel que nao for reenquadrado sera colocado em disponibilidade, até a seu apro-
veitamento na forma do artigo 39.

Paragrafo nico - O servidor que nao for colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao, ou ter

exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveita-
mento.

Art. 39 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteri-
ormente ocupado.

§.1° - A Secretaria Municipal de Administragao determinara o imediato aproveita-
mento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da administragao publica municipal.

§.2° - O Presidente da Camara Municipal determinara o aproveitamento que vier a
ocorrer no ambito do Poder Legislativo.

§.3° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de trinta
dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 4° - Verificada a incapacidade definitiva, mediante laudo expedido por junta mé-
dica oficial, o servidor em disponibilidade sera aposentado, obedecendo a propor-
cionalidade quanto ao vencimento.

§.5° - O servidor em disponibilidade podera se aposentar, desde que preencha os
requisitos aplicados & aposentadoria, ou ser colocado a disposigao de outro orgao
publico, a seu pedido.

Art. 40 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada atra-
vés de junta médica oficial.

TiTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

10
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Art. 41 - Vencimento é retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo tnico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo.

Art. 42 - Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei.

§1° - A remuneracgao do servidor investido em fungao ou cargo em comissao sera
paga na forma prevista nos artigos 72 e 73.

§2° - O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa de

sua lotagao recebera a remuneragao de acordo com o estabelecido no §1° deste
artigo.

§3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater perma-
nente, é irredutivel.

Art. 43 - Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remunera-
¢ao, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em
espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 44 - O servidor perdera:
i A remuneracéo dos dias que faltar ao servigo, sem motivo justificado.

I1. A parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias nao
justificadas, saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacgao de horario,
até o més subseqilente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo Gnico - As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou forga mai-
or poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim conside-
radas como efetivo exercicio.

Art. 45 - Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidi-
ra sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Gnico - Mediante autorizagao do servidor, podera haver consignagao
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao e com
reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46 - As reposicdes e indenizagdes seréo previamente comunicadas ao servi-
dor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§.1° - A indenizagao sera feita em parcelas cujo valor nao exceda 10% da remu-
neragao ou provento.

11
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va ao servidor, que podera optar por seu préprio vencimento, acrescido das
vantagens pessoais que tenha adquirido. -

CAPITULO III
DAS VANTAGENS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Alem do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes van-
tagens:

L. Indenizagoes;
I1. Gratificacoes;
I11. Adicionais;
IV.  Auxilios.

§.1°. As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§.2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condigdes indicados por lei.

Art. 52 - As vantagens previstas no inciso lll do artigo anterior ndo serao compu-
tadas nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO Il
DAS INDENIZACOES

Art. 53 - Conceder-se-a indenizacéao de transporte ao servidor que realizar des-
pesas com utilizagdo de meio proprio de locomogao para execugao de servicos
externos, por forga das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

SUBSEGAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 54 - A ajuda de custo destina-se & compensacgao das despesas de instalagao
do servidor que, no interesse de servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com
mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de in-
denizacao, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha
também a condigcao de servidor municipal vier a ter exercicio na mesma sede.

§.1° - Correm por conta da administragao as despesas de transporte de servidor e
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
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§.2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo asseguradas ajuda de

custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano,
contado do obito.

Art. 55 - A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente
a 3 (trés) meses, a excegao do servidor da area de salde, cuja ajuda de custo
sera prestada enquanto for necessario seu deslocamento.

Art. 56 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 57- Podera ser concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor do
municipio, for nomeado para cargo em comissdao, com mudancga de domicilio, e
ainda, ao servidor concursado ou contratado para a area de saulde, que seja im-
prescindivel ao Municipio, e que, nao residindo no mesmo, necessite fazer deslo-
camentos constantes para o cumprimento de sua jornada de trabalho.

SUBSEGAO Il
DAS DIARIAS

Art. 58 - As diarias deverao ser pagas antecipadamente até o limite presumivel da
duracdo do deslocamento do servidor da sede, devendo ocorrer por dia de afas-
tamento e pelo valor fixado em Decreto do Executivo.

§.1° - No caso de o deslocamento nao atingir o limite, o servidor repora aos cofres
municipais as diarias que houver recebido a mais.

§.2° - A diaria é integral quando o afastamento se der por mais de doze horas e
exigir pousada.

§.3° - Ocorrendo afastamento por doze horas, é devida apenas a parcela da diaria
relativa a alimentacgéao.

Art. 59 - O servidor, que a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitério, para fora do municipio, fara jus a passagens e diarias para cobrir as
despesas de pousada, alimentagao e locomogao urbana.

§.1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da cidade.

§.2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§.3° - Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma

regiao metropolitana, aglomerado urbano ou microrregiao, constituidos por muni-
cipios limitrofes e regularmente instituidos, salvo se houver pernoite fora da cida-
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de, hipoteses em que as diarias pagas serdao sempre as fixadas para o afasta-
mento dentro do municipio

§4°-0 sefvidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer moti-
vo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 60 - Constitui infragao disciplinar grave, punivel na forma de lei, conceder ou
receber diaria indevidamente.

SECAO lii
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 61 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serao deferidos
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagées e adicionais:

L. Retribuigcao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento;
1. Gratificagao natalina;

III.  Adicional por tempo de servigo;

IV. Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V. Adicional pela prestagao de servigo extraordinario;,

VI.  Adicional noturno;

VII. Salario familia;

VIII. Outros, relativos ao local ou a natureza de trabalho.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 62 - A gratificacao natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da remu-
neracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Gnico - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 63 - A gratificacéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de ca-
da ano.

§.1° - O servidor exonerado percebera sua gratificagao natalina, proporcionalmen-
te aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més de exonera-
cao.

15
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§.2° - A gratificacdo de natal sera calculada somente sobre o vencimento do ser-
vidor, nele ndo incluidas vantagens, exceto no caso de cargo em comissao,
quando a gratificacao sera paga tendo por base o vencimento daquele cargo.

§.3° - A gratificagdo natalina sera estendida aos pensionistas e inativos e servido-
res em contrato temporario, com base nos proventos que perceberem na data do
respectivo pagamento. (Redag¢ao dada pela LC 018/2004)

§.4° - A gratificagado natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer van-
tagem pecuniaria.

SUBSECAO II
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 64 - O adicional é devido a razao de 1% (hum por cento) por biénio de servi-
¢o publico efetivo prestado ao municipio, as autarquias e as fundagées publicas
municipais, contados a partir da data de entrada em vigor desta lei, observado o
limite de 5 biénios incidentes sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda
que investido em fungéo ou cargo de confianga. (Reda¢do dada Lei Comple-
mentar 012, de 23/08/2002).

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o biénio.

§ 2° - O servidor estavel na data da publicagéo desta lei, tera computado o seu
tempo de servigo para fins de calculo e o correto enquadramento de seu venci-
mento, no nivel e grau correspondente. (Revogado pela Lei Complementar 012,
de 23/08/2002).

Art. 65. A progressao por merecimento, a razdo de 1 % a cada biénio e 2%
por qilinqiiénio, sobre o vencimento inicial da classe, deve atender ao critério
de merecimento a ser apurado na forma determinada na Lei de Plano de Car-
gos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de Mariana.

Paragrafo unico: a lei dispora sobre os adicionais por tempo de servico e me-
recimento devidos exclusivamente ao pessoal do magistério.

SUBSECAO lli
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE, OU

ATIVIDADES PENOSAS
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§.1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um eles.

§.2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a elimi-
nagao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

leeas—eensHeFades—peneses—msakMes—eu—pengses (Revogado pela LC
018/2004)

Paragrafo unico - A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar
a gestacao ou lactagdo, das operacgdes e locais previstos neste artigo, exercendo

sua jornada de trabalho em local salubre e em servigco ndo penoso e nao perigo-
SO.

espeemea (Revogado pelaLC 018/2004)

§ 1°. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condigdes de vida o justifiquem, nos termos, condigées e limites
fixados em regulamento.

§ 2°. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou substan-
cias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiacéo ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao es-
pecifica.

§ 3° - O municipio envidara esforgos para redugao ou eliminagdo dos fatores de
risco inerentes ao trabalho, por meio de normas e adogéo de politicas de higiene
e seguranca.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 69- O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cin-
quenta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.

Art. 70 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender as situagoes

excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL NOTURNO
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atraves de concurso publico;

V - necessidade de pessoal, em decorréncia de demissao, exoneragao, substi-
tuicao, falecimento e aposentadoria de funcionarios nas unidades de servigos
ou em virtude de demanda de servigos que justifique a contratagao, em face da
insuficiéncia do quadro de servidores efetivos;

VI - execucdo de servigos por profissional de notéria especializacao, inclusive
estrangeiro, nas areas de treinamento e pesquisas cientificas e tecnolégicas;
VIl - atendimento a programas especiais de governo, nas areas de saude, edu-
cacao, habitagao, saneamento e meio-ambiente;

VIl - para atendimento a convénios com érgaos publicos federais e estadual;
IX — para atendimento a outras situagdes de urgéncia definidas em ato norma-
tivo do Poder Executivo Municipal.

Art. 76. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos deste capitu-
lo, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagéo
em jornal de grande circulagao, exceto nas hipoteses dos incisos |, I, IV e VI.

Art. 77. O processo de contratagdo sera iniciado mediante proposta do Secre-
tario titular da secretaria solicitante, com a devida justificagéo par apreciagao
pelo Prefeito Municipal e os contratos deverdo conter todas as informagoes e
clausulas necessarias aos contratos de direito publico em geral.

Art. 78. As contratagbes serédo feitas por tempo determinado, prorrogavel até
0s seguintes prazos maximos:

| - Nas hipéteses dos incisos I, Il e Ill do artigo 75, até doze meses;

I - No caso previsto no inciso VI, o prazo de durag&o do convénio;

Ill - nas demais hipéteses, até vinte e quatro meses. (Redagao dada pe-
la LC 018/2004)

§ 1°. Somente poderao ocorrer prorrogagdes ou recontratagdes, mediante jus-
tificativa do Prefeito Municipal em casos de extrema urgéncia e casos de ex-
cepcionalidade, como adequagéo a programas do governo federal, ouvida a
Controladoria do Municipio.

§ 2°. As contratagbes de que trata este capitulo asseguram o recebimento da
remuneragédo pactuada, a percepgdo do adicional sobre o labor em horério ex-
traordindrio e gratificagdo natalina, & razdo de 1/12 da remuneragdo por mes
trabalhado, ndo sendo devida qualquer outra parcela remuneratéria ou indeni-
zatéria, ndo gerando, em hipétese alguma, vinculo empregaticio. (Redagao
dada pela LC 018/2004)

Art. 79. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da do-
tacao orgamentaria especifica e mediante prévia justificagao do Secretario Mu-
nicipal sob cuja supervisdo se encontrar o érgéo ou entidade contratante.
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Paragrafo tnico. Os 6rgaos ou entidades contratantes encaminhariao a Con-

troladoria Municipal, para controle da aplicagao do disposto nesta lei, copia dos
contratos efetivados.

Art. 80. A remuneragao do pessoal contratado nos termos deste capitulo sera
fixada, observando-se os padrées de vencimentos dos planos de carreira, e,
nos casos de profissional de notéria especializagéo ou profissional estrangeiro,
os valores do mercado de trabalho.

Paragrafo unico - Nao se aplicam ao pessoal contratado os beneficios e van-

tagens concedidos por esta lei aos servidores de carreira, salvo direitos adqui-
ridos.

Art. 81. Os contratos firmados nos termos deste capitulo, extinguem-se:
| — pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

lll — por iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Nos contratos por tempo determinado sera inserida clausula de alerta de
que estardo sempre presentes as possibilidades de modificagdes ou resciséo
unilateral das demais ou de todas as clausulas regulamentares da prestagéao de
servigos, a critério da administragao.

§ 2°. A parte que desejar rescindir o contrato antes do prazo devera dar ciéncia
a outra com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sob pena de muita equivalente ao
valor de um més de remuneracgao prevista no contrato.

Art. 82. O pessoal contratado nos termos deste capitulo nao podera:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contra-
to;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga.

Paragrafo Gnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na resci-
sao do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autorida-
des envolvidas na transgressao.

Art. 83. As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
deste capitulo, serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de

trinta dias e assegurada ampla defesa.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
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SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 - Conceder-se-a ao servidor licenca:

L. Para tratamento de salide;

II. Para gestante, adotante e paternidade;

Ill.  Por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
IV.  Para servigo militar;

V. Para atividade politica;

VL Por assiduidade/para capacitagao;

VII. Para tratar de interesses particulares;

VIII. Para desempenho de mandato classista;

IX.  Por acidente de trabalho.

X. Por motivo de doenga em pessoas da familia.

§.1° - A licenga prevista no inciso X sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° - O servidor néao podera permanecer em licenga da mesma espécie por peri-

odo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos lll, IV, V e
VIlI.

§.3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o gozo da licenca
prevista no inciso X deste artigo.

Art. 85 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.
SECAO i

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica feita por médico da prefeitura Municipal,
sem prejuizo a remuneracao que o servidor fizer jus, pelo prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 87 - Para licenga superior a 15 (quinze) dias, a Prefeitura Municipal de Maria-
na devera encaminhar o funcionario a pericia médica da Previdéncia Social.

Art. 88 - Apés o 16° dia de afastamento, o funcionario tera direito ao auxilio - do-
enca pago pelo Instituto Nacional da Previdéncia Social, de acordo com as leis
especificas da Previdéncia Social.

Art. 89. O funcionario em gozo de auxilio — doenga, insuscetivel de recuperagao
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagéo profis-
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sional para o ex.ef-rcicio de outra atividade. Nao cessara o beneficio até que seja
dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garante a

subsisténcia ou, quando considerado nao — recuperavel, for aposentado por inva-
lidez.

SECAO Il
DA LICENCA PARA GESTANTE, ADOTANTE E
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 90 - Seré concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutl_vos, sem prejuizo de sua remuneragido, que sera paga integralmente
pela Previdéncia Social, conforme Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999.

§.1° - A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gesta-
¢ao, salvo antecipagao por prescricado medica.

§.2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§.3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§.4° - No caso de aborto natural, atestado por médico oficial, a servidora tera direi-
to a 15 (quinze) dias de repouso remunerado pela Previdéncia Social.

Art. 90A — A servidora lactante, ao término da licenga regulamentar e a median-
te recomendagéo do servigo médico municipal, podera ser concedida licenga
adicional, denominada LICENCA AMAMENTACAO por mais 60 (sessenta) di-
as, destinada a amamentagéo do filho.

§ 1°- A LICENCA AMAMENTACAO de que trata este artigo sera custeada pelo
Municipio, mantendo a integridade dos vencimentos da servidora beneficiada.
(Redagao dada pela Lei n° 2.146/2007)

Art. 91 - Pelo nascimento ou adogao do filho, o servidor tera direito a licenca pa-
ternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 92 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servi-
dora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 0l (uma) hora de des-
canso, que podera ser parcelada em periodos de 2 (meia) hora.

SECAO IV .
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DE CONJUGE
OU COMPANHEIRO(A)

Art. 93 - Podera ser concedida licenca, sem remuneragdo, ao servidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro(a), servidor publico civil ou militar, que for
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A YT

Qesignado(a) para prestar servico fora do Municipio, ou empossado em cargo ele-
tivo estadual ou federal.

f’arég(afo L'lr_iico - A licencga sera concedida mediante pedido devidamente instru-
ido e vigorara pelo tempo que durar a designagéo do cénjuge ou companheiro.

SEGCAOV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 94 - Ao _servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na
forma e condigdes prevista na legislagao especifica.

§.1°.- Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opcao pelas vantagens do servigo
militar.

§.2° - Ao servidor desincorporado sera concedido um prazo de 07 (sete) dias para
reassumir o exercicio de suas fungdes, sem perda de vencimento.

SEGAO VI ’
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 95 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, como candidato a car-
go eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo publico na localidade onde desempenha suas
fungdes e onde exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, ou arrecada-
¢ao, dele sera afastado, a partir do dia imediatamente posterior ao do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§.2° - A partir do registro de sua candidatura e até 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleicao o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efeti-
vo, somente pelo periodo de trés meses.

i SEGAO VIl )
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE / CAPACITACAO

Art. 96 - Ap6s cada quingiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interes-
se da administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, por até trés meses, para participar de curso de capacitagao profis-
sional.
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veis.

A'urt. 87 - Nao serao concedidas licenga-prémio ao servidor que, no respectivo pe-
riodo aquisitivo:

L Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

L Afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sem remuneragéo;

b) licenga para tratar de assuntos e interesses particulares;

¢) condenagao a pena privativa de liberdade em virtude de sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Paragrafo (inico - A concessao de licenga prémio se dara mediante requerimento
do servidor dirigido ao 6rgéo de pessoal, que verificara se os requisitos legais exi-
gidos forem satisfeitos e encaminhara ao chefe imediato do servidor para emissao

de parecer quanto a conveniéncia da concessao.

Art. 98- O numero de servidores em licenga-prémio nao podera ser superior a 1/4
(um quarto) de lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 99 - A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério, licenga para tratar
de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remune-
racao.

§.1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico.

§.2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
anterior ou de sua prorrogagao.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 100 - E assegurado o direito a licenga ao servidor ou ao empregado
piiblico investido em mandato eletivo sindical para desempenho da ativi-
dade em confederacdo, associagdo de classe ou sindicato representativo da
categoria.
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dida, no maximo, a 03 (trés) servidores, dentre os eleitos pela categoria
através de pleito legitimo, apds anuéncia da Administracdo, respeitando o

que dispoe este Estatuto e a Lei Complementar 003/2001. (Redacdo dada
pela LC 110/2013)

§.1° - F reiados—o dide aleitos-n e
cao-ou-representacao-nasreferidas-entidades. (Revogado LC 027/2005)

§.2° - A-licenca-tera-duracac-idéntica-a-do-mandatopodendo-serprorrogada-no
caso-dereeleicdo-e-poruma-tinica-vez. (Revogado LC 027/2005)

SEGAO X
DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 101 - Sera licenciado com remuneragao integral, o servidor acidentado em
servico, sendo 50% pagos pela Prefeitura Municipal de Mariana, e 50% pela Pre-
vidéncia Social, de acordo com a legislagcao especifica.

Art. 102 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo ser-
vidor, que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo
exercido.

Paragrafo unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de
agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo.

Art. 103 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

SEGAO XI ,
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 104- Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do con-
juge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcio-
nal, mediante comprovacgéo por junta médica oficial.

Paragrafo tnico - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do ser-
vidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensagao do horario, na forma do disposto no inciso |l
do artigo 44.

SEGAO Xl
DA LICENCA PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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posicoes:

o Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo;
II. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facul-

tado optar pela sua remuneracgao;
1. Investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,
sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo.

b) ndao havendo compatibilidade de horario, serd afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

] CAPITULO IV )
DAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 106 - Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de
trabalho, o servidor faré jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, na seguin-
te proporgéo:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (qua-
forze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas.

§ 1° - O periodo das férias serd computado, para todos 0s efeitos, como tempo de
servigo.

§ 2° - O periodo de gozo das férias devera ocorrer nos 12 (doze) meses subse-
giientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

§ 3° - O servidor lotado no quadro do Magistério tera seu periodo de gozo de

férias definido em fungdo do calendério escolar, dentro das disposiges conti-
das em lei especifica. (Redacdo dada pela LC 018/2004)

Art. 106 A - Nio sera considerada falta ao servigo, para os efeitos do Art. an-
terior, a auséncia do servidor:

| - nos casos referidos no art. 114;
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de ou aborto, observados os requisitos para percepgéo do salario-maternidade
custeado pela Previdéncia Social;

Hl - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pela Previdén-
cia Social, excetuada a hipétese do art. 106 B;

IV - durante a suspenséo preventiva para responder a inquérito administrativo
ou de pris&o preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

V - nos dias em que tenha sido decretado “ponto facultativo” salvo quando o
servidor houver sido requisitado para plantdo de servigo essencial. (Reda¢do
dada pela LC 018/2004)

Art. 106B - Nao tera direito a férias o servidor que durante o periodo aquisitivo
tiver percebido da Previdéncia Social prestagées de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos. (Redagao
dada pela LC 018/2004)

§ 1°- A licenga sem vencimentos, concedida nos termos do artigo 84 deste Es-
tatuto, a excegdo daquela prevista no Inciso I, suspende a confagem do peri-
odo aquisitivo de férias. (Redag¢ado dada pela LC 018/2004)

Art. 107 - O pagamento da remuneragéo das férias, acrescido do terco constituci-
onal, sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de go-
zo. (Redacdao dada pela LC 018/2004)

Paragrafo unico - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Art. 108 - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera in-
denizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragéo superi-
or a 14 (quatorze) dias, sempre acrescido de 1/3 de acordo com determinagéo
constitucional.

Paragrafo tnico - A indenizagdo sera calculada com base na remuneragao do
més em que for publicado o ato de exoneragao.

Art. 109 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou subs-
tancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumuiagao.

Paragrafo unico - O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono pecunia-
rio de que trata o paragrafo unico do artigo 107.
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Art. 110 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade de servigo, declarada pela autoridade méaxima do 6rgéo ou entidade.

Paragrafo Gnico - O restante do periodo interrompido ser4 gozado em uma s6
vez, observado o disposto no artigo 106.

Art. 111 - O servidor em regime de acumulagéo licita, percebera o adicional cal-

culado sobre a remuneragao dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o go-
zo das férias.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO NO EXTERIOR

Art. 112 - O servidor néo podera ausentar-se do Pais para estudo, sem autoriza-
¢éo do Prefeito Municipal ou tratando-se de servidor do Poder Legislativo, do Pre-
sidente da Camara Municipal.

§ 1° - A auséncia nao excedera de quatro anos e, findo o estudo, somente decor-
rido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° - Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, cuja despesa for custea-
da pelo Tesouro Municipal, ndo sera concedida exoneragao ou licenga para tratar
de interesse particular, antes de decorrido o periodo igual ao afastamento, ressal-
vada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 113 - O afastamento para estudo no exterior obedecera ao disposto em regu-
lamento.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 114 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
L Por 01 (um) dia, para doagao de sangue;
II. Por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor,

I11. Por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro(a), pais, madrasta e padrasto, filhos, en-
teados, menor sob guarda ou tutela e irméaos.

SECAO |
DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE
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Art. 115 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando com-
provada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticéao, sem prejui-
zo do exercicio do cargo.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensagao de horario
no orgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragéo da jornada sema-
nal do trabalho.

§ 2° - Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficién-
cia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independente-
mente de compensacéao de horario.

Art. 116 - Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administra-
¢ao, é assegurada na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricu-
la em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época, independente de va-
ga.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo estende-se ao cénjuge ou companhei-
ro(a), aos filhos, ou enteados do servidor, que vivam na sua companhia, bem co-
mo aos menores sob sua guarda, com autorizagao judicial.

SECAO II ,
DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 117 — Aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio, incluidas
suas autarquias e fundagdes, & assegurado regime de previdéncia de carater con-
tributivo, através do recolhimento de contribuigdo ao Instituto Nacional de Previ-
déncia Social — INSS.

Art. 118 - O plano de beneficios, visa a dar cobertura aos riscos a que estao su-
jeitos o servidor e sua familia, atendendo as seguintes finalidades:

L. Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servigo, inatividade, falecimento, reclusao e pobreza;

I1. Assisténcia a saude.

Paragrafo tnico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des defi-
nidos pelas Leis da Previdéncia Social, em seus regulamentos e nesta lei.

Art. 119 - Os beneficios previdenciarios compreendem:

L Quanto ao servidor:
a) Auxilio - doenga;

b) aposentadoria por invalidez;
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