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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n? 184, de 14 de dezembro de 2018.

“Modifica o quadro cargos de provimento em comissdo e fungoes
de confianca da Estrutura Organizacional da Administragdo
Direta do Municipio de Mariana, da Lei Complementar n®
177/2018.”

0 Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1?. Fica suprimido no quadro do ANEXO II, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA, Item 4 - FUNCOES DE CONFIANCA, da Lei Complementar n?
177/2018, o quantitativo das seguintes Funcoes de Confiancga:

I - 01 (uma) Funcdo de Confianga de Agente de Controle Interno, Cédigo F04, Simbolo de
Vencimento FC-05;

Il - 01 (uma) Funcgdo de Confianga de Agente de Processo Administrativo, Cédigo FO06,
Simbolo de Vencimento FC-05.

Art. 22. Fica criada no quadro do ANEXO I, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA, Item 4 - FUNCOES DE CONFIANCA, 01 (uma) Fungdo de
Confianca de Corregedor Geral Administrativo, Cédigo F93, Simbolo de Vencimento FC-08,
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, de recrutamento limitado, com atribuicoes
previstas no anexo unico desta Lei Complementar.

Art. 32. Fica suprimido no quadro do ANEXO II, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA, Item 3 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO, 02 (dois) cargos de
Procurador Juridico, AS-04, Simbolo de Vencimento CC-04, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, de recrutamento amplo.

Art. 4°. Fica criada no quadro do ANEXO II, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA, Item 3 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO, os seguintes cargos:

[ - 02 (dois) cargos de Assessor Juridico da Assisténcia Social, Cédigo AS-11, Simbolo de
Vencimento CC-09, com jornada de 20 (vinte) horas semanais, de recrutamento amplo, com
atribuigdes previstas no anexo {inico desta Lei Complementar.

11 - 01 (um) cargo de Assessor V, Codigo AS-09, Simbolo de Vencimento CC-07, com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, de recrutamento amplo, com atribui¢oes previstas no
anexo V da Lei Complementar n? 177/2018.

Art. 52, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 6°. Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem 0 conhecimento e execucio desta Lei pertencer, que
a cumpram e a fagam cumprir, tio inteiramente como nela se contém.

Mariana, 14 de dezembro de 2018.

Duarte Eusﬁqﬂ%&gmi Junior
Prefeito Muni€ipal de Mariana
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ANEXO UNICO

FUNCAO DE CONFIANCA - FG - CORREGEDOR GERAL ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo, Ensino Médio

ATRIBUICOES:

[- Coordenar, supervisionar o exercicio das atividades relacionadas a prevencio e apuragdo de
irregularidades praticadas por agentes piblicos no ambito do poder executivo.;

11 - definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edicdo de Portarias e instrugdes, os
procedimentos atinentes as atividades de correigao;

I - aprimorar os procedimentos relativos aos processos administrativos disciplinares e
sindicancias;

IV-  coordenar as atividades que exijam agdes conjugadas da Controladoria e da Procuradoria Geral,
atinentes a recuperagio de valores objeto de desvio de conduta;

V- definir procedimentos de integragdo de dados, especialmente no que se refere aos resultados

das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como as penalidades aplicadas; Auxiliar
na recepgao de autoridades, agenda de compromissos institucionais e governamentais;

VI - recomendar a instauracdo de sindicancias, procedimentos e processos administrativos
disciplinares;

VII- avocar sindicincias, procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso em
6rgaos ou entidades do Poder Executivo, inclusive promovendo a aplicagdo da penalidade cabivel;

VIII - representar ao superior hierdrquico, para apurar a omissdo da autoridade responsavel por
instauracio de sindicancia, procedimento ou processo administrativo disciplinar.

[X- exercer outras atividades correlatas, as relagoes de correigao.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Capacidade de Escuta

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades
Proatividade e Descrigdo

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo
Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Andlise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA, da Legislagao Municipal
Conhecimentos sobre gestio de Relagdes Publicas
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizagdo, percepgao, adaptabilidade, lideranga, negociagao, tomada de decisdo, comunicacao.
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CARGO: ASSESSOR JURIDICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITO PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito com registro na Ordem dos Advogados do Brasil

NIiVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

- estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

II- orientar e Assessorar os cidaddos necessitados;

[l - prestar consultoria e assessoramento aos érgios da Secretaria de Desenvolvimento Social no
atendimento a populagao carente;

IV - elaborar relatérios de suas atividades;

V- emitir parecer em consulta dirigida a Assisténcia Judiciaria;

V1- promover, extrajudicialmente, a orientacdo as partes em conflito de interesses, bem como a
conciliagdo entre elas;

VII - patrocinar agao penal privadaea subsidiaria da publica;

VIII - patrocinar agdo civil e agdo civil "ex delicto";

IX - patrocinar defesa em agao penal;

X- patrocinar defesa em acdo civil e reconvir;

XI- patrocinar agdo civil pablica, nos termos dalei;

XII - patrocinar agdo popular, mandado de injun¢do e mandado de seguranga;

X111 - exercer a defesa da crianga e do adolescente;

XIV - atuar nos estabelecimentos policiais e penitencidrios, visando a assegurar a pessoa, em quaisquer
circunstancias, o exercicio dos direitos e das garantias individuais;

XV - assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
contraditorio e ampla defesa, com recursos € meios a estes inerentes;

XVI - tomar dos interessados compromisso de ajustamento de conduta as exigéncias legais, nele
estabelecida san¢do para a hipétese de seu descumprimento, o qual tera eficacia de titulo executivo
extrajudicial, nos termos da lei;
XVIl- atuar nos juizados especiais, e em quaisquer instancias e tribunais;

XVIIl - participar de reunioes, audiéncias publicas, reunides da Camara Municipal, reunides de
Conselhos Municipais e de 6rgaos Estaduais e Federais, quando designado pelo Procurador Geral;

XIX - realizar palestras para orientagao de 6rgaos municipais, servidores e cidaddos, quando determinado
pelo Procurador Geral

¥X - Manter-se atualizado em relagao a legislagdo e jurisprudéncia dominante;

XXI - Exercer outras atividades, de assisténcia judiciaria

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptagido a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagao

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios
Habilidade de tomada de decisé@o
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugao de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulacao

Conhecimento e Pratica em Direito Pablico
Conhecimento e habilidade de uso do PJE - Processo Judicial Eletrénico

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:
\jesponsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,

organizagio, percep¢ao, capacidade de decisao, capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e
urgentes, lideranga e visao macro organizacional.




