PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n® 177, de 13 de Julho de 2018.
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“Dispde sobre o modelo de gestdo e a estrutura
organizacional da Administragdo Direta do

Municipio de Mariana.”

0 Powe do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, senciono a seguinte Lei:
TITULO T CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

0 OVADO POR UNANIMIDADE
DISPOSICOES PRELIMINARE 13 /00 /MQ

&
S%}’retério‘

ireito Publico Interno, dotado de
te do Estado de Minas Gerais, da

CAPITULO I

( residen/(e
DO MUNICIPIO

Art 1* O Municipio de Mariana é instituicao de
autonomsa politica, administrativa e financeira, integr
Repablica Federativa do Brasil.

Art. 2* O Municipio de Mariana é organizado por meio de Lei Organica prépria e
demas e gue afotar, observados os principios das Constituicdes Federal e Estadual.

Art 3° 0 Municipio de Mariana tem os seguintes objetivos prioritarios, além dos
previstos ma Lei Organica:

| - gerir mieresses locais, como fator essencial de desenvolvimento de seu territério;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da
populacie &= sua sede, distritos, povoados e zona rural;

Il - promover planos, programas e projetos de interesse dos segmentos mais
carentes &z sociedade;

IV - estmular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patriménio cultural, historico
e 0 meio ambiente;

V- dotar-se de estrutura administrativa eficiente;
V1 - profissionalizar o servigo piblico;

VIl - contribuir para o desenvolvimento da regido, de forma cooperativa com os
demais municipios que a integram;

Vil - melhorar a qualidade de vida da populagdo de forma continua e integrada.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS ETICOS

o i ‘. 5 s
v G DA BNk T . 4 ; ; ik .
Art. 42 A Administragdo Municipal se submetera a preceitos éticos que resguardes &
probidade, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade administrativa, a eficiénciz = «
respeito aos direitos do cidaddo, e ainda:

[ - igualdade: tratamento justo de todos os cidaddos e usudrios de servicos publices
sendo vedado qualquer ato discriminatério em decorréncia de género, raca ou religiao;

Il - transparéncia: disponibilizacdo a tempo e modo de informagido a respeito dos
gastos e receitas publicas, bem como de procedimentos administrativos de interesse dos
cidaddos;

III - prestagdo de contas: os agentes piblicos nomeados para o exercicio de cargos ce
direcdo, chefia e assessoramento deverdo prestar contas de dinheiros, bens e valores
publicos sob sua responsabilidade, assumindo, integralmente, a responsabilidade e ==
consequéncias de seus atos e omissdes que derem causa a perda, extravio ou outrs
irregularidade de que resulte prejuizo ao erario;

IV - responsabilidade administrativa: os agentes publicos deverdo zelar pels
cumprimento das normas reguladoras expressas nas leis e normas internas.

Art. 52 A acdo do Poder Executivo se exercerd em conformidade com a Lei e com &
objetivo de servir a coletividade.

" Art. 62 O ato administrativo serd motivado e estara fundamentado no interesse
publico e no resguardo dos direitos individuais e coletivos do cidadio.

Art. 72 Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunicagio terae
acesso a informagao sobre os atos administrativos naquilo que ndo afete o interesse é=
Administragdo ou individual.

Art. 82 A prestagdo de servigo a cargo da administra¢io municipal podera ser
atribuida a sociedade civil organizada, observados os principios de participacio e controle
dos atos do Poder Executivo.

Art. 92 E obrigatéria a declaragio de bens, na forma da legislacio em vigor, para
investidura em cargos em comissao.

Art. 10. O Municipio adotara Cédigo de Etica que regera a conduta dos servidores

publicos municipais.

CAPITULOIII .-
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO

RAMEINICIPAL DE MARIAN-

ROVADO POR UNANIMIDADE
M43 /09 /8018

-
Presidente Segretario




Administracdo Municipal:

" ZI- audiéncia publica, com a presen¢a do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de
SecrBtarios Municipais, ¢om a finalidade de ouvir o cidaddo em suas reivindicacdes, tendo
em vista o atendimento do interesse publico e a preservagao de direitos;

Il - sistema de informagao ao cidadao, pelo qual, de modo direto e simples, o cidadao
possa obter dos 6rgaos ou unidades administrativas as informagdes de seu interesse;

111 - deliberacdes dos conselhos municipais organizados conforme legislacao prépria.
Art. 12. Poderdo ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

1 - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade,
para discuss3o de temas de interesse desta;
Il - pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisdo governamental.

CAPITULO IV
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A organizacao, a estrutura e os procedimentos da Administracag icipal se
regem pelas seguintes fontes: RAMUNICIPA nghﬁ"“h

OVADO POR UNANIMIDADE
I - Constituicbes da Republica e do Estado; 13 /09 [201%
I1 - Lei Organica do Municipio; W
111 - Legislagbes federal e estadual aplicaveis; :
IV—Legisharie muicipak residente S
V - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do
Municipio; /
V1 - Decretos, Oficios e Portarias do Prefeito;
V11 - Oficios e Comunicagdes Internas dos Secretarios Municipais;
VIII - Memorando de titular de unidade administrativa.

retario,.

q CAPi'l:ULO v
DA GESTAO ORCAMENTARIA DESCENTRALIZADA

Art. 14. A gest3o da administracdo direta municipal serd desburocratizada, o
orcamento sera descentralizado, aprimorando-se o processo de decisdo, os procedimentos,
a cooperacao entre os servicos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestio da
informac3o, visando garantir a prestacao dos servicos publicos, de modo a tornar o
municipio de Mariana referéncia em desenvolvimento sustentavel.

§ 12 A gestdo orcamentaria sera descentralizada, respondendo os Secretarios
Municipais, o Procurador Geral e o Controlador Geral pelos atos de ordenacdo de despesas
de suas respectivas pastas.
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§ 292 Serdo nomeados liquidantes para cada Unidade Orgamentaria, visande &
segregacdo de fungdes e a transparéncia do processo de execu¢do or¢amentaria.

|' = § 3" As atividades exclusxvas de Estado, assim consideradas as de alta relevancia, gue
para 0 Seu exercicio é necessario o poder de Estado, sdo indelegaveis e serdo exercidas pas
servidores publicos concursados.

§ 42, As atividades ndo exclusivas poderdo ser terceirizadas, por meio de concessza
ou de contratacdo de prestacdo de servigos, conforme o caso.

TITULO II
DA ORGANIZACAO

CAPITULOI
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 15. As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdos e entidades da
administracio direta municipal serdo desenvolvidas e executadas de forma centralizada e
sistémica.

Paragrafo Unico. A organizacio em sistemas tem por finalidade assegurar a
concentracdo e articulagdo do esforco técnico para padronizacdo, aumento de
rentabilidade, uniformizagéo, celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio.
contencio e progressiva redu¢do dos custos operacionais.

Art. 16. Serdo organizados em sistemas:

I - planejamento e or¢amento;

Il - tributacdo, contabilidade e tesouraria;

111 - compras, licitagdo, almoxarifado e patriménio;
IV - gestdo documental, arquivo e publica¢ao oficial;
V - controle interno;

VI - gestdo de pessoas e corregedoria administrativa.

Paragrafo Unico. A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em
sistemas atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenacao
central se demonstre conveniente.

CAPITULO II
DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 17. A A¢do Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta

Lei e pelos seguintes procedimentos: CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN.
~

ROVADO POR UNANIMIDADE

M_43 /09 /£0;¢
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Tresider{te

Sec"etério 3

| - planejamento estratéegico;
Il - coordenacdo geral;
111 - controle geral e integridade;
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IV - continuidade administrativa;
V - efetividade e eficiéncia;
V1 - modernizacdao administrativa.

L ., S A
s AT 55 A

Secdol
Do Planejamento Estratégico

Art. 18. Planejamento estratégico é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de
politicas. diretrizes, objetivos, metas e normas sistémicas que orientem e conduzam a a¢ao
governamental, buscando alinhar as estratégias organizacionais aos resultados
pretendidos das politicas publicas implementadas.

Paragrafo Unico. O niicleo estratégico de governo é composto pelo gabinete do
Prefeito, gabinete do Vice-Prefeito, Secretario de Governo e Conselho de Desenvolvimento

Estratégico.

Art. 19. O Conselho de Desenvolvimento Estratégico é um o6rgdo consultivo do
Prefeito Municipal, composto por 9 (nove) cidaddos notaveis livremente nomeados pelo
Prefeito gue tem por finalidade analisar, pesquisar e apresentar solugoes de questdes
especificas submetidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 20. O munus publico de Conselheiro do Conselho de Desenvolvimento Estratégico
nao e remunerado e ndo gera qualquer espécie de vinculo empregaticio ou funcional com o
Municipio de Mariana.

Art. 21. O Conselho de Desenvolvimento Estratégico sera regulamentado por Decreto.

Art. 22. As unidades gestoras deverdo realizar diagnostico institucional, com a
finalidade de avaliar a capacidade de contribuicdao efetiva para a implementacdao do
planejamento estratégico proposto, apresentando um plano de agdo com os pontos de
reforma e as necessidades de melhoria para o cumprimento integral do plano de governo.

Art. 23. A acdo governamental obedecera ao planejamento que vise a formagao do
desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos

administrativos:

I - plano geral de governo;

II - plano plurianual; CAMARA MUNICIPAL DE MA:-
I1I - programas gerais, setoriais, de duragdo anual; APRQVADO POR UNANIMIDAD:.
IV - diretrizes orcamentarias; 13 /09 [ 1€

V - orcamento-programa anual;
VI - programacao financeira ou desembolso;

- retz«
VII - plano diretor; ?r S’dente‘ Sf

VIII - plano de metas.

Secao 11
Da Coordenacao Geral
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Art. 24. Coordenacio é, para os efeitos desta Lei, a articulagdo permanente das
atividades entre todos os niveis e dreas, do planejamento até a execucio.

L o P e el
=t W Ry T

Secao 111
Do Controle Geral e da Integridade

Art. 25. Controle €, para os efeitos desta Lei, a fiscalizacdao e o acompanhamento
sistematico e continuo das atividades da Administracdo Pablica Municipal.

Art. 26. O controle da Administracdo Piblica Municipal tem por finalidade assegurar
a integridade de todos os atos administrativos e que:

I - os resultados da gestdo da Administracio Municipal sejam avaliados para
formacdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do
governo;

Il - a utilizagdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as politicas
adotadas;

Il - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o
delito contra o patriménio ptblico e qualquer outra forma de evasio.

Art. 27. O controle na Administracio Publica Municipal sera exercido:

I - pela chefia competente, quanto 3 execucio de programas e a observincia de
normas;

II - pela coordenacio instituida, quando da execucao de projetos especiais;

Il - pelos 6rgaos, com relacio 2 observancia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades;

8 ) b CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
IV - pelo 6rgao responsavel pela politica: APROVADO POR UNANI DADE

3 N9 / '
V - pelo sistema de controle interno. M 1< L g / L8

Secio IV ﬁ;esiderhte Seﬁretério
Da Continuidade Admini tiva '

Art. 28. Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, a manutencio de
programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a
produtividade, a qualidade e a efetividade da acdo administrativa.

SecaoV
Da Efetividade

Art. 29. Efetividade é, para os fins desta Lei, a realizacdo plena dos objetivos

©“=rnamentais que assegurem a eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional.
7
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Secao V1
Da Eficiéncia

>&rt. 30. Eficiéncia ¢, ‘para os fins desta Lei, o principio que impde 3 Administracio
Publica desempenhar suas atividades com presteza e perfeicdo, exigindo resultados

positivos para o servigo publico e satisfatorio para os municipes.

Secao VII
Da Modernizacao Administrativa

Art. 31. A Administracio Municipal promovera a modernizacdo administrativa,
entendendo esta como processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma,
desburocratizacio e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as
transformacoes sociais e econdmicas e ao progresso tecnologico.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizacdo de
estruturas, de procedimentos e meios de racionalizagao do servico publico;

1l - desburocratizagdo - simplificacdo de procedimentos administrativos e a redugdo
de exigéncias burocraticas;

111 - terceirizacdo de atividades auxiliares - realizagdo de licitagdo para a prestagdo de
servicos auxiliares, assim entendidos aqueles que ndo se referem as atividades fins da
Administracdo;

IV - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e
sistematico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificagdo
profissional e gerencial;

V - controle de resultados - instituicdao de mEtaSCﬁﬁﬁﬂﬂtﬁﬂﬁﬁlW@ﬁﬁtﬁiﬁﬂt que
deverao ser apurados e medidos. ROVADO POR UNANIMID/- -
91¥

CAPITULO 111
DA PROCURADORI

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgig|de primeiro nivel hierdrquico da
Administracdo Municipal, com subordinagdo direta ap Chefe do Poder Executivo, compete
as seguintes atribuicdes:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, e os o6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, promovendo-lhes a defesa em qualquer juizo ou instancia;

Il - orientar as ac¢des do Poder Executivo Municipal;
III - emitir pareceres opinativos nos processos em tramita¢do nos 6rgaos do Poder

Executivo Municipal;
8
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IV - exercer outras fun¢bes no ambito das relacdes juridicas que lhe forem
expressamente autorizada pelo Prefeito do Municipio;

0 ! " - 1¥
18- AN | e s
V - exercer a analise da legalidade dos atos do Poder Executivo, especialmente por

meio de prévio exame de suas antepropostas, anteprojetos e projetos de leis, e da proposta
de declaracio de nulidade de atos administrativos;

VI - prestar orientacdo e assessoramento direto as Secretarias Municipais nas
questdes de contencioso administrativo e consultoria juridica;

VII - orientar os 6rgdos da administracdo direta e indireta quanto aos instrumentos e
procedimentos juridicos adequados a solugdo de problemas a eles atinentes;

VIII - revisar pareceres emitidos por empresa de assessoria e consultoria juridica
contratada, para fins de uniformizagdo de entendimento;

IX - centralizar, para efeitos de orientacdo e informacdo sistematica aos érgdos do
Poder Executivo, as leis e decretos vigentes;

X - representar a Fazenda Publica Municipal perante o Tribunal de Contas.
Paragrafo Unico. Suprimido
[ - Suprimido

Il - Suprimido

CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA

Art. 34. A funcdo de Controle Interno sera exercida pela Controladoria Geral, com a
participacdo de técnico de formagdo especifica da area a ser auditada, bem como o
estabelecimento de normas de prevenc¢do e controle de gestdo nas areas administrativa,
financeira, patrimonial e operacional, nos 6rgaos e unidades da Administragao Publica.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 35. As funcoes de fiscalizacdo tributaria, de posturas, de obras, de satide publica
e de meio ambiente serdo exercidas por servidores efetivos, que poderdo requisitar apoio
da Policia Militar, se necessario, para a execugdo das atividades de seu cargo.

Paragrafo Unico - As fuhg:ées de fiscalizagdao, por envolverem poder de policia

administrativa, sdo indelegaveis. GAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

PROVADO POR UNANIMIDADE
m_43 [/ 0Y 20 LY

Presideﬁt’e’ Secretario
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_ CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMACAQ

" ZArt. 36. Os atos administrativos serdo motivados e ficardo disponiveis para consulta

! A b 1 % dew AL s -
de glialquer cidaddo que, motivadamente, requerer vistas dos mesmos.

Paragrafo Unico. Os documentos sigilosos somente serdo disponibilizados para
defesa de direito da parte envolvida.

CAPITULO VII

DA GOVERNANCA ADMINISTRATIVA

Art. 37. Governan¢a Administrativa é a criagio de mecanismos e procedimentos
internos que:

I - assegurem que as decisdes administrativas sejam tomadas para garantir o
interesse publico;

Il - assegurem a realizacdo de auditoria periodica;

111 - que assegurem a aplicagao efetiva do Codigo de Etica e de Conduta dos servidores
publicos municipais;

IV - que permitam detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragdo piblica municipal;

V - que incentivem a dentncia de irregularidades.

Art. 38. Serdo implantados procedimentos de integridade visando cumprir:
I - 0 padrio ético desejavel no servigo publico;

Il - normas e legislacao interna;

11 - normas de conduta e postura fixadas no Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico. Os procedimentos previstos neste artigo serao baixadc[s)sER(pg ‘
AR <

Decreto. CA MUNiClPALNANlM!D' o
TITULO III OVADO POR U NS
DISPOSICOES GERAIS A 13 /09 [ 3

CAPITULO I ‘Presidente ?écre
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO
Art. 39. O Poder Executivo é exercido sob a direcdao sdperior do Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais.

§1°. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o Vice-
Prefeito.
10



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 22, Equipara-se ao Secretario Municipal, em nivel hierarquico, o Procurador Geral &
o Controlador Geral.
. L;‘_‘-'-. ‘ .\" PR S
Art. 40. Os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral sao
auxiliares diretos do Prefeito e responsaveis pela gestdo de sua pasta no exercicio das
competéncias e atribui¢des constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 41. A Administragdo Municipal compde-se da Administragdo Direta e Indireta.

§ 12. Administracao Direta Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto dos
6rgdos administrativos despersonalizados do Poder Executivo.

§ 2°. As entidades da Administragdo Indireta somente poderao ser criadas ou
autorizadas através de lei especifica, com definicdo de sua area de atuagdo, conforme
estabelecido na Constituigdo da Republica.

Secaol
Da Administracao Direta

Art. 42. A Administracdo Direta é constituida por 6rgdos sem personalidade juridica,
sujeitos a subordinacdo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo e submetidos a dire¢ao superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os fundos de satde, educagdo, assisténcia social, da crianca e do
adolescente e outros fundos financeiros sao de responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 43. A Administracdo Municipal abrange:

I - no primeiro grau, o Gabinete do Prefeito;

I - no segundo grau, os Orgdos de Atividade de Assessoramento Direto e Imediato ao
Prefeito, as Secretarias, a Controladoria Geral e a Procuradoria Geral;

11 - no terceiro grau, as Subsecretarias;

1V - no quarto grau, as Coordenadorias;

V - no quinto grau, os Departamentos;

VI - no sexto grau, as comissdes especiais constituidas por decreto.

Art. 44. A Secretaria Municipal, como 6rgio central de dire¢do e coordenagdo das
atividades de sua area de competéncia, cabe exercer a supervisao geral das unidades
administrativas subordinadas.

Art. 45. As atividades da Secretaria Municipal serio classificadas em:

[ - de direcdo, planejamento e coordenacdo das atividades;
I1 - de assisténcia e assessoramento; 5

Il - de execugao. Gi MARA MUNIC'PAL DE MARIANA
ROVADO POR UNANIMIDADE
m_43 /09 [0t
Vv

%Presidente ( Sedretario i1
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Art. 46. Os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral sao
ordenadores de despesas das pastas das quais sao titulares, inclusive das despesas
referentes a folha de pagamentos e encargos sociais.

“‘.""i_ (4 i ...".:' ;
2§12 Os Secretarios Municipais poderdo delegar a ordenacdo das despesas para o
Subsecretario ou para os Coordenadores, realizadas no ambito de suas competéncias.

§ 2°. Os Secretarios Municipais, considerados Agentes Politicos por for¢a da
Constituicdo da Republica, terdo o subsidio fixado por lei de iniciativa da CAmara Municipal
vedada a percepc¢io de qualquer outra vantagem de carater remuneratorio ndo previsto
nesta lei.

§ 32. Ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais, ao Controlador Geral e ao
Procurador Geral é devido o décimo terceiro salario proporcional ao exercicio do cargo, a
razao de 1/12 por més de exercicio.

§ 42, O Prefeito Municipal, os Secretidrios Municipais, o Controlador Geral e o
Procurador Geral, apos completados 01 (um) ano da posse, farao jus ao gozo de 30 (trinta)
dias de férias por ano sem prejuizo do subsidio/remune mlm@@ggp@[ de
férias correspondente a 1/3 (um tergo) do subsidio/remu ADO POR UNA'\ M'i AD#

CAPITULO 11
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNC

Art. 47. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 48. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca de direcdo fazem parte da
estrutura hierarquica organizacional, e possuem denomina¢do, quantitativos e nivel
salarial definidos nos anexos desta Lei.

§ 12. Os cargos em comissdo e as func¢des de confianga de direcao possuem poder
hierarquico e controle das atividades sob sua coordenacao.

§ 2°. Os cargos em comissdo e as fun¢des de confianca de direcdo respondem
diretamente ao Prefeito ou ao Secretario Municipal que estiver subordinado.

§ 32. Os cargos de diregdo e as fungdes de confianca sdo considerados de confianca do
superior hierarquico, tendo em vista que compete ao seu ocupante comunicar aos seus
subordinados a visao politica, a missdo e os objetivos preconizados no Plano de Governo.

Art. 49. Os cargos em comissao e as fungdes de confianca de chefia tém por atribuicao
a supervisdo de servigos ou de pessoas e possuem denominacdo, quantitativos e nivel
salarial definidos nos anexos desta Lei.
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§ 12. Os cargos em comissao e as fungdes de confianca de chefia possuem o gras oo
autonomia, independéncia, liberdade e discricionariedade para planejar e executar o=
trabalhos que estdo sob sua supervisdo direta definidos pelo Prefeito ou pelo Secretaria 2
: g_ue:gs;ﬁ‘{e'\r. subordinado. 4

§ 22, 0 ocupante de funcao ou cargo de chefia possui informacdes estratégicas e
responsavel pela operacionalizagdo tatica do plano de governo, na sua area de
competéncia.

Art. 50. O assessoramento compreendera funcdes de complexidade e
responsabilidade, que serdo atribuidas a pessoas de confianca da autoridade nomeante,
comprovada idoneidade, qualificagdo e/ou experiéncia e possuem denominacao,
quantitativos e nivel salarial definidos nos anexos desta Lei.

§ 12. Os assessores realizam consultoria interna diretamente ao Prefeito, Vice-
Prefeito e/ou Secretarios Municipais.

§ 22, As atribuicdes de assessoramento estdo ligadas a comunica¢do da visdo do
gestor publico e pressupdem poder de atuacdo abrangente no 6rgdo em que o assessor
estiver lotado.

§ 32, As funcdes de confianga e cargos em comissao de Assessoria sdo de confian¢a do
Prefeito Municipal tendo em vista o grau de autonomia e liberdade de atuacdo exigida para
o exercicio da funcao.

Art. 51. Para execu¢ao de Programa, Projeto ou Servico poderd ser designado
servidor efetivo, que serda responsavel pela sua implantagdo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagao.

" "paragrafo Unico. O servidor responséavel por Programa, Projeto ou Servigo sera
designado, em carater temporario, enquanto perdurar a atividade para a as Funcdes de
Confianca previstas no anexo desta lei.

Art. 52. O servidor publico ocupante de cargo efetivo, nomeado para o exercicio de
cargo comissionado podera optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo acrescido de
gratificacido no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento do cargo
comissionado para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. Suprimido

Art. 53. Suprimido.

~

S Suprivsics: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO POR UNANIMIDADE
M_13 /09 /401

§ 29, Suprimido.

§ 32. Suprimido. :
residente r Secﬁetério

§ 42. Suprimido.
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| - Secretario(a) Municipal
II - Chefe de Gabinete;
.1l = Procurador(a) Geral;
;_;;IV - Controlador(a) Geral.

Art. 60. As unidades para execucao de planos, programas, projetos e atividades serdo
denominadas: no segiindo nivel hierarquico, de Subsecretaria; no terceiro nivel
hierarquico, de Coordenadoria e no quarto nivel hierdrquico, de Departamento, e seus
titulares serdao denominados, respectivamente, de Subsecretario(a), de Coordenador(a) e
de Chefe de Departamento.

TITULO IV
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULOI
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 61. A estrutura organica da Prefeitura Municipal € a seguinte:

1 - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

1.1. Chefia de Gabinete

1.1.1.1. Departamento de Servigos de Cerimonial
1.1.1.2. Departamento de Assuntos Legisiativos

2 - GABINETE DO VICE PREFEITO -
CAMARA MUNICIPAL DE WA -

3 - PROCURADORIA GERAL APROVADO poR’U_‘.\\AN\M} -
3.1. Subprocuradoria de Assessoria Juridica |3 v2 :
3.2. Subprocuradoria de Contencioso Judicial E . .

3.3.1. Coordenadoria de Servi¢os do PROCON Municipal . _ retaric

4 - CONTROLADORIA GERAL

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
5.0.1. Coordenadoria de Comunicagao

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA

6.0.1. Coordenadoria de Servicos de Tecnologia da Informacao e Inovacao
6.0.1.1. Departamento de Informatica e Inovagao

6.0.1.2. Departamento de Comunica¢ao e Manutenc¢ao de Redes

6.0.2. Coordenadoria de Servigos de Licitacao

6.0.3. Coordenadoria Geral de Compras

6.0.4. Coordenadoria Geral de Almoxarifado e Patrimonio
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6.0.5. Coordenadoria Geral de Controle de Contratos, Convénios e Transparéncia
6.0.5.1 Departamento de Orcamento, Convénios e Transparéncia

* 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
7.0.PCoordenadoria dos Servicos da Contadoria Geral
7.0.1.1. Departamento de Registros e Lancamentos Contabeis
7.0.1.2. Departamento de Tesouraria

7.0.2. Coordenadoria de Servicos de Arrecadacao

7.0.2.1. Departamento de Fiscalizagao Tributaria

7.0.2.2. Departamento da Divida Ativa

7.0.3. Coordenadoria de Servicos Fazendarios

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

8.0.1. Coordenadoria Geral de Pessoal y A
8.0.2. Coordenadoria de Seguranca e Medicina do TrabalHOAMARA MUNICIPAL DE MAFSQ‘SE
APROVADO POR UNANlM_l D

8.0.3.1. Departamento de Protocolo - .
13 /00 [H

= T
esidentg Seﬁ etario

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGiS%
9.1. Subsecretaria de Controle e Manutengao de Frotas

9.1.1. Coordenadoria Geral da Frota Municipal

9.1.2. Coordenadoria Geral da Frota Terceirizada

9.1.3. Coordenadoria de Servigos de Oficina de Veiculos
9.1.3.1. Departamento de Funilaria e Mecéanica

9.2. Subsecretaria de Manutencédo de Estradas Vicinais

9.2.1.1. Departamento de Manutengao de Estradas Vicinais

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
10.0.1.1. Departamento de Politicas Sociais

10.1.1. Coordenadoria de Servigos de Protecdo Social Basica

10.1.2. Coordenadoria de Servigos de Protegdo Social Especial

10.1.3. Coordenadoria de Servigos Administrativos

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.0.1. Coordenadoria de Servicos de Atencao Basica

11.0.1.1. Departamento de Servigos de Atendimento Domiciliar
11.0.1.2. Departamento de Gestdo Interna da Atengdo Basica

11.1.2. Coordenadoria de Servigos de Assisténcia Farmacéutica
11.0.2.1. Departamento de Medicamentos Basicos

11.0.2.2. Departamento de Medicamentos Estratégicos e Especializados
11.0.2.3. Departamento Central de Abastecimento de Farmacias
11.0.3. Coordenadoria de Servicos de Atencdo Secundaria

11.0.3.1 Departamento de Assisténcia Laboratorial

11.0.4. Coordenadoria de Servigos de Urgéncia e Emergéncia

11.1. Subsecretaria de Planejamento em Saude

11.1.1. Coordenadoria de Servicos de Regulacdo, Avaliagdo e Controle
11.1.2. Coordenador de Servicos de Redes e Educagdo em Saude
11.1.3. Coordenadoria de Apoio Administrativo e Planejamento

11.2. Subsecretaria do Sistema Sanitario de Satude Publica
16



52+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 52, Suprimido.
2§62 Suprimido.
. AN G A [

Art. 54. O Regime Juridico dos servidores municipais ocupantes de cargos
exclusivamente em comissao € o Estatutario, no que lhe for aplicavel.

Art. 55. O Municipio de Mariana implementara progressivamente, no prazo de 05
(cinco) anos, a paridade de géneros, dentre os cargos comissionados e fun¢do de confianca
até que seja atingida a paridade de 50% (cinquenta por cento) para cada género.

§ 12. A apuracgdo do percentual estabelecido no caput para os Cargos Comissionados e
para as Funcdes de Confianca serd realizada observando-se a totalidade das fungdes e
cargos existentes.

§ 22. No prazo de 02 (dois) anos a contar da publicagdo desta Lei, o percentual de
género devera ser de no minimo 30% (trinta por cento) de mulheres.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 56. A competéncia de cada 6rgio da Administracdo Direta é a prevista nesta Lei,
sem prejuizo de outras atribui¢des que vierem a ser-lhe delegadas.

Art. 57. Sio poderes inerentes a hierarquia:

I - delegar competéncia a seus subordinados;

II - avocar competéncia de seus subordinados;

111 - ordenar servigos a seus subordinados;

IV - planejar e coordenar as atividades de competéncia de seu 6rgao;
V - controlar os atos de seus subordinados;

VI - corrigir as atividades administrativas de seus subordinados;

VII - poder disciplinar.

SECAO I
Dos Niveis de Estrutura

Art. 58. Os 6rgios da Administragao Direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos
de subordinagao: )

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
VAQO POR UNANIM ADE
12/ 09 L0 S
-,‘ residen‘t_e/ S;}b:ério
Art. 59. Os titulares de cargos de direciio superior sbrio denominados:

| - primeiro nivel - Secretaria, Procuradoria e Contro
I1 - segundo nivel - Subsecretaria;
II1 - terceiro nivel - Coordenadoria;
IV - quarto nivel - Departamento.

14
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17.1. Subsecretaria de Defesa Social

17.1.1. Coordenadoria da Guarda Municipal
17.1..1.1. Departamento Municipal de Transito
17.13:2.Coordenadoria da Ronda Escolar

17, 1';‘3 Coordenadoria da’Defesa Civil Municipal

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA
18.1. Subsecretaria de Gestao Urbana
18.1.1. Coordenadoria de Servicos de Controle de Contratos e Orgamentos

1.18.2. Coordenadoria de Servicos Distrital AR\ANA
18.1.2.1. Departamento de Servicos Distrital 1 CAMARA MUN‘C\PALEEN'\IAW
18.1.2.2. Departamento de Servicos Distrital 2 APROVADO POR Ut /.
18.1.2.3. Departamento de Servicos Distrital 3 3 A__,__—-

18.1.2.4. Departamento de Servigos Distrital 4
18.1.3. Coordenadoria de Servigcos de Vias Publicas
18.1.4. Coordenadoria de Servicos e Instalacoes
18.1.4.1. Departamento de Obras de Servicos e Instalagdg¢s

18.1.5. Coordenadoria de Servigos de Manutengao de Benhs Publicos
18.2. Subsecretaria de Engenharia e Arquitetura
18.2.1. Coordenadoria de Servigos de Analise de Projetos Arquitetonicos

18.2.2. Coordenadoria de Servicos de Obras e Projetos

18.2.3. Coordenadoria de Servigos de Anadlise de Projetos Urbanos

18.2.3.1. Departamento de Licenciamento de Obras e Servigos de Engenharia

18.2.4. Coordenadoria de Servigos de Fiscalizagdo

18.2.5. Coordenadoria de Servicos de Andlise e Controle de Projetos de Infraestrutura
Urbana

TIiTULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. O Prefeito Municipal podera, por Decreto, alterar a subordinacao hierarquica
de érgdos previstos nesta Lei, desde que ndo implique em aumento de despesa, em criacao
ou extingcdo de drgaos publicos, nos termos do art. 84, VI, alinea “a” da Constituicao da
Republica de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional 32/2001

Art. 63. A remuneracio e o subsidio dos ocupantes de cargos e funcdes publicos da
administracdo direta do Municipio, e o0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria, incluidas as vantagens pessoais ou qualquer outra de natureza
remuneratdria, ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito.

Art. 64. As competéncias dos 6rgaos de primeiro nivel hierarquico, constam do Anexo
V desta lei e das Subsecretarias, Coordenadorias e dos Departamentos serao baixadas por
decreto, no prazo improrrogavel de 60 dias apos a publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 65. Suprimido
Art. 66. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagoes
necessarias no orgamento municipal, por Decreto, abrindo créditos or¢amentarios
18
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11.2.1 Coordenadoria de Servigos de Vigilancia em Satde

11.3. Subsecretaria de Administracdo em Saude

11.3.1. Coordenadoria de Servigos Administrativos em Satde

» 11, 3‘1 1. Departamento de Infraestrutura e Patrimonio da Satde
1312 Departamento de Gestdo de Pessoas da Satide

11.3.2.3. Departamento Compras e Contratos da Satde

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.1. Subsecretaria de Desenvolvimento da Educac¢ao Basica

12.1.1. Coordenadoria de Servigos da Educacdo Infantil

12.1.2. Coordenadoria de Servicos de Apoio do 12 ao 52 Ano do Ensino Fundamental
12.1.3. Coordenadoria de Servigos de Apoio do 6° ao 92 Ano do Ensino Fundamental
12.1.4. Coordenadoria de Servigos do Ensino de Jovens e Adultos

12.1.5. Coordenadoria de Servigos de Educagdo Inclusiva

12.1.6. Coordenadoria de Servigos em Tempo Integral

12.1.7. Coordenadoria de Servigos de Inspe¢do Escolar

12.1.8. Coordenadoria de Servigos de Capacitagdo

12.1.9. Coordenadoria de Servicos do Centro Vocacional Tecnologico

12.2. Subsecretaria Apoio Operacional

12.2.1. Coordenadoria de Servicos de Alimentacao Escolar

12.2.1.1. Departamento de Gestdo de Suprimentos da Educacao

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
13.0.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural

13.0.1.1. Departamento de Agricultura e Pecuaria

13.0.1.2. Departamento de Inspecao e Fiscalizacao

13.0.1.3. Departamento de Abastecimento

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
14.0.0.1. Departamento de Desenvolvimento Empresarial
14.0.1. Coordenadoria de Servigos do SINE

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PAT h% WSRICO TURISMO,
ESPORTES E LAZER , ICIPAL DE MARIANA
15.0.0.1.Departamento de Cultura e Turismo APROVADO POR UNANIMIDADE
15.1. Subsecretaria de Patrimdnio e Eventos Esportivos 13 /09 SIS
15.1.1. Coordenadoria de Patriménio Histérico LUrT C:V/'
15.1.2. Coordenadoria de Eventos e Lazer  President e

. , I"f e Secfetario
15.1.3. Coordenadoria de Esportes

16. SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
16.1. Subsecretaria de Saneamento Basico
16.1.1. Coordenadoria de Servigos de Controle e Fiscalizagdo Ambiental
16.1.1.1. Departamento de Gestao de Residuos Solidos e Hospitalares
16.1.1.2. Departamento de Conservacdo de Rios, Nascentes, Pracas e Jardins
16.1.2. Coordenadoria de Servigos e Controle de Licenciamento Ambiental
16.1.1.1. Departamento de Licenciamento Ambiental

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
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adicionais e/ou especiais, com a finalidade de dotar as unidades administrativas or=
criadas ou modificadas, de recursos necessarios ao custeio de suas atribuicdes, valendo-s&
como fonte de recurso para a abertura dos créditos or¢amentarios, da anulacio das
: dptqgﬁés\_cpnstagt.es das unidades extintas ou redimensionadas e da parcela ndao vinculada
do superavit financeiro do exercicio findo.

Art. 67. Integra a presente lei os seguintes anexos:

I - Anexo I - Quadro de Agentes de Politicos;

I - Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes de Confianca;
I1I - Anexo I1I - Tabelas de vencimentos;

IV - Anexo IV - Competéncia dos 6rgdos de primeiro nivel hierarquico;

V - Anexo V - Atribuicdes dos cargos comissionados;

VI - Anexo VI - Atribui¢oes das Fungdes de Confianga;

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 69. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial Leis Complementares
Municipais n® 083/2011, 098/2012, 105/2013, 142/2014, 161/2017, 162/2017 e o Anexo
IlelIVdaLC003/2001.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucido desta Lei pertencer,
que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 13 de julho de 2018.

|G
ﬁg'n;alv nior
| de Mariana

Duarte Eusta

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

APROVADO POR UNANIMIDADE
13/ 09 /9018
™

residente | S%retério

19



CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

e ' ‘ iMBOLO | MODALIDAD
= " DENOMINAGAO:" SOPIGO ANUMERO] " JORNADA VSEINCIMEN- E RECRUTA-
! m CARGO | CARGOS | SEMANAL 0 s MENTO
1 -GRUPO DE DIRECAO - DS
Procurador-Geral DS-01 1 Dedicagdo | - o1 | AMPLO
exclusiva
Controlador-Geral Ds-02 | 1 | Pedkasao e o | AMPLO
: exclusiva
Subsecretério Ds-03 | 12 | Dedieasdo | e o4 | AmPLO
exclusiva
Chefe de Gabinete Ds-04 | 1 | Dedieasdo | oo o4 | AMPLO
exclusiva
DS — SUBTOTAL: 15 piiainahan
2-GRUPO DE CHEFIA -CH
Coordenador CH-01 57 40 CC-05 AMPLO
Subprocurador CH-02 2 40 CC-02 AMPLO
Chefe de Departamento CH-03 38 40 CC-09 AMPLO
Conselheiro Tutelar CH-04 5 40 CC-11 | ELEICAO
Diretor do CMEI 6 AMPLO
CH-SUBTOTAL: 108 s
3-GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
Assessor Técnico AS-01 10 40 CC-03 AMPLO
Assessor Especial AS-02 7 40 CC-04 AMPLO
Assessor de Planejamento AS-03 1 40 CC-02 AMPLO
Procurador Juridico AS-04 8 40 CC-04 AMPLO
Assessor | AS-05 15 40 CC-14 AMPLO
Assessor 1 AS-06 10 40 CC-13 AMPLO
Assessor 11 AS-07 22 40 CC-12 AMPLO
Assessor [V AS-08 66 40 CC-10 AMPLO
Assessor V AS-09 9 40 CC-07 AMPLO
Assessor VI AS-10 I 40 CC-06 AMPLO
AS —SUBTOTAL: " 149 e
TOTAL 288
4- FUNCOES DE CONFIANCA - FC |
Supervisor do Cerimonial FO1 1 <0 | FC09 |LIMITADO
Supervisor Geral Gabinete F02 I 40 | FC09 |LIMITADO
Supervisor de Controle Interno FO3 3 40 | FC09 |LIMITADO
Agente de Controle Interno F04 4 40 | FCO05 |LIMITADO
Agente de Processo Administrativo FO5 3 =0 | FCO5 |LIMITADO
Agente de Processo Administrativo da Guarda . | Jéu
Municipal F MARA MU NICIW\L DE %RMMIMITADO
PROVA?Q POR UNANIMIDADE
m_43 /09 /#01%
— Qb 21
|/ Presidente S?’bretério
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retario

Corregedor da Guarda Municipal FO7 1 40 FC 05 |LIMITADO
S isor de Control P
Upervisor | e Controle de Processos e Prazos da FOS | 40 FC09 |LIMITADO
Procuradoria Geral
Responsabilidade Técnica do Patriménio Cultural | F09 1 40 FC 08 |LIMITADO]
'[Responsabilidade Técnica de Atividade Fisica F10 | 40 FC 05 |LIMITADO
Agente de Eventos Fl1 2 40 FC 03 (LIMITADO |
Agente de Esportes Fl2 4 40 FC 03 |LIMITADO |
Inspetor Chefe de Transito F13 | 40 FC 06 |LIMITADO
Inspetor Chefe da Guarda F14 1 40 FC 06 |LIMITADO
Fiscalizaca s
ln.spef:m: d(? ] iscalizagdo do TransPOrLe Escolar e F15 | 40 EC05 | LIMITADO
Permissiondrios do Transporte Publico
[nspc?t(?r de Servicos Administrativos da Guarda F16 | 40 FC 05 |LIMITADO
Municipal
Inspetor de Projetos de Educagdo para o Transito F17 l 40 FC 05 |[LIMITADO
Inspetor de Serv:go.s lf\dmjmstr?tw.os do 18 1 40 FCO5 |LIMITADO
Departamento Municipal de Transito
Inspetor de Logstlca Manutengdo de Frotas e F19 | 40 FC 05 |LIMITADO
Controle de Uniformes
lrfspet.or dme Patru[hamf-;:nto Ostensivo e de £90 7 40 FC 05 |LIMITADO
Fiscalizagdo De Transito
- : AT o
Inspetor _de Servicos Esnolarf_:s. tividades Ludicas F21 | 40 EC05 |LIMITADO
¢ Educativas da Guarda Municipal
—— Rl
lnspet?r da Junta Administrativa de Recursos de F22 l 40 FC 05 | LIMITADO
Infragdes
Inspefor de F:scahzac;z.m de Servigos e Auditoria do F23 I 40 FC 05 |LIMITADO
Estacionamento Rotativo
Inspetor de Servigos de Sinalizagdo Vidria F24 1 40 FC 05 |LIMITADO
Inspento‘r de Servigos de Vl.dt'?.o Monitoramento F25 i 40 FC05 |LIMITADO
Eletronico da Guarda Municipal
Inspetor de Servigos Preventivos com Cées da
L F26 1 40 FC 05 |LIMITADO
Guarda Municipal
Gerente de Vigilancia F27 1 40 FC 07 |LIMITADO
Encarregado Vigilincia F28 I 40 FC 05 |LIMITADO
Fiscal de Vigilincia F29 - 40 FC 02 |[LIMITADO
Responsavel Técnico da Prote¢do Basica F30 1 40 FC 07 |LIMITADO
Responsavel Técnico da Protegdo Especial F31 1 40 FC 07 |LIMITADO
Respons.avel Técnico de Programas Federais e F32 | 40 FC 07 |LIMITADO
Estaduais
Gerente de Abrigos F33 4 40 FC 03 |LIMITADO
Gerente de Prestacdo de Contas F34 ] 40 FC 05 |[LIMITADO
Gerente de Apoio a Gestio FMAS E FIA E35 ] 40 FC 05 |LIMITADO
Gerente de Projetos F36 1 40 FC 04 |LIMITADO
'Responsavel Técnico — Jornalista F37 1 40 FC 07 |LIMITADO
Supervisor do Arquivo geral F38 1 40 FC 07 |LIMITADO
Chefe de Servigos Mortudrios F39 1 40 FC 03 |LIMITADO
“nalista de Pessoal 40 e 4 3 LIMITADO
AMARAMUNICIPAL DE MARTAKA

¥
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Analista de Tremamento e Desenvolvimento F41 | 40 FC 04 |LIMITADO
Analista de Recrutamento e Sele¢ao F42 I 40 FC 04 |LIMITADO
Analista de PCCV e Beneficios F43 1 40 FC 04 |LIMITADO
Diretor de Centro Edycacional . F44 2 40 FCDO1 |LIMITADO
Direfor Escolar 11 o F45 6 40 FCD 02 |LIMITADO
Diretor Escolar 11 F46 14 40 FCD 03 [LIMITADO
Vice Diretor [ F47 1 40 FCVD 01 | LIMITADO
Vice Diretor [1 F48 15 40 FCVD 02 | LIMITADO
Encarregado de Distribuicdo e Recepgdo de F49 4 40 rcol |LIMITADO
Merenda
Encarregado de Apuragdo de Eventos da Folha de 50 | 40 FC 02 | LIMITADO
Pagamento
Gerente de Projetos Educacionais F51 2 40 FC 04 |LIMITADO
Responsavel Técnico pela Conciliagdo Contdbil F52 1 40 FC 08 |LIMITADO
Agente Tributario F53 4 40 FC 03 |LIMITADO
Encarregado do Aterro Sanitério F54 1 40 FC 03 |LIMITADO
Encarregado de Turma E55 6 40 FC 01 |LIMITADO
Enca-rregado de Fiscalizagdo de Prestadores de F56 | 40 FC 03 | LIMITADO
Servicos
Encarregado de Fiscalizagdo de Balanga F57 1 40 FC 01 |LIMITADO
Responsavel Técnico por Medicdo de Obras F58 | 40 FC 06 |LIMITADO
Analista de Regulagio Fundiaria F59 1 40 FC 09 |LIMITADO
Encarregado Administrativo F60 | 40 FC 02 |LIMITADO
Encarregado de Manutengdo de Vias Urbanas Fol 1 40 FC 02 |LIMITADO
Encarregado de Manutencdo de Bens Publicos F62 1 40 FC 04 |LIMITADO
Supervisor de Posturas F63 1 40 FC 06 |LIMITADO
Encarregado de area | Fo4 6 40 FC 0l |[LIMITADO
Encarregado de drea Il F65 7 40 FC 03 |LIMITADO
Gerente de Unidade de Saude - Basica F66 4 40 FC 04 |LIMITADO
Gerente de Unidade de Satde | F67 1 40 FC 05 |LIMITADO
Gerente de Unidade de Satde F68 3 40 FC 06 |LIMITADO
Gerente de Unidade de Saude IlI F69 2 40 FC 07 |LIMITADO
Gerente de Unidade de Saide IV F70 | 40 FC 08 |LIMITADO
Gerente de Fiscalizacao de Zoonoses F71 1 40 FC 05 |[LIMITADO
Gerenie/RT Laborartério F72 1 40 FC 05 |LIMITADO
Gerente/RT Odoniologia F73 1 40 FC 05 |LIMITADO
Gerenge/RT Programas de Saude F74 I 40 FC 05 |LIMITADO
Gerente /RT CAPS F75 1 40 FC 05 |LIMITADO
Gerente/RT Crescer F76 1 40 FC05 |LIMITADO
Gerente/RT PA Enfermagem F77 ] 40 FC 05 |LIMITADO
Gerente/RT Reabiltacio em Saide F78 I 40 FC 05 |LIMITADO
Gerente/RT Promane F79 1 40 FC 05 |LIMITADO
Gerente do Fundo Municipal de Saide F80 1 40 FC08 |LIMITADO
AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
ROVADO POR UNANIMIDADE
/00 /3813
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Analista de Gestdo em Salde F81 | 40 FC 09 |LIMITADO
Pregoeiro F82 1 40 FC 08 |[LIMITADO
M'C]Ilb:l:p da Cczmlssao Permanente del Licitagdo e F83 3 40 FC08 |LIMITADO
Apgig do Pregio - Pl
'[Membro da Comissio Especial de Licitagdo de
F84 40
Obras e Servigos de Engenharia 8 ] FER, R
Gerente Geral de Almoxarifados F85 1 40 FC 08 |LIMITADO
Gerente de Patrimbnio F86 | 40 FC 06 |[LIMITADO
Agente de Compras de produtos para Saude F87 ] 40 FC 03 |LIMITADO
Agente de Compras de produtos para Educacio F88 1 40 FC 03 |[LIMITADO
Age'nte de Compras de produtos para Assisténcia F89 | 40 FC03 |LIMITADO
Social
Geren.t? de Fiscalizagdo e Controle de Frota F90 | 40 FC07 |LIMITADO
Terceirizada
FC—-SUBTOTAL: 180
C = 05‘\ MUNICIPAL DE MAR|AN -
7OVADO POR UNANIMIDADE
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MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE MARIANA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

» ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
AGOSTO/2017 A JULHO/2018

LA

RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

S 1.a

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

.’ 'DESPESAS:0OM PESSOAL

‘ S v LIQUIDADAS INSCRITAS £M
RESTOS A PAGAR
NAQ
" PROCESSAL‘C‘S
(@) (o)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 142.157.961,69 2271650
Pessoal Ativo 136.548.146,41 2271682
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 116.751.717,32 2271655
Obrigagdes Patronais 17.171.536,05 0.00
Beneficios Previdenciarios 2.624.893,04 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 5.609.815,28 0.00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 4,971.832,09 0,00
Pensdes 637.983,19 0,00
Outros Beneficios Previdencidrios 0,00 0.00
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (§ 1° do art. 18 da LRF) 0,00 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (11) 4.462.799,66 0,00
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos a Demisséo Voluntaria 262.721,38 0,00
Decorrentes de Decis&o Judicial de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0.00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0.00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 4.200.078,28 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (lll) = (I-11) 137.695.162,03 22.716.,93
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR o i‘ﬂﬁgf&ﬁm
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 260.942.186,15 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais(V) (§ 13,
art. 166 da CF) 0,00
= RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA (V1) 260.942.186,15
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (il a + Il b) 137.717.878,96 52,78
LIMITE MAXIMO (Vill) (incisos I, Il e il, art. 20 da LRF) 140.908.780,52 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIIl) (paragrafo nico do art. 22 da LRF) 133.863.341,49 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIIl) (inciso Il do §1¢ do art. 59 da LRF) 126.817.902,47 48,60

FONTE:

Valores referentes & movimentag&o financeira concedida ao RPPS relativos & contribuigéo patronal.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praca Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br

. 'PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 69/2018.

Dispée sobre: “Modifica o quadro das fungbes de confianga da estrutura

organizacional da Administragao Direta do Municipio de Mariana, da Lei
Complementar n° 177/2018.”

PARECER DA COMISSAO
De Finangas Legislacdo e Justica

Projeto de Lei Complementar 69/2018.
Sr. Presidente, Senhores vereadores;

Reunidos os membros da Comissdo Permanente acima mencionado,
analisando o aspecto do projeto de lei em evidéncia, emitem o seguinte parecer:

Presente na reunido da comissdo, a assessoria juridica desta Casa
opinou pela regular tramitacao da proposi¢cao com a ressalva abaixo.

Vencida a barreira da legalidade, posto que a proposi¢ao resume 0s
pressupostos legais, tece a Comissao consideragdes acerca do mérito aduzindo o
seguinte:

Trata-se de projeto de Lei Complementar de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal que visa modificar e disciplinar a estrutura organizacional em
relagao ao quadro de fungéo de confianca modificando a simbologia do que trata o
anexo |l da Lei Complementar n° 177/2018, passando a vigorar como nela se
contem.

Diante desse quadro, com a proposicdo alcangando amparo legal,
discutindo o mérito, uma vez que o referido PLC recebeu parecer favoravel da
assessoria contabil (CENAP) que presta servico a este poder Legislativo,
informando que o impacto foi calculado, conforme determina a Lei de
responsabilidade fiscal, determinando os gastos com despesa com pessoal para o
exercicio 2018 e para os dois exercicios seguintes, 2019 e 2020. Diante deste
quadro entende a Comissé&o retro nominada, que o Projeto de Lei Complementar
apresentado traz exposi¢ao de motivos oferecendo subsidios necessarios para a
plena aplicabilidade e consequentemente sua aprovagao por unanimidade.

No merito & legal e Constitucional, pela regular tramitacao da
proposicdo. E o parecer, (smj), deixando para o Egrégio Plenario a deciséo
soberana.

Sala das sessdes, Mariana 13 de setembro de 2018.
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praca Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br

" 'PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 69/2018.

Disp6e sobre: “Modifica o quadro das fungoes de confianga da estrutura

organizacional da Administragao Direta do Municipio de Mariana, da Lei
Complementar n° 177/2018.”

PARECER DA COMISSAO
De Finangas Legislacédo e Justica

Projeto de Lei Complementar 69/2018.
Sr. Presidente, Senhores vereadores;

Reunidos os membros da Comissdao Permanente acima mencionado,
analisando o aspecto do projeto de lei em evidéncia, emitem o seguinte parecer:

Presente na reunido da comissdo, a assessoria juridica desta Casa
opinou pela regular tramitacao da proposicao com a ressalva abaixo.

Vencida a barreira da legalidade, posto que a proposicao resume 0s
pressupostos legais, tece a Comissao consideracbes acerca do mérito aduzindo o
seguinte:

Trata-se de projeto de Lei Complementar de autoria do Chefe do Poder
Executivo Municipal que visa modificar e disciplinar a estrutura organizacional em
relacao ao quadro de fungéo de confianga modificando a simbologia do que trata o
anexo |l da Lei Complementar n° 177/2018, passando a vigorar como nela se
contem.

Diante desse quadro, com a proposi¢do alcangando amparo legal,
discutindo o mérito, uma vez que o referido PLC recebeu parecer favoravel da
assessoria contabil (CENAP) que presta servico a este poder Legislativo,
informando que o impacto foi calculado, conforme determina a Lei de
responsabilidade fiscal, determinando os gastos com despesa com pessoal para o
exercicio 2018 e para os dois exercicios seguintes, 2019 e 2020. Diante deste
quadro entende a Comissé&o retro nominada, que o Projeto de Lei Complementar
apresentado traz exposi¢do de motivos oferecendo subsidios necessarios para a
plena aplicabilidade e consequentemente sua aprovacéo por unanimidade.

No mérito & legal e Constitucional, pela regular tramitacao da
proposicdo. E o parecer, (smj), deixando para o Egrégio Plenario a decisao
soberana.

Sala das sessdes, Mariana 13 de setembro de 2018.
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JULIANO VAS
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' .Corfissao de Finangasy Legislagdo e Justica;
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CELOS GONGCALVES CRISTIANO SILVA VILAS BOAS
Vogal
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CE/NALP

Centro de Administragdo Publica Lida.

© OffeioPargcer n° 033/2018
e ' i Belo Horizonte, 12 de setembro de 2018.

Exmo. Sr.
Vereador Fernando Sampaio de Castro
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Assunto; analise do Impacto Orgamentario-financeiro anexado no Projeto de Lei
Complementar n° 069/2018 que modifica 0 quadro das fungbes de confianga da estrutura
organizacional da Administragdo Direta do Municipio de Mariana, da Lei Complementar n®
177/2018.

Senhor Presidente,

Apos andlise do Impacto Orgamentario-financeiro anexado no Projeto de Lei
Complementar n° 069/2018 que modifica o quadro das fungbes de confianca da estrutura
organizacional da Administracdo Direta do Municipio de Mariana, da Lei Complementar n°
177/2018, informamos que o Impacto foi calculado conforme determina a LRF, demonstrando
os gastos das despesas com pessoal para o exercicio de 2018 e para os dois exercicios

seguintes, ou seja, 2019 e 2020.

Os dados apresentados no Relatdrio do Impacto Orgamentario-Financeiro demonstram
uma redugdo de despesa para os trés anos. No relatorio da Gestao Fiscal (agosto/2017 a
julho/2018) anexado ao PLC, o percentual de gasto com as despesa com pessoal esta em
52,78, e o limite maximo estabelecido pela LRF & de 54% da Receita Corrente Liquida - RCL.

Diante do exposto, sugiro sua aprovagao. Informo ainda, que este parecer néo abrange

o texto integral da lei por nao ser matéria referente a minha area de atuagao.

E o nosso parecer, s.m.j.

Atenciosamente,

J ; 'F y s
Rita de Cassia Teixeira Pires
CENAP — Centro de Administragao Publica Ltda.
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