PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEIN° 056/2018

“Cria o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia -

‘\\ 3 &\\lCOMPEDE e o Fundo Municipal das Pessoas com Deficiéncia e

\\\\\\Q\ﬂ?\ estabelece a politica mL'mJCIpa." das pessoas com deficiéncia do
K(\?\ AR Municipio de Mariana e dd outras providéncias”.

Das Disposi¢oes Gerais

& & o
HENE
‘va@ﬂﬁ i | 24 / . ) POR
‘V b B3 O3
QO CAPITULO I m_; e

Secaol
Do Conselho Municipal dos Direitos das Pesspas com Deficiéncia

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
COMPEDE, 6rgao permanente deliberativo e consultivo, de assessoria na promocao,
implementacdo e fomento das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia no
Municipio de Mariana, vinculado a Secretarla Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania.

Art. 22 - O atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia no Municipio de
Mariana sera feito, através de politicas sociais basicas de educacdo, satde, recreagio,
esporte, cultura, profissionalizagdo e outros, assegurando-lhes em todas elas, o
tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria,
conforme preconiza a convencao da ONU.

Art. 32 - Para efeitos desta Lei considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
comprometimento de natureza fisica, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas, observado o Estatuto do Portador de
Deficiéncia (Lein?® 13.146/2015)

Art. 42 - A politica de atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera
garantido através do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o
Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 52 - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:
p p

I - acompanhar, avaliar e propor os planos, programas e projetos da politica municipal
para inclusdo das pessoas com deficiéncia e propor as providencias necessarias a sua
completa implantacdo e ao seu adequado desenvolviimento, inclusive as pertinentes a
recursos financeiros e as de carater legislativo;

II - atuar junto do Poder Publico Municipal no sentido de promover, implementar e
fomentar a ado¢do de politicas publicas que tenham por finalidade a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;
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Il - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

IV - propor a elaboragio de pesquisa e estudos, que visem a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia;

V - acompanhar o desempenho dos programas e projetos da politica municipal para
inclusao das pessoas com deficiéncia;

VI - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da administracdao e
conducdo de trabalhos de prevencdo, habilitagdo, reabilitagio e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendagio ao representante legal da entidade;

VII - avaliar, anualmente, o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislagdo em vigor, visando a
sua plena adequacao;

VIII - eleger o presidente, o vice-presiﬁ_‘dente e o secretario dentre seus membros;

IX - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

X - desenvolver outras atividades correlatas. ;
Art. 62 - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas D'eﬁ'c-iénc;ia realizarg,
02 (dois) anos, sob a coordenacao da Secretaria de Des¢nvolvimento Social e Cidadania,

a Conferéncia Municipal das Pessoas com Deficiéncia.

Art. 72 - O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia sera composto
por 10 (dez) membros, com a seguinte composi¢ao:

I - 5 (cinco) membros representantes do Poder Publico, indicados pelos seguintes
6rgaos:

a) 1 (um)representante da Secretaria Municipal de Educac¢do e Desportos;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano;

e} 1 (um) representante da Secretaria de Cultura, Turismo e Patrimdnio.

II - 5 (cinco) membros representantes da sociedade civil, sendo:

a) '1 (um) representante da FEAMMA - Federagdo das Associagdes de Moradores de
Mariana;
b) 2 (dois) representantes dos movimentos dos Deficientes do Municipio de

Mariana;
c¢) 1 (um) representante das entidades de classe constituidas no Municipio de

Mariana;
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d) 1 (um) representante das entidades sem fins lucrativos que trabalhem com
pessoas com os diversos tipos deficiéncias.

§ 12 - Os representantes dos dOrgdos municipais serao indicados pelas respectivas
unidades administrativas mediante oficio dirigido ao COMPEDE;

§ 22 - Os representantes da sociedade civil serdo indicados pelos respectivos orgaos,
mediante oficio dirigido ao COMPEDE.

Art. 82 - Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente, um conselheiro
suplente, observando o mesmo procedimento e exigéncia.

§ 12+ 0 mandato é de 02 (dois) anos, intercalando-se a presidéncia entre poder publico
e sociedade civil.

§ 22 - A fun¢do de membro do conselho é considerada de interesse publico relevante e
ndo sera remunerada.

§ 32 - A nomeacdo e a posse dos conselheiros serdo feitas mediante Decreto assinado
pelo Chefe do Executivo Municipal, oy em sua falta pelo Secretario de Desenvolvimento
Social e Cidadania. ¥

§ 42. A vacancia do cargo de conselli€iro por morte, rentincia ou abandono devera ser
suprida por outro integrante advindo da mesma darea de indicacao do conselheiro
ausente.

Art.9¢ - Perdera o mandato o Conselheiro que:

a) desvincular do 6rgao de origem de sua representa¢ao;

b) faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou a 05 (cinco) intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento
Interno;

¢) apresentar rentncia ao Conselho;

d) apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fun¢oes;

e) for condenado por sentenca irrecorrivel em razdao do cometimento de crime ou
contravenc¢do penal.

Art. 10. Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia instituir
seu Regimento Interno e dispor sobre outras normas d¢\organizagdo, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias apds sua instalagao.

Secao Il . ~
Do Fundo Municipal dos Direitos das oas com Deficiéncia:
Art. 11 - Fica instituido o Fundo Municipal dos Dirgitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDPD, instrumento de natureza contébil, tendo potfinalidade a captagio, o repasse e a
aplicacdo de recursos destinados a proporcionar o devido suporte financeiro na
implantagdo, na manuten¢do e no desenvolvimento de programas, projetos e acoes
voltados 2 pessoa com deficiéncia no ambito do Municipio de Mariana.
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Art. 12 - O FMDPD sera gerenciado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania - SEDESC, a que se vincula o Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos ‘das Pessoas com Deficiéncia (COMPEDE) sendo de competéncia deste a
deliberagdo sobre a aplicacao dos recursos em programas, projetos e acdes voltados a
pessoa com deficiéncia.

Art. 13 - Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD:

| - as transferéncias e repasses da Unido, do Estado, por seus orgaos e entidades da
administra¢ao direta e indireta, bem como de seus Fundos;

II - dotagdes orgamentarias consignadas anualmente no orgamento geral do Municipio e

recursos adicionais que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III - doagdes, auxilios, legados, contribuicdes, valores, bem mdveis e imoveis, subvengoes
e transferéncias que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas, de organismos
publicos ou privados, de organiza¢des governamentais ou nao governamentais, sejam
nacionais ou internacionais;
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IV - receitas e produtos de aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo e das vendas de
materiais, publicagdes e eventos realizados, na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades economicas, de prestacdo de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD
tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor;

V1 - recursos de convénios firmados com outras entidades financiadoras, nacionais ou
internacionais;

VII - demais receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 12 - Os recursos que compodoem o Fundo serdo depositado em conta especial, a ser
operacionalizada, controlada e contabilizada sob a denominag¢ao de “Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD”, obedecidas as normas da Lei Federal
n? 4.320, de 17 de marco de 1964, para movimentacdo dos recursos financeiros do
Fundo e sua destinacdo sera deliberada por meio de atividades, projetos e programas
aprovados pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiencia
(COMPEDE), sem isentar a Administragdc Municipal de previsao e provisao de recursos
necessarios para as a¢oes destinadas a pessoa com deficiéncia, conforme a legislacao
patria.

§ 22 Os recursos de responsabilidade do Municipio de Mariana destinados ao Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD serdo programados de
acordo com a Lei Orcamentaria do respectivo exercicic financeiro, para promover agoes
de protegao e promogao da pessoa com deficiéncia, confoyme regulamentacao desta Lei..
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Art. 14 - Para inclusao das despesas do FMDPD no orgamento vigente, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no or¢amento vigente, no valor
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), com as seguintes classificagdes:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

. Valor (RS)
Orgdo: 08 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania |
- SEDESC |

Unidade: 08.08 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com i
Deficiéncia - FMDPD.

Funcdo: 08 - Assisténcia Social

Subfun;ao 242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
| Programa: 0019 - Protecdo Social Basica

| Acao: 2.131 - Manuteng¢do do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa |
| com Deficiéncia - FMDPD

| Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Fonte de Recursoc: 1.00 - Recursos Ordinarios 5.000,00
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servi¢os de Terceiros - Pessoa

Juridica " ]
Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios 5.000,00 |

Art. 15 - Fica autorizada a inclusio da Ac¢do: “2.131 - Manutengio do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD”, no Plano Plurianual para o periodo de
2018-2021 e no Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Or¢amentarias para
2018, que sera vinculada ao Programa: “0019 - Protegdao Social Basica” e contera a
seguinte especificagdo:

Denominac¢do da A¢do:
Codigo: 2.131 Descrigao: Manutencao do Fundc Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - FMDPD
Caracteristicas da agdo:

| Inicio previsto:
[ ] Projeto [x] Nova | [x]Continua 07/2018
| o ey
o il Término previsto:
| [x] Atividade [ ] Em andamento JTempordria | 12/2021

' [ ] Operagao Especial

Produto Custo e meta Custo e meta Custo e meta - Custo e meta
(unidade de p/2018 p/2019 p/2020 p/2021
medida) .
Fundo Mantido 10 01?0 00 R$ 20.000,00 | R$40.000,00 | R$50.000,00
(percentual) | 1'000/’0 100% 100% 100%

Art. 16 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 14 desta Leli,
correrdo a conta da anulagdo de recursos proprios, oriundos da fonte 1.00 - Recursos
Ordinarics, no valor de R$ 10.000,00 (dez' .mil reais) da ' dotagao n°

L 0b
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08.02.08.244.0019.2.318.3.3.90.48 - Ficha 280, conforme inciso IIl, § 1° do art. 43 da Lei
n? 4.320/64.

Art. 17.-0s recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
FMDPD serao aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos voltados para a
pessoa com deficiéncia, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Cidadania - SEDESC, responsavel pela execucdo da Politica Municipal da Pessoa
com Deficiéncia;

I - pagamento pela prestacdo de servigos a entidades do segmento das pessoas com
deficiéncia, legalmente constituidas, de direito publico ou privado, que sejam
conveniadas com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania -
SEDESC para execu¢do de programas e projetos especificos dirigidos a pessoa com
deficiéncia; :

I1I - aquisicio de material permanente e de consumo, bem como de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos que venham a atender as
politicas publicas do Municipio de Mariana, voltadas as pessoas com deficiéncia;

#

IV - construgdo, reforma, ampliagao, aquisicao ou locagdao de imoveis para prestacao de
servicos voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia;

V - aquisicdo ou locacdo de veiculos a serem utilizados pelo Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (COMPEDE), na execu¢do das agoes
inerentes ao Conselho;

VI - aquisi¢cdo de passagens e pagamento de didrias para que os membros do Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (COMPEDE) possam
parti_cipar de cursos, seminarios, congressos e demais eventos relacionados a tematica
da pessoa com deficiéncia;

VII - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das agdes voltadas para atendimento da pessoa com
deficiéncia;

VIII - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos
humanos em dreas essenciais que tenham objetivos exclusivos de atenderem as
necessidades da pessoa com deficiéncia.

Art. 18. A Secretaria Municipal Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC prestara
contas, anualmente, ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (COMPEDE), sobre o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD, e daré vistas e prestara informag¢des quando for solicitado pelo
Conselho.

Art. 19. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, mediante decreto, naquilo
que couber, as normas referentes a organizagao e operacionalizacao do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

47
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Art. 20 - Os saldos financeiros do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - FMDPD constantes do balang¢o geral anual serdo transferidos para o
exercicio seguinte a credito do mesmo Fundo.

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (COMPEDE) em conjunto com a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao.




