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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEIN° 045/2012.

Cria fungdes no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e
dda outras providéncias.

Art. 1 - Para atender as necessidades da Administragdo Municipal, fica autorizada a
contratagdo temporaria de pessoal, na fun¢do publica de Oficineiro da Assisténcia
Social, Educador Social de Nivel Médio, Educador Social de Nivel Superior, em
carater temporario, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania, cuja remuneragdo, nimero de vagas, padrao salarial e qualificagdo ,sdo os
constantes no anexo unico desta Lei.

Art. 2° - A funcdo publica de Oficineiro da Assisténcia Social, Educador Social de
Nivel Médio e Educador Social de Nivel Superior sera ocupada por profissionais com
aptiddo necesséria para a fungdo a ser exercida de acordo com a demanda dos Servigos
da Assisténcia Social e as diretrizes da Norma Operacional Bdsica do SUAS,
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e Orientagdes Técnicas para o
CRAS, CREAS e Unidades de Acolhimento Institucional.

Art. 3 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 4 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Anexo Unico

Denominacio da Funcio Jornada Padrio de Escolaridade Vagas Criadas
maxima de | Remuneracio . Minima Exigida por esta Lei
Trabalho RS
Oficineiro da Assisténcia Social 20 1.027.00 25
Educador Social de Nivel Médio 40 1.500,00 2° Grau 30
Formagdo em Servigo
Social, Psicologia ou
Educador Social de Nivel Superior 30 2.272.18 Terapia Ocupacional 08

2. DENOMINACAO:

2.1. OFICINEIRO DA ASSISTENCIA SOCIAL .

ATRIBUICOES DO CARGO:

Ministrar aulas para usuarios da assisténcia social, através de oficinas nas modalidades
artesanato com materiais reciclados, desenhos em quadrinhos, manutengdo de computadores,
musica, bordados, croché e tricd, corte e costura, padeiro e confeiteiro, informatica,
percussio, dangas variadas, capoeira, danga de saldo, teatro, leitura e produgdo de textos,
educacio para a cidadania, entre outras modalidades, de acordo com a demanda dos Servigos.
Acompanhar e registrar freqiiéncia dos usudrios; receber, acompanhar, orientar e arquivar as
produgdes dos materiais desenvolvidos pelos alunos, conforme planejamento: participar da
formacdo inicial, continuada e final; realizar planejamentos coletivos. Primar pela
sociabilidade em seu ambiente de trabalho e sensivel aos aspectos profissionais decorrentes
do processo educacional, agir com iniciativa, criatividade e lideranca no processo de
constru¢do do conhecimento, fixando objetivos a serem alcangados por meio de agdes
planejadas. Contribuir para o desenvolvimento pessoal do aluno. Ouvir, dialogar e dar
orientagoes.

2.2. EDUCADOR SOCIAL NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Perfil:

« Escolaridade minima de nivel médio completo;

« Conhecimento basico sobre a legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, de direitos

socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;

« Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulagdo dos CRAS e

CREAS;

« Habilidade para se comunicar com as familias e os individuos:

« Experiéncia de atuagdio no Servigo Publico Municipal e/ou Entidades/ONG’s da Assistgncia

Social; CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN
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Atribuicoes: . i ot 7 /2
« Recepgio e oferta de informagdes as familias usudrias do C RAS b’b&&f%é"é = %;
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. Mediagéo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos; '

+ Participagdo de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e CREAS;

» Participa¢do das atividades de capacitacdo (ou formag¢do continuada) da equipe de
referéncia do CRAS e CREAS. .

* Realizag¢do de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;

2.3. EDUCADOR SOCIAL NiVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES DO CARGO:

Perfil:

* Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em Servigo Social, Psicologia ou
Terapia Ocupacional;

« Conhecimento da legislagdo referente a pohtlca de Assisténcia Social. , direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);

+ Conhecimento da rede socioassistencial, das -politicas publicas e orgdos de defesa de
direitos;

+ Conhecimentos teoricos, habilidades e dominio metodolégico necessarios ao
desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e
social, por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo);

« Conhecimentos e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em
rede e atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e soqial, por violagdo
de direitos;

+ Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Atribuigoes:
» Acolhida. escuta qualificada. acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagoes;

» Elaboragéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;

» Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;

« Realiza¢do de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Servigo, quando
necessario;

* Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito;

» Trabalho em equipe interdisciplinar;

+ Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre as a¢oes desenvolvidas;

« Participag@o nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho;

» Participagdo das atividades de capacitagdo e formagdo continuada. reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

» Participag¢do de reunides para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e para planeialpento

das agdes a serem desenvolvidas; para a defini¢do de ﬂﬁos,.1 }pwu}‘ aﬁijﬁ)t% fﬁ} )1.1‘ ﬁNf
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo ‘d encém‘l e § 0§’
informagdes e procedimentos.
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