PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n® 136 /2017

“Dispde sobre o modelo de gestdo e a estrutura
organizacional da Administragdo Direta do
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VRN, 20 1 CAPITULO 1
C DO MUNICIPIO

Art. 12 O Municipio de Mariana é instituicdo de Direito Publico Interno, dotado de
autonomia politica, administrativa e financeira, integrante do Estado de Minas Gerais, da
Repiiblica Federativa do Brasil.

Art. 22 O Municipio de Mariana é organizado por meio de Lei Orgdnica propria e
demais leis que adotar, observados os principios das Constituigdes Federal e Estadual.

Art. 32 O Municipio de Mariana tem 0s seguintes objetivos prioritarios, alem dos
previstos na Lei Organica:

| - gerir interesses locais, como fator essencial de desenvolvimento de seu territorio;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da
populagdo de sua sede, distritos, povoados e zona rural;

11l - promover planos, programas € projetos de interesse dos segmentos mais
carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger 0 patriménio cultural, historico
e o meio ambiente;

V - dotar-se de estrutura administrativa eficiente;
VI - profissionalizar o servigo publico;

VIl - contribuir para o desenvolvimento da regido, de forma cooperativa com 0S
demais municipios que a integram;

VIII - melhorar a qualidade de vida da populagdo de forma continua e integrada.
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Art. 42 A Administragdo Municipal se submetera a preceitos éticos que resguardem a
probidade, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade administrativa, a eficiéncia e o
respeito aos direitos do cidaddo, e ainda:

I - igualdade: tratamento justo de todos os cidaddos e usudrios de servigos publicos,
sendo vedado qualquer ato discriminatério em decorréncia de género, raga ou religido;

Il - transparéncia: disponibilizagao a tempo € modo de informagdo a respeito dos
gastos e receitas publicas, bem como de procedimentos administrativos de interesse dos
cidadaos;

11l - prestacdo de contas: os agentes ptblicos nomeados para o exercicio de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento deverdo prestar contas de dinheiros, bens e valores
publicos sob sua responsabilidade, assumindo, integralmente, a responsabilidade e as
consequéncias de seus atos e omissdes que derem causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte prejuizo ao erario;

IV - responsabilidade administrativa: os agentes publicos deverdo zelar pelo
cumprimento das normas reguladoras expressas nas leis e normas internas.

Art. 52 A acdo do Poder Executivo se exercera em conformidade com a Lei e com 0
objetivo de servir a coletividade.

Art. 62 0 ato administrativo sera motivado e estara fundamentado no interesse
publico e no resguardo dos direitos individuais e coletivos do cidadao.

Art. 72 Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de comunica¢do terao
acesso a informagao sobre os atos administrativos naquilo que nao afete o interesse da
Administracdo ou individual.

Art. 82 A prestagio de servigo a cargo da administragio municipal podera ser
atribuida a sociedade civil organizada, observados os principios de participagdo e controle
dos atos do Poder Executivo.

Art. 92 E obrigatéria a declaragdo de bens, na forma da legislagdo em vigor, para
investidura em cargos em comissao.

Art. 10. O Municipio adotara Cédigo de Etica que regerd a conduta dos servidores
plblicos municipais.
CAPITULO 111
DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER PUBLICO

Art. 11. O Poder Executivo adotara as seguintes formas de controle democratico da
Administragdo Municipal: CAMARA MUNICIPAL DE MARIA
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| - audiéncia publica, com a presenga do Prefeito Municipal, do Vice-Prefeito ou de
Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o cidadao em suas reivindicacoes, tendo
em vista o atendimento do interesse publico e a preservagao de direitos;

Il - sistema de informagdo ao cidadao, pelo qual, de modo direto e simples, o cidaddo
possa obter dos 6rgaos ou unidades administrativas as informagdes de seu interesse;

111 - deliberacdes dos conselhos municipais organizados conforme legislagdo propria.
Art. 12. Poderio ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

[ - reunides de debate, constituidas de membros do Poder Executivo e da comunidade,
para discussdo de temas de interesse desta;
11 - pesquisa de opiniao publica, como subsidio a decisao governamental.

CAPITULO IV i
DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO

Art. 13. A organizagao, a estrutura e 0s procedimentos da Administragdo Municipal se
regem pelas seguintes fontes:

| - Constitui¢cdes da Republica e do Estado;

11 - Lei Orgénica do Municipio;

111 - Legislagdes federal e estadual aplicaveis;

IV - Legislagdo municipal;

V - Politicas, diretrizes, planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do
Municipio;

VI - Decretos, Oficios e Portarias do Prefeito;

VII - Oficios e Comunicagdes Internas dos Secretarios Municipais;

VIII - Memorando de titular de unidade administrativa.

CAPiT’ULO \'
DA GESTAO ORCAMENTARIA DESCENTRALIZADA

Art. 14. A gestio da administragao direta municipal sera desburocratizada, o
orcamento sera descentralizado, aprimorando-se 0 processo de decisdo, os procedimentos,
a cooperagdo entre 0s servigos, o compartilhamento de conhecimentos e a gestdo da
informagdo, visando garantir a prestagio dos servigos publicos, de modo a tornar 0
municipio de Mariana referéncia em desenvolvimento sustentavel.

§ 12 A gestdo orcamentaria sera descentralizada, respondendo 0s Secretarios
Municipais, o Procurador Geral e o Controlador Geral pelos atos de ordenagao de despesas
de suas respectivas pastas.

§ 2°. Serdo nomeados liquidantes para ¢
segregacao de fungoes e a transparéncia do process
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§32As atividades exclusivas de Estado, assim consideradas as de alta relevancia, que
para o seu exercicio é necessario o poder de Estado, sao indelegaveis e serao exercidas por
servidores publicos concursados.

§ 42. As atividades nio-exclusivas poderao ser terceirizadas, por meio de concessao
ou de contratacdo de prestacao de servigos, conforme 0 caso.

TITULO II
DA ORGANIZAGAO

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO EM SISTEMAS

Art. 15. As atividades administrativas comuns a todos os 6rgios e entidades da
administragdo direta municipal serao desenvolvidas e executadas de forma centralizada e
sistémica.

Paragrafo Unico. A organizagio em sistemas tem por finalidade assegurar a
concentracio e articulagdo do esforco técnico para padronizagdo, aumento de
rentabilidade, uniformizagao, celeridade e economia processuais, combate a0 desperdicio,
contengdo e progressiva reducdo dos custos operacionais.

Art. 16. Serdo organizados em sistemas:

| - planejamento € or¢gamento;

11 - tributagao, contabilidade e tesouraria;

111 - compras, licita¢ao, almoxarifado e patrimonio;
IV - gestao documental, arquivo e publicagao oficial;
V - controle interno;

VI - gestdo de pessoas e corregedoria administrativa.

Paragrafo Unico. A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em
sistemas atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenagao
central se demonstre conveniente.

qAPiTULo 1l
DOS PRINCiPI0S FUNDAMENTAIS

Art. 17. A Agdo Administrativa Municipal pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta
Lei e pelos seguintes procedimentos:

| - planejamento estratégico;

1 - coordenagao geral;

11 - controle geral e integridade;
IV - continuidade administrativa;
V - efetividade e eficiéncia;

VI - modernizacio administrativa.
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Secgaol
Do Planejamento Estratégico

Art. 18. Planejamento estratégico é, para os efeitos desta Lei, o estabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas sistémicas que orientem e conduzam a agao
governamental, buscando alinhar as estratégias organizacionais aos resultados
pretendidos das politicas publicas implementadas.

Paragrafo Unico. O nicleo estratégico de governo € composto pelo gabinete do
Prefeito, gabinete do Vice-Prefeito, Secretario de Governo e Conselho de Desenvolvimento
Estratégico.

Art. 19. O Conselho de Desenvolvimento Estratégico é um 6rgao consultivo do
Prefeito Municipal, composto por 9 (nove) cidaddos notaveis livremente nomeados pelo
Prefeito que tem por finalidade analisar, pesquisar e apresentar solugdes de questoes
especificas submetidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 20. O munus publico de Conselheiro do Conselho de Desenvolvimento Estratégico
nido é remunerado e nio gera qualquer espécie de vinculo empregaticio ou funcional com o
Municipio de Mariana.

Art. 21. 0 Conselho de Desenvolvimento Estratégico sera regulamentado por Decreto.

Art. 22. As unidades gestoras deverdo realizar diagnéstico institucional, com a
finalidade de avaliar a capacidade de contribui¢io efetiva para a implementagao do
planejamento estratégico proposto, apresentando um plano de agao com 0s pontos de
reforma e as necessidades de melhoria para o cumprimento integral do plano de governo.

Art. 23. A acio governamental obedecera ao planejamento que vise a formagdo do
desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos
administrativos:

I - plano geral de governo;

11 - plano plurianual;

11l - programas gerais, setoriais, de duragdo anual;
IV - diretrizes orgamentarias;

V - or¢amento-programa anual;

VI - programacao financeira ou desembolso;

VII - plano diretor;

VIII - plano de metas.

JIARA MUNICIPAL DE MARIANA
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Art. 24. Coordenacio é, para os efeitos desta Lei, a articulacio permanente das
atividades entre todos os niveis e dreas, do planejamento até a execucao.
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Sec¢ao 11
Do Controle Geral e da Integridade

Art. 25. Controle é, para os efeitos desta Lei, a fiscalizagdo e o acompanhamento
sisteméatico e continuo das atividades da Administragao Publica Municipal.

Art. 26. O controle da Administragao Publica Municipal tem por finalidade assegurar
a integridade de todos os atos administrativos e que:

I - os resultados da gestio da Administra¢ao Municipal sejam avaliados para
formacio e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do

governo;

11 - a utilizagio de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as politicas
adotadas;

11l - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido, o
delito contra o patriménio publico e qualquer outra forma de evasao.

Art. 27. O controle na Administragio Piblica Municipal sera exercido:

| - pela chefia competente, quanto 3 execucdo de programas e a observancia de
normas;

1 - pela coordenagdo instituida, quando da execugdo de projetos especiais;

[l - pelos 6rgdos, com relagdo a observincia das normas gerais que regulam o
exercicio de suas atividades;

IV - pelo 6rgéo responsavel pela politica;
V - pelo sistema de controle interno.

Secdao IV
Da Continuidade Administrativa

Art. 28. Continuidade administrativa é, para os efeitos desta Lei, a manutengao de
programas, projetos e dos quadros de dirigentes capacitados, para garantir a
produtividade, a qualidade e a efetividade da agdo administrativa.

SecaoV
Da Efetividade

Art. 29. Efetividade é, para os fins desta Lei, a realizagao plena dos objetivos
governamentais que assegurem a eficiénciae a eficacia administrativa e operacional.
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Secao VI
Da Eficiéncia

Art. 30. Eficiéncia é, para os fins desta Lei, o principio que impoe a Administracao
Plblica desempenhar suas atividades com presteza e perfei¢do, exigindo resultados
positivos para o servigo publico e satisfatorio para os municipes.

Secao VII
Da Modernizac¢do Administrativa

Art. 31. A Administragdo Municipal promovera a modernizagao administrativa,
entendendo esta como processo de constante aperfeicoamento, mediante reforma,
desburocratizagio e desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as
transformacdes sociais e econdmicas e a0 progresso tecnolégico.

Art. 32. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - reforma administrativa - as medidas destinadas a constante racionalizacdo de
estruturas, de procedimentos e meios de racionalizagao do servigo publico;

II - desburocratizacio - simplificagdo de procedimentos administrativos e a redugdo
de exigéncias burocraticas;

111 - terceirizacdo de atividades auxiliares - realizagao de licitagdo para a prestacdo de
servicos auxiliares, assim entendidos aqueles que nio se referem as atividades fins da
Administragao;

IV - desenvolvimento de recursos humanos - o aperfeicoamento continuo e
sisteméatico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificagao
profissional e gerencial;

V - controle de resultados - institui¢io de metas de resultados por secretaria, que
deverio ser apurados e medidos.

CAPITULO 111
DA PROCURADORIA

Art. 33. A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao de primeiro nivel hierdrquico da
Administracio Municipal, com subordinagao direta ao Chefe do Poder Executivo, compete

as seguintes atribuicoes:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, e os oérgdos da
Administragio Direta e Indireta, promovendo-lhes a defesa em qualquer juizo ou instancia;

I - orientar as acdes do Poder Executivo Municipal;

I1I - emitir pareceres opinativos nos processos em E
Executivo Municipal;
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IV - exercer outras fungdes no ambito das relagdes juridicas que lhe forem
expressamente autorizada pelo Prefeito do Municipio;

V - exercer a andlise da legalidade dos atos do Poder Executivo, especialmente por
meio de prévio exame de suas antepropostas, anteprojetos e projetos de leis, e da proposta
de declaragio de nulidade de atos administrativos;

V1 - prestar orientagdo e assessoramento direto as Secretarias Municipais nas
questdes de contencioso administrativo e consultoria juridica;

VII - orientar os 6rgdos da administragdo direta e indireta quanto a0s instrumentos e
procedimentos jurfdicos adequados a solugo de problemas a eles atinentes;

VIII - revisar pareceres emitidos por empresa de assessoria e consultoria juridica
contratada, para fins de uniformizacdo de entendimento;

IX - centralizar, para efeitos de orienta¢do e informagado sistemética aos 6rgdos do
Poder Executivo, as leis e decretos vigentes;

X - representar a Fazenda Publica Municipal perante o Tribunal de Contas.

CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA

Art. 34. A funcdo de Controle Interno sera exercida pela Controladoria Geral, com a
participagdo de técnico de formagdo especifica da drea a ser auditada, bem como ©
estabelecimento de normas de prevencao e controle de gestdo nas dreas administrativa,
financeira, patrimonial e operacional, nos érgdos e unidades da Administragdo Piblica.

CAPITULOV
DA FISCALIZACAO

Art. 35. As funcdes de fiscalizagdo tributéria, de posturas, de obras, de saide publica
e de meio ambiente serdo exercidas por servidores efetivos, que poderao requisitar apoio
da Policia Militar, se necessario, para a execucio das atividades de seu cargo.
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Paragrafo Unico - As fungdes de fiscalizagdo, por envolverem poder de policia
administrativa, sao indelegaveis.

CAPITULOVI i
DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 36. Os atos administrativos serdo motivados e ficarao disponiveis para consulta
de qualquer cidadao que, motivadamente, requerer vistas dos mesmos.

Paragrafo tnico. Os documentos sigilosos somente serdo disponibilizados para defesa
de direito da parte envolvida.

CAPITULO VI
DA GOVERNANCA ADMINISTRATIVA

Art. 37. Governanga Administrativa é a criagao de mecanismos e procedimentos
internos que:

| - assegurem que as decisdes administrativas sejam tomadas para garantir 0
interesse publico;

I - assegurem a realizagdo de auditoria periodica;

111 - que assegurem a aplicagdo efetiva do Codigo de ftica e de Conduta dos servidores
puablicos municipais;

IV - que permitam detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragdo publica municipal;

V - que incentivem a dentncia de irregularidades.
Art. 38. Serdo implantados procedimentos de integridade visando cumprir:

| - o padrdo ético desejavel no servigo publico;
Il - normas e legislacao interna;
111 - normas de conduta e postura fixadas no Codigo de Etica.

Paragrafo Unico. Os procedimentos previstos neste artigo serdo baixados por
Decreto.
TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

: CAPITULO1
DO EXERCIiCIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 39. O Poder Executivo € exercido sob a diregdo superior do Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais. CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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§1°. Substitui o Prefeito, no caso de impedimento, e lhe sucede, na vaga, o Vice-
Prefeito.

§ 22, Equipara-se ao Secretario Municipal, em nivel hierarquico, o Procurador Geral e
o Controlador Geral.

Art. 40. Os Secretarios Municipais, o Controlador Geral e o Procurador Geral sao
auxiliares diretos do Prefeito e responsaveis pela gestdo de sua pasta no exercicio das
competéncias e atribuicdes constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 41. A Administracao Municipal compde-se da Administragio Direta e Indireta.

§ 1°. Administragao Direta Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto dos
6rgios administrativos despersonalizados do Poder Executivo.

§ 2°. As entidades da Administracio Indireta somente poderdo ser criadas ou
autorizadas através de lei especifica, com definicio de sua area de atuagdo, conforme
estabelecido na Constituigdo da Republica.

Secaol
Da Administracao Direta

Art. 42. A Administragdo Direta é constituida por orgaos sem personalidade juridica,
sujeitos a subordinacdo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo e submetidos a diregao superior do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os fundos de saude, educacdo, assisténcia social, da crianca e do
adolescente e outros fundos financeiros sio de responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 43. A Administragao Municipal abrange:

| - no primeiro grau, o Gabinete do Prefeito;

I1 - no segundo grau, 0s Orgaos de Atividade de Assessoramento Direto e Imediato ao
Prefeito, as Secretarias, a Controladoria Geral e a Procuradoria Geral;

I1I - no terceiro grau, as Subsecretarias;

IV - no quarto grau, as Coordenadorias;

V - no quinto grau, 0s Departamentos;

VI - no sexto grau, as comissdes especiais constituidas por decreto.

Art. 44. A Secretaria Municipal, como 6rgao central de direcdo e coordenagao das
atividades de sua érea de competéncia, cabe exercer a supervisdo geral das unidades
administrativas subordinadas.

Art. 45. As atividades da Secretaria Municipal serdo classificadas em:

APYA R RUAN INIDAL ] -
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- de direcao, planejamento e coordenagdo das atividade% Ang
11 - de assisténcia e assessoramento; B\
111 - de execugao.
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Art. 46. Os Secretarios Municipais, 0 Controlador Geral e 0 Procurador Geral sao
ordenadores de despesas das pastas das quais sjo titulares, inclusive das despesas
referentes a folha de pagamentos € encargos sociais.

§ 12. Os Secretarios Municipais poderao delegar a ordenagao das despesas para 0
Subsecretario ou para 0s Coordenadores, realizadas no ambito de suas competéncias.

§ 2¢. Os Secretarios Municipais, considerados Agentes Politicos por for¢a da
Constitui¢do da Republica, terio o subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal
vedada a percepgdo de qualquer outra vantagem de carater remuneratorio ndo previsto
nesta lei.

§ 32. Ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Controlador Geral e ao
Procurador Geral é devido 0 décimo terceiro salario proporcional ao exercicio do cargo, a
razdo de 1/12 por més de exercicio.

§ 4°. O Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais, 0 Controlador Geral e 0
Procurador Geral, apos completados 01 (um) ano da posse, farao jus ao gozo de 30 (trinta)
dias de férias por ano sem prejuizo do subsidio/remuneragao, acrescidas de adicional de
férias correspondente a 1/3 (um tergo) do subsidio/remuneragao.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 47. As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissio, a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de dire¢ao, chefia e assessoramento.

Art. 48. Os cargos em comissao e as fungoes de confianga de direcdo fazem parte da
estrutura hierarquica organizacional, e possuem denominagdo, quantitativos e nivel
salarial definidos nos anexos desta Lei.

§ 12. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga de diregao possuem poder
hierarquico e controle das atividades sob sua coordenagao.

§ 22, Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca de direcao respondem
diretamente ao Prefeito ou ao Secretario Municipal que estiver subordinado.

§ 32. Os cargos de diregao e as funcoes de confianca sao considerados de confianga do
superior hierarquico, tendo em vista que compete ao seu ocupante comunicar aos se€us
subordinados a visdo politica, a missdo e os objetivos preconizados no Plano de Governo.

Art. 49. Os cargos em comissao e as func¢des de confianga de chefia tém por atribuigao
a supervisdo de servicos ou de pessoas e possuem denominagdo, quantitativos € nivel
salarial definidos nos anexos desta Lei. CAMARY (
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§ 1°. Os cargos em comissao e as funcdes de confianga de chefia possuem o grau de
autonomia, independéncia, liberdade e discricionariedade para planejar e executar 0S
trabalhos que estdo sob sua supervisdo direta definidos pelo Prefeito ou pelo Secretario a
que estiver subordinado.

§ 2°. O ocupante de fungao ou cargo de chefia possui informacoes estratégicas e €
responsavel pela operacionalizagdo tatica do plano de governo, na sua area de
competéncia.

Art. 50. O assessoramento compreendera fungoes de complexidade e
responsabilidade, que serdo atribuidas a pessoas de confianga da autoridade nomeante,
comprovada idoneidade, qualificagdo e/ou experiéncia e possuem denominagao,
quantitativos e nivel salarial definidos nos anexos desta Lei.

§ 12 Os assessores realizam consultoria interna diretamente ao Prefeito, Vice-
Prefeito e/ou Secretarios Municipais.

§ 2¢°. As atribuigdes de assessoramento estdo ligadas a comunica¢do da visao do
gestor publico e pressupdem poder de atuagdo abrangente no 6rgdo em que O assessor
estiver lotado.

§ 32. As fungdes de confianga e cargos em comissio de Assessoria sdo de confiang¢a do
Prefeito Municipal tendo em vista o grau de autonomia e liberdade de atuagao exigida para
o exercicio da fungéo.

Art. 51. Para execugdo de Programa, Projeto ou Servi¢o poderad ser designado
servidor efetivo, que sera responsavel pela sua implantagdo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliagao.

Paragrafo Unico. O servidor responsavel por Programa, Projeto ou Servigo sera

designado, em carater temporario, enquanto perdurar a atividade para a as Fungoes de
Confianga previstas no anexo desta lei.

Art. 52. O servidor ptblico ocupante de cargo efetivo, nomeado para o exercicio de
cargo comissionado poderé optar pela remuneragio de seu cargo efetivo acrescido de
gratificagao no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento do cargo
comissionado para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo que possuir dois cargos publicos no Municipio
de Mariana, nos casos em que a acumulacdo é licita, podera optar pela soma das
remuneracoes de seus cargos efetivos, acrescido da gratificagdo prevista no caput deste
artigo.

Art. 53. As funcdes de confianga de Diretor e de Vice-Diretor Escolar sdo de livre
exoneragio e serdo nomeadas pelo Prefeito Municipal, dentre os indicados em listas
triplices elaboradas pelo corpo escolar.

§ 12 Somente poderdo compor listas tripli-
integrantes do quadro funcional da Secretaria M
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superior em Pedagogia e que ocupem ou tenham ocupado os cargos de Professor de
Educagcio Basica ou Pedagogo.

§ 2°. A votagao sera uninominal, por unidade de ensino, devendo as listas ser
compostas com 0s trés primeiros nomes mais votados em escrutinio unico, onde cada
eleitor vota em apenas um nome para cada cargo a ser preenchido.

§ 32. Sdo eleitores 0s servidores efetivos que fazem parte da comunidade escolar,
lotados na unidade escolar.

§ 4°. 0 mandato de Diretor e Vice-Diretor é de 1 (um) ano, sendo permitida a
prorrogagdo por mais 1 (um) ano.

§ 52. A eleigdo para a formagao da lista triplice sera regulamentada por Decreto.

§ 62. A primeira elei¢ao sera realizada até 30 de dezembro de 2018, para que 0
Diretor e Vice-Diretor entrem em exercicio no inicio do periodo letivo de 2019.

Art. 54. O Regime Juridico dos servidores municipais ocupantes de cargos
exclusivamente em comissao € o Estatutario, no que lhe for aplicavel.

Art. 55. O Municipio de Mariana implementara progressivamente, no prazo de 05
(cinco) anos, a paridade de géneros, dentre os cargos comissionados e funcdo de confian¢a
até que seja atingida a paridade de 50% (cinquenta por cento) para cada género.

§ 12. A apuragdo do percentual estabelecido no caput para os Cargos Comissionados e
para as Fungdes de Confianga sera realizada observando-se a totalidade das fungoes e
cargos existentes.

§ 2°. No prazo de 02 (dois) anos a contar da publicagdo desta Lei, 0 percentual de
género devera ser de no minimo 30% (trinta por cento) de mulheres.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 56. A competéncia de cada 6rgdo da Administragdo Direta é a prevista nesta Lei,
sem prejuizo de outras atribuicdes que vierem a ser-lhe delegadas.

Art. 57. Sdo poderes inerentes a hierarquia:

| - delegar competéncia a seus subordinados;
[I - avocar competéncia de seus subordinados;
111 - ordenar servicos a seus subordinados;

IV - planejar e coordenar as atividades de competéncia de seu 0rgao;
V - controlar os atos de seus subordinados;

VI - corrigir as atividades administrativas de se
VII - poder disciplinar.
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SECAO I
Dos Niveis de Estrutura

Art. 58. Os 6rgios da Administragdo Direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos

de subordinagao:

- primeiro nivel - Secretaria, Procuradoria e Controladoria;
11 - segundo nivel - Subsecretaria;

[11 - terceiro nivel - Coordenadoria;

IV - quarto nivel - Departamento.

Paragrafo tnico

Art. 59. Os titulares de cargos de diregdo superior serao denominados:

| - Secretario(a) Municipal
11 - Chefe de Gabinete;

I1I - Procurador(a) Geral;
IV - Controlador(a) Geral.

Art. 60. As unidades para execugdo de planos, programas, projetos e atividades serdo
denominadas: no segundo nivel hierdrquico, de Subsecretaria; no terceiro nivel
hierarquico, de Coordenadoria e no quarto nivel hierdrquico, de Departamento, e seus
titulares serdo denominados, respectivamente, de Subsecretério(a), de Coordenador(a) e

de Chefe de Departamento.

TiTULO IV
DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO1
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 61. A estrutura organica da Prefeitura Municipal é a seguinte:

1 - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

1.1.  Chefia de Gabinete

1.1.1.1. Departamento de Servigos de Cerimonial
1.1.1.2. Departamento de Assuntos Legislativos

2 - GABINETE DO VICE PREFEITO

3 - PROCURADORIA GERAL
3.1. Subprocuradoria de Assessoria Juridica
3.2. Subprocuradoria de Contencioso Judicial
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4 - CONTROLADORIA GERAL

5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
5.0.1. Coordenadoria de Comunicagao

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA

6.0.1. Coordenadoria de Servigos de Tecnologia da Informacéo e Inovagao
6.0.1.1. Departamento de Informatica e Inovagdo

6.0.1.2. Departamento de Comunicagao e Manutengdo de Redes

6.0.2. Coordenadoria de Servigos de Licitagao

6.0.3. Coordenadoria Geral de Compras

6.0.4. Coordenadoria Geral de Almoxarifado e Patrimonio

6.0.5. Coordenadoria Geral de Controle de Contratos, Convénios e Transparéncia
6.0.5.1 Departamento de Or¢amento, Convénios e Transparéncia

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

7 0.1 Coordenadoria dos Servigos da Contadoria Geral
7.0.1.1. Departamento de Registros e Langamentos Contabeis
7.0.1.2. Departamento de Tesouraria

7.0.2. Coordenadoria de Servigos de Arrecadagao

7.0.2.1. Departamento de Fiscaliza¢ao Tributaria

7.0.2.2. Departamento da Divida Ativa

7.0.3. Coordenadoria de Servigos Fazendarios

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

8.0.1. Coordenadoria Geral de Pessoal

8.0.2. Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho
8.0.3.1. Departamento de Protocolo

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGISTICA
9.1. Subsecretaria de Controle e Manutengdo de Frotas

9.1.1. Coordenadoria Geral da Frota Municipal

9.1.2. Coordenadoria Geral da Frota Terceirizada

9.1.3. Coordenadoria de Servigos de Oficina de Veiculos

9.1.3.1. Departamento de Funilaria e Mecanica

9.2. Subsecretaria de Manutengdo de Estradas Vicinais

9.2.1.1. Departamento de Manuten¢ao de Estradas Vicinais

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
10.0.1.1. Departamento de Politicas Sociais

10.1.1. Coordenadoria de Servigos de Prote¢ao Social Basica

10.1.2. Coordenadoria de Servigos de Prote¢ao Social Especial
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11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.0.1. Coordenadoria de Servigos de Atengdo Bésica

11.0.1.1. Departamento de Servigos de Atendimento Domiciliar
11.0.1.2. Departamento de Gestdo Interna da Atengdo Basica
11.1.2. Coordenadoria de Servigos de Assisténcia Farmacéutica
11.0.2.1. Departamento de Medicamentos Basicos

11.0.2.2. Departamento de Medicamentos Estratégicos e Especializados
11.0.2.3. Departamento Central de Abastecimento de Farmacias
11.0.3. Coordenadoria de Servigos de Atengao Secundaria
11.0.3.1 Departamento de Assisténcia Laboratorial

11.0.4. Coordenadoria de Servigos de Urgéncia e Emergéncia
11.1. Subsecretaria de Planejamento em Saide

11.1.1. Coordenadoria de Servicos de Regulagdo, Avaliacdo e Controle
11.1.2. Coordenador de Servigos de Redes e Educagao em Saude
11.1.3. Coordenadoria de Apoio Administrativo e Planejamento
11.2. Subsecretaria do Sistema Sanitario de Satude Publica

11.2.1 Coordenadoria de Servigos de Vigilancia em Saude

11.3. Subsecretaria de Administragdo em Satde

11.3.1. Coordenadoria de Servigos Administrativos em Saude
11.3.1.1. Departamento de Infraestrutura e Patriménio da Satude
11.3.1.2. Departamento de Gestdo de Pessoas da Satde

11.3.2.3. Departamento Compras e Contratos da Saude

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.1. Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagao Basica

12.1.1. Coordenadoria de Servigos da Educagao Infantil

12.1.2. Coordenadoria de Servigos de Apoio do 1¢ ao 52 Ano do Ensino Fundamental
12.1.3. Coordenadoria de Servigos de Apoio do 62 a0 9° Ano do Ensino Fundamental
12.1.4. Coordenadoria de Servigos do{Ensino Médioje de Jovens e Adultos

12.1.5. Coordenadoria de Servigos de Educagdo Inclusiva

12.1.6. Coordenadoria de Servigos em Tempo Integral

12.1.7. Coordenadoria de Servigos de Inspegdo Escolar

12.1.8. Coordenadoria de Servigos de Capacita¢ao

12.1.9. Coordenadoria de Servigos do Centro Vocacional Tecnologico

12.2. Subsecretaria Apoio Operacional

12.2.1. Coordenadoria de Servigos de Alimentagdo Escolar

12.2.1.1. Departamento de Gestao de Suprimentos da Educacao

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL
13.0.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural

13.0.1.1. Departamento de Agricultura e Pecuaria

13.0.1.2. Departamento de Inspegao e Fiscalizacao

13.0.1.3. Departamento de Abastecimento

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

14.0.0.1. Departamento de Desenvolvimento Empresarial
14.0.1. Coordenadoria de Servigos do SINE
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15. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO,
ESPORTES E LAZER

15.0.0.1.Departamento de Cultura e Turismo

15.1. Subsecretaria de Patriménio e Eventos Esportivos

15.1.1. Coordenadoria de Patrimonio Histdrico

15.1.2. Coordenadoria de Eventos e Lazer

15.1.3. Coordenadoria de Esportes

16. SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
16.1. Subsecretaria de Saneamento Basico

16.1.1. Coordenadoria de Servigos de Controle e Fiscalizacdo Ambiental

16.1.1.1. Departamento de Gestdo de Residuos Solidos e Hospitalares

16.1.1.2. Departamento de Conservagao de Rios, Nascentes, Pracas e Jardins

16.1.2. Coordenadoria de Servigos e Controle de Licenciamento Ambiental

16.1.1.1. Departamento de Licenciamento Ambiental

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
17.1. Subsecretaria de Defesa Social

17.1.1. Coordenadoria da Guarda Municipal
17.1..1.1. Departamento Municipal de Transito
17.1.2. Coordenadoria da Ronda Escolar

17.1.3. Coordenadoria da Defesa Civil Municipal

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA

18.1. Subsecretaria de Gestdo Urbana

18.1.1. Coordenadoria de Servigos de Controle de Contratos e Or¢amentos
1.18.2. Coordenadoria de Servigos Distrital

18.1.2.1. Departamento de Servigos Distrital 1

18.1.2.2. Departamento de Servigos Distrital 2

18.1.2.3. Departamento de Servigos Distrital 3

18.1.2.4. Departamento de Servigos Distrital 4

18.1.3. Coordenadoria de Servigos de Vias Publicas

18.1.4. Coordenadoria de Servigos e Instalagdes

18.1.4.1. Departamento de Obras de Servigos e Instalagdes

18.1.5. Coordenadoria de Servigos de Manutengdo de Bens Publicos

18.2. Subsecretaria de Engenharia e Arquitetura

18.2.1. Coordenadoria de Servicos de Analise de Projetos Arquiteténicos
18.2.2. Coordenadoria de Servigos de Obras e Projetos

18.2.3. Coordenadoria de Servigos de Analise de Projetos Urbanos

18.2.3.1. Departamento de Licenciamento de Obras e Servigos de Engenharia
18.2.4. Coordenadoria de Servigos de Fiscalizagao

18.2.5. Coordenadoria de Servigos de Anélise e Controle de Projetos de Infraestrutura
Urbana
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DISPOSICOES FINAIS
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de orgdos previstos nesta Lei, desde que ndo implique em aumento de despesa, em criacao
ou extingdo de o6rgaos publicos, nos termos do art. 84, VI, alinea “a” da Constituicdo da
Republica de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional 32/2001.

Art. 63. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fung¢des piblicos da
administragdo direta do Municipio, e o0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, incluidas as vantagens pessoais ou qualquer outra de natureza
remuneratdria, ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito.

Art. 64. As competéncias dos 6rgaos de primeiro nivel hierarquico, constam do Anexo
V desta lei e. das Subsecretarias, Coordenadorias e dos Departamentos serdo baixadas por
decreto, no prazo improrrogavel de 60 dias apds a publica¢do desta Lei Complementar.

Art. 65. Os atuais ocupantes dos cargos em comissao de Diretor I e II, Vice-Diretor I,
Diretor de Centro Educacional e Subdiretor de Centro Educacional, serdao mantidos nos
cargos até que sejam realizadas as nomeagdes para funcdo de confianga, por meio da
elei¢ao prevista nesta lei.

Art. 66. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes
necessarias no or¢amento municipal, por Decreto, abrindo créditos or¢amentarios
adicionais e/ou especiais, com a finalidade de dotar as unidades administrativas ora
criadas ou modificadas, de recursos necessarios ao custeio de suas atribui¢oes, valendo-se
como fonte de recurso para a abertura dos créditos orgamentdarios, da anulagdo das
dotagdes constantes das unidades extintas ou redimensionadas e da parcela ndo vinculada
do superavit financeiro do exercicio findo.

Art. 67. Integra a presente lei os seguintes anexos:

I - Anexo I - Quadro de Agentes de Politicos;

II - Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao e Fun¢des de Confianga;
IIT = Anexo I1I - Tabelas de vencimentos;

IV = Anexo IV - Competéncia dos 6rgdos de primeiro nivel hierarquico;

V - Anexo V - Atribui¢des dos cargos comissionados;

VI - Anexo VI - Atribui¢des das Fungdes de Confianca;

Art. 68. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 69. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial Leis Complementares

Municipais n? 083/2011, 098/2012, 105/2013, 142/2014, 161/2017, 162/2017 e o Anexo
11 e IV da LC 003/2001.
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