“Altera a Lei Complementar Municipal n° 064/2008 que
institui o Regime Proprio de Previdéncia Social e cria o
Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mariana - FUNPREV e dd outras providéncias.”

Art. 12 - O artigo 67 da Lei Complementar Municipal n® 064 /2008
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art, 67. A movimentacdo das contas bancdrias em nome do
FUNPREYV serd realizada pelo Gestor do Fundo de Previdéncia
conjuntamente com Prefeito Municipal.”

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS o

oF

LEI COMPLEMENTAR N° 064/2008 <

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Esta Lei estabelece os principios e as formas para funoionameq@éﬁ"ﬁé&hﬁe Proprio de
Previ_déncia Social (RPPS) dos servidores publicos titulares de cargos efeti rds e dos aposentados e
pensionistas do Municipio de Mariana - MG, cuja organizagao sera baseaga em normas gerais de

contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuafial.

Art. 2° Fica criado nos termos desta Lei o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mariana - MG, denominado FUNPREYV, vinculado & Secretaria de Administragéo, de acordo com 0s
arts. 71 a 74 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do RPPS,
observados os seguintes critérios:

| - Realizagio de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango anual, bem como de auditoria, por
entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando parametros gerais, para organizacao e
revisdo do plano de custeio e beneficios;

Il - Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e das contribuicdes dos servidores
ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos;

Il - Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus respectivos
dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou consorcios com Estados e
Municipios, .

IV - Pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestéo do regime, com participagéo de
representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em
que os seus interesses sejam objeto de discussao e deliberacéo;

V - Registro individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos 6rgdos no minimo a cada 5
"(cinco) anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

VI - Disponibilizagdo ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmiss&o de dados,
informacdes atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo regime, bem como os critérios e
parametros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Unico. As avaliagbes atuariais serdo custeadas com recursos proprios do FUNPREV,
observado o limite previsto pela despesa administrativa.

Art. 3° A finalidade do RPPS dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados e
pensionistas da Administragao Municipal de Mariana - MG é a de garantir os meios de subsisténcia
necessarios nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servigo, idade avancada, recluséo e
morte e a prote¢do & maternidade e a familia.

§ 1° As contribuicdes do Municipio e dos servidores ativos, inativos e pensionistas e 0s recursos
vinculados ao FUNPREV, somente poderéo ser utilizados para fins previdenciarios, ressalvadas as
despesas administrativas, fixadas em 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao, proventos e
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IV - Comprovante do Repgsse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das contribuicdes,
aportes de recursos e débitos de parcelamento, se for o caso; '

V - Demonstrativos Contabeis; e

VI - Demonstrativo da Politica de Investimentos.

§ 1° O DRAA ;gré preenchido pelo atuario responsavel pela avaliagdo atuarial, mediante autorizagao
expressa do dirigente do RPPS, até o dia 31 de margo de cada exercicio.

§2° Qs_demqnstrativos de que tratam os incisos I, Il e IV dever&o ser preenchidos eletronicamente
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil.

§ 3° _Os cpmprovantes de repasses deverdo, ainda, ser encaminhados a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social devidamente assinado pelo representante do ente e pelo dirigente da unidade
gestora, via postal, ou via correio eletronico.

§ 4° Os Demonstrativos Contabeis serdo encaminhados a SPS até 31 de margo do ano subsequente,
em relagéo ao segundo semestre do exercicio anterior e, até 30 de setembro, em relagdo ao primeiro
semestre do mesmo exercicio.

§ 5° O Demonstrativo da Politica de Investimentos devera ser entregue até 31 de dezembro de cada
exercicio, em relagao ao exercicio seguinte.

carpituLo Il
DAs DisPOSIGOES FINAIS

32 ;03 7130
Art. 65. A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio dejy ;'Esfgeixar de
efetuar os recolhimentos ao Fundo, incorrera, respectivamente, em crimégfde respon abilidade pelo
descumprimento de lei, sem prejuizo das sangbes de natureza civil ou crimjnal cabiveis.

Art. 66. O orgamento e a escrituragéo contabil do FU NPREV integraréo 0 séu orgamento bem como a
prestagdo de contas anual, e obedecerdo aos principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade.

Art. 67. A movimentagao das contas bancarias em nome do FUNPREV serdo autorizadas pelo seu
presidente conjuntamente com Prefeito Municipal.

Art. 68. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a plena execucéao desta Lei,
inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos e os publicara no Jornal do Municipio.

-Art. 69. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagoes encaminhardo mensalmente
ao 6rgao gestor no FUNPREYV relag&o nominal dos segurados e dependentes, valores de subsidios,
remuneracoes e contribuicdes respectivas.

Art. 70. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado o
disposto no art. 202 da Constituigdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos
de beneficios somente na modalidade de contribuicao definida.

§ 1° Somente apos a aprovagéo da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicao Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao

servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou Municipal até a data da
publicagéo do ato de instituigéo do correspondente regime de previdéncia complernentar.
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Art._71. As aliquotas contributivas fixadas no art. 42, incisos |, Il e lll somente passarao a viger a
partir do primeiro dia do més subsequente ao nonagésimo dia da publicacdo desta Lei, consoante
determina o § 6° do art. 195 da Constituicdo Federal.

Art. 72. Considera-se criado o regime proprio de previdéncia social a partir do primeiro dia do més
seguinte aos noventa dias posteriores & sua publicagdo, devendo, neste periodo, permanecer o
vinculo ao RGPS, inclusive no que diz respeito as contribuigcbes devidas a aquele regime.

Art. 73. A Lei Complementar n° 005, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

§ 4° As licengas para tratamento de saude, & gestante e a adotante de que tratam 0s incisos | e Il
serdo concedidas mediante lei especifica; (AC).”

“Art. 119. Os beneficios previdenciarios de aposentadoria, pensédo por morte, salario-familia, salario-
maternidade, auxilio-doenga e auxilio-reclus&o serdo concedidos conforme lei especifica.” (NR).

Art. 74. A Secao |l do Capitulo IV da Lei Complementar n° 005, de 26 de dezembro de 2001, passa a
vigorar sob o titulo “Da Licenga Paternidade”.

Art. 75. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogados os art. 86 a 90, os arts.
117 e 118, as alineas “a”, “b”, “c’, “d” e “f’ do inciso | e as alineas “a” e “b" do inciso Il do art. 119, os
arts. 120 a 122 da Lei Complementar n° 005, de 26 de dezembro de 2001.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela se
contém.

Mariana, 31 de dezembro de 2008.

CELSO COTA NETO
Prefeito Municipal
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FUNDO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE MARIANA

<ua Marqués de Pombal, 55 — Rosario Secretaria Municipal
3558-5211 de Administragao

Para: Procuradoria do Municipio |

|

De: Leandra A. Saraiva Martins- Coordenadora FU NPREV -

|_ |

Comunicagao Interna n® '1282!2016 liData: 04/08/2016 |
Assunto: Solicitagéo (faz)

L

Sr. Procurador,

Conforme Oficio em anexo emitido pelo Banco do

Brasil, solicitamos possibilidade de alteracdo da Lei 064/2008, art. 67, onde consta 0
cargo de Presidente do FUNPREV, modificando a nomenclatura do mesmo para
“Coordenador do FUNPREV”, que & o cargo exercido pela servidora “Leandra
Aparecida Saraiva Martins”, conforme consta no oficio & também nos e-mails enviados

pelo Banco do Brasil. Existe esta divergéncia na nomenclatura do cargo, o que impede

a servidora de assinar os documentos bancarios juntamente com o Prefeito Municipal.

Ressaltamos que esta pendéncia estd blogueando os acessos do FUNPREV ao

Banco do Brasil, via meio eletrénico e também: impossibilita o mesmo de realizar

operacbes em investimentos que néo existem na atual carteira de investimentos.

Atenciosamente,

5! :U-(‘ e '
Leandra A Saraiva Martins

Coordenadora dd F-UNPRE\/

FUNPREV - Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana
CEP: 35420-000 — ESTADO DE MINAS GFRAIS TEL: (31) 3558-5211
Conhega mais pelo site e pagina do facebook:
www.funprevmariana.com.br
www.facebook.com/funprevmariana
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Ouro Preto, 03 de Fevereiro de 2017.
OFICIO: PNG/FUNPREV - 11

Assunto(s):  Awalizacdo Cadastral;
nadequagio dos documentos de representagdo;
Identificacdo dos agentes legalmente incumbidos da movimentagao bancaria;

Ao Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV.

Frente i necessidade de cadastramento de instrumento de mandato para propiciar a adequada
movimentacdo das contas do Fundo, bem como dos recentes esforqos despendidos, sem sucesso, na
busca de uma solucdo possivel com os documentos disponiveis, resta-nos pontuar a necessidade de
tomada das providéncias necessarias para a identificagio dos agentes legalmente incumhidos de
realizar a movimentac¢do banciria do Fundo.

Considerando que de acorde com o Art. €7 da Le! “emplementar n” 064/2008, que institui 0
Regime Proprio de Previdéncia Social e cria o Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Mariana - PUNPREV, a movimentacdo dos contas bancdrias em nome do FUNPREV serao
realizadas pelo seu presidente conjuntamente com o Prefeito Municipal, bem como que o Art. 45
que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), em seu parag.i'dfu 3
estabelece que o presidente do conselho serd escothido entre os membros do Conselho e eleito pelos
seus pares, fur¢oso nos ¢ considerar o papel desempenhado pelo presidente do CMP.

Diante da auséncia da pessoa do Presidente, e da revogagdo da i.ei Complementar 066/2009,
pela Lei complementar 081/2011, é imprescindivel o estabeiecimento da pessoa do Presidente para
atender as determinacoes da lel.

Apesar de ddvidas suscitadas quanto, até mesmo, a existéncia do presidente constante no
Art. 67 (existe um questionamento de que o termo presidente citado no artigo se referiria a {izura
diversa da citada no Art. 45, § 3%, tal entendimento, a principiy, para nds, nao se sustentaria frente a
auséncia de qualquer outra mengao & termo “presidenie” au :0ngo da lei.

Posto isso, na auséncia de qualquer outro diploma normativo que altere ou revogue a LE
064/2008, vale sua disciplina. Razdo pela qual estamos encontrando as dificuldades em questdo.

Apesar das pretencoes do Decreto n® 6.733/2013 quanto i representagdo do RPPS, sabido ¢
(ue seus efeitos ndo se sobrepdem aos estabelecicdos pela lei de criagdo do Fundoe.
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REINALDO JULIANO GUALBERTO
Gerente de Refacionamento
Agéncia 2279 - Mariana/MG
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