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Art. 1* - A Pre’feitura do Municipio de Mariana, 6rgdo do Poder Executivo Municipal,
administracdo direta, tem a seguinte estrutura orgénica:

I - Orgios de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito

b) Gabinete do Vice Prefeito

¢) Procuradoria Geral do Municipio
d) Controladoria Interna

I - Orgaos de Apoio as A¢des de Governo

a) Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

c) Secretaria Municipal de Fazenda

d) Secretaria Municipal Administragdo e Desenvolvimento Econémico

Il - Orgios Responsaveis pelas A¢oes do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano

b) Secretaria Municipal de Transporte e Estradas Vicinais

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
d) Secretaria Municipal de Satude

e) Secretaria Municipal de Educagao e Desporto

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

g) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Patriménio

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

i) Secretaria Municipal de Defesa Social

§ 1° - A Estrutura Interna das unidades organizacionais previstas no caput deste artigo
sdo as constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° - A competéncia das unidades organizacionais previstas neste artigo e os requisitos
para provimento dos cargos serdo estabelecidos por Decreto, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 2° - A estrutura interna das Secretarias, estabelecida no Anexo I desta lei é composta
de unidades organizacionais dispostas nas seguintes categonas
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I - Unidades Vinculadas

Subsecretaria

II - Unidades Subordinadas CAMARR WUNIUIFAL LIE AT
APROVANQ POR UNANIGUALE

a) Assessoria

b) Coordenadoria de Atividade
¢) Chefia de Departamento

d) Assistentes de Servigos

§ 1° - As categorias as quais pertengam as unidades organizacionais ndo implicam
sucessivas instancias decisorias, sendo diferenciadas, para efeito de subordinagdo, tao
somente de acordo com a natureza das atividades de sua competéncia.

§ 2° - As Unidades Subordinadas possuem classes de niveis distintos, definidos em razéo
da complexidade das atribuicdes e aptiddes para desempenho do cargo, que implica em
diferenciagao de nivel salarial.

§ 3° - As Unidades Vinculadas sdo estruturas de apoio a condugdo das politicas publicas,
cuja responsabilidade deciséria concentra-se na Secretaria Municipal a qual pertence.

§ 4° - As categorias e classes das unidades organizacionais terdo correspondéncia na
estrutura hierarquica dos cargos das respectivas chefias.

Art. 3° - Os Secretarios Municipais sdo ordenadores de despesas das pastas das quais sdo
titulares.

Art. 4° - As atribui¢oes de diregao, chefia e assessoramento e a responsabilidade pelo
cumprimento das competéncias das unidades organizacionais previstas no Anexo I desta
Lei serdo exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissdo
correspondente, cuja denominagdo, os quantitativos e o nivel salarial estdo previstos nos
anexos Il e Il desta Lei.

§ 1° - Os Secretarios Municipais, considerados Agentes Politicos por forga de lei, terdo o
subsidio fixado por lei de iniciativa da Cadmara Municipal vedada a percep¢do de
qualquer outra vantagem de carater remuneratério.

§ 2° - Alcangam aos Secretarios Municipais e demais cargos comissionados, as
disposi¢des do artigo 39, § 3° da Constituigao Federal da Republica.

Art. 5° - O Regime Juridico dos servidores municipais ocupantes de cargos
exclusivamente em comissdo é o Estatutario.

Art. 6° - As atribuicdes dos cargos previstos no Art. 4° desta Lei e os requisitos para
provimento serdao compativeis com a competéncia dos 6rgdos onde atuam.

Art. 7° - Os cargos em comissdo serdo considerados de livre nomeacdo e exoneracio,
devendo seus ocupantes atender aos requisitos estabelecidos para o provimento.
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Paragrafo Unico - Sdo reservados o minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissdo, referente as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, para
preenchimento por servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Mariana.

Art. 82 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagoes
necessarias no orcamento municipal, abrindo créditos orgamentarios adicionais e/ou
especiais, com a finalidade de dotar as unidades administrativas ora criadas ou
modificadas, de recursos necessarios ao custeio de suas atribui¢des, valendo-se como
fonte de recurso para a abertura dos créditos orcamentarios, da anulagdo das dotages
constantes das unidades extintas ou redimensionadas e da parcela ndo vinculada do
superavit financeiro do exercicio findo.

Art. 92, Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto or¢amentario-financeiro, na
forma do Anexo IV, nos termos da Lei Federal Complementar n® 101/2000.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial Leis Complementares
Municipais n2® 108/2014, 153/2015 e 154/2015.
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ANEXO I

Estrutura Interna dos Orgios da Prefeitura Municipal de Mariana
(a que se refere o § 1° do artigo 1° desta Lei)

Cargos de Livre Nomeacao e Exoneracao

I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Coordenadoria de Gabinete
Assessoria de Governo
Departamento de Gabinete

Assessoria Operacional de Gabinete

2) GABINETE DO VICE-PREFEITO
Assessoria Técnica de Gabinete
Coordenadoria de Gabinete

Assessoria Operacional de Gabinete

3) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Procuradoria Juridica Sénior
Subprocuradoria de Negdcios Juridicos
Subprocuradoria Assisténcia Judiciaria

Orgio de Defesa do Consumidor

DE MARIAN
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1 - ORGAOS DE APOIO
5) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS
Assessoria Técnica Juridica
Assessoria Técnica de Comunicagao

Coordenadoria de Servigos de Comunicagédo e Cerimonial

Departamento de Comunicagdo e Cerimonial

Assistentes de Servigos Comunicagao

Assistentes de Servigcos de Cerimonial

Coordenadoria de Servigos de Governo

Departamento de Governo e Relagdes Institucionais

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Assessoria de Planejamento e Execugdo Or¢amentaria
Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios
Departamento de Relagdo com Orgaos Externos
Departamento de Gestdo de Contratos
Coordenadoria de Compras
Departamento de Compras Publicas
Assistente de Servicos de Compras Publicas
Coordenadoria de Licitagdes Publicas
Departamento de Licitagao

Assistente de Servigo de Licitacoes

~AMARF UNICIPAL DE WA
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Coordenador de Almoxarifado

Departamento de Logistica

Departamento de Almoxarifado
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7) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Subsecretaria de Fazenda
Coordenadoria de Servigos de Contabilidade

Departamento do Tesouro
Departamento de Contas da Contabilidade

Coordenadoria de Servigos de Arrecadagao
Departamento de Arrecadagdo e Servigos Imobiliaria
Departamento de Arrecadagao de Servigos Mobiliaria

Assistente de Servicos de Fiscalizagdo de Alvarés e Tributos
8) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Subsecretaria de Gestao e Estratégica

Coordenadoria de Servigos de RH

Assistente de Servicos de Concessdes e Beneficios
Coordenadoria de Pericia Médica Previdenciaria

Gestor do Fundo Previdenciario Municipal - FUNPREV

Departamento de Gestdo Contabil Previdenciaria

Subsecretaria de Administracao
Coordenadoria de Servicos de Tl

Assistente de Servico de T1 = 0 NGOG, DY MARTA N
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Assistente de Servigo de Protocolo

Assistente de Servigo de Arquivo

Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico

Departamento de Desenvolvimento Econémico
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11 - ORGAOS DE EXECUCAO

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

Assessoria Técnica

Coordenadoria de Servicos de Gerenciamento de Contratos

Departamento de Controle de Medig¢ées
Departamento de Fiscalizacdo de Obras Publicas

Subsecretaria de Servicos Urbanos

Coordenadoria de Servicos de Bens Publicos

Assistente de Servicos de Manutencio do Paco

Municipal

Assistente de Servicos de Manuten¢do do Terminal
Rodoviario

Assistente de Servicos de Zeladoria e Conservacgdo de
Necrépoles

Assistente de Servigo de Manutencio de Bens Publicos

Coordenadoria de Servicos de Manutengio Urbana
Departamento de Fiscalizacdo de Obras Privadas

Assistente de Servi

¢os de Fiscalizacdo e Cadastro
Técnico

Assistente de Servigos de Regularizacdo Fundiaria”
Assistente de Servico de Supervisdo de Obras

Assistente de Servigos de Fiscalizagdo de Obras
Privadas

Assistente de Servicos de Controle Urbano, Uso e
Ocupagdo do Solo

Assistente de Servicos de Infraestrutura Urbana

Coordenadoria de Servigos de Eletrificacao
Departamento de Eletrificacao

Coordenadoria de Servigos de Aterro Sanitario e Coleta de Lixo

Coordenadoria de Servigos de Limpeza Urbana

Assistente de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenadoria de Servicos de Manutencio Distritgj MARE MUNICIPAL DF AR
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Coordenadoria de Servicos de Manutengdo e Sinalizagao de Vias Publicas

Assistente de Servicos de Manutengéo e Sinalizagao
de Vias Publicas

Coordenadoria de manutengdo de Vias Urbanas

Assistente de Servicos de Manutencdo de Vias
Publicas

Subsecretaria de Engenharia e Arquitetura
Coordenadoria de Servigos de Engenharia e Projetos
Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas
Departamento de Edificacoes
Assistente de Servicos de Edificagoes
Coordenadoria de Servigos de Projetos Urbanos
Departamento de Controle do Plano Diretor
Coordenadoria de Servigos de Urbanismo
Departamento de Projetos de Expansdo Urbana
Coordenadoria de Servigos Regularizagdo Fundiaria
Coordenadoria de Servigos de Analises de Projetos
Departamento de Aprovagao de Projetos
Subsecretaria de Manutencio de Prédios Escolares e Pragas Esportivas

Assistente de Servicos de Manutengdo de Bens
Publicos

10) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA/AVAR nUNICIFAL LE MARIAN
APROVANO POR UNANIMIDADE

Subsecretaria de Transporte e

AR} A z_l.n
Coordenadoria de Servigos de Controle de Veiculos YR~ - }, e
Gerratarn

Pragidente

1
Assistente de Servico de Controle de Contratos de

Veiculos
Assistente de Servigo de Garagem
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Coordenador de Servicos de Manutencao de Veiculos

Assistente de Servicos de Manutengio de
Equipamentos

Departamento de Servicos de Manutencdo de Vias e Limpeza
Urbana

Assistente de Servigo de Controle de Frota
Assistente de Servico de Frota da Satude

Subsecretaria de Estradas Vicinais
Coordenadoria de Servigos de Estradas Vicinais
Departamento de Conservacio de Estr das

Assistente de Servigo de Manutc a¢io de Estradas
Assistente de Servigo de Manutencio de Equipamentos

Departamento de Controle de Contratos

Assistente de Servigos de Fiscalizacdo de Contratos

11) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

Conselho Tutelar
Assessoria Técnica de Politicas Puiblicas

Assessoria de Programas Sociais

AMARF MUNICIPAL | E NAS

Coordenadoria de Transporte TR R
P APROVAIO POR UNANII

Coordenadoria de Compras e Material F:/! A
A

| fPraside dte
Subsecretaria de Desenvolvimento Social f !

Coordenadoria de Servigos de Prote¢io Social Basica
Departamento de Politicas Publicas para a Crianga e Adolescente
Departamento de Politicas Publicas para o Idoso

Departamento de Politicas Piiblicas de Transferéncia de Renda
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Coordenador de Servicos de Protegdo Social Especial
Departamento de Abrigo Provisorio
Assistente de Servico de Abrigo Provisorio
Departamento de Politicas Publicas de Inclusdo Produtiva

Coordenadoria de Servicos de Politicas Publicas de Emprego
Coordenadoria de Servigos de Programas Sociais
Assistente de Servigos de Programas Sociais

Assistente de Servicos de Politicas Publicas
Juventude

Coordenadoria de Servigos de Aten¢do a Habitagao
Departamento de Habitagao

Assistente de Servigos de Habitagdo

12) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assessor Técnico Juridico

Coordenadoria de Servigos de Auditoria e Normatizagdo em Saide
Subsecretaria de Politicas e Acdes de Saide

Coordenadoria de Servigos Controle, Avaliacado e Regulagao

Departamento de Auditoria Assistencial Permanente
Departamento de Regulagio Assistencial

Assistente de Servigo de Gestao da Satude

Coordenadoria de Servicos do Sistema de Informagdo da Satde
Assistente de Coleta de Dados da Saude

Departamento de TI da Saude
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Assistente de Servigos de Unidade Basica de Satide Avancada

Departamento de Atencao Domiciliar
Coordenadoria de Servigos Redes e Programas Tematicos

Assistente de Servigos de Programas em Saude
Assistente de Servigos do Programa de Saide da Crianca

Coordenadoria de Servicos de Assisténcia Farmacéutica

Departamento de Medicamentos

Assistente de Servicos de Almoxarifado da Saude

Departamento de Medicamentos Especiais
Coordenadoria de Servigos de Atenc¢io Secundaria

Assistente de Servigos do Centro de Especialidades
Assistente de Servicos Laboratoriais

Assistente de Servigos do Programa de Reabilitagao Fisica
Assistente de Servigos de Saude Bucal

Coordenadoria de Servicos da Rede de Ateng¢do Psicossocial

Coordenadoria de Servigos de Urgéncia e Emergéncia em Satide

Assistente de Servigos de Transporte Sanitario em Saude

Subsecretaria de Administracao da Satide
Coordenadoria de Servigos de Infraestrutura e Patriménio da Satde

Assistente de Servigos de Infraestrutura e Patriménio da satde

Coordenadoria de Servicos de Administracdo em Saude

Assistente de Servigos de Mapeamento de Rotas
Assistente de Servigos de Frota

Departamento de Compras
Departamento de RH da Sauide

Assistente de Servigos de Registro de Pessoal
Assistente de Servigos de Gestio da Saude

Coordenadoria de Servigos do Fundo Municipal de Saude

Subsecretaria de Vigilancia e Protegao a Saade . AVAKF WIUNICIPAL DE WA AN

o APROVANO POR UNANIM
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Departamento de Epidemiologia

Assistente de Servigos de Supervisao
Departamento de Inteligéncia Epidemiologia Municipal

Assistente de Servicos de Registro Epidemiologico

Coordenadoria de Servigos de Vigilancia Sanitaria

Departamento de Vigilancia Sanitaria em Servicos de Saude e Alimentos

Departamento de Vigilancia Sanitaria em Medicamentos
13) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

Subsecretaria de Desenvolvimento da Educagio Basica
Diretor do Centro Educacional
Subdiretor do Centro Educacional
Diretoria |
Diretoria Il
Diretor 111
Vice-Diretor |
Coordenadoria de Servicos de Educagéo Infantil e Creches
Coordenadoria de Servigos de Apoio do 1° ao 5% ano
Coordenadoria de Servigos de Apoio do 62 ao 9% ano
Coordenadoria de Servicos de Apoio ao Ensino Médio e EJA
Coordenadoria de Servigos de Educagdo Inclusiva
Subsecretaria de Planejamento Escolar

Coordenadoria de Servigos do Centro Vocacional Tecnoldgico

Coordenadoria de Servigos de Inspegao Escolar
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Departamento de Biblioteconomia

Subsecretaria de Educagiao em Tempo Integral
Coordenadoria de Servicos de Pedagogia Tempo Integral

Assistente de Servico Pedagogia do Programa de Educagao
em Tempo Integral
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Departamento de Controle Financeiro

Departamento de Infraestrutura

Departamento de Almoxarifado
Coordenadoria de Servicos de Transporte Escolar
Coordenadoria de Servicos de Alimentacdo Escolar

Coordenadoria de Servigos de Patrimonio da Educagao

Assessoria de Desportos
Subsecretaria de Esportes e Lazer
Coordenadoria de Servigos Esportivos
Assistente de Servigos de Promocgao do Esporte
Subsecretaria de Eventos Esportivos
Assistente de Servicos de Praticas Esportivas
Assistente de Servigos de Eventos Esportivos

Assistente de Servicos de Infraestrutura do Desporto

F

14) SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL
Subsecretaria de Programas Rurais
Coordenadoria de Servigos de Programas Rurais

Subsecretaria de Incentivo a Agropecuaria e Abastecimento
Departamento de Programas de Abastecimento
Assistente de Servicos de Abastecimento
Departamento de Programas de Agricultura e Pecuaria
Assistente de Servigos de Agricultura

Assistente de Servicos de Pecuaria
LAMARE MIUNICIPAL DF MARIA!
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15) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E PATRIMONIO

Subsecretaria de Cultura, Turismo e Patrimonio

Departamento de Receptivo e Capacitagdo de Monitoramento de

Turismo
Departamento de Cultura e Turismo
Assistente de Servigo de Turismo

Assistente de Servico de Cultura

Coordenadoria de Servicos de Eventos

Assistente de Servico de Organizacdo de Eventos
Coordenadoria de Servicos de Preservagdo do Patriménio Cultural

16) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Subsecretaria de Meio Ambiente
Coordenadoria de Servigos de Politicas de Meio Ambiente

Assistente de Servico de Educagdo Ambiental
Assistente de Servigo de Parques e Jardins

Subsecretaria de Programas Ambientais
Departamento de Projetos Ambientais

Assistente de Servico de Legislagdo e Fiscalizagdo
Ambiental

Assistente de Servico de Legislagao e Fiscalizagao
Ambiental

17) SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
Subsecretaria de Defesa Social
Coordenadoria Geral do Comando da Guarda Municipal
Coordenadoria Geral de Defesa Civil Municipal

Coordenadoria Geral de Ronda Escolar
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ANEXO II
Cargos em Comissao - Recrutamento Amplo
Correspondentes as Atribui¢des de Diregao, Chefia e Assessoramento
(a que se refere o art. 4° desta Lei)
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RUT SUPERIOR DE GOVE
Denominacao do Cargo Quant. | Vinc. Nivel Salarial
Secretario Municipal de Governo e Relagdes| 01 GOV |Definido por lei
Institucionais especifica
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao 01 PLN |Definido por lei
especifica
Secretaria Municipal de Fazenda 01 FAZ |Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Administracio e| 01 ADM |Definido por lei
Desenvolvimento Econémico especifica
Secretario Municipal de Obras e Planejamento| 01 OBR |Definido por lei
Urbano especifica
Secretario Municipal de Transporte e Estradas| 01 SMT |Definido por lei
Vicinais especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento| 01 SAS |Definido por lei
Social e Cidadania especifica
Secretario Municipal de Satde 01 SMS | Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Educagao e Desporto 01 | SMED |Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural | 01 SDR |Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Cultura, Turismo e| 01 TUR |Definido por lei -
Patriménio especifica
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 SMA |Definido por lei
especifica
Secretaria Municipal de Defesa Social 01 DEF |Definido por lei
especifica
Unidades Vinculadas de Apoio
[ Denominagao do Cargo Quant. | Vinc Nivel
Salarial
Subsecretério de Desenvolvimento Econdémico 01 ADM XII
Subsecretario de Gestdo e Estratégia 01 ADM XIl
Subsecretario de Administragao 01 ADM XI1
Subsecretario de Defesa Social 01 DEF X1l
Subsecretaria de Fazenda 01 FAZ X1l
Subsecretario de Servicos Urbanos 01 OBR X11
Subsecretario de Engenharia e Arquitetura 01 OBR XII
Subsecretario de Manutencgio de Prédios Escolares e Pragas |<»01( NICOBR (& VXEEIANE
Esportivas ApRALANA DD AUMINADE

APROVATT oMot
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Subsecretario de Desenvolvimento Social 01 SAS Xl
Subsecretario de Programas Rurais 01 SDR XII
Subsecretario de Incentivo Agropecuario e Abastecimento 01 SDR X11
Subsecretario de Meio Ambiente 01 SMA X1l
Subsecretario de Programas Ambientais 01 SMA XII
Subsecretario de Desenvolvimento da Educagdo Basica 01 | SMED XII
Subsecretario de Planejamento Escolar 01 | SMED XII
Subsecretario de Educagio em Tempo Integral 01 | SMED XII
Subsecretario de Suprimentos e Alimentagdo Escolar 01 | SMED XII
Subsecretario de Esporte e Lazer 01 | SMED XII
Subsecretario de Eventos Esportivos 01 | SMED XI1
Subsecretario de Planejamento e A¢des de Saude 01 SMS X1l
Subsecretario de Administragao da Saude 01 SMS X1l
Subsecretario de Vigilancia e Promog¢do em Satude 01 SMS X1l
Subsecretario de Estradas Vicinais 01 SMT X1l
Subsecretario de Transporte 01 SMT X1l
Subsecretario de Cultura, Turismo e Patrimdnio 01 TUR X1l
ATRIBUICAQ ASSESSORAMENTO
Denominac¢ao | Quant | Vinc. Nivel |
Salarial
' Assessor Juridico de Governo 01 GOV X111
Assessor Técnico de Comunicagao 01 GOV X111
' Assessor de Governo III 02 | GABP VIII
Assessor Operacional IV 12 GABP Vv
Assessor Operacional 11 12 GABP 111
Assessor Operacional I 18 GABP 11
Assessor Operacional | 22 GABP I
Assessor Técnico de Planejamento e Execugdo Orcamentaria 01 PLN X111
Assessor de Controle e Or¢amento 01 OBR XI
Assessor de Obras e Contratos 01 OBR XI
Assessor Técnico de Politicas Publicas 01 SAS XIII
Assessor de Programas Sociais 01 SAS XI
Assessor Técnico Juridico da Satude 01 SMS XI11
Assessor Técnico de Desporto 01 SMED X111
Assessor Técnico de Relacoes Humanas e Institucionais 01 GABV XIII
Assessor Juridico do Gabinete do Vice Prefeito 01 GABV XIII
Assessor de Contratos 01 GABV XI
Assessor Operacional IV 01 GABV Vv
Assessor de Governo Il 01 GABV VII
Assessor Técnico de Desenvolvimento Rural 01 SDR XIII
Controlador Geral do Municipal 01 CTR XIV
Procurador Geral do Municipio 01 JUR XIV
Procurador Adjunto Sénior 03 JUR X111
Subprocurador I - Negdcios Juridicos 04 JUR XIl
Subprocurador 11 - Assisténcia Judiciaria e ol 06, L JUR LV
Gerente Municipal do PROCON ANVANF YNGR UE VIARIATN
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ATRIBUICAO DE DIRECAO E CHEFIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Denominagio Quant. | Vinc. Nivel
Salarial
Coordenador de Servigos de Comunicagao e Cerimonial 01 GOV 1X
Coordenador de Servigos de Governo 01 GOV IX
Chefe de Departamento de Governo e Relagdes Institucionais 01 GOV Vi
Chefe de Departamento de Comunicacgdo e Cerimonial 01 GOV VI
Assistente de Servico I - Cerimonial 01 GOV Vv
Assistente de Servigo | - Comunicacgio 02 GOV \Y
Coordenador de Gestdo de Contratos e Convénios 01 PLN IX
Coordenador de Compras 01 PLN 1X
Coordenador de Licitagcdes Piblicas 01 PLN IX
Coordenador de Almoxarifado 01 PLN IX
Chefe de Departamento de Logistica 01 PLN VI
Chefe de Departamento de Gestdo de Contratos 01 PLN VI
Chefe de Departamento de Almoxarifado 01 PLN VI
Chefe de Departamento de Licitagdo 01 PLN VI
Chefe de Departamento de Compras Publicas 01 PLN VI
Chefe de Departamento de Relagio com Orgios Externos 01 | PLN VI
Assistente de Servigos I - Compras Publicas 01 PLN V
Assistente de Servico I - Licitagdes 01 PLN Vv
 Coordenador de Servigos de TI 01 ADM 1X
'Coordenador de Servicos de RH 01 | ADM IX
Coordenador de Servigos de Pericia Médica Previdenciaria 01 ADM IX
Gestor de Servigos Previdencidrios - FUNPREV 01 ADM IX
Chefe de Departamento de Desenvolvimento Econémico 01 ADM Vi
Chefe de Departamento Patrimonial 01 ADM VI
Chefe de Departamento de Gestdo Contabil Previdenciaria 01 ADM VI
Assistente de Servigos I - Tl 02 ADM V
Assistente de Servicos | - Protocolo 01 ADM \Y%
Assistente de Servicos I - Arquivo 01 ADM \Y%
Assistente de Servigos I - Concessdes e Beneficios 01 ADM \'
Coordenador de Servigos Contabilidade 01 FAZ IX
Coordenador de Servicos de Arrecadagao 01 FAZ IX
Chefe de Departamento do Tesouro 01 FAZ VI
Chefe de Departamento de Contas da Contabilidade 01 FAZ VI
Chefe de Depto. de Arrecadacao e Servigos Imobilidrios 01 FAZ VI
Chefe de Departamento de Arrecadagdo e Servicos Mobilidrios | 03 FAZ VI
Assistente de Servicos I - Fiscalizagdo de Alvaras e Tributos 04 FAZ vV
Coordenador de Servicos de Eletrificacdo 01 OBR IX
Coordenador de Servicos de Engenharia e Projetos 01 OBR IX
Coordenador de Servicos de Limpeza Urbana 01 OBR IX
Coordenador de Servicos de Bens Publicos 01 OBR I1X
Coordenador de Servicos de Aterro Sanitario e Coleta de Lixo 01 OBR IX
Coordenador de Servicos de Gerenciamento de Contratos 01 OBR IX
Coordenador de Servigos de Analise de Projetos 01 OBR | IX _
Coordenador de Servigos de Projetos Urbanos “AMARRLVIUNBBRAL UL WA RTANA
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Coordenador de Servicos Regulariza¢ao Fundiaria 01 OBR IX
Coordenador de Servigos de Manutencao Distrital 01 OBR 1X
Coordenador de Servigos Manutengio Urbana 01 OBR 1X
Coordenador de Servigos de Manutengdo e Sinalizagdo de Vias| 01 OBR IX
Publicas

Coordenador de Servigos de Urbanismo 01 OBR IX
Coordenador de Manutencdo de Vias Urbana 01 OBR IX
Chefe de Departamento de Fiscalizacdo de Obras Privadas 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Aprovagao de Projetos 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Edificacoes 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Eletrificacao 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Projetos de Expansdo Urbana 01 OBR VI
Chefe de Departamento de Controle de Medig¢des 01 OBR VI
Chefe de Departamento Manutencdo Distrital 04 OBR VI
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Obras Publicas 01 OBR VI
Assistente de Servicos I - Manuteng¢do do Pago Municipal 01 OBR Vv
Assistente de Servigos | - Manutenc¢do do Terminal Rodoviario | 01 OBR \'
Assistente de Servicos I - Zeladoria e Manutengdo de| 01 OBR \Y
Necrépoles

Assistente de Servicos | - Manutengdo de Bens Publicos 04 OBR V
Assistente de Servicos | - Manutengio de Vias Publicas 01 OBR V
 Assistente de Servicos | - Fiscaliza¢do e Cadastro Técnico 01 OBR "V
| Assistente de Servigos I - Regularizagdo Fundiaria 01 OBR V
 Assistente de Servicos I - Supervisdo de Obras 01 OBR \Y
Assistente de Servicos I - Fiscalizagdo de Obras Privadas 01 OBR V
Assistente de Servigos I - Controle Urbano, Uso e Ocupagdo do| 01 OBR \'
Solo

Assistente de Servigos I - Limpeza Urbana 01 OBR "%
Assistente de Servigos I - Manutengdo e Sinalizagdo de Vias| 01 OBR v
Publicas

Assistente de Servigos I - Infraestrutura Urbana 01 OBR \Y
Assistente de Servigos | - Edificacoes 02 OBR \Y%
Coordenador de Servigos de Controle de Veiculos 01 SMT 1X
Coordenador de Servicos de Estradas Vicinais 01 SMT 1X
Coordenador de Servigos de Manutengao de Veiculos 01 SMT IX
Chefe de Departamento de Manuten¢do de Vias e Limpeza| 01 SMT VI
Urbana

Chefe de Departamento de Controle de Contratos 01 SMT VI
Chefe de Departamento de Conservacao de Estradas 01 SMT VI
Assistente de Servicos | - Controle de Contratos de Veiculos 02 SMT vV
Assistente de Servigos I - Garagem 01 SMT Vv
Assistente de Servicos I - Controle de Frota 01 SMT V
Assistente de Servicos | - Frota da Saude 01 SMT V
Assistente de Servigos | - Manutengdo de Estradas 02 SMT \%
Assistente de Servicos I - Fiscalizacdo de Contratos 01 SMT \
Assistente de Servicos I - Manutenc¢do de Equipamentos ., s AMT he o Noinle
Coordenador de Servicos de Protecdo Social Basica i NUO’TU' AS- T TIX
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

\'

G i
FCoordenador de Servicos de Prote¢do Social Especial 01 SAS X |
Coordenador de Servicos de Compras e Material 01 SAS IX
Coordenador de Servicos de Programas Sociais 02 SAS IX
Coordenador de Servicos de Atengdo Habitacional 01 SAS IX
Coordenador de Servicos de Politicas Publicas de Emprego 01 SAS IX
Coordenador de Servicos de Departamento de Transporte 01 SAS IX
Chefe de Departamento de Politicas Pdblicas para Criangas e 01 SAS VI
Adolescentes
Chefe de Departamento Politicas Publicas do Idoso 01 SAS VI
Chefe de Departamento Politicas Publicas de Transferéncias| 01 SAS VI
de Renda
Chefe de Departamento Politicas Publicas de Inclusdo| 01 SAS VI
Produtiva
Chefe de Departamento de Abrigo Provisério 01 SAS \
Chefe do Departamento de Habitagao 01 SAS VI
Assistente de Servicos I - Programas Sociais 04 SAS Vv
Assistente de Servicos I - Abrigo Provisério 03 SAS Vv
Assistente de Servicos I - Politicas Publicas da Juventude 01 SAS Vv
Assistente de Servigos I - Habitacao 02 SAS V
Coordenador de Auditoria e Normatizagdo em Satide 01 SMS IX
Coordenador de Servicos do Fundo Municipal de Saude 01 SMS IX
Coordenador de Servicos de Controle, Avaliagao e Regulacao 01 SMS IX
Coordenador de Servicos de Informagdo da Satude 01 SMS | - IX
' Coordenador de Servigos de infraestrutura e Patriménio da| 01 SMS IX
Saude
Coordenador Servicos de Urgéncia e Emergéncia em Saude 01 SMS IX
Coordenador de Servicos de Atengdo Primaria 01 SMS IX
Coordenador de Servicos de Atengdo Secundaria 01 SMS 1X
Coordenador de Servicos de Redes e Programas Tematicos 01 SMS IX
Coordenador de Servicos de Assisténcia Farmacéutica 01 SMS T IX
Coordenador de Servicos da Rede de Atengao Psiquico Social 01 SMS 1X
Coordenador de Servigos de Administragao em Saude 01 SMS IX
Coordenador de Servicos de Vigilancia Sanitaria 01 SMS 1X
Chefe de Departamento de Auditoria Assistencial Permanente | 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Compras 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Epidemiologia 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Medicamentos 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Medicamentos Especiais 01 SMS VI
Chefe de Departamento Regulacdo Assistencial 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Aten¢do Domiciliar 01 SMS VI
Chefe de Departamento RH da Satde 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Tl da Saide 01 SMS VI
Chefe de Departamento Vigilancia Pré-Saude 01 SMS VI
Chefe de Departamento Vigildncia em Medicamentos 01 SMS VI
Chefe de Departamento de Vigilincia Epidemioldgica| 01 SMS VI
Municipal
iﬁfﬁi nci;ed([))separtamento de Vigilancia Sanitaria da Saud% EI_ B:T’Q 1 AU \Hémr_ DE FM.REFH

AVl = VAN A AN 1a aae g -
AFRUVATTU FUR UNANIVITUAUL

S i e
e . i’ ) / A J,ﬁ -

residentel Qaleratane




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

| Assistente de Servicos II - Gestdo da Satde 03 SMS 111
Assistente de Servicos II - Coleta de Dados da Saude 01 SMS 111
Assistente de Servicos Il - infraestrutura e Patriménio da| 01 SMS I11
Saude
Assistente de Servicos Il - Transporte Sanitario em Saude 01 SMS [11
Assistente de Servigos Il - Frotas 01 SMS 111
Assistente de Servicos Il - Unidade Basica de Saude 07 SMS 111
Assistente de Servicos II - Almoxarifado da Saude 01 SMS 111
Assistente de Servicos II - Registro de Pessoal 01 SMS 111
Assistente de Servi¢os Il - Supervisdo 02 SMS 111
Assistente de Servicos 11 - Registro Epidemioldgico 01 SMS I11
Assistente de Servicos - Unidade Basica de Satide Avancada 03 SMS VI
Assistente de Servicos - Programas em Saude 01 SMS VI
Assistente de Servicos - Programa Satde da Crianca 01 SMS VI
Assistente de Servicos - Centro de Especialidades 01 SMS VI
Assistente de Servicos - Laboratorial 01 SMS VI
Assistente de Servicos - Saude Bucal 01 SMS VI
Assistente de Servicos - Programa de Reabilitagdo Fisica 01 SMS VI
Coordenador de Servicos de Educagdo Infantil e Creches 01 |SMED IX
Coordenador de Servicos de Apoio do 12 ao 52 Ano 01 |SMED IX
Coordenador de Servicos de Apoio do 62 ao 92 Ano 01 |SMED IX
Coordenador de Servicos de Apoio ao Ensino Médio e EJA 01 |SMED IX

'Coordenador de Servicos do Centro Vocacional Tecnologico 01 |[SMED IX
Coordenador de Servicos de Inspecdo Escolar 01 |SMED IX
Coordenador de Servicos de Capacitagdo dos Educadores 01 |SMED 1X
Coordenador de Servicos de Pedagogia em Tempo Integral 01 |SMED 1X
Coordenador de Servicos de Transporte Escolar 01 |SMED IX
Coordenador de Servicos de Alimentagao Escolar 01 |SMED 1X
Coordenador de Servicos de Patrimonio da Educagao 01 |SMED IX
Coordenador de Servigo de Educagdo Inclusiva 01 |SMED 1X
Chefe de Departamento de RH da Educacao 01 |SMED VI
Chefe de Departamento de Biblioteconomia 01 |SMED VI
Chefe de Departamento de Almoxarifado 01 |SMED VI
Chefe de Departamento de Controle Financeiro 01 |SMED VI
Chefe de Departamento de Infraestrutura 01 |SMED VI
Assistente de Servicos 1 - Pedagodgico do Programa de| 03 |SMED \'
Educacdo em Tempo Integral
Assistente de Servico I - Biblioteca 01 |SMED Vv
Coordenador de Servigos Esportivos 01 |SMED 1X
Assistente de Servicos | - Praticas Esportivas 01 |SMED )Y
Assistente de Servicos | - Infraestrutura do Desporto 02 |SMED Vv
Assistente de Servicos | - Promogdo do Esporte 02 |SMED Vv
Assistente de Servicos I - Eventos Esportivos 03 |SMED \Y
Coordenador de Servigos Programas Rurais 01 SDR IX
Chefe de Departamento de Programas de Agricultura e| 01 SDR VI
Pecuaria
Chefe de Departamento de Programas de Abastecimento ..., | 0L | SHR. L ~ Nl = _
Assistente de Servigos I - Agricultura AVIAGY VMUGHRT - USVAR ANF

APROVANO POR JNARTAIDADE
2 3Q 10O} ~

J _..: / 2 _‘
J ;',._-:T.“Z‘.;f__‘

/\ernc.u‘i.ﬂmp\—

Q&'_I't)fi‘:"w



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Assistente de Servicos | - Abastecimento 01 SDR V

Assistente de Servicos | - Pecuaria 01 SDR Vv
Coordenador de Servicos de Eventos 01 TUR IX
Coordenador de Servicos de Preservagdo do Patriménio| 01 TUR IX
Cultural
Chefe de Departamento de Receptivo e Capacitacdo de| 01 TUR \%!
Monitores de Turismo
Chefe de Departamento de Cultura e Turismo 01 TUR VI
Assistente de Servicos | - Turismo 02 TUR V
Assistente de Servicos | - Cultura 02 TUR \%
Assistente de Servicos I - Organiza¢do de Eventos 01 TUR \Y%
Coordenador de Servicos de Politicas de Meio Ambiente 01 SMA IX
Chefe de Departamento de Projetos Ambientais 01 SMA VI
Assistente de Servicos | - Educagdo Ambiental 01 SMA V
Assistente de Servicos I - Legislagdo e Fiscalizagdo Ambiental 01 SMA \Y
B Assistente de Servigos I - Parques e Jardins 01 SMA V
Coordenador Geral do Comando da Guarda Municipal 01 DEF IX
Coordenador Geral de Defesa Civil Municipal 01 DEF IX
Coordenadoria Geral de Ronda Escolar 01 DEF IX
Coordenador de Servicos do Gabinete do Vice-Prefeito 01 GABV 1X
Coordenador de Servicos de Gabinete 02 | GABP IX
Chefe de Departamento de Gabinete 02 GABP VI

Cargo de Confianca Popular

[ Conselheiro Tutelar [ 05 [ sAS | IV

Cargos com Atribui¢io de Direcao, especificos da area de Educacgao

Diretor de Centro Educacional 02 SMED X
Subdiretor de Centro Educacional 01 SMED VII
Diretor | 06 SMED IX
Diretor 11 14 SMED VII
Diretor de CMEI 06 SMED VII
Vice Diretor | 15 SMED V




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III

Niveis salariais dos cargos de provimento em Comissao
A que se refere o artigo 4° desta Lei

Nivel Salarial

Valor da Remuneracao

Nivel I R$ 992,75
Nivel 11 R$ 1.150,00
Nivel 111 R$ 1.700,00
Nivel IV R$ 1.812,88
Nivel V R$ 2.220,00
Nivel VI R$ 2.880,00
Nivel VII R$ 3.100,00
Nivel VIII R$ 3.200,00
Nivel IX R$ 3.980,00
Nivel X R$ 4.300,00
Nivel XI R$ 4.350,00
Nivel XII R$ 4.600,00
Nivel XIII R$ 6.000,00
Nivel XIV R$9.159,20
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MUN.CIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE MARIANA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEZEMBRO/2015 A NOVEMBRO/2016

 RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(b)
(a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 148.076.052,35 1,00
Pessoal Ativo 144.548.241,75 1,00
Pessoal Inativo e Pensionista 3.527.810,60 0,01
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacéo (§ 12 do art. 18 da LRF) 0,00 0,0

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1% do art. 19 da LRF) (Il) 2.813,36 0,0
Indenizagdes por Demiss&o e Incentivos & Demissao Voluntaria 2.813,36 0,0
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0,0

sspesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,0

iriativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,0

DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (IH1) 148.073.238,99 1,0
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR 2, SOBRE ARCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 285.641.506,61 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (lll a + Il b) 148.073.240,00 51,84

LIMITE MAXIMO (V1) (incisos I, Il e Iil, art. 20 da LRF) 154.246.413,57 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 146.534.092,89 51,30

LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 138.821.772,21 48,60

FONTE:

T VAT DO D IAMIRAITA DD
APROVANQ POR UNANIMIDADE
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