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Art. 1° - A Prefeitura do Municipio de Mariana, 6rgao do Poder Executivo Municipal,
administragéo direta, tem a seguinte estrutura organica:

| - Orgaos de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito e vice Prefeito
b) Procuradoria Geral do Municipio
c) Controladoria Interna

Il - Orgdos de Apoio as Acdes de Governo

a) Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais
b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

c) Secretaria Municipal de Fazenda

d) Secretaria Municipal Administragao

Il - Orgaos Responsaveis pelas Agdes do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Obras e Planejamento Urbano

b) Secretaria Municipal de Transporte e Logistica

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
d) Secretaria Municipal de Saude

e) Secretaria Municipal de Educagao

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

h) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente

j) Secretaria Municipal de Desportos = I
k) Secretaria Municipal de Defesa Social i

§ 1" - A Estrutura Interna das unidades organizacionais previstas no caput deste
artigo sdo as constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2’ - A competéncia das unidades organizacionais previstas neste artigo e os
requisitos para provimento dos cargos serao estabelecidos por Decreto, no prazo de
30 (trinta) dias a partir da publicag&o desta Lei. "

Art. 2° - A estrutura interna das Secretarias, estabelecida no Anexo | desta lei €
composta de unidades organizacionais dispostas nas seguintes categorias:
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| — Unidades Vinculadas
Secretaria Adjunta
Il - Unidades Subordinadas

a) Coordenadoria de Atividade
b) Chefia de Departamento

c) Geréncia de Unidade

d) Encarregado de Servigo

e) Assessoria

§ 1° - As categorias as quais pertengam as unidades organizacionais nao implicam
sucessivas instancias decisoérias, sendo diferenciadas, para efeito de subordinacéo,
tdo somente de acordo com a natureza das atividades de sua competéncia. *

- § 2’ - As unidades subordinadas possuem classes de niveis distintos, definidos em
razao da complexidade das atribuigées e aptidées para desempenho do cargo, que
implica em diferenciagéo de nivel salarial.

§ 3° — As Unidades Vinculadas séo estruturas de apoio a condugao das politicas
publicas, cuja responsabilidade deciséria concentra-se na Secretaria Municipal a
qual pertence.

§ 4 - As categorias e classes das unidades organizacionais teréo correspondéncia
na estrutura hierarquica dos cargos das respectivas chefias.

Art. 3’ - Os Secretarios Municipais sdo ordenadores de despesas das pastas das
quais sao titulares.

Art. 4" - As atribuicbes de diregéo, chefia e assessoramento e a responsabilidade
pelo cumprimento das competéncias das unidades organizacionais previstas no
Anexo | desta Lei serdo exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo correspondente, cuja denominagdo, os quantitativos e o nivel salarial
estado previstos no anexo Il desta Lei.

§ 1" - Os Secretarios Municipais, considerados Agentes Politicos por forga de lei,
terdo o subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal vedada a percepgao
de qualquer outra vantagem de carater remuneratorio.

§ 2" - Alcangam aos Secretarios Municipais e demais cargos comissionados, as
disposi¢ées do artigo 39 § 3’ da Constituigdo Federal da Republica.

Art. 5 - O Regime Juridico dos servidores municipais ocupantes de cargos
exclusivamente em comisséo € o da CLT na forma da Lei Complementar 010/2802.

Art. 6 - As atribuigdes dos cargos previstos no Art. 4’ desta Lei e os requisitos para
provimento serdo compativeis com a competéncia dos orgaos onde atuam.
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Art. 7 - Os cargos em- comissdo serdao considerados de livre nomeagédo e
exoneragao, devendo seus ocupantes atender aos requisitos estabelecidos para o
provimento.

Paragrafo Unico - Sao reservados o minimo de 20% (vinte por cento) dos cargos
em comissao, referentes as atribuicbes de diregao, chefia e assessoramento, para
preenchimento por servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Mariana.

Art. 8° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a.promover as adequagdes
necessarias no orgamento municipal, abrindo créditos orgamentarios adicionais e/ou
especiais, com a finalidade de dotar as unidades administrativas ora criadas ou
modificadas, de recursos necessarios ao custeio de suas atribuigdes, valendo-se
como fonte de recurso para a abertura dos créditos orgamentarios, da anulagao das
dotagbes constantes das unidades extintas ou redimensionadas e da parcela nao
vinculada do superavit financeiro do exercicio findo. -

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 10 - Revogam-se a Lei Complementar'Municipal 81/2011, Lei Complementar
Municipal 82/2011, Lei Complementar Municipal 94/2012 e Lei Complementar

Municipal 100/2012.
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ANEXO |
Estrutura Interna dos Orgios da Prefeitura Municipal de Mariana
(a que se refere o § 1° do artigo 1° desta Lei)

Cargos de Livre Nomeagéao e Exoneragao

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

1) GABINETES DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE F;REFEITO
Assessoria Técnica de Governo
Chefe de Gabinete
Coordenadoria de Gabinete
- Departamento de Gabinete
2) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Sub-Procuradoria Geral
Procuradoria e Negoécios Juridicos
Assisténcia Judiciaria Municipal
Orgao de Defesa do Consumidor
3) CONTROLADORIA INTERNA

Controladoria Interna

Il - ORGAOS DE APOIO

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS

Assessoria Técnica de Governo |

Assessoria Técnica de Governo |l
Coordenadoria da Ouvidoria Municipal

Servico de Relagdes com a Comunidade

Coordenadoria de Comunicagéo Social
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Departamento de Cerimonial
Servigo de Cerimonial
Servigo Interno de Cerimonial
Servigo de Divulgagao Oficial
Servico de Criagdo Artistica e Publicidade
Institucional
5) SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestao -
Coordenadoria de Contratos e Convénios
Departamento de Gestdo de Contratos e Convénios
Coordenadoria de Planejamento e Gestao
' i Departamento de Execugao Orgamentaria
Departamento de Projet'os de Captacgao de Recursos
Coordenadoria de Compras e Licitagao
Departamento de Almoxarifado
Departamento de Licitagao
Servigo de Licitagao
6) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Coordenadoria de Administragao Financeira e Contabilidade

Departamento do Tesouro
- Departamento de Prestagao de Contas da Contabilidade

Coordenadoria de Arrecadagéo

Departamento de Receita Imobiliaria e Servigos
Departamento de Receita Mobiliaria e Fiscalizagao

Servico de Fiscalizagédo de Alvaras e Tributos

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretaria Adjunta de Gestao

Coordenadoria de Patriménio
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Servigo de Teleinformatica
Departamento de Gestao Documental

Servigo de Protocolo
Servigo de Arquivo

Secretaria Adjunta de Gestao Estratégica'de Pessoal
Coordenadoria de Gestéo de Recursos Humanos
Departamento de Engenharia e Segurénga do Trabalho
Departamento de Medicina do Trabalho

Departamento de Beneficios

Coordenadoria do Fundo de Prewdenc:a dos Ser\ndores Publicos
Municipais FUNPREV

Coordenadoria de Pericia Médica do FUNPREV

Departamento de Gestao Contébil do FUNPREV

Il - ORGAOS DE EXECUCAQ

8) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO

Assessoria Técnica de Planejamento Urbano
Assessoria Técnica de Controle, Contratos e Orgamento

Coordenadoria de Orcamento e Gerenciamento de Contratos

Departamento de Projetos Estratégicos
Departamento de Gestdo de Contratos de Obras e

Convénios
Secretaria Adjunta de Servigos Urbanos
Coordenadoria de Manutengao de Bens Publicos
Servico de Manutengéo do Pago Municipal
Servigo de Manutengao do Terminal Rodoviario

Servigo de Zeladoria e Conservagédo de Necropoles
Servigo de Manutengao de Bens Publicos

Coordenadoria de Servigos Urbanos
Departamento de Fiscalizagéo de Obras Privadas

Servigo de Fiscalizagao __e,Gi-ag" 5t
Servigo de Regularizagao Eundj
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Servigo de Supervisdo de Obras
Servigo de Fiscalizagao de Obras Privadas
Servico de Controle Urbano, Uso e Ocupacao do
Solo
Coordenadoria de Elétrica
Departamento de Manutenq:'éo Elétrica
Coordenadoria de Operacao de Aterro Sanitario
Coordenadoria de Limpeza Urbana
Departamento de Limpeza Urbana
Servigo de Limpeza Urbana

Coordenadoria de Limpeza Distrital

Departamento de Servigos Distritais

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano
Coordenadoria de Urbanismo
Coordenadoria de Projetos de Expansao Urbana
Departamento de Controle do Plano Diretor
t Secretaria Adjunta de Infra-Estrutura, Edificacoes e Estradas
I Coordenadoria de Transito
Servigo Municipal de Transito
- Coordenadoria de Viagao e Manutencéo de Estradas e Vias Publicas

Departamento de Manutengéo de Estradas e Vias Publicas

Departamento de Infra-Estrutura Urbana

Servico de Infra-Estrutura Urbana
Departamento de Edificagdes

Servico de Edificagcdes

Departamento de Fiscaliza¢ao de Obras Contratadas

2013
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Secretaria Adjunta de Engenharia e Arquitetura
Coordenadoria de Projetos e Obras
Departamento de Projetos e Obras
Coordenadoria de Engenharia e Arqﬁitetura
Departamento de Engenharia e Arquitetura
9) SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA
Secretaria Adjunta de Transporte e Logistica
Coordenadoria de Transportes e Controle de Veiculos
Departamento de Gestao de Contratos de Transpoﬁe

- Servico de Gestao de Contratos de Veiculos
Servigo de Garagem

Departamento de Servigos e Manutengao

Servico de Controle de Frota
Servigo de Frota da Saude

10) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Conselho Tutelar
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Social e Cidadania
Coordenadoria de Protegao Social Basica
- Departamento de Politica Para a Crianga e Adolescente

Departamento de Politicas para o Idoso
Departamento de Programas de Transferéncia de Renda

Coordenadoria de Protecédo Social de Alta Complexidade

Servico Municipal de Abrigo Provisorio

Coordenadoria de Protecdo Social de Média Complexidade

Departamento de Inclusao Produtiva

(8
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Departamento de Programas Sociais
| Servigo de Programas Sociais
Coordenadoria de Atencao a Habitagao
Servigo de Hébitagéo
11) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Coordenador do Fundo Municipal de Satde

Secretaria Adjunta de Planejamento e Agdes de Saude
Coordenadoria de Controle, Avaliagé_o e Regulagao
Departamento de Auditoria Assistencial
- Departamento de Programacgao e Regulagao Assistencial
Departamento de Regulacédo
Geréncia de Gestéao da Saude
Coordenadoria do Sistema de Informagéo da Saide
Geréncia de Coleta de Dados da Saude

Departamento de Tecnologia da Informagao da Saude

Geréncia de Manutencao de Rede e Equipamentos da
Saude

Coordenadoria de Contas e Finangas

Geréncia de Orgamento, Finangcas e Contabilidade da
Saude

i Geréncia de Convénios, Contratos e Prestagédo de Contas
da Saude

Coordenadoria de Normatizagdo, Humanizagdo, Melhoria da
Qualidade e Promogéo da Saude

Coordenadoria de Atengédo Primaria

Geréncia de Unidade Basica de Saude
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Geréncia de Gestao da Satde
Departamento de Imunizagao

Coordenadoria de Redes e Programas Tematicos

Geréncia do Programa de Saude do Idoso

Geréncia do Programa de Satde da Mulher

Geréncia do Programa de Saude da Crianga
Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Departamento de Medicamentos Basicos

Geréncia de Almoxarifado da Satde

Departamento de Medicamentos Estratégicos e Alto Custcg

Departamento de Programas Complementares
Coordenadoria de Atencao Secundaria

Geréncia do Centro de Especialidades

Geréncia do Laboratério Central

Geréncia do Centro de Satde Bucal

Geréncia do SAMU
Coordenador do Servigo de Satide Mental

Geréncia do CAPS

Geréncia do Programa de Reabilitacéo Fisica
Secretaria Adjunta de Administracio da Saude
Coordenadoria de Apoio Logistico da Satude

Geréncia de Mapeamento de Rotas
Departamento de Compras da Saude

Departamento de Manutengao de Patriménio da Satde

Departamento de Recursos Humanos da Satde
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Secretaria Adjunta de Vigilancia e Promocao em Saude
Departamento de Vigilancia a Saude
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica
Geréncia de Servigos de Supervisao |
Geréncia de Servigo de Supervi‘.séo [
Departamento de Inteligéncia Epidemiologica
Geréncia de Registro Epidemiolégico
Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria
Departamento de Vigilancia Sanitaria em Servigos de Satde
Departamento de Vigilénclia Sanitaria em Alimentos

Departamento de Vigilancia Sanitaria em Medicamentos e
Congéneres

12) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento da Educagao Basica

Gestores de Centro Educacional

Gestores Adjuntos de Centro Educacional

Diretoria de Escola |

Diretoria de Escola Il

Diretoria de Creche

Vice-Diretoria de Escolas

Coordenadoria de Apoio a Educacgéo Infantil e Creches
Coordenadoria de Apoio do 1° ao 5° ano
Coordenadoria de Apoio do 6° ao 9° ano
Coordenadoria de Apoio ao Ensino Médio e EJA
Coordenadoria de Apoio a Educacéao Inclusiva

Secretaria Adjunta de Planejamento Escolar

Coordenadoria do Centro Vocacional Tecnoldgico
2013
JJoupres

Coordenadoria de Inspegéo Escolar
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Departamento de Controle de Pessoal da Educagado
Departamento de Bibliotecas
Coordenadoria de Capacitagdo dos Educadores
Secretaria Adjunta de Educagao em Tempo Integral

Coordenadoria de Pedagogia Tempo Integral

Servico Pedagégico do Programa de Educacado em
Tempo Integral

Secretaria Adjunta de Suprimentos e Alimentagao Escolar

Departamento de Controle Financeiro da Educagao
f Departamento de Infra-Estrutura da Educacgao’

= Coordenadoria de Transporte Escolar
Coordenadoria de Alimentagdo Escolar
Coordenadoria de Patriménio da Educagao
13) SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO RURAL
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural
Coordenadoria de Programas Rurais
Departamento de Agricultura
Servigo de Agricultura
- Departamento de Pecuaria
Servico de Pecuaria
14) SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Secretaria Adjunta de Indistria e Comércio
Departamento de Apoio a Atividade Industrial
Departamento de Apoio a Atividade Comercial
15) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURAE TURISMO
Secretaria Adjunta de Cultura e Turismo =N
# S;l 2043

Coordenadoria de Cultura /{ Q‘Pw,z{tm
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Coordenadoria de Turismo
| Servigo de Turismo
Coordenadoria de Eventos
Servigo de Org:anizagéo de Eventos
Coordenadoria de Preservagéo do Patriménio Cultural
16) SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE )

Assessoria Técnica de Meio Ambiente
Secretaria Adjunta de Gestao Ambiental

Coordenadoria de Programas Ambientais

Departamento de Politicas Ambientais

Servigo de Educagdo Ambiental
Servico de Parques e Jardins

Departamento de Gestéao de Projetos
Servigo de Legislagao e Fiscalizagdo Ambiental
17) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS
Assessoria Técnica de Desportos
Secretaria Adjunta de Esportes e Lazer
Coordenadoria de Esportes
Servigo de Promocao do Esporte
Secretaria Adjunta de Eventos Esportivos
Departamento de Praticas Esportivas

Servico de Eventos Esportivos

Secretaria Adjunta de Infraestrutura Esportiva
Servigo de Infra-Estrutura do Desporto
18) SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Coordenadoria de Corregedoria e quidqﬁ;d

g
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Departamento de Justica e Disciplina da Guarda Municipal
Departamento de Defesa Civil
Secretaria Adjunta de Defesa Social
Coordenadoria de Vigilancia Patrimonial
Departamento de Vigilancia Patrimonial

Servigo de Vigilancia Patrimonial
Servigo Administrativo de Vigilancia

Coordenadoria de Comando Ostensivo da Guarda Municipal
Departamento de Inspetbria de Servico e Transito

i Servigo de Patrulhamento
Servico de Fiscalizagdo de Transito e
Protegéo Escolar
Servico de Comissariado e Programas

Estratégicos
Departamento de Servicos Especializados

Servigo de Monitoramento Eletronico
Servigo de Fiscalizagdo de Posturas

Departamento de Servigos Administrativos

Servico de Logistica e Manutengdo de

Frotas e Controle de Uniformes
b Servigco Administrativo de Transito

Servico de Comunicagdo da Guarda

- Municipal
Servico de Condicionamento  Fisico

Especifico da Guarda Municipal




ANEXO II

(a que se refere o art. 4’ desta Lei)

Estrutura Superior de Governo

Cargos em Comissao — Recrutamento Amplo
Correspondentes as Atribuigdes de Diregao, Chefia e Assessoramento
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Denominagéo do Cargo Quant. | Vinculo | Nivel Salarial
Secretario Municipal de Governo e Relagbes| 01 GOV Definido por lei
Institucionais especifica
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao 01 PLN Definido por lei
especifica
Secretaria Municipal de Fazenda 01 FAZ Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Administracao 01 ADM Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Obras e Planejamento| 01 OBR Definido por lei
- Urbano - especifica
Secretario Municipal de Transporte e Logistic 01 SMT Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e| 01 SAS Definido por lei
Cidadania especifica
Secretario Municipal de Saude 01 SMS Definido por lei
i especifica
Secretario Municipal de Educagao 01 SME Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural 01 SDR Definido por lei
especifica
Secretario  Municipal de  Desenvolvimento| 01 SDE Definido por lei
Econdémico especifica
Secretario Municipal de Cultura e Turismo 01 TUR Definido por lei
especifica
Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 SMA Definido por lei
» especifica
Secretario Municipal de Desportos 01 SMD Definido por lei
' especifica
| Secretaria Municipal de Defesa Social 01 DEF Definido por lei
| especifica
L s o

ol
! Unidades Vinculadas de Apoi

|0 Moo

Denominagéo do Cargo Quant. | Vinculo Nivel Salarial
Secretario Adjunto de Planejamento e Gestédo 01 PLN Nivel IX
Secretario Adjunto de Gestao 01 ADM Nivel IX
Secretario Adjunto de Gestdo Estratégica de| 01 ADM Nivel IX
Pessoal i
Secretario Adjunto de Servicos Urbanos 01 OBR Nivel IX
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Secretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano 01 OBR Nivel IX
Secretario Adjunto Infra-Estrutura, Edificagées e| 01 OBR Nivel IX
Estradas
Secretario Adjunto de Engenharia e Arquitetura 01 OBR Nivel IX
Secretario Adjunto de Transporte e Logistica 01 SMT Nivel IX
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Social ¢| 01 SAS Nivel IX
Cidadania
Secretario Adjunto de Planejamento e Agbes de| 01 SMS Nivel IX
Saude .
Secretario Adjunto de Administragao da Saude 01.. SMS Nivel IX
Secretario Adjunto de Vigilancia e Promogédo em| 01 SMS Nivel IX
Saude
Secretario Adjunto de Desenvolvimento da| 01 SME Nivel IX
Educacéo Basica
Secretario Adjunto de Planejamento Escolar 01 SME Nivel IX
Secretario Adjunto de Educagdo em Tempo| 01 SME ~ Nivel IX
Integral '
Secretario Adjunto de Suprimentos e Alimentagdo| 01 SME Nivel IX
Escolar -
Secretario Adjunto de Desenvolvimento Rural 01 SDR Nivel IX
Secretario Adjunto de IndUstria € Comércio 01 SDE Nivel IX
Secretario Adjunto e Cultura e Turismo 01 TUR Nivel IX |
Secretario Adjunto de Gestdo Ambiental 01 SMA Nivel IX
Secretario Adjunto de Esporte e Lazer 01 SMD Nivel IX
Secretéario Adjunto de Eventos Esportivos 01 SMD . Nivel IX
Secretario Adjunto de Infra-Estrutura Esportiva 01 SMD Nivel IX
Secretario Adjunto de Defesa Social 01 DEF Nivel IX
Atribuicao Assessoramento:

Denominacao Quant. | Vinculo Nivel Salarial
Assessor Técnico de Governo | 2 GOV X
Assessor Técnico de Governo Il 2 GOV IX
Assessor Técnico de Planejamento Urbano 1 OBR X
Assessor Técnico de Controle, Contratos e 1 OBR X
Orgcamento
Assessor Técnico de Meio Ambiente 1 SMA X
Assessor Técnico de Desportos 1 SMD X
Chefe de Gabinete 1 GAB X
Controlador Municipal 1 CTR X
Procurador Geral 1 JUR Xl
Sub-Procurador Geral 9 JUR IX
Procurador Adjunto 7 JUR VI
Gerente de PROCON 1 JUR VI
Assessor | 15 GAB =
Assessor |l 15 GAB 1
Assessor Il 10 GAB 1l
Assessor |V 10 o 913




Atribuicao de Diregcao e Chefia:
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Denominagédo Quant. | Vinc. Nivel
Salarial
Coordenador de Gabinete 1 GAB VI
Coordenador de Comunicagao Social 1 GOV AU
Coordenador da Ouvidoria 1 GOV VIl |
Coordenador de Contratos e Convénios 1 PLN VIII
Coordenador de Planejamento e Gestéao 1 PLN VIl
Coordenador de Compras e Licitagdes 1 PLN VI
Coordenador de Administragdo Financeira e Contabilidade 1 FAZ VI
Coordenador de Arrecadacgéo 1 'FAZ | VI
Coordenador de Patriménio 1 ADM VIII
Coordenador de Tecnologia da Informagao 1 ADM VIl
Coordenador de Gestédo de Recursos Humanos 1 ADM VIII
Coordenador do Fundo de Previdéncia dos Servidores 1 ADM VI
Municipais
Coordenador de Pericia Médica do FUNPREV 1 ADM VIII
Coordenador de Orcamento e Gerenciamento de Contratos 2 OBR VI
Coordenador de Manutencao de Bens Publicos 1 OBR VIII
Coordenador de Servicos Urbanos 1 40BR VIII
Coordenador de Elétrica 1 OBR VIl
Coordenador de Operacéo do Aterro Sanitario 1 OBR VIl
Coordenador de Limpeza Urbana 1 OBR VIl
Coordenador de Servigos Distritais 1 OBR VIII
Coordenador de Urbanismo 1 OBR VIII
Coordenador de Projetos de Expanséo Urbana 1 OBR VIl
Coordenador de Transito 1 OBR il
Coordenador de Viagdo e Manutengdo de Estradas e Vias 2 OBR VIl
Pulblicas
Coordenador Projetos e Obras 1 OBR VIll
Coordenador de Engenharia e Arquitetura 1 OBR VIII
Coordenadoria de Transporte e Controle de Veiculos 1 SMT Vil
Coordenador de Protecdo Social Basica 1 SAS VI
Coordenador de Protecéo Social de Alta Complexidade 1 SAS VIl
Coordenador de Protecdo Social de Média Complexidade 1 SAS VI
Coordenador do Servico Municipal de Emprego 1 SAS VIII
Coordenador de Programas Sociais 3 SAS VIII
Coordenador de Atengao a Habitacao 1 SAS VIII
Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 SMS VIII
Coordenador de Controle, Avaliacdo e Regulacéo 1 SMS| _VII
Coordenador do Sistema de Informag&o da Saude 1 SMS| Vil
Coordenador de Contas e Financas 1 SMS VI
Coordenador de Normatizagdo, Humanizagao, Melhoria da 1 SMS VI
Qualidade e Promogéo da Saude N _—pA 2013
1 o




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
v e
Coordenador de Atencédo Primaria 1
Coordenador de Redes e Programas Tematieos 1
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 1
Coordenador de Atencado Secundaria 1
Coordenador do Servico de Saude Mental 1
Coordenador de Apoio Logistico da Saude 1
Coordenacao de Vigilancia Sanitaria 1
Coordenador de Apoio & Educagéo Infantil e Creches 1
Coordenador de Apoio do 1° ao 5° ano 1
Coordenador de Apoio do 6° ao 9° ano 1
Coordenador de Apoio ao Ensino Médio e EJA 1
Coordenador de Apoio a Educagao Inclusiva 1 SME VI
Coordenador do Centro Vocacional Tecnologico 1 SME VIII
Coordenador de Inspegéo Escolar 1 SME VI
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

SMS Vi
SMS VIII
SMS il
SMS VIl
SMS VI
SMS VI
SMS VIl
SME VIlI
SME il
SME VIl
SME VIl

Coordenador de Capacitagao dos Educadores SME VIII
Coordenador Pedagogia em Tempo Integral SME VI
Coordenador de Transporte Escolar SME |+ VI
Coordenador de Alimentagéo Escolar SME| VIl |
- Coordenador de Patriménio da Educagao SME VI
Coordenador de Programas Rurais SDR VIIl
Coordenador de Cultura TUR VIl
Coordenador de Turismo TUR VIII
Coordenador de Eventos TUR VI
Coordenador de Preservacéo do Patriménio Cultural TUR VIII
Coordenador de Programas Ambientais SMA| VIl
Coordenador de Esportes ‘SMD| VI
Coordenador de Corregedoria e Ouvidoria da Guarda DEF VI
Municipal

Coordenador de Vigilancia Patrimonial 1 DEF VI
Coordenador de Comando Ostensivo da Guarda Municipal 1 DEF VIl
Chefe Departamento de Gabinete 2 GAB Vil |
Chefe de Departamento de Cerimonial 1 GOV VII
Chefe Departamento de Gestéo de Contratos € Convénios 1 PLN VI
Chefe do Departamento de Programagao e Execucao 1 PLN VIl

Orgamentaria
Chefe Departamento de Projetos Estratégicos e Captacao 1 PLN VIl
de Recursos

Chefe do Departamento de Almoxarifado 2 PLN VI

Chefe do Departamento de Licitagao 1 PLN Vil

Chefe do Departamento do Tesouro 1 FAZ VIl

Chefe do Departamento de Prestagdo de Contas da 1 FAZ Vil

Contabilidade

Chefe do Departamento de Receita Imobiliaria e Servicos 1 FAZ VI

Chefe do Departamento de Receita Mobiliaria e 1 FAZ | VI

Fiscalizacao

Chefe do Departamento de Gestdo Documental 1 ADM | VI

Chefe do Departamento de Engenharia e Seguranca do 1 ADM Vi

Trabalho

Chefe do Departamento de Medicina do Trabalho 09— APM) VIO 3

Chefe do Departamento de Beneficios L E=<|ADM | VI ]}, Mo
e i FL2= Y
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o0 Departamento de Gestdo Contabil do FUNPREV

1 ADM VI
Chefe do Departamento de Projetos Estratégicos 1 OBR VII
Chefe do Departamento de Gestao de Contratos de Obras e 1 OBR Vi
Convénios
Chefe do Departamento de Fiscalizagao de Obras Privadas 1 OBR VIl
Chefe do Departamento Manutengao Elétrica 1 OBR VIl
Chefe do Departamento de Posturas Urbanas 1 OBR VIl
Chefe do Departamento Limpeza Urbana 1 OBR VIl
Chefe do Departamento de Servicos Distritais 3 OBR VIl
Chefe do Departamento Controle do Plano Diretor 1 OBR VII
Chefe do Departamento de Manutencao de Estradas e Vias 2 OBR Vi
Plblicas
Chefe do Departamento de Infra-Estrutura Urbana 1 OBR VI
Chefe do Departamento de Edificagées 1 OBR VII
Chefe do Departamento de Fiscalizacado de Obras 1 OBR VIl
Contratadas .
Chefe do Departamento de Projetos e Obras 1 OBR VI
Chefe do Departamento de Engenharia e Arquitetura 1 OBR Wil
Chefe do Departamento de Gestdo de Contratos de 1 SMT VIl
Transporte
Chefe do Departamento de Servigos e Manutencao 1 SMT VIl
Chefe do Departamento de Politicas para a Crianca e o 1 SAS Vil
Adolescente
Chefe do Departamento de Politicas para o Idoso 1 SAS Vi
Chefe do Departamento de Transferéncia de Renda 1 ° | SAS VIl
Chefe do Departamento de Inclusido Produtiva 1 SAS VIl
Chefe do Departamento de Programas Sociais 1 SAS Vi
Chefe do Departamento de Auditoria Assistencial 1 SMS VI
Chefe do Departamento de Programagdo e Regulacdo 1 SMS VI
Assistencial
Chefe do Departamento de Regulagio 1 SMS Vil
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagao da 1 SMS VI
Saude
Chefe do Departamento de Imunizacao 1 SMS VIl
Chefe do Departamento de Medicamentos Basicos 1 SMS VIl
Chefe do Departamento de Medicamentos Estratégicos e SMS VI
Alto Custo
Chefe do Departamento de Programas Complementares 1 SMS VI
Chefe do Departamento de Compras da Saude 1 SMS VIl
Chefe do Departamento de Manutengdo de Patriménio da 1 SMS VI
Saude
Chefe do Departamento de Recursos Humanos da Satde 1 SMS VI
Chefe do Departamento de Vigilancia a Saude 1 SMS VI
Chefe do Departamento de Vigilancia Epidemiologica 1 SMS Vil
Chefe do Departamento de Inteligéncia Epidemiolégica 1 SMS VIl
Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria em Servigos 1 SMS Vi
de Saude
Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria em 1 SMS VI

Alimentos

Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria em
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Medicamentos e Congéneres

Chefe do Departamento de Controle ‘de Pessoal da SME Vil
Educacao

Chefe do Departamento de Bibliotecas SME| VI |
Chefe do Departamento de Controle Financeiro da 1 SME VII
Educacao

Chefe do Departamento de Infra-Estrutura da Educagao 1 SME Vi
Chefe do Departamento de Agricultura 1 SDR VI
Chefe do Departamento de Pecuaria 1 SDR VIl
Chefe do Departamento de Apoio a Atividade Comercial . 1 SDE VI
Chefe do Departamento de Apoio a Atividade Industrial 1 SDE VIl
Chefe do Departamento de Politicas Ambientais 1 SMA VIl
Chefe do Departamento de Gestéo de Projetos 1 SMA VIl
Chefe do Departamento de Praticas Esportivas 1 SMD VI
Chefe do Departamento de Justica e Disciplina da Guarda 1 DEF VIl
Municipal :

Chefe do Departamento de Defesa Civil 1 DEF | VI
Chefe do Departamento de Vigilancia Patrimonial 1 DEF VIl
Chefe do Departamento de Inspetoria de Servigo e Transito 1 DEF VI
Chefe do Departamento de Servigos Especializados 1 DEF VI
Chefe do Departamento de Servicos Administrativos da 1 DEF VI
Guarda Municipal

Geréncia do Servico de Gestiao da Salde 3 SMS Il
Geréncia do Servico de Coleta de Dados da Satde 1 SMS [l
Geréncia do Servigo de Manutencdo de Rede e 1 L.SMS 11
Equipamentos da Saude

Geréncia do Servigo de Orgamento, Financas e 1 SMS [
Contabilidade da Satde

Geréncia do Servigo de Convénios, Contratos e Prestagao 1 SMS 1l
de Contas da Saude

Geréncia de Unidade Basica de Satde 8 SMS [l
Geréncia de Unidade Basica de Salde — Avancada 3 SMS VI
Geréncia do Programa de Satde do Idoso 1 SMS VII
Geréncia do Programa de Saude da Mulher 1 SMS VIl
Geréncia do Programa de Salde da Crianca 1 SMS VI
Geréncia do Servico de Almoxarifado da Salde 1 SMS I
Geréncia do Centro de Especialidades 1 SMS VII
Geréncia do Laboratorio Central 1 SMS VI
Geréncia do Centro de Saude Bucal 1 SMS VI
Geréncia do SAMU 1 SMS VI
Geréncia do CAPS 1 SMS Vi
Geréncia do Programa de Reabilitagéo Fisica 1 SMS VI
Geréncia do Servico de Mapeamento de Rotas 1 SMS I
Geréncia do Servico de Registro de Pessoal 1 SMS I
Geréncia do Servico de Superviséo | 1 SMS [
Geréncia do Servigo de Supervisao I 1 |sSMms| T
Geréncia do Servigo de Registro Epidemiolégico 1 SMS 1]
Encarregado do Servico de Relacées com a Comunidade Z GOV V
Encarregado do Servico de Cerimonial ~A DBV \%7J8])
Encarregado do Servico Interno de Cerimonial V2 6OV

P =
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P oA !
|Encarregado do Servico de Divulgagéo Oficial 1 Gov|] Vv |
Encarregado de Servico de Criacdo Artistica.e Publicidade| 1 GOV‘ vV o
Institucional : | : '
Encarregado do Servico de Licitagéo | 2 |PLN] V
Encarregado do Servico de Fiscalizacdo de Alvaras e ke FAZ | Vv
 Tributos
Encarregado do Servico de Teleinformatica 2 ADM \Y
Encarregado do Servico de Protocolo 1 ADM V
Encarregado do Servico de Arquivo 1 ADM V
Encarregado do Servico Manutencdo do Paco Municipal F 1 |GBR| ¥
Encarregado do Servico Manutencdo do Terminal| 1 OBR Vv
| Rodoviario | '
Encarregado do Servico de Zeladoria e Manutengcédo de 1 OBR Vv
Necropoles
Encarregado do Servico de Manutencéo de Bens Publicos 5 |OBR V
Encarregado do Servico de Fiscalizagéo e Cadastro Técnico| 1 | OBR V
Encarregado do Servico de Regularizacdo Fundiaria | 1 |OBR| *V
| Encarregado do Servico de Supervisdo de Obras 3 OBR V
Encarregado do Servico Fiscalizacdo de Obras Privadas 1 OBR Vv
Encarregado do Servigo Controle Urbano, Uso e Ocupacéo 1 OBR V
do Solo _
Encarregado do Servigo Limpeza Urbana 1 | OBR V
Encarregado do Servico Municipal de Trénsito 1 OBR | V
| Encarregado do Servigo Infra-Estrutura Urbana 1 OBR V
Encarregado do Servico de Edificacées 2 OBR V
Encarregado do Servico de Gestdo de Contratos de 1 SMT \
Veiculos -'
Encarregado de Servico de Garagem 1 | SMT Vv
' Encarregado do Servico de Controle de Frota 1 SMT V
| Encarregado do Servico de Frota da Saude 1 SMT V
Encarregado do Servico de Abrigo Provisério 4 SAS V
Encarregado do Servico de Programas Sociais 4 SAS V
" | Encarregado do Servico de Habitacao - | 2 | SAS V
Encarregado do Servico Pedagégico do Programa de| 3 | SME | V
Educacédo em Tempo Integral
Encarregado do Servico de Agricultura 3 SDR V
Encarregado do Servico de Pecuaria 3 SDR V
Encarregado do Servico de Turismo 2 | TUR V
Encarregado do Servico de Organizacéo de Eventos 1 TUR V
Encarregado do Servico de Educacdo Ambiental 1 SMA V
| Encarregado de Servicos de Parques e Jardins 1 SMA V
Encarregado do Servico de Legislacdo e Fiscalizagao 1 SMA Vv
Ambiental :
Encarregado do Servico de Promogéo do Esporte 3 | SMD Il
Encarregado do Servico de Eventos Esportivos 3 SMD | Il
Encarregado do Servico de Infra-estrutura do Desporto 1 SMD ad
Encarregado do Servi¢o de Vigilancia Patrimonial 1 DEF Vv
| Encarregado do Servico Administrativo de Vigilancia 1 DEF V
Encarregado do Servigo de Patrulhamento 2 | DEF V
Encarregado do Servico de Fiscalizacdo de Transito e 3 | DEF|] Vo
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Protegao Escolar

Encarregado de Servicos de Comissariado e Programas 1 DEF V
Estratégicos

Encarregado do Servico de Monitoramento Eletrénico DEE V
Encarregado do Servigo de Fiscalizagcdao de Posturas DEF Vv
Encarregado do Servigo de Logistica e Manutengédo de 1 DEF V
Frotas e Controle de Uniformes

Encarregado do Servico Administrativo de Transito 1 DEF V
Encarregado do Servico de Comunicagdo da Guarda 1 DEF \
Municipal s

Encarregado do Servigo de Condicionamento FISICO 1 DEF V
Especifico da Guarda Municipal

Cargo de Confianga Popular

[ Conselheiro Tutelar [ 5 [ SAS | 1

Cargos com Atribuicdo de Diregéo, especificos da area de Educacao

Gestor de Centro Educacional 2 SME IX
Gestor Adjunto de Centro Educacional 2 SME VII
Diretor de Escola | 6 SME | . VI
Diretor de Escola 14 SME VIl
Diretor de Creche 5 SME VIl
Vice Diretor de Escola 21 SME V

ANEXO Il

Niveis salariais dos cargos de provimento em Comissao
A que se refere o artigo 4°. desta Lei

Nivel Salarial Valor da Remuneragao

Nivel | R$ 825,82

Nivel Il R$ 1.077,18
Nivel Ill R$ 1.508,05
Nivel V R$ 2.028,67
Nivel VII R$ 2.603,18
Nivel VIII R$ 3.590,59
Nivel IX R$ 3.949,64
Nivel X R$ 6.360,00
Nivel XI R$ 8.000,00




