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Cria, extingue, enquadr-a—e reenquadr;;:argos na Administração Pública 

Direta, altera as disposições da Lei Complementar nº 003/2001 e dá outras 

providências. 

Art. 1º - Ficam criadas vagas no quadro de provimento efetivo da Prefeitura 

Municipal de Mariana, correspondente aos cargos já existentes, cujo húmero 

anteriormente dimeénsionado não mais atende à dinâmica da Administração
, 

mantidos os padrões de remuneração e atribuições já definidos em Lei, na f
orma 

do anexo |. 

Art. 2º - Para atender às necessidades da Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento e Cidadania, fica criado a função pública de natureza 

temporária de Monitor de Casa de Passagem, a ser provido por processo sele
tivo 

simplificado, cujo padrão de remuneração, quantitativo de vagas e tequisit
os para 

provimento encontram-se no Anexo ll e II! desta Lei. 

Parágrafo Único - Para atender também a Secretaria Municipal de 

Desenvolvimento e Cidadania ficam criadas 02 (dois) vagas de provimento 

efetivo de Psicólogo, 02 (dois) de Pedagogo e 02 (dois) de Assistente Social, c
om 

remuneração e carga horária conforme Anexo | desta Lei. 

Art. 3º - Passa a ser denominado Auxiliar Administrativo os cargos d
e Agente 

Administrativo, Agente Auxiliar, Agente de Serviços, Assistente de Fundo 

Municipal de Saúde, Recepcionista e Secretário Administrativo, prop
iciando aos 

seus atuais ocupantes em razão da correlação idêntica de atribuições, 

responsabilidades e jornada de trabalho o mesmo nível salarial e padrão de 

remuneração conforme anexo | desta Lei. 

Art. 4º - Passa a ser denominado Técnico em Administração os cargos d
e Auxiliar 

Técnico, Auxiliar Técnico 1, Auxiliar Técnico Il, Coordenador de Sistema, Técnico 

Administração de Saúde e Técnico Administração |, propiciando aos seus atuais 

ocupantes em razão da correlação idêntica de atribuições, responsa
bilidades e 

jornada de trabalho o enquadramento ao nívet rfâlããl&“%k,pwggqqmgm 

vencimentos encontra-se no anexo | desta Lei. — 
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Fica extinto a. nomenclatura- do 
cargo de Agente Controlador, 

enquadrando seus atu
ais ocupantes à nome

nclatura do cargo de
 Técnico em 

Contabilidade em razã
o da correlação idênti

ca de atribuições, resp
onsabilidades 

e jornada de trabalho b
em como padrão de ve

ncimento idêntico conf
orme anexo |l 

desta Lei. 

Art. 6º - Fica extinto a nome
nclatura dos cargos

 de-Telefonista |, enquadrando 

seus atuais ocupantes % n
omenclatura do carg

o de Atendente em 
razão da 

correlação idêntica de at
ribuições, responsabilid

ades e jornada de trabal
ho bem 

como padrão de venci
mento idêntico confor

me anexo | desta Lei. 

Art. 7º - Passa a Ser do Níve
l VIII o padrão salari

al os cargos de Técni
co em 

Radiologia, Técnico 
em Meio Ambiente,

 Técnico em Patolo
gia Clínica, Técnico

 

Segurança do Traba
lho, Técnico Em Te

leinformática, Técni
co em Agropecuária

, 

conforme anexo | des
ta Lei. 

Art. 8º - Passa a Ser Nível
 VII o padrão salar

ial do Almoxarife, 
Secretário de 

Escola, Técnico em En
fermagem e Auxiliar A

dministrativo, confor
me Anexo |. 

Art. 9º - A nomenclatura do ca
rgo de Topógrafo pas

sa a denominar-se T
écnico 

em Edificações tendo
 como padrão salaria

l o Nível VII confor
me anexo | desta 

Lei. 

Art. 10 - Passa a Ser Nível VI o padrão 
salarial de Atendent

e, Assistente 

Odontológico, Auxil
iar de Laboratório,

 Auxiliar de Serviç
o de Saúde, Coveir

o e 

Inspetor de Alunos, c
onforme anexo | dest

a Lei. 

Art. 11 - Fica enquad
rado o cargo de Eletr

icista 1l ao cargo de E
letricista em razão 

da correlação idêntic
a de atribuições, res

ponsabilidades e jor
nada de trabalho 

bem como o mesmo n
ível salarial e padrão 

de remuneração confo
rme anexo l 

desta Lei. 

Art. 12 - Passa a ser nív
el V o cargo de Monitor

 de Creche, na forma do
 Anexo L 

Art. 13 - Passa a Se
r denominado de Mot

orista, OS cargos de
 Motoristas Ilell, 

descritos na Lei Comp
lementar 003/2001,

 e seus ocupantes se
rão enquadrados 

ao Nível VII, em razã
o da correlação idênt

ica de atribuições, re
sponsabilidades e 

jornada de trabalho b
em como padrão de ve

ncimento. 

Art. 14 - Fica extinto
 a nomenclatura dos 

cargos de Operador d
e Maquina ll (PA 

Carregadeira), Opera
dor Maquina (Rolo Pneu), Operador Ma

quina 1l (retro 

escavadeira), Operador de trator Agrícola passand ªfft%ã% car; 

e NA 

/ t / 
denominados pela nomenclatura 

de Operador deMáa
 IIPlª'r_i _fçgr&ªaªãgmg

 

vencimento nível VII. 
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

Art. 15 - Fica criado o cargo de Operador de Máquin
a Pesada II para adequar o 

quadro de servidores efetivos em razão de reintegraç
ão, conforme Anexo | desta 

Lei. 

Art. 16 - Fica criado 01 (uma) vaga de Marceneiro para a
dequar o quadro de 

servidores efetivos em razão de reintegração, confo
rme Anexo [ desta Lei. 

Art. 17 - Ficam criadas 28 (vinte e oito) vagas de 
PEBI-para adequação do quadro 

de servidores efetivos em razão de algumas reintegrações, bem como 

reenquadramento em razão da Lei Complementa
r 034/2006, na forma do Anexo 

L 

Art. 18 - Fica autorizada a Secretaria Munici
pal de Administração a proceder às 

adequações necessárias do reenquadrament
o dos cargos de PEB/PEI' para os 

cargos de PEBI, que serão extintos tão logo es
tejam vagos. 

Art. 19 - Para não gerar dúvidas quanto à nomencla
tura do cargo de Servente 

com outros cargos idênticos, este passará 
a ser denominado de Servente de 

Obras. 

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Administr
ação poderá adequar as atribuições 

dos cargos integrantes do quadro de pessoa
l, de acordo com as necessidades e 

demandas municipais, compatíveis com a 
qualificação funcional exigida para 

provimento. 

Art. 21 - Esta Lei entrará em vigor a partir
 do dia 01/01/2012. 

Art. 22 - Revogam-se as disposições em contr
ário. 

CAMARAÁ MUNICIPAL DE %-JÉERiF.?:l.F. 

APROVADO POR UN
ANIMIDADE 
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CEP 35,.420-000 

ANEXO | 

* PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
— ESTADO DE MINAS GERAIS 

Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal 
De acordo com a LC 003/2001 e posteriores alterações 

FUNCIONARIOS CARGOS EXISTENTES PLANO DE | NIVEL JORNAD VENCIMENTO l ESCOLARIDADE VAGAS SITUAÇÃO 
CARGOS, CARREIRAS E | A EXISTENTES EFETIVOS 

VENCIMENTOS SEMANA | " 

L ' 

ADVOGADO x 20 2143,57 SUPERIOR 1 À 

| 
AG. INVESTIGAÇÃO V 40 744,9 2º GRAU 2 2 
EPIDEMIOLÓGICA 

AGENTE ADMINISTRATIVO || vIl 44 1154,51 | 2ºGRAU+ NF ” 38 

AGENTE ADMINISTRATIVO [ V a4 1154,51 | 2º GRAU + INF. 36 31 EXTINTO. AGLUTINADO AO CARGO DE 
(Auxiliar Administrativo) 

AGENTE AUXILIAR VII 44 1154,51 | 2ºGRAU+INF. 8 T EXTINTO. AGLUTINADO AO CARGO DE 
(Auxiliar Administrativo) 

AGENTE COMUNITÁRIO 1 44 619,05 2º GRAU 87 26 Obs.: Programa de governo. não vai 
SAUDE PSF mais a concurso por provimento efetivo. 

AGENTE CONTROLADOR | V 44 1630,91 | TÊC. CONTAB. 2 2 EXTINTO. AGLUTINADO AO CARGO DE 
; : (técnico em contabilidade) 

| AGENTE DE ENDEMIAS WV 44 619,05 2º GRAU 25 3 Obs.: Programa de governo. não vai 
mais a concurso por provimento efetivo. 

AGENTE DE SERVIÇOS v 44 1154,51 ELEMENTAR 4 6 EXTINTO. AGLUTINADO AO CARGO DE 
(Auxiliar Administrativo) 

AGENTE DISTRITAL l 44 619,05 ELEMENTAR 40 20 

AJUDANTE DE MÁQUINAS T 44 618,05 ELEMENTAR 3 3 = 
| 

AJUDANTE DE MECÂNICA T 44 619,05 ELEMENTAR 6 3 

AJUDANTE SERVIÇOS 44 619,05 ELEMENTAR 28 27 
GERAIS 

ALMOXARIFE VII 44 1154,51 | 2º GRAU +INF, 3 3 

ANALISTA DE SUPORTE x 40 2756,58 SUPERIOR 1 1 

ARMADOR Vl 44 990,42 ELEMENTAR 4 4 

ARQUITETO x 40 2756,58 SUPERIOR 1 o 

ASSISTENTE Vl 40 — eso42 | 2º GRAU 15 10 
ODONTOLÓGICO 

ASSISTENTE SOCIAL x 30 2143,57 SUPERIOR 20 16 | Criar 02 (dois) cargos atender casa de 
| Passagem 

ASSISTISTENTE FUNDO VvIl E” 1154,51 | 2º GRAU +INF. 2 2 EXTINTO. AGLUTINADO AO CARGO DE 
MUNICIPAL SAÚDE (Auxiliar Administrativo) 

ATENDENTE Vl 44 890,42 | 2ºGRAU +INF. 32 27 Justificado pelo Art. 6º desta Lei. 

ATENDENTE DE FARMÁCIA || Vl 44 990,42 2º GRAU + INF. g 7 

AUXILIAR ENFERMAGEM M 40 990,42 TÉC. 1 1 EXTINTO 
DE PSF ENFERMAG. 

AUXILIAR VvIl 44 1154,51 2º GRAU + INF. 74 69 Justificado pelo Art. 3º desta Lei. 
ADMINISTRATIVO | 

AUXILIAR DE SERVIÇOS V 44 744,9 ELEMENTAR 2 “ Í 
CAMARÁ MUNICIPARDEPMARIANA 

AUXILIAR ENFERMAGEM | V | 4 744,9 TÊC. í MR ENSANVIDADE | 
| enFéRTIAS. AERONADU TU AA 

AUXILIAR LABORATÓRIO VI 40 99042 | 2º GRAU 4 FS E FACUADAL 

- 
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y 

[ AUXILIAR SERVIÇO SAUDE Vl 44 990,42 2º GRAU 14 8 

AUXILIAR TECNICO Vl 44 1630,91 2º GRAU + INF. 2 2 EXTINTO. Aglutinado ao cargo de 
Técnico Administrativo 

AUXILIAR TÉCNICO | VW 44 1630,91 2º GRAU + INF. 27 17 EXTINTO. Aglutinado ao cargo de 
Técnico Administrativo 

AUXILIAR TÉCNICO |l VI 44 1630,91 2º GRAU + INF. 5 5 EXTINTO. Aglutinado ao cargo de 

: 
Técnico Administrativo 

BIBLIOTECÁRIO VII so 1630,91 SUPERIOR 1 o 

BIOLOGO x 30 2143,57 SUPERIOR 1 1 

BIOQUIÍMICO Xx 30 2143,57 SUPERIOR 5 5 

BOMBEIRO Vl 44 990 ,42 ELEMENTAR 22 14 

BORRACHEIRO Vl 44 990,42 ELEMENTAR 1 1 

CADISTA VII 44 1630,91 | CURSO ESPEC, 5 4 

CALCETEIRO Vl 44 990 ,42 ELEMENTAR 12 B 

CARPINTEIRO Vl 44 990,42 ELEMENTAR 9 6 

CIRURGIÃO DENTISTA 20 38,03/h SUPERIOR 18 17 

COORDENADOR DE CRAS x 40 2756,58 SUPERIOR 4 4 

COORDENADOR DE x 40 2756,58 SUPERIOR | 1 

CREAS 

COORDENADOR DE VII 44 1630,91 2” GRAU + INF. - 1 EXTINTO. Aglutinado ao cargo de 

SISTEMA 
Técnico Administrativo. 

COVEIRO Vl 44 990,42 ELEMENTAR 6 3 

COZINHEIRA ! 44 619,05 ELEMENTAR 14 6 * 

ECONOMISTA DOMÉSTICO x 30 2143,57 SUPERIOR 2 2 

ELETRICISTA V 44 990,42 ELEMENTAR 9 6 

ELETRICISTA |l 7 44 990,42 ELEMENTAR 3 3 EXTINTO. Aglutinado ao cargo de 
Eletricista 

ELETRICISTA DE AUTOS Vl 44 990,42 ELEMENTAR 1 f'] 

ENFERMEIRO xV 44 5008,32 SUPERIOR 19 19 

ENGENHEIRO X 40 2756,58 SUPERIOR 1 1 

SEGURANÇA TRABALHO 

ENGENHEIRO - DIVERSAS xl 40 2756,58 SUPERIOR B 3 

ÁREAS 

FARMACÊUTICO x 30 2143,57 SUPERIOR 5 5 

FISCAL DE MEIO Vl 44 990,42 2º GRAU TÊC. 3 3 

MB E 
— SAMARA MUNICIPAL DE-MARIANA: 

FISCAL DE OBRAS Vl 44 990,42 2º GRAU TÊC 7 ETA TA TTN E 

APROVADO POR UNANIMIDADE À 
FISCAL DE POSTURAS Vl 44 990,42 2º GRAU 8 8 02 

em L2BLZIU L 
FISCAL DE TRIBUTOS Vl 44 990,42 2º GRAU TÊC 4 2 / 

FISCAL SANITÁRIO Vl 44 990,42 2º GRAU TEC 3 Bresutente Ãs Ccretario 

FISIOTERAFPEUTA x 30 2143,57 SUPERIOR 16 16 L 

FONOAUDIÓLOGO x 30 2143,57 SUPERIOR 4 4 

“
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| 44 619,05 ELEMENTAR 120 UT 

GUARDA MUNICIPAL vl 44 890,42 2º GRAU 150 1383 

HIGIENISTA Wl 40 1154,51 2º GRAU THD 2 2 

INSPETOR DE ALUNOS Vl 44 990,42 2º GRAU 35 33 

LUBRIFICADOR Vl 44 990 ,42 ELEMENTAR 1 1 

MARCENEIRO VI 44 990,42 ELEMENTAR 1 2 Obs.: Reintegração criar (1 vaga) 

MARTELETEIRO Vl 44 990,42 ELEMENTAR 2 1 

MEC. MÁÃO. PESADAS VII 44 1630,91 ELEMENTAR B 2 

MECÂNICO CAMINHÕES Vil 44 1154,51 ELEMENTAR 3 3 

MECÂNICO DE Vl 44 990,42 ELEMENTAR 4 4 
AUTOMÓVEIS 

MECANICO DE MAQUINAS Vil 44 1154,51 ELEMENTAR 3 3 

MÉDICO PSF XVl 40 9014,99 SUPERIOR 13 2 

MEDICO VETERINÁRIO xl 40 =2756,58 SUPERIOR 3 3 

MÉDICOS DIVERSAS 20 46 79/h SUPERIOR 86 59 . 

ÁREAS 
MONITOR DE CRECHE V 44 7449 2º GRAU 40 22 

magistério 

MONITOR DE EDUCAÇÃO v 40 T44,9 2 GRAU 215 o EXTINTO. Passou a ser função 

FISICA 

MONITOR DE EDUCAÇÃO 20 9,23/h Ensino Médio 218 o EXTINTO. Passou a ser função 

TEMPO INTEGRAL f 

MONITOR DE ENSINO V 40 744,9 2º GRAU 20 os 
ESPECIAL magistério 

MONITOR DE IV 40 619,05 2 GRAU 10 o EXTINTO. Passou a ser função. 

INFORMÁTICA 

MOTORISTA VEÍCULO VIl 44 1154,51 ELEMENTAR 51 28 EXTINTO..AgIutinar ao cargo de 

PESADO | (Motorista) 

MOTORISTA VEÍCULO VII 44 1154,51 ELEMENTAR 19 14 EXTINTO. Aglutinar ao cargo de 

PESADO |l o ( o 
ddeikt ti EÀ 

MOTORISTA vII 1154,51 ELEMENTAR 70 AMN BAA NIU tPàáE. ªÉAÉ.IÍÉ'dªtgLªL' 

anA ho DOAR LINANIMIDADEX // 
NUTRICIONISTA X 30 2143,57 SUPERIOR 10 APRUVADOU T UM UT T h ; , 

K E ) 

ODONTOLOGO PSF XIl 30 3.033,33 SUPERIOR i a md - ms 
A 

- 

ODONTOLOGO SERVIÇO Xl 40 4.006,65 SUPERIOR 3 ptde—àidf")óte - 

MOVEL ' 

OPER. MÃO. ll (PÁ vVII 44 1154,51 ELEMENTAR 3 1 EXTINTO. Aglutinar ao cargo de 

CARREGADEIRA) (Operador de Maquinas) 

OPER. MÁOQ, IV (PATROL) Vi 44 1630,91 ELEMENTAR | 3 

OPER. MÃÁQ] | VII 44 1154,514 ELEMENTAR 1 1 EXTINTO. Aglutinar ao cargo 

(ROLO,PNEU) de(Operador de Maquinas) 

OPER.MÃO. |l vVII 44 1154,51 ELEMENTAR 5 Fé EXTINTO. Aglutinar ao cargo 

(RETROESCAV. EST.) de(Operador de Maquinas)) 

OPERADOR DE TRATOR vIl 44 1154,51 ELEMENTAR 1 1 EXTINTO. Aglutinar ao cargo 

AGRICOLA de(Operador de Maquinas) 

OPERADOR DE MÁQUINA VIl 44 1154,51 ELEMENTAR 8 5 Justificado pelo Art. 14 desta Lei. 

OPERADOR MAQ. PESADA VII 44 1630,91 ELEMENTAR 1 1 REINTEGRADO criação do cargo. 

" 

OPERADOR RAIÍO X vVII 24 1630,91 2º GRAU 1 * EXTINTO. Aglutinar ao cargo de 
(Técnico em Radiologia) 

OPERADOR SERV. DISTR. V 44 744,9 ELEMENTAR 1 1 EMEXTINÇÃO & 

AGUA 
ORÇAMENTISTA DE OBRA x 40 2143,57 SUPERIOR 2 1 

PEB| 24 1327,69 SUP/ 289 318 Número de efetivo excede ao quadro. 

MAGIST./PEDAG Criar mais 50 vagas. Motivo: reitegração 

OGIA e migração dos PEB/PEI 


