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| - PLANO DE CUSTEIO
1 -INTRODUGAO

Tem a presente Nota Técnica Atuarial o objetivo de analisar o
volume de recursos contributivos, necessario para que O Fundo
Previdenciario do Municipio de MARIANA - MG possa dar cobertura as

suas obrigagdes previdenciarias.

Deve-se destacar que, os resultados a serem apresentados
dentro da presente Nota Técnica Atuarial, dao cobertura aos servidores de
cargo efetivo do municipio de MARIANA - MG e seus dependentes
tomando como base a Legislagdo Federal e a Legislagdo Municipal.

Esta Nota Técnica apresentara:

v Plano de Custeio;

v Verificagao do Equilibrio Atuarial do Fundo Previdencial;

v Outros exames julgados necessarios.
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2 - CUSTO DO PLANO PREVIDENCIAL

O quadro a seguir apresenta os custos normal puro e suplementar

expressos em percentuais (%) da folha de remuneragéo dos servidores que

servira de base para efeito de aposentadoria, abrangido pelo fundo previdenciario,

descontado os valores de Compensagédo Previdenciaria estimado para o Plano

avaliado, considerando 13 (treze) remuneragbes e o método atuarial e as

hipéteses atuariais citados neste relatério, temos:

MARIANA - MG

PLANO DE CUSTEIO

Data Base : jul/08

ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 14,39% 2,3%%
Reversdo em Pens&o | 2,69% A 0,43% |
'Aposentadoria Nao Programada | 0,90% 0,14%
Reversaoem Pensdo |  0,53% ~ 0,08%
‘Pensao de Ativos 2,60% 0,42%
‘Auxilio Doenga % 0,00%
‘Outros Auxilios _CAMR@}BWGPN DﬁMARI@%

O custo anual médio dos beneficios Previdenciarios do
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- MG para o ano de 2008 estad estimado em 25,19% (vifite e cinco virgula

dezenove por cento) mais o custo administrativo de no maximo de 2% (dois por

cento) do total da folha dos servidores efetivos conforme a legislagéao vigente, e

devera ser repassada mensalmente pelo ente e considerando a compensagao

financeira entre regimes para custeio dos beneficios concedidos.
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Atuariais e econdmicas descritas neste trabalho.

Esta incluido no custo normal o percentual de 3,38% (dez virgula vinte e um por
cento) para o custeio do passivo atuarial de R$ 25.385.582,31 (vinte e cinco
milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e dois reais e trinta e
um centavos) que devera ser amortizado pela Prefeitura, referentes ao tempo de

servigo passado dos servidores pelos proximos 35 (trinta e cinco) anos de servigo.

Observacao Importante

O art. 1° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003,
publicada no DOU em 31/12/2003 alterou a redagao original do §1° do art. 149
da Constituicdo Federal, determinando que a aliquota de contribuigcao dos
servidores para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
nao sera inferior a da contribuigédo dos servidores da Uniao.

O art. 4° da Lei n° 10.887/04 estabelece que a contribuicdo dos
servidores da Unido para a manutencdo do RPPS sera de 11% (onze por
cento) , incidente sobre a totalidade da base de contribuicao.

A Lei n° 10.887/04 deu nova redagdo ao art. 2° da Lei n° 9.717/98,
determinando que a contribuigdo da Unido, dos estados, do Distrito Federal
e dos municipios para o RPPS ndo podera ser inferior ao valor da
contribuigdo do servidor ativo, nem superior ao dobro desta contribuigao.
Inativos e pensionistas deverdo contribuir com a mesma aliquota de
contribuigdo dos servidores ativos, sendo que a sua incidéncia se da apenas
sobre a parcela do beneficio que exceder o limite do beneficio fixado pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

NA

Al DE MARIANA

. INICIP. ,
CAMARA MUBIE e ANIMIDADE

APROVAD@/POR 1




3 - QUADRO COMPARATIVO DO PLANO DE CUSTEIO

O quadro a seguir apresenta a comparagdo dos planos de
custeio apurados em avaliagdo atuarial, realizados por nés, nos 3 ultimos

exercicios.
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Rewersdo em Penséo

Aposentadona Nao Programada

0,00%

MARIANA - MG
PLANO DECUSTEIO 2008
Data Base : jul/08
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
Aposentadoria Programada 14,39% 2,31%
Reverséo em Pens&o O 268%% | 043%
Aposentadoria N&o Programada ~ 0,90% B 0,1'4% .
RewersaioemPensdo |  053% 0,08%
Pensdo de Atvos i 2,60% ol - 0,42%
 Auxilio Doenga _ - 050% |  0,00%
| Outros Auxilios 0,20% 0,00%
' Total [ 21,81% 3,38% :
| 25,19%
MARIANA - MG
PLANO DECUSTEIO 2007
Data Base : 00/00
ITENS CUSTO NORMAL CUSTO SUPLEM.
‘Aposentadoria Programada Al 0,00% 0,00%
Rewers&o em Pensé&o _ 0,00% 0,00% ‘
Aposentadoria Néo Programada |1 0,00% 0,00% |
Rewers&o em Pensé&o ) 0,00% 0,00%
Pens&o de Ativos ) ~ 0,00% | 000%
‘Auxilio Doenga f | 0,00% B 0,00%
Outros Auxilios 0,00% ﬁ_o.oo%
Total renll : —000% | CAMPERA MUNICIPAL DE MARIANA
OVADO
MARIANA - MG Em 01/ bo 18
PLANO DE CUSTEIO 2006 i , -
Data Base : 00/ esidghte Cretdrio
ITENS CUSTO NORMAL |~ CUST@ SUPLEM.
Aposentadoria Programada 0,00%

Revers&o em Penséo 0,00%

'Pens&o de Ativos - 0,00%

Auxilio Doenga ) 0,00%

‘Outros Auxilios 0,00%

Total _0,00%
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4 — PROVISOES MATEMATICAS

Os métodos de capitalizagdo preconizam a constituicao de fundos
garantidores dos compromissos atualmente pelo Ente (representado pelo Fundo)
a serem pagos no futuro.

Esses fundos serdo constituidos através do plano de custeio
determinado pela avaliagéo atuarial, em conformidade com os custos verificados.

As Provisdes Matematicas representam os fundos gerados atraves
da acumulagao de recursos destinados & cobertura dos beneficios oferecidos pela
Lei Municipal de Previdéncia através do seu Plano de Beneficios, e seu valor esta
ligado ao método atuarial utilizado para financiamento do Plano.

A sua definigdo classica (método prospectivo) é a diferenga entre o
Valor Atual Atuarial dos Beneficios e o Valor Atual das Futuras Contribuigdes.

Em qualquer avaliagéo atuarial, objetiva-se detectar a adequacgao do
plano de custeio frente aos compromissos assumidos pelo Ente Estatal. Essa
verificagdo é efetuada através da comparagao entre a Provisdo Matematica e o
Patriménio Liquido do Fundo.

O quadro a seguir apresenta um resumo das Provisbes Matematicas
necessaria em 31/07/2008, obtidas considerando-se os cenarios ja apresentados
e o método de financiamento dos custos do Plano pelo MARIANA - MG de Credito
Unitario Projetado, Credito Unitario ndo Projetado e Reparticdo de Capitais de
Cobertura.

Presidente
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MARIANA - MG

PROVISOES MATEMATICAS REAVALIADOS EM 31/07/2008

CODIGO TITULO VALORES - (RS)
1.1.5.0.0.00.00 |INVESTIMENTO DO RPPS . . 0,00
5.2.33.1.07.30 [PROVISOES MATEMATICAS ... 2 = 0,00
12.2.2.5.1.00.00 |Provisdes para Beneficios Concedidos 0,00
2.2.2.5.1.01.00 Beneficios do Plano ........... . I B LI 000
2.2.2.5.1.02.00 | Contribuigdes do Ente i - ol 0,00
2.2.2.5.1.03.01 Contribuigdes dos Servidores Ativos = 0,00
2.2.2,5.1.03.02 Contribuigdes dos Servidores Inativos - 0,00
2.2.2.5.1.04.00 Contribui¢cdes dos Pensionistas 0,00
2.2.2.5.2.00.00 Prov:sio para Beneficios a Conceder.... 25.385.582,31
22252.01.00 |Aposentadorias/Pensdes/outros Beneﬁcms do Plano coma Geracﬂo Atual L 97.711.787,79
222520200 | Contribuigdes do Ente paraaG. A, . o1 ~ (36.163.102,74)
2.2.2.5.2.03.00 Contribui¢des dos Servidores At:vos paraa Geragﬁo Atual (36.163.102,74)
22.2.5.2.03.02 Contribuigdes dc dos Servi Servidores Inativos para Geragdo A Atual 0.00
22.2.52.04.00 | Contribui¢des dos Pensionistas para Geragio Atual |5 0,00
2.2.2.5.2.05.00 | Aposentadorias/Pensdes/outros Beneficios do Plano coma Geragdo F Futura e
222520600 | Contribuigdes do Ente para G, F. ... 1 B 0,00
2,22.52.07.00 | Contribui¢des dos Servidores At:vos pam Geraqées Futuras ..... . 0,00
22252.08.00 Conm‘buwﬁes dos Pensionistas para Geragio Futura - Jimif 0 00

Compens agdo Previdencidria 10.835. 613,32
2.4.3.0.0.00.00 |Provisdes Amortizadas - (25.385 582,31)
24.3.1.0.00.00 | Servigo Passado............ (25.385.582,31)
2.4.3.2.0.00.00 Déficit Equacionado..........cc.ccuuue.... 0,00
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5 - EQUILIBRIO FINANCEIRO

O equilibrio financeiro de um plano e verificado quando o plano de
custeio gera recursos suficientes para cobertura dos comMpromissos assumidos
pelo Fundo a serem pagos no futuro.

Um plano de custeio adequado deve produzir recursos suficientes
para a cobertura das obrigagdes do ente Estatal, ndo devendo gerar, no entanto,
recursos excessivos.

O financiamento do custo do plano vigente, conforme estabelecido no
regulamento do Fundo do Municipio de MARIANA - MG, sera efetuado atraves
das seguintes fontes de custeio:

v Contribuigdo Normal dos Servidores Ativos de cargo efetivo;
v Contribuigao Amortizante dos Servidores de cargo efetivo;
v Contribuigao dos Inativos;

v Contribuicdo Normal do Ente Estatal;

v Contribuigio Amortizante do Ente Estatal;

v Compensagao Financeira que sera repassada pelo ente ao Fundo.

/
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Il - BASES TECNICAS E ATUARIAIS
1 - OBJETIVO

Apresentar a metodologia e as hipoteses atuariais adotadas na
Avaliagado Atuarial dos compromissos previdencial do Municipio, referente aos
servidores de cargo efetivo do Municipio de MARIANA - MG, para adequacgao de
regime proprio de previdéncia com base em 31/07/2008, segundo os seguintes
tépicos:
v Bases Financeiras;
v Métodos Atuariais;
v Bases técnicas e Atuariais;
v Estrutura de calculo do valor Atual das Obrigagdes; e

v' Expresséo de calculo das Reservas Técnicas e Matematicas.

CAMARA M ICIPAL DE MARIANA
APROVADO




2 - METODOS ATUARIAIS

Trata-se de um Regime de Previdéncia onde existem servidores
estatutarios de cargo efetivo no Regime Unico na Prefeitura de MARIANA - MG e
servidores comissionado sujeitos ao RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social),
onde para efeito de calculo s6 iremos considerar os servidores estatutarios de
cargo efetivo e com base nos dispositivos regulamentes € na Legislagado Federal
em vigor:

v Constituicao Federal (Emenda nimero 20 e 41, de 31 de dezembro de
2003, aprovada pela Medida Provisoria n° 167, de 19 de fevereiro de
2004),

v Lei 9.717 de 27/11/1999;
v Portarias Ministeriais MPAS;
v Lei do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio;

v Para itens nao contemplados na legislagéo sobre a matéria utilizaremos a
legislagao vigente para fundos privados de previdéncia;

v Em fungdo dos métodos atuariais adotados o ente devera constituir
reservas na forma preconizada pela legislagao em vigor,

v Os calculos atuariais adotados pressupdem que, a cada ano, sera efetuada
uma nova Avaliagdo Atuarial, quando o0s compromissos atuais e
contribuigbes futuras do sistema de previdéncia serao recalculados,
considerando-se os dados vigentes na data da Avaliagéo Atuarial;

v Nesta Avaliagdo Atuarial, os calculos foram feitos individualmente para
cada servidor de cargo efetivo.

CAMARA beKicipay g MAR
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3 — BASES TECNICAS E ATUARIAIS

Nesta Avaliagao Atuarial foi considerado os fatores a seguir, além
dos dispositivos estabelecido no Plano de Beneficios do Municipio de MARIANA -
MG, (ajustado a Constituicédo Federal vigente) e dos métodos aceitos pelos 6rgaos
oficiais de controle da Previdéncia no pais.

v Hipoteses Atuariais;
v Provisdes; e;

v Fundos Atuariais.

3.1 - Hipoteses Atuariais

Qualquer resultado atuarial para um Plano de Previdéncia e Pensées
depende das hip6teses escolhidas, do embasamento técnico atuarial e da politica
de recursos humanos do Ente.

Basicamente, as hipéteses atuariais podem ser classificadas em
fungédo dos seguintes fatores:

v Econémicas; CAMARA M

v Biométricas; e

v Outros.

A v//
residente
3.1.1 - Fatores Econdmicos

As hipoteses atuariais, vinculadas gos fatores econémico
formuladas considerando o prazo previsto para maturagdo de um
Previdéncia, que varia normalmente entre 20 (vinte) e 30 (trinta) anos no caso de
fundos fechados de previdéncia, por isso, serdo analisados sob a 6tica de longo
prazo.

CAMARA M NICIPAL DE MARIANA
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Para politica salarial atual, vigente na data da avaliagéo, temos:

S+ i+ N

C = &= A+ )

(DY

K, = nimero de meses entre um reajuste de salarios e outro;

i = taxa de juros técnico mensal;

j = taxa de inflagdo media mensal;
n = nimero de meses decorridos do ultimo reajuste geral de salarios até a data

da avaliagao;

Aplicada a férmula acima temos:

a) Capacidade salarial
. Fator de Capacidade salarial: 100% sobre o valor da data base da

Avaliagao Atuarial.
b) Capacidade dos beneficios
e Fator de capacidade dos beneficios: 100% sobre o valor da data base
da Avaliagao Atuarial.

3.1.1.3 — Taxa Anual de Capitalizagdao do Fundo

E a taxa anual de remuneragdo a ser obtida nas aphcagoes
financeiras dos bens patrimoniais. Neste caso foi adﬁ% G
cento) ao ano. Rentabilidade considerada hoje, de f :
excessiva dos ativos aos riscos de mercado.

3.1.1.4 - Taxa Anual de Inflagao
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percentual de 6% (seis por cento) ao ano como parametro para determinar o valor
médio anual dos salarios e dos valores dos Beneficios.
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CAMARA MUNIC

3.1.1.1 — Crescimento Real dos Salarios
O crescimento salarial decorre de dois fatores distintos:

a) Os perfeitamente previsiveis e determinaveis, tais como anuénios, triénios e
quinqiiénios que sdo percentuais do salario na poténcia (t) “anos de
trabalho”.

b) O representado pelos ganhos obtidos através da carreira profissional seja
por mérito, promogao, produtividade ou por tempo de servigo, conforme
determinar o Plano de cargos e salarios quando adotado pelo ente estatal.

Para melhor representar os ganhos salariais na vida ativa de um
servidor, esta Nota Técnica Atuarial analisou os fatores citados através do sistema
“in médio”, onde se estabelece a linha de regressédo do salario contra a idade e
tempo de servico passado e futuro. Assim, a caracterizagao do crescimento
salarial é dada por fungbes polinomiais, por grupos distintos por subdivisao da
massa em faixas salariais, ou o que melhor ajustar-se a ela e as caracteristicas do
grupo de conformidade com a legislagdo de cargos e salarios que ampara os
servidores do municipio.

Como nado esta previsto um plano de cargos e salarios no ente,
estimamos que o salario tenha um crescimento real de 1% (um por cento) tendo
em vista o pagamento de anuénio.

3.1.1.2 - Fatores de Capacidade Anual Média

Na avaliagdo Atuarial, trabalha-se com uma serie de fatores definidos
em moeda corrente, tais como, salarios, beneficios e salario minimo. No entanto,
tais fatores ndo devem ser aplicados diretamente sobre os valores nominais
devidos as distor¢des criadas pela inflagdo a época dos reajustes.

Para refletir o impacto da inflagao nescm?zrres monetarios foi
Bl

utilizado o conceito de capacidade, que consiste em d ¢
entre duas datas base de reajustes desses valores e a data da alie

acumulado.
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3.1.1.5 — Taxa de Administragao

Tendo como parametro a Legislagéo vigente, a taxa de administragéao
adotada para esta Avaliagao Atuarial sera de 2% (dois por cento) sobre o total da
folha de previdéncia do municipio.

3.1.1.6 — Crescimento Real dos Beneficios

Nao foi prevista a concessdo de aumento real para os beneficios
concedidos em conformidade com a legislagao dos servidores, tendo em vista que
o valor do beneficio tem paridade com os salarios dos servidores em atividade na
sua carreira profissional sem considerar anuénios ou triénios.

3.1.2 - FATORES BIOMETRICOS

3.1.2.1 — Idade de Aposentadoria

A idade de aposentadoria foi calculada servidor a servidor,
considerando a idade, o tempo de contribuigdo e as condigcdes de elegibilidade,
conforme a legislagdo vigente.

3.1.2.2 — Idade de Entrada em Regime de Previdéncia Social

Para efeito de contagem de tempo de contribui¢éo a qualquer regime de
previdéncia social que define a idade de aposentadoria, considerou-se que 0
servidor tenha ingressado no sistema de Previdéncia Social como contribuinte
ativo aos 18 (dezoito) anos de idade e que ao longo de sua carreira, tenha ficado 1
(um) ano sem emprego e sem contribui¢do para qualquer regime de previdéncia
social.

Com base nessa hipétese, determinou-se o numero de anos
necessarios para que o servidor atinja as condi¢bes de aposentadoria. Cabe
esclarecer que tal hipétese foi adotada em razéo dos dados disponiveis nao
informarem o tempo de contribuigdo do servidor, anterior a seu ingresso no ente,
observa-se ainda que a hipétese formulada é bastante conservadora, frente
ao cenario atual da economia Brasileira, contudo a legislagdo em vigor
determina 18 (dezoito) anos como idade de ingresso no mercado de

trabalho.
- MARI CAMARA MUNMICIPAL DE MARIANA
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3.1.2.3 - Tabua Geral de Sobrevivéncia/ Mortalidade

Foi utilizada a tabua AT-49 Mahle, para previséo da mortalidade ou
sobrevivéncia do grupo de servidores, considerando-se a localizagao e estatistica
demografica do Municipio de MARIANA - MG existente, cujas caracteristicas sao
exemplificadas na tabela abaixo:

ria Sobrevida apos Aposentadoria

27,92
26,22
23,77
22,20
18,47
15,00
11,85

A tabua de Mortalidade Geral/Sobrevivéncia foi escolhida com base
na expectativa de vida que mais se aproxima da previsdo do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica).
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nie retno

80
70
60
50
40
30
20
10

sobrevida

73
79
85
91
97

.
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3.1.2.4 — Tabuas de Mortalidade / Sobrevivéncia de Invalidos

A tabua de Mortalidade de Invalidos escolhida com base na aderéncia
das taxas brutas de mortalidade observada no periodo de 1995 a 2001, através de
testes de aderéncia realizados em Fundos de Pensdo, com as caracteristicas
generalistas e com atividade de riscos diversos escolhemos a IAPB-57.

entadoria Sobrevida apds Aposentadoria

16,27
16,20
15,73
14,88
13,72
12,44
i 174 1

SOBREVIDA DE INVALIDOS IAPB-57

100

SOBREVIDA

3.1.2.5 - Tabua de Entrada em Invalidez

Para projeg6es de custos de entrada em dposentadoria por invalidez
foi utilizada a tabua elaborada pelo atuario “Alvaro Vi 2




3.1.2.6 — Tabua de Novos Entradas

Nao foi utilizado o conceito de novos entrados para fins da avaliagao
de custos, taxas e reservas matematicas.

Para fins de projecdes de situagdes é adotada uma renovagao da
massa, na qual é mantido o nivel atual dos servidores e das folhas salariais.

Para determinar a projecdo de renovagdo de massa, utilizamos a
fungao ajustadora Log-Nomal a fim de quantificar a freqUiéncia etaria dos novos
entrados anuais e manutengdo do mesmo perfil de massa.

3.1.2.7 — Tabua de Rotatividade

Foram adotadas as seguintes taxas de rotatividade, considerando o
conceito de retirada do plano sem direito a aposentadoria, para 0 grupo de
servidores, face as caracteristicas da populagdo avaliada nao sera considerada
taxa de rotatividade, ou seja, a taxa de rotatividade é nula.

Tempo de Contribuigdo para o Regime Taxa de Rotatividade Média

De 0 a 3 anos 0,00%
De 3 a 10 anos 0,00%
De 10 a 15 anos 0,00%
De 15 a 20 anos 0,00%
De 20 a 25 anos 0,00%
Acima de 25 anos 0,00%

3.1.2.8 — Retirada por Aposentadoria

Calculada individualmente, observando-se cada servidor que esteja
com todas as caréncias cumpridas, observando-se a Constituicdo Federal e sua
regulamentacgéo, quanto as regras de elegibilidade.
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3.1.2.9 — Tabua de Morbidez

Na avaliagao dos custos de Auxilio Doenga foi utilizada a tabua de
Morbidez Kinkelin com interpolagao linear.

Idade Zx
20 471
30 7,61
40 10,52
50 13,42
60 16,32
70 19,23

Zx = indice de morbidez que nos mostra o nurx s A . ‘
pagamento de auxilio doenga ponderado pela incidéncia de dASRCAS

/
3.1.3 —- OUTROS FATORES 4004 napdl

3.1.3.1 - Composigao Familiar

Foi considerada a familia M4

(instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
dependentes sera em fungéo da idade do servido
da idade média dos filhos menores de 21 anos.

sendo que a proporgéo de
, da idade média dos coénjuges e

QUADRO DA HIPOTESE DE PENSAO
~NA IDADE ( X) DO OBITO
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3.1.3.2 - Sistematica do Calculo do Servigo Passado

O valor do Déficit Técnico ou Passivo Atuarial, referente ao tempo de
servigo passado, sera financiado atuarialmente em 35 (trinta e cinco) anos, a partir
da data de implantagédo do Plano de Custeio e de acordo com a legislagao vigente.
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4 - ESTRUTURA DOS BENEFICIOS

A estrutura dos beneficios desta Nota Técnica Atuarial € de
Beneficios Definidos, sendo que o Ente MARIANA - MG responsabilizando-se
pelo pagamento total do beneficio a que o servidor tiver direito apés cumprir a
elegibilidade a um beneficio estipulado na legislagao Municipal.

4.1 - Beneficios Programados

4.1.1 - Tempo de Contribuigao

Contempla os servidores que completarem o tempo de contribuigéo
e a idade necessaria para estar elegivel a este beneficio de acordo com a
Legislagao vigente.

Bﬂ'

r_f.!:S

r

Onde,
B! , = Valor do beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigdo do servidor

bt

‘", na idade “r" de aposentadoria que tenha o tempo “t” de contribuigdo completo;

S,,,, = Valor do salario de inatividade do servidor j",

exata de aposentadoria, onde:

8.1 =SC-§’—; e
S, d%resrd nte retario
SC = Salario para efeito de aposentadoria do servideT na igade (x)

S= funcédo de crescimento salarial para o servidor ‘J', Analisados na diade “X’, a
idade “r".

No caso em que o servidor possua tempo de contribuigdo para outros
regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento da parte
do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio tera a seguinte redugéao
para efeito de custo para o sistema préprio de previdéncia:

TSA
¢ AMARA MUNICIPAL DE mAra ‘hﬂgw {1 2 CAMARA MUNICIPAL DEMARIANA
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Onde,

TSA = tempo de contribuigdo em anos de vinculagédo a ¢érgdos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que o servidor “j" necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servigo conforme a legislagéo vigente.

s, r = salario de inatividade limitado a o valor da legislagao vigente, quando da

inexisténcia da serie histérica dos salarios de contribuigdo para outro regime de
previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
MARIANA - MG, sendo que a diferenga desta parcela do beneficio total, sera de
responsabilidade do regime ao qual o servidor permaneceu vinculado antes do
ingresso no municipio MARIANA - MG.

4.1.2 — Idade ou Compulséria

Todos os servidores homens que completarem a idade de 70
(setenta) anos ou 65 (sessenta e cinco) anos, serdo aposentados
compulsoriamente independentemente do tempo de contrtbmgéo e com beneficios

proporcionais ao tempo de contribuicdo aos érgé?fmgﬁ ﬁLW’AR]ANA

seguindo a equagao:

B2 =y ..:FP

ENN rt

Onde,

TS = tempo de contribuicdo em anos em que o seryi
todos os regimes de previdéncia Social

FP = fator de proporcionalidade que o servidor tera di
contribuicao

ito em fungao do tempo de

No caso em que o servidor possua tempo de contribui¢@o para outros
regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento da parte
do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio tera a seguinte redugédo
para efeito de custo para o sistema préprio de previdéncia:

=5 [1 ﬂ}
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Onde,
TSA = tempo de contribuigdo em anos de vinculagao a 6rgaos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente; _

12t = tempo em anos de que o servidor j" necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servigo conforme a legislagao vigente.

sy, p = salario de inatividade limitado a o valor da legislagdo vigente, quando da

inexisténcia da serie histérica dos salarios de contribuigdo para outro regime de
previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
MARIANA - MG, sendo que a diferenga desta parcela do beneficio total, sera de
responsabilidade do regime ao qual o servidor permaneceu vinculado antes do
ingresso no municipio MARIANA - MG.

4.2 — Beneficios Ndao Programados

4.2.1 - Auxilio Doenca

O valor do auxilio doenga que o servidor “j” tera direito sera dado pela

seguinte equagao: CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN,
ADO )

Bud - S

x,

roJid B F})ad

Onde,

FP,,= fator de proporcionalidade em que o servidor tem difeito de acordo com a
legislagdo municipal vigente.

4.2.2 - Invalidez

O valor da aposentadoria por invalidez que o servidor ‘| tera direito
apds preencher as condigdes previstas na legislagdo municipais sera:

¢ AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADQ POR UNANIMIDADE




Onde,

FP, = fator de proporcionalidade em que 0 servidor tem direito de acordo com a
legislag@o municipal vigente

No caso em que o servidor possua tempo de contribuigéo para outros
regimes oficiais de previdéncia, e desde que seja previsto o recebimento da parte
do beneficio referente aquele periodo, o valor do beneficio tera a seguinte redugao
para efeito de custo para o sistema préprio de previdéncia:

Brjl' Sl‘.j!
oy ) 12

TSA = tempo de contribuigdo em anos de vinculagdo a 6rgaos de previdéncia
social oficial antes do ingresso no ente;

12t = tempo em anos de que © servidor ‘" necessita para ter direito a
aposentadoria por tempo de servigo conforme a legislagéo vigente.

Spsp = salario de inatividade limitado a o valor da legislagao vigente, quando da

inexisténcia da serie histérica dos salarios de contribuigdo para outro regime de
previdéncia.

Tal metodologia determina a parcela exata a cargo do ente
MARIANA - MG, sendo que a diferenga desta parcela do beneficio total, sera de
responsabilidade do regime ao qual o servidor permaneceu vinculado antes do
ingresso no municipio MARIANA - MG.

4.2.3 - Beneficio de Pensdo CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVA OR UNANIMIDADE
O valor do beneficio de pensdo, para os casg§/ de objtos de o Vg
servidores sera dado da seguinte forma: Em @

» Servidores em atividade L .
residente

: Secretario
Calcula-se o valor da aposentadoria por invalidgZ que/o servidor teria ¢

dia do 6bito estivesse aposentado por esta alidade e calcula-se o beneficio

de penséo da seguinte forma
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COTA = igual a quantidade de cotas em que o grupo de beneficiarios tem direito
de acordo com a legislagdo municipal vigente

» Servidores Inativos

Sera dado pela quantidade de cotas sobre o valor do beneficio em que o
servidor inativo vinha recebendo do regime, sendo a equagao:

B! ;= B -COTA
Onde,
COTA = igual a quantidade de cotas em que o grupo de beneficiarios tem direito
de acordo com a legislagdo municipal vigente
4.2.4 — Auxilios em Geral
Foi considerado nesta avaliagdo atuarial os custos relativos aos
auxilios em geral pagos pelo ente estatal no ano anterior ao da avaliagéo atuarial

e projetado para o ano seguinte pelo regime de repartigdo simples, considerando o
desvio MARIANA - MG.

A RIANA
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5 — Base Atuarial

5.1 — Regimes de Financiamentos

5.1.1 — Capitalizagéo

Utilizou-se o regime de capitalizagédo para todos os beneficios de
aposentadorias, sendo que para estes beneficios adotou-se o método de
estimacao dos custos atuariais o Crédito Unitario:

5.1.1.1 - Credito Unitario Projetado

» Aposentadorias Programadas,
» Reversao das Aposentadorias Programadas em Pensao;

O passivo atuarial utilizando-se estes métodos de financiamento sera
igual a diferenga do compromisso do ente com os servidores apés a inatividade ou

pensdo e as contribuigoes futuras até a realizagdo do evento de inativigadﬁepuq,\_

~pAL DE MAL T
AMUNE ARANIMIDADE

Q008

pensao.

5.1.1.2 - Credito Unitario

> Aposentadoria Nao Programada;

» Reversao das Aposentadorias ndo Programadas ©m Penséo;

5.1.2 — Reparticao de Capitais de Cobertura

» Pensao por morte de servidores ativos;

» Auxilio Recluséo.

28
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5.1.3 — Repartigao Simples

» Auxilios em Geral

5.2 — Metodologia de Calculo das Taxas de Custeio

5.2.1 — Custo Normal

O método de Crédito Unitario define o Passivo Atuarial (“Actuarial
Liability — AL") como sendo igual ao valor presente do beneficio acumulado até a
data de avaliagéo. Para este fim, entende-se como beneficio acumulado aquele
calculado considerando-se todas as variaveis que compdéem o seu calculo
posicionado na data de avaliagao, sem qualquer projecao de salarios.

O Custo Normal do plano € entéo, definido como sendo a diferenga
entre o valor atual do Passivo Atuarial do préximo ano (calculado considerando-se
todas as variaveis de calculo projetado para o ano seguinte) e o Passivo Atuarial
da data de avaliagao.

O método de Credito Unitario Projetado pressupde a acumulagao do
valor presente do beneficio projetado em parcelas anuais iguais, no periodo
decorrido entre a data de entrada em qualquer regime de previdéncia social e data
provavel de aposentadoria.

Para esse fim, entende-se como beneficio projetado aquele calculado
considerando-se a projegao, até a data esperada de aposentadoria do servidor, de
todas as variaveis que entram no calculo desse beneficio.

O Custo do plano é entdo, apresentado considerando-se dois

componentes: CAMARA MUNClPAI. DE MARIANA

» Custo Normal (CN) - equivalente ao valor atual da parghfd
beneficio projetado a ser acumulado no préximo ano, ou [ggj :
N avos) do valor atual do beneficio projetado, onde N éi_g)l

anos da carreira ativa do servidor;

» Passivo Atuarial (AL) -  equivalente ao valor al s parcelas do
beneficio projetado ja acumulados entre a data de ingregso no ente publico
e a data da avaliagao, ou seja, PA = TS x CN, onde TS ¢ igual ao tempo de
contribuicdo a qualquer tipo de regime de previdéncia do servidor na data
da avaliagao.

|PAL DE MARIANA
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5.2.2 - Perspectiva De Evolugdo Das Taxas De Custeio Em Fungédo Do
Método Utilizado

Pela prépria definicdo matematica de ambos os métodos atuariais
descritos tem-se que seus Custos Normais séo crescentes ao longo dos anos.
Contudo, esses custos podem se tornar relativamente estaveis dependendo do
afluxo de futuros novos servidores.

5.3 — Evolugdo Demografica

A evolucdo demografica no tempo #(0 << n), a massa ativa perde
N, servidores pelas aposentadorias, pelas entradas em invalidez, pelos pedidos
de desligamento do ente e pelos 6bitos, e receberdo fN, novos entrados:

A(e+1)=[4,0)-(- g% - p2 - p2 - pi)}+ ()

No tempo, o numero total de ativos A(z) é dado por :
Ar) = 4()

Este MARIANA - MG demografico é aplicavel apenas para as
projegbes futuras (nas épocas t=0, 1, 2,....,n) na determinagado da evolugao dos
custos, fundos e valores de provisbes matematicas, tendo carater informativo, e
ndo influenciando a determinagdo do Plano de Custeio do Regime Proprio de
Previdéncia
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5.4 — Expressao de Calculo do Valor Atuarial dos Beneficios
Futuros

5.4.1 — Beneficios Programaveis

O valor atuarial presente dos custos dos beneficios futuros de
Aposentadorias Programaveis (Especial, Tempo de Contribuicao, Idade e
Antecipada), a respectiva reversdao desse beneficio em pensdo sdo dados pela
seguinte expressao:

a D:m a “(12
VABP;U = c.}.ﬁ.[((ar(m +a:’ a )),13.3})”])]

¢ Fator de capacidade do Beneficio;
I: Indice de atualizagdo monetaria dos custos do ultimo reajuste até a data da
avaliagao;

a"' ("% valor atuarial presente do custo unitario de pensdo de um servidor valido

na idade “r” de aposentadoria, considerando as idades dos dependentes desse
servidor, caso existam, conforme o regulamento.

BP_ . valor do beneficio projetado para o servidor /" na idade °r', da

aposentadoria.
5.4.2 — Beneficios nao Programados

O valor atuarial presente dos custos dos beneficios futuros de
Complementacao de Aposentadoria por Invalidez e a respectiva reversao desse
beneficio em pensao é dado pela seguinte expresséo: A

rPoX .«+l ; ’
VABF,, =c-1- Z}pﬂ, S -ma'(”’, +a” “?] 13- BIM,H

Xl — X+i4—
2 2

¢: Fator de capacidade do Beneficio;

avaliacao;

p2 .. Probabilidade de uma pessoa se tornar invalida entre a idade x e x+1 estar

viva invalida na idade x+1: CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

AL DE MARIANA

CAMARA MUNE R NIMIDADE
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a'": valor atuarial presente do custo unitario de pensao de um servidor invalido

Xbld—
2

na idade x considerando as idades dos dependentes desse servidor, caso
existam, conforme o regulamento.

BI:H "
T

: valor do beneficio de invalidez projetado para a idade “x+t” para o servidor

5.4.3 - Beneficios de Pensdo de Servidores Ativos

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios de Pensao
dos servidores Ativos dado pela seguinte expressao:

l
CAL, =13-c-1-q,, pt, -alZ -v'? B

g+l X+, f

B Valor do Beneficio de Pensao na idade “x+t" para o servidor “/";

X+ )
¢: Fator de capacidade do Beneficio;

I : Indice de atualizagdo monetaria dos custos do ultimo reajuste até a data da
avaliagao;

q..,. Probabilidade de uma pessoa se vier a falecer entre a idade x e x+1,

pX .. Probabilidade de um servidor deixar pensdo ao grupo familiar na idade em
que vier a falecer;

al!): Custo unitario de uma renda atuarial unitaria ao grupo famlllarﬁ?ﬁnﬂggr[ﬁ% ARIANA

g+:
idade x; R UNANIMIDADE

a"? = 5( m+ m) uz)+§ u) 5 o(1 b - <
= a, a, + +n cretario
Jj=0
n, N° de anos que faltam para o érfao mais jovem ati glr a miaioridade;

%) percentual que representa a quota familiar referente ao beneficio de pensao

por morte .
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n° de anos que faltam para o j-ésimo 6rfao beneficiario completar a maioridade

Hj
5.4.4 — Beneficio de Auxilio Reclusédo

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios iniciados no
exercicio de Suplementagéo de Auxilio Recluséo é dado pela seguinte expresséo:

1
t+—
axr __ axr H (12) | 2 axr
CA,_,J =13-c- 1 pel Peni @ 2eB

B}, Valor do Beneficio de auxilio-reclusé@o na idade “x+f" para o servidor “f";

X+ f

P, : Probabilidade de uma pessoa se vier a ser recluso ou detento em regime
fechado entre a idade x e x+1;

5.4.5 — Beneficio de Auxilio Doenga

O valor atuarial presente do custo anual dos beneficios iniciados no
exercicio de Suplementagéo de Auxilio-Doenga é dado pela seguinte expressao:

1
Z, t

CA;szls-c-I-l—l—-v+5-B;fj
©365.25

wm,

B*  Valor do Beneficio de Pensao na idade “x+f' para o servidor “j”;

X+
c: Fator de capacidade do Beneficio;

I: Indice de atualizagdo monetaria dos custos do Gltimo reajuste até a data da
avaliagao;
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5.5 — Expressédo de Calculo do Valor Atuarial dos Beneficios
Concedidos

5.5.1 - Beneficios Concedidos de Servidores Validos

O valor atual liquido dos beneficios de aposentadoria de servidores
validos, conjugado com a reversdo em pensao para cada servidor na idade atual,

e dado por:
aa 12) _ah(12
VABC:, =13-B, ,-a®?.a™"? |

Onde,
B, ., Valor do beneficio liquido de contribui¢éo

aa (12) . .
a, Anuidade de o servidor inativo continuar vivo na idade x

ah(12)
ax anuidade de reversao de uma aposentadoria de inativo valido

5.5.2 - Beneficios Concedidos de Aposentadoria Nao Validos

O valor Atuarial liquido do beneficio de aposentadoria de servidores
nao validos, conjugado com a reversao em pensao para cada servidor na idade
atual é dado por:

g pi . ai(12) ar‘h(IZ)]
V4BC |, =[13 B}, al(™ -a
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

APROV,
Onde: ADO POR UNANIMIDADE
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i
Bx, j Valor do beneficio de aposentadoria ndo valido

ch tirin
ai
d, Anuidade de uma aposentadoria de servidor

azh
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6 —- CADASTRO ENVIADO

O cadastro apresentado teve sua consisténcia em relagdo ao banco de
dados encaminhado para reavaliagdo do ano de 2008, cujas estatisticas

demonstraremos a seguir:
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MARIANA - MG

RELAT6R10 DAS EST ATfST ICAS DO BANCO DE DADOS 1

DATA BASE DOS DADOS:|31/7/2008 |
- ___ Serviores ATIVO AUXD. )
Estatisticas jul/08 jul/ 08 |
~ Totalde Senidores | 19841 | 0. .. 1
Total de Senidores Sexo Masculino 695 0 |
Total de Senidores Sexo Feminino |  1.246 0 !
_Idade Minima | 19 | 0 I
kdade Média 40 0 |
ldade Maximo 75 0 |
Tempo de Contrib. a Previdencia (média) | 0 [
Tempo de Vinculagéo ao Ente (média) ! - N R—: 1 iy
Total de Salario de Contribuigdo (RS$) 1.594.956,51 0,00 ‘
Salério de Contribuigao Médio (R$) 821,72 0,00 ‘
__ Totaldo Salério Médiode Calcuo (R$) | 000 | 000 |
| Salario Medio de Calculo (RS) | 000 0,00 - f
Total Resena Poupanca (R$) 0,00 0,00 B |
CRITICAS SOBRE OS DADOS |
Total de registros repetidos 0 0 ‘
Total de servidores com dade =0 ou <18 ou >=70 5 0 ‘
Total de Salario Medio de Calculo SMC 0 0 |
Total de servidores ¢/ SC=0 ou SMC=0 ou SC?SMC 1941 0 i 71
Total de servidores c/RESERVA POUP =0 1941 0 . |
Total de Servidores ¢/ TE=0 1438 0
Salario Médio de Calcuo (SMC) = Média dos sélarios de contribuicio a partir de Julho/94

Saldrio de Contribuicdo (SC) = Ultima _remuneracdo para efelto de aposentadoria

| TE=Tempo de Vincuagao ao Ente Estatal [ .
. | TVP= Tempo de Vinculacdo a Previdéncia | ] ¥
Beneficios Concedidos: |
ivos e Pensionistas TVE I .
Estatisticas jul/08 jul/ 08 /  jul/o8
Total de Inativos e Pensionistas 0 0 y 0
Total de Inativos e Pensionistas Sexo Masc 0 0 / 0
 Total de Inativos e Pensionistas SexoFem | 0 [ 0 Ty
~Idade Minima B 0 @ ] . % 1
 dadeMédia oo S L
idade Méaximo 0 0 IR T
Sexo Diferente de Masc Feminino 0 0 0
Beneficio Minimo 000 [ 000 | 000
~ Bereficio Médio 000 0,00 0,00
| Beneficio Maximo 0,00 0,00 000
Folha Total de Beneficios 0,00 0,00 0,00
CRITICAS SOBRE OS DADOS
Total de registros repetidos 0 0 0
Total de servidores inativos comidade =0 0 0 0
Total de servidores inativos com beneficio =0 0 0 0

|TVE = Aposentado por Terrpo de Contribuicao, Idade, Compulséria

A o i oADE | CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

70 PROVADO
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7 - CADASTRO UTILIZADO

Apbs a analise dos dados cadastrais enviados pelo municipio de
MARIANA - MG estes foram considerados de boas qualidades para a execugéo do
trabalho. No entanto, a veracidade pelas informacées apresentadas é de
responsabilidade do municipio.

O cadastro utilizado na avaliagado atuarial inicial 2008 considerou
1.935 servidores ativos, sendo 1.244 do sexo feminino e 691 do sexo masculino.
Quanto a populagao inativa nao ha. Nao foram considerados os servidores ativos
com idade igual ou maior que 70 anos.

8 - CONCLUSAO

Apoés a analise dos resultados da Avaliagao Atuarial feita no Plano
de Beneficio Previdenciario do Municipio de MARIANA - MG, de acordo com as
informagbes cadastrais apresentadas pelo Municipio, na data base de 31 de julho
de 2008 e sem saldo financeiro, emitiremos os seguintes comentarios a seguir:

O Plano estara equilibrado financeiramente e atuarialmente apés a
integralizagao da insuficiéncia de cobertura ou o financiamento desta insuficiéncia
pelo ente estatal e a cobranga de contribuigdes, apresentada&ARBEALINICIPAL DF MARIANA

Salientamos que o Plano foi avaliado, atuarm
metodologia, hipéteses financeiras e biométricas intern
dentro da boa técnica atuarial e dentro da legislagao vigente;

O Plano Previdenciario vinculado ao Municfpio gé
administrado pelo Instituto de Aposentadoria e Pensdo, ap
atuarial, referente ao tempo de servigo passado, no valgr de R$25.385.582,31
(vinte e cinco milhdes, trezentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e oitenta e doi
reais e trinta e um centavos). Contudo, como se trata de uma Avaliagdo Anual e
com mudanga de critérios de financiamento, é normal a insuficiéncia de
cobertura em um determinado instante, sendo que apés a aplicagédo das aliquotas
de contribuicdo determinada pela avaliagdo atuarial a insuficiéncia nao
representa falta de cobertura para os compromissos, mas tio somente
dimensiona o valor atual com os compromissos futuros)}ﬂﬁ mfﬂgyes

municipais. 1PAL DE MARIANA CAMARA MU

CAMARA MU OR UNANIMIDADE




Esta avaliagao atuarial 2008 foi realizada considerando todos os
critérios estabelecidos e aprovados pela Reforma da Previdéncia.

Brasilia, 29 de agosto de 2008.

Sergio Aureliano M. da Silva
MIBA 547

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

‘A : : NA
CAMARA MUNICIPAL DE MARIA
APROVADOAPOR UNANIMIDADE

Secretario



NOTA TECNICA N° 021/2008/JURIDICO/PREVIDENCIA/DEPREV/CNM

Brasilia - DF, 08 de setembro de 2008.

INTERESSADO: Municipio de Mariana - MG.
REFERENCIA: Instituigdo de Regime Préprio de Previdéncia Social

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) desfruta de posicao de
destaque como um dos instrumentos de um novo modelo de desenvolvimento, que
engloba economia publica, crescimento e fomentacdio social. Neste sentido, se
justifica a necessidade de desenhar uma estrutura para o sistema previdencidrio
municipal, que garanta a protegdo social ndo apenas hoje, mas também para as
proximas geragoes.

O RPPS tem propiciado variadas vantagens para 0s municipios que
aderiram a esse sistema, gerando economia direta, tanto na definicdo de percentuais
de contribuicdo menores do que os previstos para o Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), como pela utilizagdo das aplicages ﬁn@&ﬂm;ﬁ

patrimbnio dos fundos de previdéncia e recebimento de valored RM\VAPZdO da

. 1= 2 : esilente ecretirio
O projeto que institui o RPPS visa’ aténder as novas regras

O calculo atuarial realizado constatou que o custo previdencidrio para
manutengdo do RPPS do Municipio de Mariana - MG equilibrado financeiro e
atuarialmente necessario a concessdo dos beneficios previstos na legislacdo

municipal é de 25 IQEf%iymR?{ﬁ\gQCO inteiros e GAMSABOCHARIE gﬁéﬂﬁgf\%re a

C AMARA MUNICIPA
G htribuitEO 85 servidores.

/‘:7‘\16'



(Fls. 02 da Nota Técnica 021/2008 Implementagdio do RPPS - Mariana/MG -
Previdéncia/Juridico/CNM)

A Emenda Constitucional n® 41/03 alterou o § 1° do art. 149, CF
estabelecendo custeio minimo de 11% para os servidores ativos e o art. 10 da Lei n°
10.887/04 alterou a redagdio do art. 2° da Lej no 9.717/98, asseverando que a
contribuicdo patronal ndo poderd ser inferior & contribuicdo do servidor, nem
superior ao dobro desta.

Quanto a organizacdo contabil do RPPS, deverdo ser observadas
normas gerais de contabilidade, que se destinam a apoiar o sistema contabil e a
preservar a integridade das informag8es sobre as gestdes patrimonial, financeira e
orcamentaria, devendo-se aplicar, o contido na Portaria n° 916/2003 e Anexos.

Oportunamente, informamos sobre a importancia do encaminhamento
da legislagdo e demonstrativos & Secretaria de Politicas de Previdéncia Social (SPS
CAMARA MORICIA

para emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), docufae

2° Encaminhamento & SPS da Lei aprovata pela Camara /de
Vereadores. Em se tratando de COpia, esta deve estar altenticada em todas as
laudas, ndo sendo necessaria autenticacdo cartordria, bastando que um servidor
aponha o seu nome, cargo, matricula e rubrica. Deve acompanhar a lei, o
comprovante de sua publicacdo, considerada para este fim tanto a divulgacdo na
imprensa oficial ou jornal de publicagio como a fixagdo no mural da prefeitura. Nesta
ultima hipétese a comprovacgo podera ser feita por meio de declaragdo firmada por
servidor, informando o periodo em que a Lei ficou fixada no quadro de avisos;

3% Encaminhamento do célculo atuarial;

4° Preenchimento do Demonstrativo Previdencidrio, Demonstrativo

Financeiro, Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial — DRAA e

'[PAL DE MARIANA
UN|C Repaessesidds: contribuicSes dos servicfg'r%%‘\yv%éor[g PoaRAN A




(FIs. 03 da Nota Técnica 021/2008 Implementagdo do RPPS - Mariana/lMG -
Previdéncia/Juridico/CNM)

eletrénica do Ministério da Previdéncia Social por meio do seguinte endereco:
http://www.mps.gov.br/11 15.asp;

O programa a que o Municipio de Mariana esta filiado junto a CNM,
qual seja, Gestdo Plena Previdencidria, contempla as assessorias juridica, contabil e
atuarial e visa garantir a correta administracio do RPPS que ora se institui. Assim,
colocamo-nos a inteira disposicdo para dirimir eventuais dividas relacionadas a esse
programa bem como para solucionar quaisquer irregularidades aferidas pelo
Ministério da Previdéncia Social ou Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Atenciosamente,
CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN A

Alex Rosa da Silva
Assistente de Area II
Coordenacdo de Previ
Departamento de Are

Brasilia, de setembro de 2008.

Ciente e de acordo.
A consideragdo da Sra. Assessora TécnicdMARA MU

Coordenagéo de Previ

Crefano



