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PREFEITURA M

UNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio Gabinete 566/2007
Servico: Gabinete do Prefeito
Ref: Projeto de Lei ( envia)
Em 08/11/2007

Ementa: Cria cargo na Administragao Direta

Ex.mo. Sr. Vereador Marcelo Monteiro Macedo
MD Presidente da Cimara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para a apreciagdo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei onde temos

por escopo adequar a maquina administrativa do Municipio 4 dinamica do servi¢o publico. com a
finalidade de se implantar politicas Publicas de insercao social da juventude e de portadores de
necessidades especiais.

Por este projeto estamos criando duas coordenadoria. que vinculadas ao Gabinete do Prefeito
irdo interagir com as demais unidades de governo, visando o alcance das politicas publicas
municipais voltadas para a juventude e para o portador de necessidades especiais. demandas estas que
emergiram na Terceira Conferéncia Municipal da Cidade, realizada no ano em curso.

Para trangiiilidade de Vossas Exceléncias, resta dizer que o municipio de Mariana vem
administrando o impacto or¢amentario dos gastos com pessoal. estando atento as exigéncias
constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal quanto aos limites de despesas. As adequagdes o
quadro administrativo vém. em decorréncia da implantacdo de novos programas de govermo €
especializagdo do servigo piblico no atendimento as demandas de nossa gente.

A previsdo de adequagdo dos quadros funcionais a Prefeitura ja anteriormente contemplada
em lei, estd em consondncia com a Lei de Diretrizes Orgcamentdrias aprovada por esta Casa, sem
representar com isso elevagdo sistematica de gastos que venha comprometer ou colocar risco as
metas, programas, planos e governo e a gestao responsavel da coisa publica.

Esperando merecer a costumeira atencdo desta Egrégia Casa, parceria que € no éxito dos
programas de governo que a cidade carece, esperamos adesdo undnime a esta proposicZo e a

tramitagdo deste projeto em regime de urgéncia.

Cordialmente,

s6 Cota Neto 5
eito Municipal de Mariana

CAMARA MUNICIP
MUNICIPAL DE MARJAN
APROVADO POR UNANMDADEA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® " |/ /2007

Altera dlspos]gaég da Lel Complemontar 019/2005 cria cargo ha
Admlmstracao Publlca Direta e da outras providéncias

Art. 1" - Para atender as necessidades da Administragdo Municipal, fica criado o0s
cargos de Coordenador de Politicas da Juventude e Coordenador de Politicas de
Inclusdo Social, vinculado ao Gabinete do Prefeito, a ser provido por meio de
recrutamento amplo, de livie nomeagéao e exoneragto, cujo nimero de vagas, padrao
de remuneragao, atribuigées e qualificagho sfio aqueles constantes do anexo (nico

desta lei.

Art. 2" - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo,

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cées em contrarlo.

CAMARA MIIN
1CIPA]
APROVAD) 1 n UN‘{P\IJ ”,'{?;'\'f‘)f "
Af./d!_/ﬂ./!%'./)fu,. ,{)[//‘}/ '
Ml cllp

Seeretiro

Scanned by CamScanner



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo Unico

Descrigao dos Cargos criados por esta Lei

Denominagdo do Cargo: Coordenador das Politicas da Juventude
Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo - livre nomeagao e exoneragao
Vinculagdo: Gabinete do Prefeito

Numero de Vagas: 1 (uma)

Padrao Salarial: Nivel V

Atribuigdes:

Discutir, desenvolver e implantar politicas municipais voltadas para a juventude, no que se reporta aos
aspectos sociais, culturais, profissionais, educativos; agregar as manifestagbes sociais da juventude nos
bairros e nos distritos, de modo a permitir a participagdo politico-social da juventude, a sua inser¢gao no
mercado de trabalho, na cultura e na vida social do municipio, incentivando a pratica do voluntariado, o
associativismo e outras manifestagdes civis e educativas; conceber e gerenciar programas de recuperagao
social do jovem em situagdo de risco ou vulnerabilidade; propor e realizar, juntamente com outras unidades
administrativas, eventos que propiciem a formagdo cidadad da juventude, em especial na prevencdo e o
combate ao uso de drogas, de doengas sexualmente transmissiveis e gravidez na adolescéncia; promover, na
sua esfera de competéncia, agées conjugadas com outras unidades, para a pratica do desporto, lazer, cultura
e formagdo escolar, profissional e social da juventude; articular-se com outras unidades promotoras do
desenvolvimento social do jovem no municipio ou fora dele, visando o alcance das suas metas e eficiéncia dos

seus propositos.

Denominagdo do Cargo: Coordenador das Politicas de Inclusdo Social
Natureza do Cargo: Recrutamento Amplo - livre nomeagao e exoneragao
Vinculagdo: Gabinete do Prefeito

Numero de Vagas: 1 (uma)

Padrdo Salarial: Nivel V

Atribuigoes:

Discutir, desenvolver e implantar politicas municipais voltadas para a inclusdo social de pessoas portadoras de
necessidades especiais, no que se reporta aos aspectos sociais, culturais, profissionais, educativos,
estendendo a politica de atendimento a esta populagéo nos bairros e nos distritos, de modo a permitir a
participacdo politico-social do publico assistido, a sua insergéo no mferggdo de trabalho, na'cultura e na vida
social do municipio, incentivando a pratica do voluntariado, o associativismo e outras manifestagdes civis e
educativas; conceber e gerenciar programas de geragao de re_nda ao pqrta‘dor de necessidaqes especiai.s de
modo a permitir a convivéncia saudavel no seio familiar e social com dlgnldagjei propor poli_tncas de apoio as
familias de origem dos portadores de necessidades, de modo a oferecer assisténcia material e emocional e
melhoria da qualidade de vida da populagao alvo; _propor € realizar, juntamente com out_ras umdgdes
administrativas, eventos que propiciem a inclusao social; a pratica de dequrtos. as mamfestagoes artisticas,
culturais da comunidade assistida; promover, na sua esfera de competéncia, a.t;c'Jes conju_gadas com outras
unidades, para a pratica do desporto, lazer, cultura e formagao escolar, proﬁssnonal.e social dq portador _de
necessidades especiais; articular-se com outras unidades promotoras do desenvolvimento social do publico

alvo, no municipio ou fora dele, visando o alcance das suas metas e efjciéncia dos seus propositos.
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