PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO D MINAS GERAIS

Oficio 343/2004
Servico: Gabinete do Prefeito

Assunto: Projeto de Lei (envia)
Em 31.08.2005

Ex.mo Sr. Vereador José Antunes Vieira
MD Presidente da Cdmara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para a apreciagio de Vossas Exceléncias o incluso
Projeto de Lei onde temos por escopo adequar a maquina administrativa do
Municipio aos anseios de nossa populagio.

Na presente proposigdo criamos cargos privativos de médicos, a atender
as propostas da universalizagdo da saide, por meio de medidas de controle exigidas
pelo SUS; igualmente estamos dotando a maquina administrativa da saide de um
controlador de sistema de informagdo, capaz de responder pelos sistemas
informatizados que vinculam o Municipio as instincias superiores de administragdo
da Saide. Na mesma proposta incluimos a criagdo de um cargo de Coordenador do

Servigo de Divulgagdo Oficial.

Ao mesmo tempo adequamos a Secretaria Municipal de Educagéo com a

.~criagdo de um cargo de Encarregado de Manutengio escolar, em condigdes de manter
- a rede fisica de escolas municipais , com este objetivo reestruturamos a Secretaria

Municipal de educagdo, compondo equipes de pronto atendimento, composta por
profissionais de diversas areas, para resolver celeridade aos reparos e pequenas obras,
alcangando nossos objetivos, sem que isso represente maiores gastos para a

Administragdo.

Esperando merecer a costumeira atengdo desta Egrégia Casa, no que diz

respeito aos interesses maiores do povo de Mariana, apresentamos,

Cordiais Saudagdes,
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Altera o Anexo Il da Lei Complementar 019/2005 e da outras providéncias

Art. 1" - Para atender as necessidades da Administragdo Municipal ficam criados cargos comissionados de
Coordenador do Servigo de Divulgagio Oficial, Médico Regulador, Médico Supervisor e Autorizador
Hospitalar, Coordenador do Sistema de Informagao, a serem providos por recrutamento amplo, de livre
nomeacao e exoneragao, de provimento em caréter precario, cujo padréo de remuneragéo, nimero de vagas,
atribuigdes e qualificagio constantes no anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Fica acrescido ao anexo |l da Lei Complementar 019/2005 uma vaga para o cargo de Encarregado
de Manutengao Escolar, que passa a ser nivel lll.

Art. 3’ — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Anexo Unico

i Cargos em Comissédo — Recrutamento Amplo
;- Correspondentes as Atribuigdes de Diregao, Chefia e Assessoramento

Denominagio do Cargo: MEDICO REGULADOR
Vinculagio: Secretaria Municipal de Saude

Namero de Vagas: 01 (uma)

Padrio Salarial: Nivel VIl - R$ 1.605,73

Formagao: Superior em Medicina com inscrigéo no CRM
Jornada de Trabalho minima: 15 horas semanais

Atribuigdes: Avaliagdo, encaminhamento e autorizagao dos processos de procedimentos de média-alta e alta
complexidade; definigio de protocolos (acesso e assisténcia); interlocugdo com as demais centrais de
regulagdo de referéncia para encaminhamento e ou remanejamento de pacientes e cotas; composigéo de
camaras técnicas de referéncia para regulagéo; intervengdo junto ao corpo clinico para discussio de
protocolos e revisao de processos; auditoria das contas dos prestadores privados; supervisdo das agdes e
procedimentos médicos (produtividade, programagao/execugdo); composicdo da Comiss&o Interna de

Controle e Avaliagdo (CICA).
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Denominag#o do Cargo: MEDICO SUPERVISOR E AUTORIZADOR HOSPITALAR
Vinculagdo: Secretaria Municipal de Satde

Namero de Vagas: 01 (uma)

Padrdo Salarial: Nivel VIl - R$ 1.605,73

Formag&o: Superior em Medicina com inscrigdo no CRM

Jornada de Trabalho minima: 15 horas semanais

Atribuigbes: SupervisZo e autorizagio hospitalares do SUS no Hospital de referéncia local (préprias ou
rgferenciadas); avaliagéo de internagdes; intervengao junto ao corpo clinico e ou administragao hospitalar para
discuss&o de protocolos e revisio de processos; composigio de comissdes de controle e avaliagdo hospitalar
e afins; supervisdo e autorizagdo dos servigos de Terapia Renal Substitutiva (TRS); avaliagao e autorizagao
dos !audos para emissdo de APAC's (autorizagio procedimentos de alta complexidade); composicdo da
Comisséo Microrregional de Nefrologia; suporte aos servigo de Acompanhamento Ambulatorial de

Renoprotegao.

Denominagao do Cargo: COORDENADOR DO SERVIGO DE DIVULGAGAO OFICIAL
Vinculagao: Gabinete do Prefeito

Numero de Vagas: 01 (um)

Padrao Salarial: Nivel V - R$ 1.251,36

Formagéao: Superior em Jomnalismo com registro no érgdo competente

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Atribuigdes: coordenar e executar a elaboragio de pegas, textos e matérias de cunho informativo
institucional dos érgaos publicos da Administragao Municipal; promover a divulgag@o dos atos oficiais dos
Poderes Publicos Municipais; relacionar-se com as demais unidades administrativas do municipio com o
prop6sito de repassar aos 6rgdos de imprensa, em todas as suas formas, as noticias da Administrag&o
Municipal e a divulgagio dos atos e programas de govemo; organizar, coordenar e assumir a
responsabilidade técnica pela edigdo do Jomal “O Monumento™ 6rgéo oficial do Municipio; realizar outras

atividades correlatas.

Denominagio do Cargo: COORDENADOR DO SISTEMA DE INFORMAGAO
Nivel: Médio

Vinculagdo: Secretaria Municipal de Saude

Namero de Vagas: 01 (uma)

Padrao Salarial: Nivel Ill - R$ 930,22

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Atribuigbes: Supervisdo da alimentagao do Sistema Local (acompanhamento de todas as etapas),
supervisdo da alimentagdo dos bancos de dados oficiais; geragdo da Programagéo Fisica e Orcamentaria
(FPO); geragdo de bancos de dados de produgdo e exportagdo para Atencdo Basica, média e alta
complexidade; geragéo de relatérios de informag&o, supervisdo da equipe técnica do Sistema de Informagéo,
técnica do sistema de informagZo e outras correlatas, composicdo da Comiss&o

capacitagdo da equipe ) : ISy
Interna de Andlise da PPI (CIA-PPI); composigao da Comissao Interna de Controle e Avaliagao (CICA).
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