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Ofic.o . 1.1L,,11i_-le: IJ 13/2005 
Ser 1l·11· l 1: ;,!I1l·te elo Prefeito Municipal 
Rer: JJ:··1·::,,,l,: 1 êÍ (envia) 
Em 12 !;1.:. :11:- 
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Ex.11 .... ,, 
MD ,·-.1 

Nol· 

· .•... · Sobre A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal 

· .. , c.idor José Antunes Vieira 
, ,._' 1.Ll C 'amara Municipal de Mariana 

: ,_' :, 

. . 1:1 apreciação de Vossas Excelências encaminhamos o Projeto 
ele: '1 ;,1ci1t;ir que dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura 
\IL:· , \Lm,rna . 
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deru. 
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atr, · 
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•. , , l' 'ci:o trata-se de um projeto inovador em nosso ordenamento 
,: , , ,· tem por norte a redefinição das unidades administrativas 

, .indo condições de um melhor aproveitamento da máquina 
otimizando procedimentos e reduzindo custos, de maneira 
m.uor qualidade e eficiência no serviço público, consagrado 

. · ».utucional advindo do Decreto Lei 200/6 7 e sacramentado em 
!· ,!,:,11.) lederal por meio da Emenda Constitucional 19, como urna 

.L.1 Administração Pública. 

•: :1 .u.e ora apresentamos, distribui melhor as responsabilidades 
1. ·~111:~1 administrativa. adequando as funções de acordo.,. com a 

!11pk.\idade e o número de servidores efetivos lotados em cada 
• · !l .stc propósito redefinimos as secretarias de Obras, Saúde, 

·.,!ministração.dando maior dinâmica à sua estrutura interna. 
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A ~l:l·:·,:·;1: i.. lk Educação foi adequada à nova realidade da política 
educ.u: · : .,1,. l :l' maneira a poder abrigar a implantação do Sistema Municipal 
de J ,,-.,·, ,, l~·u rlmente propiciamos uma redefinição das propostas de gestão 
da e '· . " ... J,, .urismo, com urna estrutura interna mais eficiente. 

Corn.: n. )\ 'lLldL'. apresentamos a criação da Ouvidoria Popular, vinculada ao 
Gabm.-u !l 1 Prefeito, a Coordenação do Orçamento Participativo e 
propu-v: '1( ,..; L1111bém a criação da Secretaria Municipal de Segurança Pública. 
que . .'. ... · •:1 t .::--. uu.dades de vigilância, Guarda Municipal e Defesa Civil. 

A pr ·· · ,, -t\' qu,. ora apresentamos é a mostra de urna atitude corajosa de 
man'.': , 1: 1c !t)i exitoso nos últimos anos, adequando aquilo em que sentimos 
que 1~ 11L:,\: :11 i-, melhorar, respeitando a Constituição Federal e, especialmente. 
o cid 1,i:-,t, mariancnse. destinatário final das políticas públicas conduzidas pela 
adnu -..':· 1 j(, municipal. 

O L;. ... · , ,l 1 :1 é· que esta Edilidade. sempre atenciosa aos interesses de 
nos:--- , . : i'C'-. possa prestar mais uma vez a sua colaboração, corno 
pare _. · . 1 '-'.'L'Ib'.1 \ e 1 neste momento de renovação e assimilação de novos 
cone ·, v-, 11, 'u n ndo e aprox ando esta proposição de maneira célere, para que 
pos-. , , \, quanto antes. definirmos e adequarmos as disposições 
orç;i1., · : · ,·· .t" pc'rl! nentes e implantarmos o Programa de Governo desta nova 
gest:'1 

rLL{ 
Prefeito Municipal de Mariana 
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\4 ,, . ~ , (\ eh~ JY _..,. . 
~) \' \, ~~ . , 1J ,;;yr~t<fde Lei Complementar nº /2005 . ~ô'-~' ( \ \ ... J.\ 7 )•'{,"~ \ ~ \ »: 1~ Yt~ 

, .. , ~ ~ •• \" _, ?_ .~ ~·11\h,2 1 • • • • • • . • ' · oe sobre a.Estr utura Or ganizaciona! da Prefeitura Municipal de Mariana e da 
outras prnvidências 

Art. i" - A Prefeitura do Município de Mariana. órgão do Poder Executivo Municipal, 
administração direta. tem a seguinte estrutura orgânica: 

I - Órgãos de Assessoramento 

a) Gabinete do Prefeito e vice Prefeito 
h) Procuradoria Geral do Município 
L') Controladoria Interna 

II - Órgãos de Apoio às Ações de Governo 

a) Secretaria Municipal de Fazenda 
b ) Secretaria Municipal Administração 

III - Órgãos Responsáveis pelas Ações do Poder Executivo: 

L') Secretaria ele Segurança Pública e Defesa Civil 
d) Secretaria ele Obras e Serviços Públicos 
e) Secretaria Municipal de Dcsenx oh imento Social e Cidadania 
f) Secretaria Municipal de Saúde: 
g) Secretaria Municipal de Educacào 
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turistice 
i) Secretaria Municipal ele Cultura 

~ I - /\ Estrutura Interna das unidades organizacionais previstas no ce11J11/ deste artigo 
são as constantes do Anexo I desta Lc1. 

~ i' - /\ competência das unidades organi7acionais previstas neste artigo e os requisitos 
para provimento dos cargos, serão estabelecidas por Decreto. no prazo de 30 ( trinta) 
dias a partir da publicação desta LéÍ . 

Art. z - A estrutura interna das Secretarias. estabelecida no Anexo l desta lei e 
composta de unidades organizacionais dispostas nas seguintes categorias: 

1( i 11. ,, /\ l [ 1 •• , \ I') 
1 • • :-i 
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I - Unidades Vinculadas 

Secretaria Adjunta 

II - l lnidades Subordinadas 

a) Coordenadoria de Atividade 
b ) Chefia de Departamento 
d) Chefia de Serviço 
e) Gerência de Unidade 
g) Assessoria 

§ 1 - As categorias as quais pertençam as unidades organizacionais não implicam 
sucessivas instáncias decisórias, sendo diferenciadas. para efeito de subordinação. tão 
somente de acordo com a natureza das aii , idade, de sua competência. 

§ 2' - As unidades subordinadas possuem classes de níveis distintos, definidos em razão 
da complexidade das atribuições e aptidões para desempenho do cargo. que implica em 
diferenciação de nivel salarial. 

§ 3" - As Unidades Vinculadas são estruturns de apoio {1 condução das política, 
publicas. cuja responsabilidade decisória concentra-se na Secretaria Municipal da qual 
é parte. 

§ .( - As categorias e classes das unidades organizacionais terão correspondência na 
estrutura hierárquica dos cargos das respectiv a-. chefias. 

Art, J°' - Os Secretários Municipais são ordenadores de? despesas cbs pastas das quais 
são titulares. 

Art .. ( - As atribuições de direção. chefia e assessoramento e a responsabilidade pelu 
cumprimento das competências das unidades ur'.:'ani/acionais prev istas no Anexo I desta 
l.ci serão exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em comissão 
correspondente. cuja dcnorninacào. ,),- quuntitati , ()S e o nível salarial estão previstos no 
anexo 11 desta Lei. 

s i'' - Os Secretários Municipais. considerados .--'\gi;:ntt?s Políticos por torça de lei. terão u 
subsídio rixado por lei de iniciati. a da Càmara Municipal. vedada a percepção de 
qualquer outra vantagem de caráter remuneratório. 

s 2 - Alcançam, aos Secretários \1unicipais e demais cargos comissionados, as 
disposições do artigo 39 ~ 3 · da Constituicào Federal da República; 

Art. 5" - O Regime Jurídico dos servidores municipais ocupantes de cargos 
exclusivamente cm comissão é o da CLT na forma da Lei Complementar () 1 O '.2CI0.2. 

Art. 6 .. - As atribuições dos cargos previstos no Art. 4" desta Lei e os requisitos para 
pro. imento serão compatíveis com a competência dos órgãos onde atuam. 

11 
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Art. i - Os cargos em cornissào serào considerados de livre norneaçào e exoneração. 
devendo seus ocupantes atenderem aos requisitos estabelecidos para o provimento. 

Art, s' - O parágrafo terceiro do artigo 13 da Lei complementar 03/2001 passa a ter a 
scgu i nle redação: 

" § 3º. Sào reservado» o n1í11i1110 de :l% (dois por cento) dos cargos e111 c111111ssc10, 
referentes eis otribuiçôes de direcào. chefia e assessoramento, para preenchimento p11r 
servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Mariana, conforme determinado pela 
E11w11du Constitucional J 9/98 ... 

Art. 9" - Esta Lei entra em vigor em 1 ". de fevereiro de 2005. 

Art. 1 O - Revogam-se as disposições em contrário. 

( 
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Anexo I 
Estrutura Interna dos Órgãos da Prefeitura Municipal de J\lariana 

(a que se refere o~ J" do artigo I" desta Lei) 
Cargos de Livre Nomeação e Exoneracâo 

I - ÓRG_~os OE ASSESSORIA 

1) GABINETES DO PREFEITO \lll'.\fIClPAL E DO \'ICE PREFEITO 

Coordenadoria lk Gabinete 
Assessoria de Gabinete 

Ouvidoria vlurucipal 

Departamento de Cornunicacào: 
Coordenadoria de Cerimonial 
Gerencia do Órgão Oficial do '.\lunicipio 

2) PROCl1RADORIA GERAL DO I\IU\!ICÍPIO 

Sub-Procuradoria Geral 

Defensoria Pública 

Procuradoria e Negócios .Jurídicos 

Ór):'.:.10 de Delesa do Consumidor 

3) CO'iTROL\.DORIA INTERNA 

Coutroladoria lnterna 

li - ÓRG_~os DE APOIO 

-t) SECRETARIA l\lllNIClPAL DE FAZENDA 

C 'oordenadona ele Administração Financeira e Contabilidade 

Departamento do Tesouro 

Departamento de Receita 

Serviço de Fisculizacào Tributária 

\ ' 1 ' r • \ ·1 
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5) SECRETA.RI...\ l\ll:NJCIPAL DE AD"\ll_\:ISTR..\('.~0 

Coordenadoria do Orçamento Purticipativ o 

Departamento de Documenracúo e' Arqur, o 
Serx ico de Protocolo 
Scn·H;o de Arquivo 

Departamento de Telefonia e Informática 
Sen i1;l) de T elctonia 
St'n 1,·o de lnformát ica 

Departamento de Compras 
Ser, iço de Almoxurifado 

Dcpartumcnro de Património 

Secretaria Adjunta de Adrnin istr acão de Pessoal 

Departamento de Pessoal 

Departamento de Engenharia e Segurança do Trabalho 

Departamento de Medicina do Trabalho 

III - ÓRG.~OS DE EXECll(,~O 

6) SECRETARIA i\,JllNICIPAL DE SEGlíRA_\:(A P(TBLICA E DEFESA CIYIL 

Guarda Municipal 
Comando da Guarda Municipal 

Serx Íl;u da Guarda vluniripal 

Departamento de Vigilância Patrimouial e lnstitucional 

Coordenadoria ele Defesa Ci , il . 

7) SECRETARIA I\Jlll\'ICIPAL DE OBRAS E SER\'l(OS P(iBLICOS 

Departamento de Viação e Manutenção de Estradas e Vias Públicas 

Departamento de Manutenção dê Estradas e Vias Públicas 

Serviço de Super. isão dê Obras 
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Departamento de Transportes e Controle de \' eiculos 
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Serviço de Manutenção Mecânica 
Serviço de Garagem 
Serviço de Controle de Fruta 

Coordenadoria du Programa Monumenru I l l::1-'1: 

Serviço de Arquitetura e Património 
Scrv iço de E ngenharia e Obras 
Ser, iço ele Controle Financeiro 

Coordenadoria de Projeto-: 
Serviço de Topografia 

Secretaria Adjunta de Serviços L'rbanos 

Scn iço de Controle Lrbano. l soe Ocupação do Solo 

Scn h;o de Fiscalização e Cadastro Técnico 

Coordenação de Regularização Fundiária 

Serviço do Terminal Rodoviário. Cemitérios e Velórios 

Sen iço de Limpeza l.'rbana 

Sen I\'O de Manutenção de Bens Públicos 

Secretaria Adjunta de Meio Ambiente 

Serviço de Parques e Jardins 

Serviço de I.egislação e Fiscalização Ambiental 

Secretar ia Adjunta de Saneamento 

Departamento de i\gua e Esgoto 

Scrv iço de Manutenção de Redes de Água e Esgoto 

Coordenadoria do Scr\'IÇO de Tratamento c Distribuicào de Água 

Secretaria Adjunta de Obras Públicas: 

Departamento de Fiscalização de Obras Contratadas 

Departamento de Manutenção Elétrica 
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8) SECRETARIA 
CIDADA"ilA 

Ml'NICIPAL DE DESE~VOL VII\IE.'\TTO SOCIAL E 

Coordenadoria da CJs3 de PJssJge111 

Departamento de Fomento e Desenvolvimem., de Programas Sociais 

Coordenadoria de Programas Sociais 

Dt'JXI rt~l meu t() de Assi stênc Ia Soe ra 1 

Sen 1,·o de Atendimento Social 
Ser, iço ele Habitacào Popular 
Serviço de Manutençào Elétrica 

Secretaria . \dj unta de Desportos 

Ser, l(iO ele EH·ntus Despon ix os 
Sen 1\·u de Infra-Estrutura do De~p()rlo 

9) SECRETARIA .I\Il1NICIPAL DE SA(IOE 

Secretaria Adjunta de Planejamento da Saúde 

Coordenadoria de Programas de Saúde 
Gcrênci» de Compras e Material Mcdico-hospitula: 

Secretaria Adjunta de Atenção à Saúde 

Coordenadoria de Scn icos vledicos 
Coordcnadorm ele Atenção à Snude 

Ceré11c1a de Pol iclinic., 

Ser. iço de Saúde BucJI 
Gerencia dos Serviços de Saúde Bucal 
Sen ices ele Pro fi J3:,;i3 e H igiene Bucal 

Serviço de Enfermagem 
Sen iço de Fisioterapia 
Serviço de l.aboratório 
Sen iço de Farmácia 
Sen iço ele Saúde Mental 

Departamento de Epidemiolog0 e Ações Sobre o Meio Ambiente 

Serviço ele Vigilância Sanitária 

1 \ ! ~ i: 1, \ 1 ' l 1 \ \ \ Í·!' \ '· .. 
1 
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10) SECRETARIA \Jlll\TICIPAL DE EDl1CA(~O 

Coordenadoria ele Programas Educacionais 

Diretoria ele Escolas 
Diretoria ele Escola III 
Diretoria de Escola II 
Diretoria de EscoLi 1 

\'ice-Dm:toria de Escola li 
Vice-D1retori:1 de E,cuL.i 1 

Coordenadori::i de Escolas 

Secretaria Adjunta de Planejamento Escolar 

Serv iço de Inspetoria Escolar 
Sen iço de Planejamento Pedagógico 
Serv iço de Bibliotecas 
Serviço de Administraçào Escolar 

Secretaria Adjunta de Suprimentos e Merenda Escolar 

Sen 1(;0 de Abastecimento e Merenda Esnibr 
Sen ico de Infra-estrutura da [ducaçJo 
Sen ico de Manutencào Escolar 
Serviço de Transporte Escolar 

Coordenadoria de Programa de Capacitação Profissional 

11) SECRETARIA l\JllMCIPAL DESEl\í\'OL\ ll\IEi\TO ECONÔ\.IICO E TllRÍSTICO 

Dep::irtamento de Fomento da :\ti\ idade Eco11óm1c:1 

Departamento de Turismo 
Sen·iço de Monitores de Turismo e Portal 

Secretaria Adjunta de Desem orvirnento Rural 

Departamento ele Agricultura 

Depurtamento de Pecuária 



ili\ ~ i 
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12) SECRETARIA ;\,ll'NICIPAL DE cru. Tl'RA 

Departamento de Preserx acão do Património Cultural 

Departamento de Projetos Culturais e Artísticos 

Departamento de Projetos Culturais da Juventude 

Coordenadoria de Eventos 

Coordenadoria de Espaços Públicos 

1, ,,: • :-: '-.:: \.!( ;: .1 .;: \1 \,:l.\\i\ 
\ \ '-:\~!i,i.\l)L 

1 ~ºº 5 v~{~t-. 
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ANEXO II 
Cargos cm Comissão - Recrutamento Amplo 

Cor-respondentes às Atribuições de Oire~·ão. Chefia e Assessoramento 
( a que se refere n ar: -~ desta Lei) 

Estrutura Superior de Governo 

Denominação I Quantidade Nível Salarial - - - - - - ~ - ~-- - -----i-' ~ - ~ - - -- - - - - - - 1 

Secretirio Municipal de Fazenda I UI Del'ínido por lei especific:1 _J 
Se:cretürio Municifl_al de AdministraçJo (li Definido por le:i espe:cifica 

Secretaria Mu11ic1pal de Segurança Pública e 01 Delínido por lei e~pecifica1 
Defesa civ il 1 

,- - -- - -- - --~- ~~ ~~~ - ~- _J - - - - - --- - ~ - ~ 
SenetJrio Mun1c1pal de Obras e Seniços 1 (li Dct'ínido por lei e:~pe:cilíca 

_ --- ---~ __ _Púb_l~º~~ ~--- -~1_ _ _ ~- - 
Send:írio Municipal de Desenrnl\·1111ento Social ll] Definido por lei especiJ'iL·:1 

e Cidadanin 
--~------ -~---~/--- ~- -----------~ 

Secrctiriu Municipal de Saúde I OI Definido pnr lei ê:,,peL·itiL·a 
----, 

1 
__ Se:c1:_et;,íri_LJ_ :YI_L_1~cipal de Educa1,'Ju 

1 
_ _ ili ~- _ _ Dd'inidu por lêi espêl'il'ic;1 

Senetiriu Municipal ele Desemo/\·imento I)] r Definido por lei especil'ic:1 

li Eco11ômico ê Turístico i 
1 -- - ----- -~---~- -~~--- ~- - ~ -- - - -- - ~- --~ - -~--- -1 

Sêcretino Mu111c1pal dê Culturzi (li Dl'finido por lei especiJ'ic:I_J 

Unidades Vinculadas de Apoio 

~tziri:1 Adlunta de Administraçào de: Pessoal r "] 
Secretaria Adjunta de Dese11\'olv1111e:nto Rural !li Nível J:\ 

Secretaria Adjunta de Serviços Urbanos J OI Ni vel L\ 

~- Secretaria AdJLmta ele Meio Ambiênlê __ ~ O 1 --+-- l'fo el J'( 
1 SenêtJria Adjunta de Sanezi111t::11to I OI Ni1el /.\ 

Senetaria Adjunta de Obras PlibliL·:1s (l I Nin:I L\ _ ~ 
Secretaria Adjunta de Desportu~ O 1 :-Jíwl L\ 

Sccretana Ad1untJ dê Planejumenrn da SJL.1de OI 1'.jí,el J:\ 
s_ ecrctaria J\djunt<1 ele Atenção à SJL1de / Ol Ní1e:I L\ 

-- ----- ~---·-·-~~---~ ~- ~~--~- -~~---~-- 
Scnctari:1 Adjunta ele Plane,1a111ento LcL1lar Ol :'Jí\el 1:\ 

Secretaria .A.dj unta de S uprirnentos e: \ lerendn O l N i vel r .\ 
Escolar 

~~-~----1.~~-~----~ 

l \ \ ~-' ' '1\ 

t'f. >t ~ .,,, 
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Denominação 
1 Quantidade 1 Nível Salarial Procurador Gera] 
/ 1 \: ~ Sub-procurador Geral J 1 

L\ 
~-~-~------ 

1 --- - Prol'llrador Adjunto / -i -- 

\~I -~ 
i Chefe de G;:ihinete -r--- 1 

1~ Co()rdçnador de Gabinete 1 

vin Assessor de Gabinete 1 
1 I Vil 1 Assessor de Gabinete II 1 

1 V 1 
-------- --.-- 

---r 1 ~--~-~--- Assessor de Gabinete II[ 
Ili Üt1VJdor Municipal _l 1 
Ili -·------ ---·---·~-~~----------- ·---~-~- 

~-~----~- Cuntrolador Murncipal 
1 \: 1 

Assessor IV 
1 5 \' -~J r- 

f----~-- Assessor II 1 
1 5 

~I I_I__ __ ---~ -. .'\~sessor 11 
() 

1/ 1 ______________ Assessor 1 _________ L 7 
- - ----- 

A tribuiçào Assessoramento: 

Atribuição Direção e Chefia 

~Cier\:'11te do Orgüu OJ'icwl do Município 1 1 Ili 
/ Coordenador do PROCON J \' 

( \,ordenador Fi11;:ince1ro e Contábil / 1 

lC'hde Departamento do Tesouro L__ _ 1 _ 
Chefe Departumentn ele Receitu 1 
( \1orde11·1, /,,, .. -L, e ... - - 1 - 

VIII 

c·uorck11:1LiDr ue 1-1~n111zaçao tnbut:.íria ~--- 1 

VII __ 
i---- - VII 

, Cunrdc11aclor cio 01·çame11to Part1cqx1tl\ o 1 

lc·hL·k Depurté1111c·11tu de Dol'l!me11ta(;Jo \:'~ 1 
/r\rq11110 

\' 
\' 
- 

1 

\ 11 1 

ll J 
_J 

V 
Vil 

Chefe do Depurtumemo ele Telefonia e 
Chefe do Sen iço de Arguivo 
Chclt.· do Sen iço ele Protocolo 

EncJrrê;;udo cio Sen iço de lnformjr,ca I III 
l::ncarre;;'.éldo do Sen rco de Telefo11i<1 ~ ~ 1 III 

1 n formar icu J 
f 

/ Cuordenaclur de Cumpras / 1 VI 11 
1 Chcl'e do Sê1Tiço de Almoxarifado : 1 \'-JJ I 

- ------------~--~-·----·---- - ~--~-----r--------- .--------1 Chefe do Departamçnto de Patrimônio J \'J[ 1 

Chet'e do Departamento de Pessoal l VIJ 1 
,- ~---~----~-------~-- --- ----~ ·-r-------~-- Chcfr do Depurtarnento de Engenhari~1 e 1 \'li 

Sl·l'.uru11l'é1 do Trabulho --Jt- -J 
.
-Ch~t'ecl;Dep;n:1;1~~1~fe-M~di~T;1;d0Trnbalhc~~-- -- 1---~~- --VII- - 
Cl1<.:·fr ela Ciuarcfo ;\1u11ic1p<1l l \'IJ 

[ Ch,'IC d, Sen i,o d.; Gcmdc, M "" icipa! 2 li J 
[ Cliefê d() Sen içu de Vigilc111cia 2 I_I_I_ 

4 \ • .\ '.~ ' ... ' 
li. •••!•\\ 

1 '1 •• ' ·" 1 • ' • 

\ )Í' \'' 

!·ri)t~ 
,,,, \[)~ 1 .• ,. 1 ,. 
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Anexo III 
Níveis salariais dos cargos de provimento em Comissão 

J quê Sê refere o artigo J'. desta Lei 

Nível Salarial Valor da Remuneração 
Nível I R$ 460.00 

~-- - -- 

;'\Jíwl II R$ 600.00 
Nível III R$ 8-1-0 .00 

- -- 

Nivel IV RS 950,(JU 
Nível V R$ 1. I 30.0U 
Nível VI R$ 1 .200.0U 
Nível VII R$ 1.450.00 
Nível VIII R$ 2.000.00 - - 
Nível IX R$ 2.200.00 
l\í,elX R$ 3.200.00 
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REDAÇÃO FINAL AO PROJETO DE LEI 01/2005 
Dispõe Sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de 

Mariana e Dá Outras Providências 

Art. f - A Prefeitura do Município de Mariana, órgão do Poder Executivo 
Municipal, administração direta, tem a seguinte estrutura orgânica: 

1 - Órgãos de Assessoramento 

a) Gabinete do Prefeito e vice Prefeito 
b) Procuradoria Geral do Município 
e) Controladoria Interna 

li - Órgãos de Apoio às Ações de Governo 

a) Secretaria Municipal de Fazenda 
b) Secretaria Municipal Administração 

Ili - Órgãos Responsáveis pelas Ações do Poder Executivo: 

c) Secretaria de Segurança Pública e Defesa Civil 
d) Secretaria de Obras e Serviços Públicos 
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania 
f) Secretaria Municipal de Saúde 
g) Secretaria Municipal de Educação 
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turístico 
i) Secretaria Municipal de Cultura 

§ 1 º - A Estrutura Interna das unidades organizacionais previstas no caput 
deste artigo são as constantes do Anexo I desta Lei. 

§ 2° - A competência das unidades organizacionais previstas neste artigo e os 
requisitos para provimento dos cargos, serão estabelecidas por Decreto, no 
prazo de 30 ( trinta) dias a partir da publicação desta Lei. 

Art. 2° - A estrutura interna das Secretarias, estabelecida no Anexo I desta lei é 
composta de unidades organizacionais dispostas nas seguintes categorias: 

1 - Unidades Vinculadas 

' °' \\ \ '~· \ \\'. \,;:· t~\"\, l 
~ ~' :' \ I :{_ ~ ~, \ •• ' • : • •• i l: ; \ i; i 
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Secretaria Adjunta 

li - Unidades Subordinadas 

a) Coordenadoria de Atividade 
b) Chefia de Departamento 
d) Chefia de Serviço 
e) Gerência de Unidade 
g) Assessoria 

§ 1° - As categorias as quais pertençam as unidades organizacionais não 
implicam sucessivas instâncias decisórias, sendo diferenciadas, para efeito de 
subordinação, tão somente de acordo com a natureza das atividades de sua 
competência. 

§ 2° - As unidades subordinadas possuem classes de níveis distintos, definidos 
em razão da complexidade das atribuições e aptidões para desempenho do 
cargo, que implica em diferenciação de nível salarial. 

§ 3° - As Unidades Vinculadas são estruturas de apoio à condução das 
políticas públicas, cuja responsabilidade decisória concentra-se na Secretaria 
Municipal da qual é parte. 

§ 4° - As categorias e classes das unidades organizacionais terão 
correspondência na estrutura hierárquica dos cargos das respectivas chefias. 

Art. 3° - Os Secretários Municipais são ordenadores de despesas das pastas 
das quais são titulares. 

Art. 4° - As atribuições de direção, chefia e assessoramento e a 
responsabilidade pelo cumprimento das competências das unidades 
organizacionais previstas no Anexo I desta Lei serão exercidas por ocupantes 
dos cargos de provimento em .cornissào correspondente, cuja denominação, os 
quantitativos e o nível salarial estão previstos no anexo li desta Lei. 

§ 1 º - Os Secretários Municipais, considerados Agentes Políticos por força de 
lei, terão o subsídio fixado por lei de iniciativa da Câmara Municipal, vedada a 
percepção de qualquer outra vantagem de caráter remuneratório. 

§ 2° - Alcançam, aos Secretários Municipais e demais cargos comissionados, 
as disposições do artigo 39 § 3° da Constituição Federal da República; 

Art. 5° - O Regime Jurídico dos servidores municipais ocupantes de cargos 
exclusivamente em comissão é o da CL T na forma da Lei Complementar 
010/2002. 
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Art. 6° - As atribuições dos cargos previstos no Art. 4° desta Lei e os requisitos 
para provimento serão compatíveis com a competência dos órgãos onde 
atuam. 

Art. 7° - Os cargos em comissão serão considerados de livre nomeação e 
exoneração, devendo seus ocupantes atenderem aos requisitos estabelecidos 
para o provimento. 

Art. 8° - O parágrafo terceiro do artigo 13 da Lei complementar 03/2001 passa 
a ter a seguinte redação: 

"§ 3°. São reservados o mtrumo de 2% (dois por cento) dos cargos em 
comissão, referentes às atribuições de direção, chefia e assessoramento, para 
preenchimento por servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Mariana, 
conforme determinado pela Emenda Constitucional 19198." 

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor em 1 º. de fevereiro de 2005. 

Art. 1 O - Revogam-se as disposições em contrário. 
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Anexo 1 
Estrutura Interna dos Órgãos da Prefeitura Municipal de Mariana 

(a que se refere o§ 1° do artigo 1° desta Lei) 
Cargos de Livre Nomeação e Exoneração 

1 - ÓRGÃOS DE ASSESSORIA 

1) GABINETES DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE PREFEITO 

Chefia de Gabinete 

Coordenadoria de Gabinete 

Assessoria de Gabinete 

Ouvidoria Municipal 

Departamento de Comunicação: 

Coordenadoria de Cerimonia/ 

Gerencia do Órgão Oficial do Município 

2) PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO 

Sub-Procuradoria Geral 

Defensoria Púbfica 

Procuradoria e Negócios Jurídicos 

Órgão de Defesa do Consumidor 

3) CONTROLADORIA INTERNA 

Controladoria Interna 

li - ÓRGÃOS DE APOIO 

4) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA 

Coordenadoria de Administração Financeira e Contabilidade 

Departamento do Tesouro 

Departamento de Receita 

Serviço de Fiscalização Tributária 
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5) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Coordenadoria do Orçamento Participativo 

Departamento de Documentação e Arquivo 
Serviço de Protocolo 
Serviço de Arquivo 

Departamento de Telefonia e Informática 
Serviço de Telefonia 
Serviço de Informática 

Departamento de Compras 
Serviço de Almoxarifado 

Departamento de Patrimônio 

Secretaria Adjunta de Administração de Pessoal 

Departamento de Pessoal 

Departamento de Engenharia e Segurança do Trabalho 

Departamento de Medicina do Trabalho 

Ili - ÓRGÃOS DE EXECUÇÃO 

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL 

Guarda Municipal 

Comando da Guarda Municipal 

Serviço da Guarda Municipal 

Departamento de Vigilância Patrimonial e Institucional 

Coordenadoria de Defesa Civil 

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS 



Câmara Municipal de Mariana 
Praça Minas Gerais, 89 - Mariana - Minas Gerais - CEP: 35.420-000 

www.camarademariana.mg.gov.br 

Departamento de Viação e Manutenção de Estradas e Vias Públicas 

Departamento de Manutenção de Estradas e Vias Públicas 

Serviço de Supervisão de Obras 

Departamento de Transportes e Controle de Veículos 

Serviço de Manutenção Mecânica 

Serviço de Garagem 

Serviço de Controle de Frota 

Coordenadoria do Programa Monumenta (UEP): 

Serviço de Arquitetura e Patrimônio 

Serviço de Engenharia e Obras 

Serviço de Controle Financeiro 

Coordenadoria de Projetos: 

Serviço de Topografia 

Secretaria Adjunta de Serviços Urbanos 

Serviço de Controle Urbano, Uso e Ocupação do Solo 

Serviço de Fiscalização e Cadastro Técnico 

Coordenação de Regularização Fundiária 

Serviço do Terminal Rodoviário, Cemitérios e Velórios 

Serviço de Limpeza Urbana 

Serviço de Manutenção de Bens Públicos 

Secretaria Adjunta de Meio Ambiente 

Serviço de Parques e Jardins 

Serviço de Legislação e Fiscalização Ambiental 

Secretaria Adjunta de Saneamento 

Departamento de Agua e Esgoto 

Serviço de Manutenção de Redes de Agua e Esgoto 
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Coordenadoria do Servico de Tratamento e Distribuição de Água 

Secretaria Adjunta de Obras Públicas: 

Departamento de Fiscalização de Obras Contratadas 

Departamento de Manutenção Elétrica 

8) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA 

Departamento de Amparo à Criança e ao Adolescente 

Coordenadoria da Casa de Passagem 

Departamento de Fomento e Desenvolvimento de Programas Sociais 

Coordenadoria de Programas Sociais 

Departamento de Assistência Social 

Serviço de Atendimento Social 

Serviço de Habitação Popular 

Serviço de Manutenção Elétrica 

Secretaria Adjunta de Desportos 

Serviço de Eventos Desportivos 

Serviço de Infra-Estrutura do Desporto 

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

Secretaria Adjunta de Planejamento da Saúde 

Coordenadoria de Programas de Saúde 

Gerência de Compras e Material Médico-hospitalar 

Secretaria Adjunta de Atenção à Saúde 

Coordenadoria de S&rviços Médicos 

Coordenadoria de Atenção à Saúde 

Gerência de Policlínica 
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Serviço de Saúde Bucal 

Gerência dos Serviços de Saúde Bucal 

Serviços de Profilaxia e Higiene Bucal 

Serviço de Enfermagem 

Serviço de Fisioterapia 

Serviço de Laboratório 

Serviço de Farmácia 

Serviço de Saúde Mental 

Departamento de Epidemiologia e Ações Sobre o Meio Ambiente 

Serviço de Vigilância Sanitária 

10) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Coordenadoria de Programas Educacionais 

Diretoria de Escolas 
:-:·,:a ae Escoia iii 

Diretoria de Escola 11 
Diretoria de Escola 1 

Vice-Diretoria de Escolas 

Vice-Diretoria de Escola li 
Vice-Diretoria de Escola 1 

Coordenadoria de Escolas 

Secretaria Adjunta de Planejamento Escolar 

Serviço de Inspetoria Escolar 
Servico de Planeiamento Pedaaóaico 
Serviço de Bibliotecas 
Servico de Administracão Escolar 

Secretaria Adjunta de Suprimentos e Merenda Escolar 

Serviço de Abastecimento e Merenda Escolar 
Serviço de Infra-estrutura da Educação 
Serviço de Manutenção Escolar 
Serviço de Transporte Escolar 
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Coordenadoria de Programa de Capacitação Profissional 

11) SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO 

Departamento de Fomento da Atividade Econômica 

Departamento de Turismo 
Service de Monitores de Turismo e Portal 

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural 

Departamento de Agricultura 

Departamento de Pecuária 

12) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA 

Departamento de Preservação do Patrimônio Cultural 

Departamento de Projetos Culturais e Artísticos 

Departamento de Projetos Culturais da Juventude 

Coordenadoria de Eventos 

Coordenadoria de Espaços Públicos 
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ANEXO li 
Cargos em Comissão - Recrutamento Amplo 

Correspondentes às Atribuições de Direção. Chefia e Assessoramento 
(a que se refere o art. 3º desta Lei) 

Estrutura Superior de Governo 

Denominação Quantidade Nível Salarial 
1 Secretário Municipal de Fazenda 01 Definido por lei específica 

Secretário Municipal de Administracão 01 Definido por lei específica 
Secretaria Municipal de Segurança Pública e 01 Definido por lei específica 1 

Defesa civil 
Secretário Municipal de Obras e Serviços 01 Definido por lei específica 

1 Públicos 
Secretário Municipal de Desenvolvimento 01 Definido por lei específica 

Social e Cidadania 
Secretário Municipal de Saúde 1 01 Definido por lei específica 

Secretário Municipal de Educação 01 Definido por lei específica 
Secretário Municipal de Desenvolvimento 01 Definido por lei específica 

Econômico e Turístico 
Secretário Municipal de Cultura 01 Definido por lei específica 

Unidades Vinculadas de Apoio 

Secretaria Adjunta de Administração de 01 Nível IX 
Pessoal 

Secretaria Adjunta de Desenvolvimento 01 Nível IX 
Rural 

Secretaria Adjunta de Services Urbanos 01 Nível IX 
Secretaria Adjunta de Meio Ambiente 01 Nível IX 
Secretaria Adjunta de Saneamento 01 Nível IX 

Secretaria Adjunta de Obras Públicas 01 Nível IX 
Secretaria Adjunta de Desportos 01 Nível IX 

Secretaria Adjunta de Planejamento. da 01 Nível IX 
1 Saúde 

Secretaria Adjunta de Atencão à Saúde 01 Nível IX 
Secretaria Adjunta de Planejamento Escolar 01 Nível IX 

Secretaria Adjunta de Suprimentos e 01 Nível IX 
Merenda Escolar 

Atribuição Assessoramento: 

Denominação Quantidade Nível Salarial 
Procurador Geral 1 X 

Sub-procurador Geral 1 IX 
Procurador Adjunto 4 VII 
Chefe de Gabinete 1 X 
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Coordenador de Gabinete 1 VIII 
Assessor de Gabinete 1 1 VII 
Assessor de Gabinete 11 1 V 
Assessor de Gabinete Ili 1 Ili 

Ouvidor Municipal 1 Ili 
Controlador Municipal 1 X 

Assessor IV 5 V 
Assessor 111 5 Ili 
Assessor li 6 li 
Assessor 1 7 1 

Atribuição Direção e Chefia 

Denominação Quantidade Nível Salarial 
Chefe do Departamento de Comunicação 1 VII 
Coordenador de Cerimonial 1 V 
Gerente do Orgão Oficial do Município 1 Ili 
Coordenador do PROCON 1 V 
Coordenador Financeiro e Contábil 1 VIII 
Chefe Departamento do Tesouro 1 VII 
Chefe Departamento de Receita 1 VII 
Coordenador de Fiscalização tributária 1 V 
Coordenador do Orçamento Participativo 1 VII 
Chefe Departamento de Documentação e 1 VII 
Arquivo 
Chefe do Serviço de Protocolo 1 Ili 
Chefe do Serviço de Arquivo 1 V 
Chefe do Departamento de Telefonia e 1 VII 
Informática 
Encarreqado do Serviço de Telefonia 1 Ili 
Encarregado do Serviço de Informática 1 Ili 
Coordenador de Compras 1 VIII 
Chefe do Serviço de Almoxarifado 1 VII 
Chefe do Departamento de Patrimônio 1 VII 
Chefe do Departamento de Pessoal 1 VII 
Chefe do Departamento de Engenharia e 1 VII 
Segurança do Trabalho 
Chefe do Departamento de Medicina do 1 VII 
Trabalho 
Chefe da Guarda Municipal 1 VII 
Chefe de Serviço da Guarda Municipal 2 li 
Chefe do Serviço de Vioiláncia 2 Ili 
Coordenador do Departamento de Viação e 1 VIII 
Manutenção de Estradas e Vias Públicas 
Chefe do Serviço de Manutenção de 1 VII 
Estradas 
Encarreqado de Supervisão de Obras 2 Ili 
Coordenador de Transporte e Controle de 1 VIII 
Veículos 
Encarregado de Manutenção Mecânica 1 VJJ 
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! Encarregado de Serviço de Garagem 1 V 

Encarregado do Serviço de Controle de 1 1 

/ 
Frota 
Coordenador do Programa Monumenta/810 1 VIII 
Chefe do Serviço de Arquitetura e 1 V 
Patrimônio do Programa Monumenta/810 

/ Chefe do Serviço de Engenharia e Obras do 1 V Programa Monumenta/8/0 
Chefe do Serviço de Controle Financeiro do 1 V 
Programa Monumenta/8/0 
Coordenador de Projetos 1 VIII 
Encarregado de Serviços de Topografia 1 111 
Chefe de Serviço de Controle Urbano 1 VII 
Chefe de Serviço de Fiscalização e 1 VII 

1 
Cadastro Técnico 
Coordenador do Serviço de Regularização 1 VIII Fundiária 
Encarregado de Manutenção do Terminal 1 

1 

Ili 
rodoviário, cemitérios e Velórios 
Encarreqado de Serviço de Limpeza Urbana 1 V 
Encarregado de Manutenção de Bens 5 li 
Públicos 
Encarregado de Serviços de Parques e 1 Ili 
Jardins 
Encarregado do Serviço de Legislação e 1 V 
Fiscalização Ambiental 
Chefe do Departamento de Agua e Esgoto 1 VII 
Chefe do Serviço de Manutenção de Redes 2 V 
de Agua e Esgoto 
Encarregado do Serviço de Saneamento 1 Ili 
nos Distritos 
Coordenador do, Serviço de Tratamento e 1 Ili 
Distribuição de Agua 
Chefe do Departamento de Fiscalização de 1 Vil 
Obras Contratadas 
Chefe do Serviço de Manuten_S:ão Elétrica 1 VII 
Chefe do Departamento de Amparo á 1 VII 
Criança e ao Adolescente 
Coordenador da Casa de Passagem 1 li 
Chefe do Departamento de Fomento e 1 VII 
Desenvolvimento de Programas Sociais 
Coordenador de Proorarnas Sociais 3 li 
Chefe do Departamento de Assistência 1 VII 
Social 
Encarregado do Serviço de Atendimento 1 li 
Social 
Encarregado do Serviço de Habitação 1 111 
Popular 
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Encarre 1 li 
Encarre 1 Ili 

Encarregado do Serviço de Infra Estrutura 2 1 
do Desporto. 
Coordenador de Programa de Saúde 1 V 
Gerente de Policlínica 1 VII 
Gerente de Compras e Material Médico 1 VII 
Hospitalar 
Coordenador de Serviços Médicos 1 VII 
Coordenador de Atenção à Saúde 1 VII 
Gerente dos Serviços de Saúde Bucal 1 V 
Encarregado do Serviço de Profilaxia e 3 li 
Higiene Bucal 

' Gerente dos Serviços de Enfermagem 1 V 
Gerente dos Serviços de Fisioterapia 1 VII 
Gerente dos Serviços de Laboratório 1 VII 
Gerente dos Serviços de Farmácia 1 VII 
Gerente dos Serviços de Saúde Mental 1 VII 
Chefe do Departamento de Epidemioloaia 1 VII 
Gerente dos Serviços de Viqilància Sanitária 1 111 
Coordenador de Proaramas Educacionais 1 V 
Gerente de Inspeção Escolar 1 IV 
Gerente de Planeamento Pedaqócíco 4 IV 
Encarreaado dos Serviços de Biblioteca 1 Ili 
Encarreaado do Controle de Pessoal 1 li 
Gerente de Abastecimento e Merenda 1 111 
Escolar 
Gerente de Infra-estrutura da Educação 1 111 
Encarreaado de Manutenção Escolar 1 li 
Encarreaado de Transporte Escolar 1 li 
Coordenador de Programa de Capacitação 10 111 
Escolar 
Diretor de Escola Ili 6 V 
Diretor de Escola li 8 Ili 
Diretor de Escola 1 10 li 
Vice Diretor de Escola li 5 li 
Vice Diretor de Escola 1 4 1 
Coordenador de Escola 8 1 
Chefe do Departamento de Fomento a 1 VII 
Atividade Econômica 

1 
Chefe do Departamento de Turismo 1 VII 
Encarregado do Serviço de Monitores de 1 

l 
Ili 

Turismo e Portal 
1 1 

Chefe do Departamento de Aqricultura 1 1 VII 
Chefe do Departamento de Pecuária 1 VII . 
Chefe do Departamento de Preservação do 1 V 
Patrimônio Cultural 
Chefe do Departamento de Projetos 1 VII 
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Culturais e Artísticos 
1 

Chefe do Departamento de Projetos 
1 1 VII 

Culturais da Juventude 1 

Coordenador de Eventos 
1 1 V 

Coordenador de Espaços Públicos 
1 1 li 

Anexo Ili 
Níveis salariais dos cargos de provimento em Comissão 

a que se refere o artigo 3º. desta Lei 

Nível Salarial Valor da Remuneração 
Nível 1 R$ 460,00 
Nível li R$ 600,00 
Nível Ili R$ 840,00 
Nível IV R$ 950,00 
Nível V R$ 1.130,00 
Nível VI R$ 1.200,00 
Nível VII R$ 1.450,00 
Nível VIII R$ 2.000,00 
Nível IX R$ 2.200,00 
Nível X R$ 3.200,00 

Mariana, 27 de janeiro de 2005. 
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