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HEFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Winete: G13/2005
hoicte do Prefeito Municipal

fc el (envia)

Sobre A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal

cador José Antunes Vieira
JduCamara Municipal de Mariana

toapreciacdo de Vossas Exceléncias encaminhamos o Projeto
wintar que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Hrand.

¢ uito trata-se de um projeto inovador em nosso ordenamento
tem por norte a redefinicdo das unidades administrativas
1ado condigdes de um melhor aproveitamento da maquina
onmizando procedimentos e reduzindo custos. de maneira
nator quahdade e eficiéncia no servigo publico, consagrado
shitucional advindo do Decreto Lei 200/67 e sacramentado em
wwao Federal por meio da Emenda Constitucional 19. como uma

2 Adiministracdo Publica.,

Cbgue ora apresentamos, distribui melhor as responsabl]idades
aiaadministrativa, adequando  as funcdes de acordo com a
iplexidade e o numero de servidores efetivos lotados em cada
sle proposito redefinimos as secretarias de Obras, Satde.
tiinistracdo. dando maior dindmica a sua estrutura interna,
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A Scor . J¢ Educacio foi adequada a nova realidade da politica
educ ~muneira a poder abrigar a implantagdo do Sistema Municipal
de | | 1admente propiciamos uma redefini¢do das propostas de gestdo
da L turisimo, com uma estrutura interna mais eliciente.
Con .o, apresentamos a criagdo da Ouvidoria Popular, vinculada ao
Gabine Prefeito, a Coordenagio do Orgamento Participativo e
prop mbeém a criacido da Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
que - umdades de vigilancia, Guarda Municipal e Defesa Civil.
Ay e ora apresentamos é a mostra de uma atitude corajosa de
man 01 exitoso nos ultimos anos, adequando aquilo em que sentimos
que  melhorar, respeitando a Constituigdo Federal e, especialmente,
0 Clic sanense. destinatario final das politicas publicas conduzidas pela
adn municipal.
O « . ¢ que esta Edilidade, sempre atenciosa aos interesses de
nos .. possa prestar mais uma vez a sua colabora¢do, como
parc chsavel neste momento de renovagdo e assimilagdo de novos
con - utindo ¢ aprovando esta proposicao de maneira celere, para que
poss. quanto  antes. definirmos e adequarmos as  disposi¢oes
Orgt pertinentes e implantarmos o Programa de Governe desta nova
gest
Cor ,
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* Pro;/,to‘de Lei Complementar n° /2005

Ge sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mariana ¢ da
outras providéncias

Art. 1" - A Preleitura do Municipio de Mariana. orgdo do Poder Executivo Municipal.
administraciio direta, tem a seguinte estrutura organica:

I — Orgios de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito e vice Prefeito
b) Procuradoria Geral do Municipio
¢) Controladoria Interna

11 Orgaos de Apoio as Acdes de Governo

a) Secretaria Municipal de Fazenda
b) Secretaria Municipal Administragdo

111 — Orgaos Responsaveis pelas Ac¢des do Poder Executivo:

¢) Secretaria de Seguranca Publica ¢ Defesa Civil
d) Sccretaria de Obras e Servicos Publicos
)} Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Cidadana
) Secretaria Municipal de Saude
¢) Secretaria Municipal de Educagdo
h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico ¢ Turistico
1) Sceretaria Municipal de Cultura

§ 1" - A Estrutura Interna das unidades organizacionais previstas no capui deste artigo
sao as constantes do Anexo [desta Lei.

§ 2 - A competéncia das unidadgs organizacionais previstas neste artigo e os requisitos
para provimento dos cargos, serdo estabelecidas por Decreto. no prazo de 30 ( trinta)
dias a partir da publicagio desta el

Art. 2 - A estrutura interna das Secrelarias. estabelecida no Anexo I desta lei ¢
composta de unidades organizacionais dispostas nas seguinles categorias:
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I - Unidades Vinculadas
Secretaria Adjunta
[1 — Unidades Subordinadas

a) Coordenadoria de Atividade
b) Chefia de Departamento
d) Chefia de Servigo

e) Geréncia de Unidade

g) Assessoria

§ 1 - As calegorias as quais pertengam as unidades organizacionais ndo implicam
sucessivas instancias decisorias, sendo diferenciadas. para efeito de subordinagao. tao
somente de acordo com a natureza das atividades de sua competéncia.

§ 2 - As unidades subordinadas possucem classes de niveis distintos, detinidos em razao
da complexidade das atribuigoes ¢ aptidoes para desempenho do cargo. que implica em
diterenciacdo de nivel salanal.

§ 3" - As Unidades Vinculadas sdao estruturas de apoio a condugido das politicas
publicas. cuja responsabilidade decisoria concentra-se na Secretaria Municipal da qual
¢ parte.

§ 4 - As categorias e classes das unidades organizacionais terao correspondeéncia na

estrutura hierarquica dos cargos das respectivas chefias.

Art. 3 - Os Secretarios Municipais sdo ordenadores de despesas das pastas das quais
sdo titulares.

Art. 4 - As atribuigdes de direcdo. chefia ¢ assessoramento ¢ a responsabilidade pelo
cumprimento das competencias das umdades organizacionais previstas no Anexo | desta
Let serdo exercidas  por ocupantes dos cargos de provimento em  comissdo
correspondente. cuja denominagdo. os quantitativos ¢ o nivel salartal estdo previstos no
anexo Il desta Lei.

§ I - Os Secretarios Municipais. considerados Agentes Politicos por forea de [en terdo o
subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal. vedada a percepgdo de
gqualquer outra vantagem de carater remuneratoro.

§ 2 - Alcangam, aos Secretarios Municipais ¢ demais cargos comissionados, as
disposigoes do artigo 39 § 3 da Constituicio Federal da Republica;

Art. 5§ - O Regime Juridico dos servidores  municipais ocupantes de  cargos
exclustvamente em comissdo ¢ o da (1] na forma da Lei Complementar 0102002,

Art. 6 - As atribuigdes dos cargos previstos no Art. 4 desta Lei ¢ os requisitos para
provimento serdo compativeis com a competéneia dos orgdos onde atuam.
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Art. 7 - Os cargos em comissdo serdo considerados de livre nomeacido e exoneracio.
devendo seus ocupantes atenderem aos requisitos estabelecidos para o provimento.

Art. 8 - O paragrafo terceiro do artigo 13 da Lei complementar 03/2001 passa a ter a
scguinte redagdo:

“§ 3. Sdo reservados o minimo de 2% (dois por cento) dos cargos en comissdo,
referenies as atribuicoes de dire¢do. chefia ¢ assessoramento, para preenchimento por
servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Mariana, conforme determinado pela
Lmenda Constitucional 19/98."

Art. 9 Lsta Lei entra em vigor em 1", de fevereiro de 2005.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Anexo |
Estrutura Interna dos ()rgﬁos da Prefeitura Municipal de Mariana
{a que se refere 0 § 1" do artigo 1" desta Lei)
Cargos de Livre Nomeacio ¢ Exoneracio
I- ORGAOS DE ASSESSORIA
1) GABINETES DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE PREFEITO

Chefia de Gabinete

Coordenadoria de Gabinete
Assessorta de Gabinete

Ouvidoria Municipal
Departamento de Comunicacio:
Coordenadoria de Cerimonial
Gerencia do Orgdo Oficial do Municipio
2) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Sub-Procuradoria Geral
Defensoria Publica
Procuradoria e Negocios Juridicos
Orgdo de Defesa do Consumidor

3) CONTROLADORIA INTERNA

Controladorta Interna

I1- ORGAOS DE APOIO
4) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Coordenadoria de Administracdo Financeira ¢ Contabilidade
Departamento do Tesouro
Departamento de Receita

Servico de Fiscalizacdo Tributaria

A% e g r p . 4
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5) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Coordenadorta do Or¢amento Participativo
Departamento de Documentacio ¢ Arguino

Servigo de Protocolo
Servigo de Arquivo

Departamento de Telefonia ¢ Informatica
Servico de Teletonia
Servico de Informatica

Departamento de Compras
Servico de Almoxarifado
Departamento de Patrimonio
Secretaria Adjunta de Administraciio de Pessoal
Departamento de Pessoal
Departamento de Engenharia e Seguranca do Trabalho

Departamento de Medicina do Trabalho

I - ORGAOS DE EXECUCAO
6) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL
Guarda Municipal
Comando da Guarda Municipal

Servigo da Guarda Municipal

Departamento de Vigilancia Patrimonial e Institucional

Coordenadoria de Defesa Civil

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Departamento de Viagdo e Manutencao de Estradas ¢ Vias Publicas
Departamento de Manutencio de Estradas e Vias Publicas

Servico de Supervisio de Obras

\&ﬁ%% PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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Departamento de Transportes ¢ Controle de Veiculos
Servico de Manutencdo Mecanica
Servi¢o de Garagem
Servico de Controle de Frota

Coordenadoria do Programa Monumenta (L EPy:
Servigo de Arquitetura e Patrimonio
Servico de Engenharia e Obras

Servico de Controle Financero

Coordenadorta de Projetos:
Servigo de Topogratia

Secretaria Adjunta de Servicos Urbanos
Servico de Controle Urbano. Uso e Ocupagdo do Solo
Sernvigo de Fiscalizacdo e Cadastro Teenico
Coordenagido de Regularizacdo Fundiaria
Servico do Terminal Rodovidrio, Cemitérios e Velorios
Servigco de Limpeza Urbana
Servico de Manutencdo de Bens Publicos
Seeretaria Adjunta de Meio Ambiente
Servigo de Parques e Jardins
Servico de [egislacdo e Fiscalizacdo Ambiental
Secretaria Adjunta de Sancamento
Departamento de Agua ¢ Esgoto
Servico de Manutencao de Redes de Acua e Esgoto

Coordenadoria do Servieo de Tratamento ¢ Distribuicio de Agua

Secretaria Adjunta de Obras Publicas:
Departamento de Fiscalizacdo de Obras Contratadas

Departamento de Manutengdo Eletrica

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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8) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO  SOCIAL F

CIDADANIA

Departumento de Amparo a Crianca e a0 Adolescente
Coordenadoria da Casa de Passagem

Departamento de Fomento e Desenvolyimento de Programas Sociais
Coordenadoria de Programas Sociais

Departamento de Assisténcia Social
Senvigo de Atendimento Social
Servigo de Habitagao Popular
Servigo de Manutencio Elétrica

Secretaria Adjunta de Desportos

Servigo de Eventos Desportivos
Servico de Infra-Estrutura do Desporto

9) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Adjunta de Planejamento da Saude

Coordenadoria de Programas de Saude
Gerencia de Compras e Material Mcdico-hospitalar

Scerctaria Adjunta de Atenciio a Saude

Coordenadoria de Servicos Médicos
Coordenadoria de Atencio a Saude
Gereéncera de Policlinics

Servigo de Satde Bucal
Geréncia dos Servicos de Saude Bucal
Servigos de Profilaxia e Higiene Bucal

Servigo de Enfermagem
Servico de Fisioterapia
Servico de Laboratério
Servico de Farmacia
Servi¢o de Saude Mental

Departamento de Epidemiologia e A¢des Sobre 0 Meio Ambiente

Servigo de Vigilancia Sanitaria
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10) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Coordenadoria de Programas Educacionais
Diretoria de Escolas
Diretorta de Fscola (1]
Diretoria de Escola []
Diretoria de Fscoly |

Nice-Diretoria de Fscolas

Vice-Diretoria de Fscoly 11
Vice-Diretoria de Escola |

Coordenadoria de Escolas
Secretaria Adjunta de Plancjamento Escolar

Servigo de Inspetoria Escolar

Servico de Planejamento Pedagogico

Servigo de Bibliotecas

Servigo de Administracao Escolar
Secretaria Adjunta de Suprimentos e Merenda Escolar

Scervico de Abastecimento o Merenda Escolar

Servico de Infra-estrutura da Lducacio

Servigo de Manutencio Escolar

Servico de Transporte Escolar

Coordenadoria de Programa de Capacitacdo Profissional
IT) SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO

Departamento de Fomento da Aqy tdade Feonomica

Departamento de Turismo
Servi¢o de Monitores de Turismo ¢ Portal

Secretaria Adjunta de Deseny ohlimento Rural
Departamento de Agricultura

Departamento de Pecudria

( ,;, 1 AL A = /
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12) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Departamento de Preservacio do Patrmmonio Cultural
Departamento de Projetos Culturais ¢ Artisticos
Departamento de Projetos Culturais da Juventude
Coordenadoria de Eventos

Coordenadoria de Espagos Publicos

O/ln ¢
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ANEXO I

Cargos em Comissiio — Reer utamento Amplo
Correspondentes as Atr ibuicoes de Direcio. Chetia e Assessoramento
{a que se refere o art. 3 desty Len)

Estrutura Superior de Governo

o De—n?)mdgao ﬁ%_\i jjﬁQu_antilT]dﬁe j Nivel WT:MI
; - Qeuuano » Municipal de Fazenda 0l Definido por lei c’\pumu >
o Et(.lt‘lcl”o Municipal de Adm]m@llagdo I Definido por lei especifica
ll_\_uuu]m Municipal de Seguranca Piblicae (] | Delmpm ler especifica
I 7'7Dch>am\1] S| R o
: Secretirio Municipal de Obras e Su\uo\ T Tl Detinido por lei especilica
| Publicos I I B )
\Lucmllo \hmlupa] de Deseny olvimento Social - 01 [T Detinido por lei especifica
I eCidadania S -
;_¥ - Scuualm Mumupal de Satde B B ) I *Dﬂdo pm l_ufu_piu ea
\ \uuqno Municipal de Lducagio or | Definido por lei cspumu L
“ Secretario \hlmupa] de Desen\o]\lmnnto - 01 T Detinido por let especilicy
L LkOHOIﬂILOc‘TUHSUCO R - i,,, R ‘
- Seeretino Municipal de Culiura ——— U | Definido por lei especitica |
Unidades Vinculadas de Apoio
| Se_mlana \dumta de Admmlsn stracdo de PC\\OJ] _ﬁ__j_l—_jj T Niy el IN B *;
| Sceretaria Ad]unta de Desenv olvimento RLn a]_ e OF | _ NivelIN -
I Secretaria Adjunta de Se Servigos Urbanos 01 Nivel IN |
i_ %Lntalla Ad]untai_(lei\klo AT]bTmI@ _7—7_79]7 - |_fj.T{TLTIT_ -
L Seuemna Adjunta de Samamcmo TN 01 __j_ ~Niv el IX k
L \ulcldlld Adjunta de Obras Puhllu\_ I —(L——:—-— - \H\d [ I
L - Suutalu \d]unld de Dcx])O]IOs w Oy | - ~Niv: u_l s L
I Sceretaria Ad]unld de de Planejaimento da \aud il o :____j__ ’\u—\_c‘] 5 ___ -
L Quutalm \d]llmd de * Alengdo a Satde 1‘ ) _}» ~Ni el I\
| Suumlu \dumu de l’lam]almnlo Fxmlal _ihi_O]____I___ B Nm.] IN B
[ Secretaria Ad \d]unu de Suprimentos e \lerendy | 01 | “Nivel IX

| ‘
— bscolar S
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Atribuicio Assessoramento:

e Dememimge g T Nivel Sutarial |
- Procurador Seal e T L S
i - ,,Syb:pfgcglﬂ@@;@Laj‘,‘,wv e — R
%‘_7‘ Procurador Adjunto J 4 | VI 7*'
Chefe de Gabinete | | N
—ap, — dUlET S R S Vi TR
———Coondenador de Gabinete I T
' Assessor de Gabinete | 1 ] VT |
e mete ] = — o
f————__ Assessor de Gabinete L - Jvﬁ\f\ﬁf‘};ﬁhﬁJ
| Assessor de Gabinete [ | | I i
I————————-—————-————‘—-—_._——_———————————-—l——— —
I - Quvidor Municipal ——— D
o ~___ Controlador Municipal - O i . S ;l
S _Assessor [V — 0 g [ R
L o Assessor il T TR
L‘,_,‘,‘\‘A&O"“\“;\ ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ R I R
T Assessorl 11 T3
Atribuiciao Dire¢do e Chefia
[ V"7”7”7‘7‘Beﬁl;o‘miinaqﬁ?)\‘ww‘v bl{a?niu{d‘{Tﬁf\ﬁ?fersﬁl‘a?ﬂﬁ ]
T 3 Ry 5 b 7‘\7‘*“]"7*_"7‘*\”
L Chere do Departamento de Comunicacio ! { A |
|~ 260 G0 LUK e Cormontal— ————— | I S
i( vordenador de Cerimonia] S 4‘_7*7*\‘\"ﬁ‘**f
L Gerente do Orgao Oficial do Municipio D __;’__ I U B _J
oodenador doPROCON ___— —— 1 ——- R |
[ Coordenador Fmﬂicgirgg(‘_oméb“_______ ] Vil |
Chefe Departamento do Tesouro — J—,‘VYL',,,H, |
| oste Deparumento de Regeita e IS |
1 Coordenador de Fiscalizacao tributiria S RN v
Cvondenador do Orgamento Partcipatig — [N
| Chete Departamento g Documentacio ¢ I | VT |
LArquivo —_—
CChete do Sery ico de Protocolo 1 i 111 '
— =7 2CIVIGO de Pro e o T
l

| Chefe do Servico de Arquivo
I_v___‘_____'______'_ _“_.__‘______________|____'______4
| Chetfe do Departamento de Felefonia e |

| Informitica |

LEncarregado do Sery 1co de Telefonia | | 11 [
|T___'_______,__T___'_‘__,_.___‘__L____________‘_‘________ T
[ Encarregado do Sen 160 de Inlormirica ! | 11 |
)‘\\\ \‘Nf‘\ T R = 1
L Coordenador de ¢ ompras ‘ ] ! VI '

Chefe do Servica de Almovarifads ™ S Y

| Chete do Deparlzulinl_oge Patrimonio ' I

| Chefe do Departamento de Pessoa]

I~ e 7”77"”7’7’77\**7*77777T7’7'*" o =

| Chefe do Departamento de Engenharia ¢ }

[ deguranga do_Trabaith? o ] S ) (

L('hefe do Departamento de Medicina do Trabalho | |
Thele dn (e edicna do Traba — e e e VT

| Chete da Guarda Municipal '

|
L(‘hil‘c“de_SgliiqdiGuarda Municipal - _j;_____:____’_____jj___ﬁ‘_ __LT___ __,‘
[Chefe do Servico de Vigilancia e R M
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Coordenador do Departamento de Viacio ¢ 1 Vil |
Manutencdo de Estradas e Vias Publicas - ) ‘
( hefe do Servigo de I\hnutemao de Lstradas 1 A
Lmanwado de Supervisio de Obras 2 I )
Coordenador de Transporte ¢ Controle de l Vi
Veweulos 0 i
Encarregado de Manutengdo Mecanica 1 | T |
| Encarregado de Servico de Garagem I \
Encarregado do Servico de Controle de Frow 1 |
(omdumdol do Programa Monumenta BID - 1 Vil
Chefe do Servico de Arquitetura e Patrimonto do 1 vV ’
Programa Momwnenta BI1D -
Chele do Servigo de Engenhana ¢ Obras do | V
| Programa Monumenia 81D _
| Chefe do Ser 1co de Conurole Financeiro do 1 | vV
Programa Vomwmentae BID- 1 77777'
Coordenador de Projetos 1 ; VI

Encarregado de Servigos de Topogralia | 11
[ hete de Servico de Controle Urbano | | VI
Chete de Servico de Fiscalizagdo e Cadastro | ' 11
leenico

Coordenador do Servico de Regularizagcio ] | VI
Frundraria

F'ncarregado de Manutengido do Terminal 1 18!
rodoviario, cemitérios e Veldrios | -
Encarregado de Servico de Limpeza Urbana - V
Encarregado de Manutengo de Bens Publicos 3 1
Encarregado de Servicos de Parques e Jardims 1 1
Encarregado do Servico de Legislacao ¢ T I V
Fiscalizacdo Ambiental | i ]
Chefe do Departamento de Agua ¢ Esgoto ] i | AT
Chele do Sen ico de \Tanutemao de Redes de 2 I 111
{ Agua ¢ Esgoto |
: Encarregado do Servigo de Saneamento nos | 11
Distritos
Coordenador do Servico de Tratamento ¢ 1 11
Distribuicio de Avua - |
Chete do Departamento de Fiscalizacio de Obras | | VI
Contratadas -
| Chefe do Servico de Manutengdo Elétrica | VIl
Chefe do Departamento de Amparo a Criangu e 1 VI
ao Adolescente B - - )
Coordenador da Casa de Passagem 1 [
Chefe do Departamento de Fomento ¢ | VI |
Desenvolvimento de Programas Sociais
Coordenador de Programas Sociais ,,,,,L, - S I
Chele do Depurtamento de Assistencia Social | VI )
Encarregado do Servigo de Atendimento bolit{li | 1 1 =
Encarregado do Servico de Habitagdo Popillar | 11
[I-ncarrcgudo de Manutengado Elétrica 1 __Il__ ]
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[ [ncarregado de Eventos Desportivos ] 1 J Il J
Encarregado do Servigo de Infra Estrutura do 2 I
LDesporlu. ‘
Coordenador de Programa de Saude | 4 #
Gerente de Policlinica | 1 VT
Gerente de Compras ¢ Materal Médico ' 1 VI -1
Hospitalar ,
"Coordenador de Sen 1cos Médicos 1 L VI i
Coordenador de Atencio a Saude | 1 ‘ VIl !
~Gerente dos Servigos de Saide Bucal | | V #
Encarregado do Servigo de Profilaxia e Higiene 3 I
 Bucal o |
| Gerente dos Servigos de Enfermagem 1 V J
| Gerente dos Servicos de Fisioterapia | | VI
 Gerente dos Servigos de Laboratério ) S D R S 2 | 7
Gerente dos Servicos de Farmacia ] o ‘ 1 VII |
Gerente dos Senvigos de Saude Mental | 1 V1l
Chelfe do Departamento de Epidemiologia ‘ I VI
[Qreme dos Servigos de Vigilancia Sanitaria | | I ]
Coordenador de Programas Educacionais \ I \
Gerente de Inspecio Escolar 1 IV ;]
Grerente de Planeamento Pedagogico 4 = A\
Encurregado dos Servicos de Biblioteca | 11 B
Encarregado do Controle de Pessoal 1 11 |
F(ieremc de Abastecimento ¢ Merenda Escolar | [l ]
Gerente de Infra-estrutura da Educagio I 111
Encarrecado de Manutengdo Escolar il o L - W
Lncarregado de Transporte liscolar _* | | I
‘ Coordenador de Programa de Capacitacio | 10 111 ‘
bscolar |
‘ Dirctor de Escola il S ‘ o o M
Diretor de Escola IT | N 11
Diretor de Lscola I . - ‘ 10 [ - T
Vice Dirctor de Escola 11 a ﬂ\ 5 77 o 11
Tl'icc Diretor de Escola | I | 4 ] [ j
Coordenador de Escola o | N !
h'heib do Departamento de Fomento a Atividade | VI o
Feonomica ’
Chefe do Departamento de Turismo | I | A f‘
Encarrcgado do Servigo de Monitores de | ! 7 111
Turismo e Portal ] ‘
 Chefe do Departamento de Agricultura ‘ ! Vi ‘
[ Chefe do Departamento de Pecudria | 1 Vil j
1 Chefe do Departamento de Preservacio do ‘ 1 V ’
Patrimonio Cultural - | -
Chefe do Departamento de Projetos Culturais ¢ | | VI j
Artisticos - - - ‘ - L -
} Chete do Departamento de Projetos Culturais da 1 V1 ‘
Juventude ‘ ]
|

Coordenador de Eventos ‘r R V
Eoordenador de Espacos Publicos l ’

_,// AL



Anexo III

Niveis salariais dos cargos de provimento em Comissao
a que se refere o artigo 37, desta Lei

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Nivel Salarial

Valor da Remuneracio

B Nivel I - R$  460.00
Nivel II RS 600.00
Nivel I RS 840.00 -
Nivel IV RS 950,00

- Nivel V RS 1.130.00 i
Nivel VI RS 1.200.00
Nivel VII R$ 1.450.00
Nivel VIII B R$ 2.000.00

| Nivel IX R$ 2.200.00
Nivel X R$ 3.200,00

_léz% g
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REDACAO FINAL AQO PROJETO DE LEI 01/2005

Art. 1° - A Prefeitura do Municipio de Mariana, orgédo do Poder Executivo
Municipal, administracao direta, tem a seguinte estrutura organica:

| - Orgdos de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito e vice Prefeito
b) Procuradoria Geral do Municipio
c) Controladoria Interna

Il — Orgaos de Apoio as Agdes de Governo

a) Secretaria Municipal de Fazenda
b) Secretaria Municipal Administra¢éo

Il — Orgdos Responsaveis pelas Agdes do Poder Executivo:

c) Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Civil

d) Secretaria de Obras e Servigos Publicos

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

f) Secretaria Municipal de Saude

g) Secretaria Municipal de Educacgao

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turistico
i) Secretaria Municipal de Cultura

§ 1" - A Estrutura Interna das unidades organizacionais previstas no caput
deste artigo s&o as constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2’ - A competéncia das unidades organizacionais previstas neste artigo e os
requisitos para provimento dos cargos, serao estabelecidas por Decreto, no
prazo de 30 ( trinta) dias a partir da publicacao desta Lei.

Art. 2" - A estrutura interna das Secretarias, estabelecida no Anexo | desta lei é
composta de unidades organizacionais dispostas nas seguintes categorias:

I — Unidades Vinculadas
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Secretaria Adjunta

Il - Unidades Subordinadas

a) Coordenadoria de Atividade
b) Chefia de Departamento
d) Chefia de Servico

e) Geréncia de Unidade

g) Assessoria

§ 1 - As categorias as quais pertencam as unidades organizacionais nao
implicam sucessivas instancias decisérias, sendo diferenciadas, para efeito de
subordinagédo, tdo somente de acordo com a natureza das atividades de sua
competéncia.

§ 2’ - As unidades subordinadas possuem classes de niveis distintos, definidos
em razao da complexidade das atribuicdes e aptidées para desempenho do
cargo, que implica em diferenciacdo de nivel salarial.

§ 3° - As Unidades Vinculadas sdo estruturas de apoio a conducdo das
politicas publicas, cuja responsabilidade deciséria concentra-se na Secretaria
Municipal da qual é parte.

§ 4 - As categorias e classes das unidades organizacionais ter&o
correspondéncia na estrutura hierarquica dos cargos das respectivas chefias.

Art. 3° - Os Secretérios Municipais sdo ordenadores de despesas das pastas
das quais s&o titulares.

-3 Art. 4’ - As atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento e a
responsabilidade pelo cumprimento das competéncias das unidades
organizacionais previstas no Anexo | desta Lei serdo exercidas por ocupantes
dos cargos de provimento em comiss&o correspondente, cuja denominacéo, os
quantitativos e o nivel salarial estdo previstos no anexo Il desta Lei.

§ 1" - Os Secretérios Municipais, considerados Agentes Politicos por forca de
lei, terdo o subsidio fixado por lei de iniciativa da Cémara Municipal, vedada a
percepcao de qualquer outra vantagem de carater remuneratoério.

§2 - Alcangam, aos Secretarios Municipais e demais cargos comissionados,
as disposigdes do artigo 39 § 3" da Constituicdo Federal da Republica:

Art. 5’ - O Regime Juridico dos servidores muhicipais ocupantes dé cargos
exclusivamente em comissdo é o da CLT na forma da Lei Complementar
010/2002.
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Art. 6" - As atribuicdes dos cargos previstos no Art. 4° desta Lei e os requisitos
para provimento serdo compativeis com a competéncia dos 6rgdos onde
atuam.

Art. 7° - Os cargos em comissdo serdo considerados de livre nomeacgao e
exoneragao, devendo seus ocupantes atenderem aos requisitos estabelecidos
para o provimento.

Art. 8 -0 paragrafo terceiro do artigo 13 da Lei complementar 03/2001 passa
a ter a seguinte redacio:

“ § 3°. Sdo reservados o minimo de 2% (dois por cento) dos cargos em
comissdo, referentes as atribuices de diregdo, chefia e assessoramento, para
preenchimento por servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Mariana,
conforme determinado pela Emenda Constitucional 19/98 "

Art. 9" - Esta Lei entra em vigor em 1°. de fevereiro de 2005,

Art. 10 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Anexo |
Estrutura Interna dos ()rgéos da Prefeitura Municipal de Mariana
(a que se refere 0 § 1° do artigo 1° desta Lei)

Cargos de Livre Nomeacéao e Exoneragio

| - ORGAOS DE ASSESSORIA
1) GABINETES DO PREFEITO MUNICIPAL E DO VICE PREFEITO
Chefia de Gabinete
Coordenadoria de Gabinete
Assessoria de Gabinete
- Ouvidoria Municipal
Departamento de Comunicacéao:
Coordenadoria de Cerimonial
Gerencia do Orggo Oficial do Municipio
2) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Sub-Procuradoria Geral
Defensoria Publica
Procuradoria e Negocios Juridicos
Orgéo de Defesa do Consumidor
"y 3) CONTROLADORIA INTERNA

Controladoria Interna

- ORéAos DE APOIO
4) SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Coordenadoria de Administracdo Financeira e Contabilidade
Departamento do Tesouro
Departamento de Receita

Servi¢o de Fiscalizagéo Tributaria
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5) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Coordenadoria do Orgamento Participativo
Departamento de Documentagao e Arquivo

Servico de Protocolo
Servigo de Arquivo

Departamento de Telefonia e Informatica
Servigo de Telefonia
Servigo de Informatica

Departamento de Compras
Servi¢o de Almoxarifado
Departamento de Patriménio
Secretaria Adjunta de Administragao de Pessoal
Departamento de Pessoal
Departamento de Engenharia e Seguranga do Trabaiho

Departamento de Medicina do Trabalho

Il - ORGAOS DE EXECUCAO

6) SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL

Guarda Municipal

Comando da Guarda Municipal

Servi¢o da Guarda Municipal

Departamento de Vigilancia Patrimonial e Institucional

Coordenadoria de Defesa Civil

7) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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Departamento de Viagdo e Manutencéo de Estradas e Vias Publicas
Departamento de Manuteng&o de Estradas e Vias Publicas
Servico de Supervis&o de Obras
Departamento de Transportes e Controle de Veiculos
Servico de Manutencdo Mecanica
Servico de Garagem
Servigo de Controle de Frota
Coordenadoria do Programa Monumenta (UEP)
Servigo de Arquitetura e Patriménio
Servigo de Engenharia e Obras
Servigo de Controle Financeiro
Coordenadoria de Projetos:
Servico de Topografia
Secretaria Adjunta de Servigos Urbanos
Servigo de Controle Urbano, Uso e Ocupagéo do Solo
Servigo de Fiscalizagéo e Cadastro Técnico
Coordenacéo de Regularizacdo Fundiaria
Servi¢o do Terminal Rodoviario, Cemitérios e Velérios
Servigo de Limpeza Urbana
Servico de Manutengéo de Bens Publicos
Secretaria Adjunta de Meio Ambiente
Servico de Parques e Jardins
Servigo de Legislaco e Fiscalizacdo Ambiental
Secretaria Adjunta de Saneamento
Departamento de Agua e Esgoto

Servigo de Manutencdo de Redes de Agua e Esgoto
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Coordenadoria do Servico de Tratamento e Distribuicdo de Agua
Secretaria Adjunta de Obras Publicas:

Departamento de Fiscalizacdo de Obras Contratadas
Departamento de Manutencéo Elétrica
8) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Departamento de Amparo a Crianca e ao Adolescente
Coordenadoria da Casa de Passagem
Departamento de Fomento e Desenvolvimento de Programas Sociais
Coordenadoria de Programas Sociais
Departamento de Assisténcia Social
Servi¢o de Atendimento Social
Servigo de Habitagdo Popular
Servico de Manutencdo Elétrica
Secretaria Adjunta de Desportos
Servigo de Eventos Desportivos
Servigo de Infra-Estrutura do Desporto
9) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Adjunta de Planejamento da Satde
Coordenadoria de Programas de Saude
Geréncia de Compras e Material Medico-hospitalar
Secretaria Adjunta de Atengao a Saude
Coordenadoria de Servicos Médicos
Coordenadoria de Atencéo a Saude

Geréncia de Policlinica
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Servico de Saude Bucal

Geréncia dos Servigos de Saude Bucal

Servicos de Profilaxia e Higiene Bucal

Servigo de Enfermagem

Servigo de Fisioterapia

Servigo de Laboratorio

Servigo de Farmacia

Servico de Saude Mental
Departamento de Epidemiologia e A¢des Sobre o Meio Ambiente

Servi¢o de Vigilancia Sanitaria

10) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Coordenadoria de Programas Educacionais

Diretoria de Escolas
1Zra ge Escoia iii
Diretoria de Escola !l
Diretoria de Escola |

Vice-Diretoria de Escolas

Vice-Diretoria de Escola |l
Vice-Diretoria de Escola |

Coordenadoria de Escolas
Secretaria Adjunta de Planejamento Escolar

Servigo de Inspetoria Escolar
Servico de Planeiamento Pedaadaico
Servigo de Bibliotecas

Servico de Administracdo Escolar

Secretaria Adjunta de Suprimentos e Merenda Escolar

Servigo de Abastecimento e Merenda Escolar
Servico de Infra-estrutura da Educacéao
Servigo de Manutengao Escolar

Servico de Transporte Escolar
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Coordenadoria de Programa de Capacitagao Profissional
11) SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISTICO
Departamento de Fomento da Atividade Econbmica
Departamento de Turismo
Servico de Monitores de Turismo e Portal
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural
Departamento de Agricultura

Departamento de Pecuaria

12) SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
Departamento de Preservagao do Patriménio Cuiltural
Departamento de Projetos Culturais e Artisticos
Departamento de Projetos Culturais da Juventude
Coordenadoria de Eventos

Coordenadoria de Espagos Publicos
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ANEXO Il

Cargos em Comissédo — Recrutamento Amplo
Correspondentes as Atribuices de Direcdo. Chefia e Assessoramento
(a que se refere o art. 3 desta Lei)

Estrutura Superior de Governo

Denominagao Quantidade Nivel Salarial

Secretario Municipal de Fazenda 01 Definido por lei especifica

Secretario Municipal de Administracdo 01 Definido por lei especifica

Secretaria Municipal de Segurancga Publica e 01 Definido por lei especifica

Defesa civil

Secretario Municipal de Obras e Servigos 01 Definido por lei especifica
- Publicos 1
Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 Definido por lei especifica W

Social e Cidadania

Secretario Municipal de Saude ' 01 Definido por lei especifica

Secretario Municipal de Educacéo 01 Definido por lei especifica

Secretario Municipal de Desenvolvimento 01 Definido por lei especifica

Econdmico e Turistico | |
Secretéario Municipal de Cultura i 01 | Definido por lei especifica

Unidades Vinculadas de Apoio

Secretaria Adjunta de Administragéo de 01 | Nivel IX
Pessoal |
Secretaria Adjunta de Desenvolvimento 01 Nivel IX
Rural
Secretaria Adjunta de Servicos Urbanos 01 Nivel IX
Secretaria Adjunta de Meio Ambiente 01 Nivel IX
< Secretaria Adjunta de Saneamento 01 Nivel IX
Secretaria Adjunta de Obras Publicas 01 Nivel IX
Secretaria Adjunta de Desportos 01 Nivel IX
Secretaria Adjunta de Planejamento, da 01 Nivel IX
Saude
Secretaria Adjunta de Atencdo a Saude 01 Nivel IX
Secretaria Adjunta de Planejamento Escolar 01 Nivel IX
Secretaria Adjunta de Suprimentos e 01 Nivel IX
Merenda Escolar '

Atribuicdo Assessoramento:

Denominagio Quantidade | Nivel Salarial
Procurador Geral 1 . X
Sub-procurador Geral } 1 IX
Procurador Adjunto ‘ 4 VI
1

Chefe de Gabinete X
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Coordenador de Gabinete 1 Vill
Assessor de Gabinete | 1 VI
Assessor de Gabinete || 1 V
Assessor de Gabinete |l 1 1]

Ouvidor Municipal 1 i
Controlador Municipal 1 x X
Assessor |V 5 V
Assessor ] 5 1
Assessor |l 6 !
Assessor | | 7 \ |

Atribuicao Diregdo e Chefia

Denominagao Quantidade Nivel Salarial
Chefe do Departamento de Comunicacgdo 1 VII
_ Coordenador de Cerimonial 1 vV
Gerente do Orgéo Oficial do Municipio 1 1
Coordenador do PROCON 1 Vv
Coordenador Financeiro e Contabil 1 VHl
Chefe Departamento do Tesouro 1 Vil
Chefe Departamento de Receita 1 , Vil
Coordenador de Fiscalizagao tributaria 1 ' Vv
Coordenador do Orcamento Participativo 1 Vii
Chefe Departamento de Documentacéo e 1 Vil
Arquivo
Chefe do Servigo de Protocolo 1 1l
Chefe do Servigo de Arquivo 1 V
Chefe do Departamento de Telefonia e 1 VI
Informatica
Encarregado do Servico de Telefonia 1 I
Encarregado do Servico de Informatica 1 1l
Coordenador de Compras 1 VHl
& Chefe do Servigo de Almoxarifado 1 Vil
- Chefe do Departamento de Patriménio 1 | Vil
Chefe do Departamento de Pessoal 1 l Vii
Chefe do Departamento de Engenharia e 1 ' VI
Segurancga do Trabalho
Chefe do Departamento de Medicina do 1 . VI
Trabalho ;
Chefe da Guarda Municipal ' 1 ‘ Vii
Chefe de Servigo da Guarda Municipal | 2 | 1
Chefe do Servico de Vigilancia [ 2 | I
Coordenador do Departamento de Viagdo e | 1 | Vi
Manutencéo de Estradas e Vias Publicas ]
Chefe do Servigo de Manutengéo de 1 ' Vil
Estradas |
Encarregado de Supervisao de Obras 2 i il
Coordenador de Transporte e Controle de 1 Vil
Veiculos
! Encarregado de Manutencdo Mecanica 1 Vil
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"Encarregado de Servico de Garagem 1 1 l Vv ]
| Encarregado do Servigo de Controle de 1 f I ]
| Frota ! | J

Coordenador do Programa Monumenta/BID ! 1 l Wil

Chefe do Servigo de Arquitetura e ' 1 y V

Patriménio do Programa Monumenta/BID ’ |

Chefe do Servigo de Engenharia e Obras do | 1 | \

Programa Monumenta/BID |

Chefe do Servico de Controle Financeiro do 1 \Y

Programa Monumenta/BID

Coordenador de Projetos 1 Vil

Encarregado de Servicos de Topografia 1 i

Chefe de Servico de Controle Urbano 1 Vi ]

Chefe de Servico de Fiscalizagao e 1 | il

- Cadastro Técnico

Coordenador do Servico de Regularizacao 1 Vil ]

Fundiaria

Encarregado de Manutengao do Terminal 1 i

rodoviario, cemitérios e Velérios | |

Encarregado de Servico de Limpeza Urbana | 1 ' V

Encarregado de Manutencao de Bens 5 ‘ I

Publicos ]

Encarregado de Servicos de Parques e 1 I

Jardins

Encarregado do Servico de Legislagao e 1 \

Fiscalizacdo Ambiental

Chefe do Departamento de Agua e Esgoto 1 Vil

Chefe do Servico de Manutencao de Redes 2 \

de Agua e Esgoto

Encarregado do Servigo de Saneamento 1 i

nos Distritos

Y Coordenador do Servico de Tratamento e 1 I

Distribuicio de Agua

Chefe do Departamento de Fiscalizacio de 1 Vi

Obras Contratadas

Chefe do Servigo de Manutencao Elétrica 1 VI

Chefe do Departamento de Amparo a 1 Vil

Crianga e ao Adolescente |

Coordenador da Casa de Passagem 1 I

Chefe do Departamento de Fomento e ' 1 Vii

Desenvolvimento de Programas Sociais

Coordenador de Programas Sociais 3 I

Chefe do Departamento de Assisténcia ' 1 VI

Social

Encarregado do Servico de Atendimento 1 . I

Social

Encarregado do Servico de Habitacado 1 I

Popular
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| Encarregado de Manutencio Elétrica : 1 I
| Encarregado de Eventos Desportivos ‘ 1 I ]
@ncarregado do Servigo de Infra Estrutura | 2 I
| do Desporto. '
Coordenador de Programa de Saude 1 \
Gerente de Policlinica 1 | VII
Gerente de Compras e Material Médico 1 Vil
Hospitalar
Coordenador de Servicos Médicos 1 Vii
Coordenador de Atencao a Satde 1 \il
Gerente dos Servigos de Saude Bucal 1 V
Encarregado do Servico de Profilaxia e 3 fl
Higiene Bucal | ‘
: Gerente dos Servigos de Enfermagem 1 Vv ]
- Gerente dos Servicos de Fisioterapia 1 Vil
Gerente dos Servicos de Laboratorio i Vi
Gerente dos Servicos de Farmacia 1 VI
Gerente dos Servicos de Saude Mental 1 il
Chefe do Departamento de Epidemiologia 1 Vil
Gerente dos Servicos de Vigilancia Sanitaria 1 I
Coordenador de Programas Educacionais 1 Vv
Gerente de Inspecéo Escolar 1 v
Gerente de Planeamento Pedagégico 4 i\
Encarregado dos Servicos de Biblioteca 1 il
Encarregado do Controle de Pessoal 1 Il
' Gerente de Abastecimento e Merenda 1 I
Escolar
Gerente de Infra-estrutura da Educacéo ‘ 1 1l
Encarregado de Manutencdo Escolar 1 Il
Encarregado de Transporte Escolar 1 ]
- Coordenador de Programa de Capacitacao 10 ! fll
— Escolar |
| Diretor de Escola Il 6 f v
Diretor de Escola Il 8 I
Diretor de Escola | . 10 Il
Vice Diretor de Escola Il 5 Il
Vice Diretor de Escola | 4 [
Coordenador de Escola 8 I
Chefe do Departamento de Fomento a 1 Vi
| Atividade Econdémica
Chefe do Departamento de Turismo 1 Vil
Encarregado do Servigo de Monitores de 1 1)
Turismo e Portal ‘
Chefe do Departamento de Agricultura 1 | VII
Chefe do Departamento de Pecuaria 1 ] Vi
Chefe do Departamento de Preservacao do | 1 ’ \Y
Patriménio Cultural | |
| Chefe do Departamento de Projetos ‘ 1 | VI
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| Culturais e Artisticos
' Chefe do Departamento de Projetos 1 Vil
Culturais da Juventude
| Coordenador de Eventos 1 v
' Coordenador de Espacos Publicos 1 [
Anexo
Niveis salariais dos cargos de provimento em Comisséo
« a que se refere o artigo 3°. desta Lei
Nivel Salarial Valor da Remuneragio
Nivel | R$ 460,00
Nivel || R$ 600,00
Nivel Il | R$ 840,00
Nivel IV R$ 950,00
B Nivel V | R$ 1.130,00
Nivel VI R$ 1.200,00
Nivel Vii R$ 1.450,00
Nivel Vi R$ 2.000,00
Nivel IX R$ 2.200,00
Nivel X R$ 3.200,00

Mariana, 27 de janeiro de 2005.
Mesa Diretora da Camara Municipal de Mariana:
:; ¥ i ‘_?____J; R p AL

José Antunes Vieira  Gefaldo Majela de Oliveira  Anténio Claret Gomes
Presidente Vice-Presidente 1° Secretario




