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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Mariana, 10 de dezembro de 2019.

Exmo. Sr. Edson Agostinho de Castro Carneiro
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Senhores Vereadores,

Foi sancionada em 12 de dezembro de 2016 a Lei ne 13.370/2016, a fim de

conceder horario especial aos servidores publicos federais que tém filhos, conjuge ou
dependente com qualquer tipo de deficiéncia.

Com fulcro nesta lei servidores do Municipio tem ajuizado acoes com o objetivo
de conseguirem O horéario especial, entretanto, por falta de previsao legal municipal, haja

vista que a lei acima mencionada é destinada exclusivamente a servidores publicos
federais, os servidores tem tido os pedidos indeferidos judicialmente.

Neste sentido, o Municipio de Mariana a fim de conceder horario especial a0s
servidores municipais que possuam filhos, conjuge, genitores € dependentes com
deficiéncia, respeitando 0 principio da dignidade humana € principalmente
reconhecendo a necessidade de integragdo social das pessoas com deficiéncia que
dependem de terceiros, apresenta O presente projeto para aprovagao desta Casa
Legislativa.

Ressaltamos que O beneficio é restrito aos servidores que comprovarem d
necessidade por meio de um atestado, certificado por uma junta medica, conforme
preconizado no projeto encaminhado.

Conhecedores que somos do discernimento e do comprometimento dos nobres
Vereadores desta Casa para com a causa publica e por tratar-se de medida que refor¢a
normas internacionais em que o Brasil é signatario na efetiva busca pelos direitos das
pessoas com deficiéncia, esperamos a aprovacao em Gnica discussdo e votacao, em
regime de urgéncia.

Cordialmente,

’ \:/‘\,' AN
Duarte Eus@ong‘alves Junior
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N® oo /2019 ' s /4 Q“q -

“Dispde sobre a criagdo e concessdo de jornada especial™—
de trabalho ao servidor publico municipal com
deficiéncia ou que possud cénjuge, filho ou dependente
com deficiéncia.”

Art. 12. Esta Lei estabelece normas gerais de criagao € de concessio de jornada especial
de trabalho para servidor publico municipal, da Administracao Publica Direta e Indireta,
com deficiéncia, ou que possua dependente em mesma situacdo que exija do servidor

publico municipal tempo para cuidados especiais.

Art. 29. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao com uma
ou mais barreiras, possa obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicdes com as demais pessoas.

Paragrafo unico - A avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara os impedimentos
nas funcoes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicologicos ¢
pessoais, a limitagao no desempenho de atividades e a restri¢ao de participagao.

Art. 32. Serao considerados, para fins de concessao da jornada de trabalho especial de
que trata essa lei, os seguintes servidores:

| - O servidor publico municipal com deficiéncia que necessite de cuidados especiais
ocupante de cargo ou fungdo publica;

Il - O servidor publico que tenha conjuge ou companheiro (a), filho (a), menores sob
guarda ou tutela, genitores, ou outros dependentes legais com deficiéncia e que
requeiram cuidados especiais e atencdo exclusiva do servidor publico municipal.

Art. 42. A necessidade de cuidado, para fins de concessio do direito a jornada especial de
trabalho, devera ser devidamente comprovada por junta oficial em saude.

Art. 52. O servidor publico municipal nas condigoes elencadas no art. 3¢, desta Lei, ndo
estardo sujeitos a compensagao pela jornada especial reduzida.

Art. 62. E vedada a concessao simultanea de mais de uma jornada especial de trabalho,
sendo assegurado ao servidor o direito de optar por uma delas, quando se enquadrar em
mais de uma situacao listada no inciso I, do art. 3¢, desta Lei.

Art. 7¢. A concessdo da jornada especial de trabalh CAMAEA I BN K spauirg BN
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| - em qualquer caso, requerimento do interessado a autoridade competente, contendo
nome completo do servidor, cargo, matricula e unidade de lotagao;

11 - no caso de servidor com deficiéncia, laudo de junta oficial em saude;

111 - no caso de servidor que tenha conjuge, companheiro (a), filho(a), menor sob guarda
ou tutela, genitores ou outros dependentes legais com deficiéncia, laudo de junta oficial
em saude e documentagao comprobatoéria de dependéncia:

a) A comprovagao de filiagao far-se-a por meio de certiddo de nascimento.

b) A comprovagao de que 0 menor encontra-se sob guarda ou tutela far-se-a por
meio de decisdo judicial.

¢) A comprovagao do vinculo matrimonial ou da unido estavel, o servidor devera
apresentar respectivamente certidio de casamento € escritura publica de
reconhecimento de uniao estavel.

Paragrafo unico - O laudo médico e documentagoes comprobatorias deverao justificar a
necessidade da jornada especial de trabalho, estabelecendo o prazo, 0 periodo e a carga
horaria necessarios para o desenvolvimento dos cuidados.

Art. 82. A junta oficial em satde devera aferir a condigao e necessidade do servidor
publico municipal que possui deficiéncia ou de seu conjuge, filho, genitores Ou
dependentes com deficiéncia, respeitado o limite legal de 20 (vinte) horas semanais.

§12 - A jornada especial de trabalho que se refere esta Lei aplicar-se-a tao somente aos
servidores com jornada de trabalho igual ou superior a 30 (trinta) horas semanais e
detentores de apenas um cargo.

§2° - A junta oficial em saide fundamentara sua decisao considerando a necessidade do
servidor com deficiéncia ou da presenca do servidor junto ao conjuge, filho, genitores ou
dependente com deficiéncia, da condigdo da pessoa com deficiéncia examinada, da
forma e do tipo de necessidade de acompanhamento, 0 contexto familiar, as
possibilidades de assisténcia a pessoa com deficiéncia, o papel do servidor na assisténcia
a pessoa com deficiéncia ser fundamental ou indispensavel na complementacao do
processo terapéutico, recuperagao, promogao da saude e integragdo do deficiente em
sociedade e outras questdes que eventualmente devam ser consideradas, observado o
caso concreto e a critério dos peritos.

§ 32 - Para a sua convicgao a junta oficial em saude podera solicitar 0 que for necessario
e passivel de comprovagao; além de pareceres de equipe multiprofissional a fim de
subsidiar sua decisao e estipular a nova jornada do servidor, devendo atuar com
razoabilidade, de modo a garantir o direito a jornada de trabalho especial ao servidor,
mas sem impedi-lo de desempenhar as atribuicdes de seu cargo ou funcao publica,
resguardando assim o interesse da Administragao pGAMARA MUNICIPAL wE WMATIANA
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§ 4° - A necessidade de concessio de jornada especial de trabalho ao servidor com
deficiéncia somente podera ser aferida quando do exame de cada situagdo concreta por
parte da junta oficial em satde competente € por pareceres especializados de equipe
multiprofissional, que especificarao a capacidade para o exercicio das atribuigdes do seu
cargo.

ou funcdo publica e estabelecendo a carga horaria maxima que podera suportar 0
servidor em razao de sua deficiéncia de sua deficiéncia

§ 52 - O servidor exclusivamente ocupante de cargo em comissio que seja deficiente ou
tenha conjuge, filho, genitores ou dependente com deficiéncia podera obter reducao da
jornada, desde que tenha jornada de pelo menos 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

Art. 92, Para a renovagao da jornada especial de trabalho, o servidor com deficiéncia ou
que tenha conjuge, filho, genitores ou dependentes nesta condi¢do, devera ser
reavaliado, pela junta oficial em saude, a cada periodo maximo de 12 (doze) meses,
ressalvada a recomendagao de periodo menor feito pela propria junta, observado 0
disposto no art. 79, desta Lei.

Art. 10. O servidor publico municipal beneficiario da jornada especial de trabalho se
sujeita ao controle de frequéncia, preferencialmente, por meio de equipamento
eletronico e de sistemas informatizados.

Art. 11. A junta oficial em satude emitira laudo que servira de fundamentagao para a
decisao da Administragao publica Municipal sobre a jornada especial de trabalho.

Paragrafo tnico. Concedida a jornada especial de trabalho, cabera a chefia imediata
definir, junto com O servidor requerente, 0 periodo de cumprimento da jornada reduzida
que atenda ao seu interesse, sem prejuizo da prestacao do servico publico, bem como
acompanhar e supervisionar as atividades do mesmo, desempenhadas em menor carga
horaria, validando a sua frequéncia.

Art. 12. A concessdo de jornada especial de trabalho na forma desta Lei deve ser
anotada no registro do servidor publico municipal, no sistema da folha de pagamento ou
no que vier a substitui-lo e comunicadas a Secretaria Municipal de Administragao, com o
encaminhamento dos documentos que embasaram a concessdo, sob pena de
responsabilidade.

§12- [ de responsabilidade da chefia imediata a fiscalizacdo do cumprimento regular da
jornada do servidor beneficiado com a concessdo da jornada especial de trabalho.

§ 29 - As cautelas quanto 3 correspondéncia entre a folha de ponto e 0S horarios de
cumprimento de jornada especial de trabalho sdo de responsabilidade de quem atesta O
registro de frequéncia.

Art. 13. O servidor publico municipal devera comunicar imediatamente a cessacao dos

motivos que ensejaram a concessao do beneficio, Gaipena el Rilicds o dds AR iR

administrativas e judiciais cabiveis. APROVADQ FOR UNSNIMIDADE
. [ 1L /2019

- o

4 ﬂﬂ/

rasidente

Secreiario



%, PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

1 CEP 35420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 14. Constatado que o servidor ndo cumpre as exigéncias desta Lei ou que o0s
comprovantes apresentados nido correspondem a situagdo real apresentada por ele, a
jornada especial de trabalho sera automaticamente cancelada, sem prejuizo das medidas
disciplinares cabiveis e devolugdo dos valores correspondentes ao beneficio
indevidamente concedido.

Art. 15. Se a pessoa com deficiéncia tiver dependéncia legal com mais de um servidor, o
requerimento deverd ser apresentado simultaneamente pelos interessados, em um
mesmo processo administrativo, observado o limite de até 50% (cinquenta por cento)
de reducdo da carga hordria distribuido entre os servidores.

Art. 16. A concessdo de jornada especial de trabalho prevista nesta Lei sera concedida
sem prejuizo das progressdes, vantagens pessoais e adicionais previstos em Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos que faz jus o servidor publico.

Art. 17. E vedada a concessido de jornada especial de trabalho ao servidor quando este
acumular cargos publicos ou a servidor que atue, concomitantemente, na rede privada,
na mesma atividade exercida pelo cargo ou func¢do publica que ocupa na Administragao
Publica Municipal, de mesma natureza e habilitagcdo especifica.

Art. 18. O Poder Executivo tera o prazo de até 90 (noventa) dias para regulamentar a
presente Lei, para sua fiel execugao.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
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