
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
Secretaria — Municipal de Administração 

CI - Comunicação Interna 
Nº3080 /31/10/2019 

De: Secretaria de Administração 
Para: |Secretaria de Planejamento, Gestão e Transparência 
Assunto: Solicitação 

Prezado Senhor, 

Com base na elaboração dos Planos de Cargos Carreira e Vencimentos dos 

Servidores em Geral, Educação e Saúde pela Consultoria Especializada Garcia e Macedo 

solicito o estudo de impacto, conforme documentação em anexo, Repercussão Financeira 

dos Planos de Cargos e Carreira dos Profissionais de Saúde, da Educação e dos 

Servidores Geral, para que possamos protocolizar o substitutivo na Câmara Municipal. 

Atenciosamente, 

Local de entrega: Assinatura: 
SEc DMANESAMENTO 

Nome completo 
Recebido em.à)..../.)Q.../2019 Carimbo: 

À 
A ST NA TDi AA CÂMARA MUNICIPAL uêe MARIANA 
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REPERCUSÃO FINANCEIRA DO PLANO DE CARGOS, 

CARREIRAS E VENCIMENTOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO 

>- PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MAGISTÉRIO E DO QUADRO DE 
APOIO AO MAGISTÉRIO 

O estudo em tela tem como base, as alterações propostas no Plano de Cargos para 
embasar as projeções de impactos financeiros e orçamentários. Neste intuito, foi 
elaborada uma folha de pagamento teste, onde se apurou as variáveis provocadas 
pelas alterações na estrutura de cargos e carreira de Professor da Educação Básica — 
anos finais do' Ensino Fundamental, NÃO OPTANTES, abrigados pela Lei 
Complementar nº 003/2001. 

Há que acrescentar que a “Folha Teste" teve como pressuposto único as alterações 
promovidas nos vencimentos básicos de todos os servidores — efetivos e contratados - 

considerando que o Plano de Cargos e Vencimentos, limita os vencimentos básicos 
dos servidores contratados que exercem função pública, aos valores recebidos por 
servidores efetivos para as mesmas atribuições. 

Outro aspecto é que as verbas comumente pagas Vencimento Hora e DSR, foram 
transformados em Vencimento e a diferença será paga na verba denominada 
“Vantagem Pessoal”, 

Necessário destacar, que toda a estrutura de vencimentos básicos foi alterada a fim de 

propiciar uma análise mais assertiva dos reais impactos da folha de pagamentos das 

particularidades dos eventos e verbas que compõem a remuneração dos servidores de 

que trata o estudo. Dessa forma, uma vez alterado o vencimento básico, se altera por 

consequência todos os demais eventos e verbas que compõem a remuneração do PEB 

1l NÃO OPTANTE. 

Posto isso, o estudo detalhará as particularidades de cada plano de cargos, a fim de 

possibilitar melhor entendimento sobre a realidade das projeções, que vale ressaltar, 

foram extraídas da base de dados da Folha de Pagamentos e das normas contidas no 

Projeto de Lei de Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério e do Quadro 
de Apoio ao Magistério. 

O PCCV da Educação prevê em benefícios as seguintes verbas: 

1) Progressão Horizontal, no percentual de 2% (art. 89) 
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A progressão horizontal é concedida a cada 2 anos, cumpridos os requisitos 
legais. Tendo em vista que a progressão vertical depende do cumprimento dos 
requisitos previstos no POCCV; não é possível estimar o quantitativo de servidores que irão alcançar o benefício. Assim sendo, optamos por calcular considerando todos 91 
servidores efetivos do cargo de Professor da Educação Básica |l (PEBII), não optante pelo Plano de Carreiras da LC 139/2014 e os 06 servidores ocupantes do 
cargo de Professor da Educação Básica | (PEB |) não optante pelo Plano de 
Carreiras da LC 139/2014. 

Neste ponto, importante observar que os futuros concursados serão empossados 
nos cargos criados pelo POCV em análise. 

Os servidores ocupantes de cargos de Professor da Educação Básica optantes 
pelo Plano de Carreiras da Lei Complementar 139/2014, já têm a previsão de 
progressão horizontal no percentual de 2 a 8%,. Historicamente, desde a sua 
implantação todos os servidores perceberam o percentual máximo de 8%. O PCCV em 
estudo não enquadra automaticamente os servidores optantes da Lei Complementar 
1389/2014, permitindo a esses servidores a opção em permanecer no regime em que se 
encontram. Assim sendo, a primeira tabela não apresenta os servidores optantes. AÀ 
segunda tabela apresenta projeção se todos os optantes migrassem para o PCCV em 
estudo e fizessem jus à progressão horizontal em 2019. 

O lapso temporal para a primeira progressão horizontal será contado a partir da 
concessão do último biênio. Realizando-se uma projeção conservadora, teremos no 
cenário de maior custo, todos os servidores realizando a progressão em 20189 e outra 
em 2021, 

A criação de cargos não impacta na progressão horizontal para os exercícios de 
2019, 2020 e 2021, uma vez que o servidor deverá cumprir o estágio probatório para a 
primeira progressão. Desta forma, os valores foram calculados considerando-se. os 
atuais servidores. 

A progressão proposta pelo PCCV será no valor de 2% incidenté sobre o 
vencimento básico. O percentual de progressão horizontal incide sobre a Vantagem 
Pessoal, que foi considerada nos seguintes valores: 

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BÁSICA (PEB |) 8.203,21 8.203,21 8.367,28 
PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BÁSICA (PEB |) 296,24 296,24 302,16 
INSPETOR DE ALUNOS 297,00 302,94 
S “ 1.681,57 1.715,20 

473*02 73—? 
39 35768 14483 

O impacto dos atuais ocupantes, observando-se o percentual de 8% previsto 
para os cargos de Professor e Especialista e 4% para Secretário Escolar, Inspetor de 
Alunos, Monitor de Creche e Monitor de Ensino Especial, se todos os servidores 
fizerem jus à progressão horizontal em 2019 e em 2021 é o seguinte: 

2
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97. 73,40 938,34 105.7 
ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO 11.053,41 11.053,41 11.937,68 
INSPETOR DE ALUNOS 1.188,00 1.188,00 1.235,52 
MONITOR DE CRECHE 2.706,00 2.706,00 2.814,24 
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL 858,00 858,00 892,32 

| SECRETÁRIO ESCOLAR 342,72 

Caso todos os optantes pela Lei Complementar 139/2014 migrem para o 
PCCV em estudo teríamos o seguinte impacto NEGATIVO: 

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BÁSICA (PEB |1) 820321 | 820321 8.367,28 
PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BÁSICA (PEB |) 296,24 296,24 302,16 
ZÉCT)ZSÉÉPR DA EDUCAÇÃO BÁSICA 7345375 | -7345375 | -60.046,53 
ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO 276335 | 276335 2 818,62 
INSPETOR DE ALUNOS 897100 891,00 90882 
MONITOR DE CRECHE 1.853,00 | 1.353,00 1.380,06 
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL 429,00 429,00 437 58 
SECRETÁRIO ESCOLAR - 639,60 | 1.639,60 1.672,39 

2) Promoção Vertical, no percentual de 10% (art. 95), 
A Promoção Vertical atualmente não existe para os cargos previstos no PCCV 

dos profissionais da Educação não optantes. O benefício está sendo criado pelo PCOV 
e a primeira promoção será realizada somente 12 meses a contar da publicação do 
PCCV. Portanto, não haverá impacto em 2019. 

Os futuros servidores deverão cumprir estágio probatório para a concessão da 
primeira promoção vertical. Portanto, a criação de cargos pelo PCCV não gerará 
impacto na promoção vertical para os exercícios de 2020, 2021 e 2022, ainda que seja 
realizado concurso público em 2020. 

Assim sendo, os impactos da Promoção Vertical nos exercícios de 2020 e 2021 
foram calculados para todos os atuais servidores não optantes no percentual de 10%. 

: Diferença entre o percentual máximo de progressão previsto na LC 139/2014 (8%) e o percentual previsto no 
PCCV (2%). 
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020 = 2021 
PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BÁSICA (PEB |l) 41.016,07 41.016,07 
PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BÁSICA (PEB |) : 1.481,18 1:481,18 
INSPETOR DE ALUNOS É 1.485,00 1.485,00 
SECRETÁRIO ESCOLAR ; 

Importante observar que os Professores que possuem pós-graduação já 
percebem adicional de escolaridade no percentual de 5%, que será transformado na 
promoção vertical de 10%. Assim sendo, o impacto real da promoção vertical, se todos 
os servidores fizessem jus a uma promoção em 2020 seria de apenas 5%. No valor 
total de R$411.846,60 para os exercícios de 2020 e 2021. 

Foi utilizado o cenário mais conservador possível, considerando-se que todos os 
servidores públicos de nível superior possuem pós-graduação lato sensu e todos os 
servidores de nível médio conseguirão formar-se em nível superior até 2020. Para a 
segunda promoção deverá ser observado o interstício mínimo de 03 anos. 

Os servidores optantes do Plano instituído pela LC 139/2014 já percebem 
Promoção Vertical de 10% em caso de Pós-Graduação, 25% em caso de Mestrado e 
30% em caso de Doutorado. Portanto, se os servidores optantes pelo regime da LC 
139/2014 migrarem para o PCCV em estudo haverá impacto somente nos casos de 

“ Mestrado (30%) e Doutorado (35%). 
O quadro real de escolaridade dos servidores da Educação pode ser apurado 

pelos adicionais de escolaridade e pelo cadastro realizado pelo Setor de Recursos 
Humanos. 

De acordo com os dados constantes do sistema do Município, atualmente um 

número bem menor de servidores já possuem os requisitos de escolaridade para a 
concessão da promoção. O gasto real, apurado pelos registros do sistema serão os 
seguintes: 
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PCCV - EDUCAÇÃO 
HOJE PREVISTO V.B ENOQ. REPERCUSSÃO FINANCEIRA - PCCV 

PROFESSOR DA EDUCAÇÃO BÁSICA ANO 
NÍVEIS/GRAUS 671 2022 2021 2020 

NÍVEL | - Médio Completo (em extinção) 10 2.000,00 S . É & 
NÍVEL |! - Graduação 90 2.200,00)] 24 2:400,00 2.400,00 2.400,00 2.:400,00 
NÍVEL ll - Pós graduação lato sensu 360 2.420,00 68 7.480,00 7.480,00 7.480,00 7.480,00 
NÍVEL IV- Pós stricto sensu - Mestrado 10 2.904,00 1 352,00 352,00 352,00 352,00 
NÍVEL V- Pós stricto sensu - Doutorado 1 3.049,20 » s 

ESPECIALISTA EM EDUCAÇÃO BÁSICA 
NÍVEIS/GRAUS 40 

NÍVEL | - Graduação 6 2.244,80 1 É : . Z 
NÍVEL 11-- Pós graduação lato sensu 34 2.469,28 o A 
NÍVEL Il1 - Pós stricto sensu - Mestrado 1 2.963,14 f : 
NÍVEL IV- Pós stricto sensu - Doutorado o 3.111,29 o * - 

INSPETOR DE ALUNOS 
NÍVEIS/GRAUS 29 
NÍVEL |- MÉDIO 19 1.579,95 : y Z & 
NÍVEL ll - GRADUAÇÃO 8 1.737,95 1.264,00 1.264,00 1.264,00 1/264,00 
NÍVEL Ili- PÓS-GRADUAÇÃO o 1.911,74 1.890,32 1.3890,32 É é 

MONITOR DE CRECHE & - 
NÍVEIS/GRAUS 55 
NÍVEL 1= MÉDIO 17 1.579,95 & : > X 

NÍVEL 11 - GRADUAÇÃO 24 1:787,95 3.792,00 3.792,00 3.792,00 3 792,00 
NÍVEL ll- POS-GRADUAÇÃO o 1,911,74 4170,98 4.170,96 - 

MONITOR DE ENSINO ESPECIAL é õ : & 
NÍVEIS/GRAUS 2O 
NÍVEL |-MÉDIO 5 1.579,95 Y * & S 
NÍVEL 11- GRADUAÇÃO 5 1.787,95 790,00 790,00 790;,00 780,00 
NÍVEL 1l - PÓS-GRADUAÇÃO f 1.911,74 868,95 868,95 - - 

SECRETÁRIO ESCOLAR ú« - 
NÍVEIS/GRAUS 48 
NÍVEL |- MÉDIO 19 1.713,59 Y " y e 

NÍVEL 11l - GRADUAÇÃO 18 1.884,95 3:084,48 3084 48 3.084,48 3.084/48 
NÍVEL N1 - PÓS-GRADUAÇÃO 4 2.073,44 4.146,78 4.146,78 : 
REPERCUSSÃO FINANCEIRA - MÊS (sem encargos previdenciários) 29739,49 — 2978949 1916248 1916248 
REPERCUSSÃO FINANCEIRA - ANO (sem encargos previdenciários) 396.427,40 — 396,427,40 255,435,86 255.435_86 

3) Gratificação para servidor em regime especial ( arts. 108), 

Há que destacar que para esse evento deverá ser considerada as possibilidades 

de sua efetivação, disposta nos incisos |, Il, Ill e IV do art. 63, sendo que nos casos de 

vacância e substituição não há que se calcular impacto. Outro aspecto, é necessidade 
do serviço que pode ou não ocorrer, dependendo, por exemplo, vacância do cargo, 
substituição temporária, abertura de turmas novas ou coordenação de programas 
especiais. Em regra, o regime especial será concedido em substituição a contratação 
de funcionário público, motivo pelo qual, em tese, não gerará impacto financeiro. 

4) Gratificação pelo Exercício em Zona Rural 5%, ( art. 109) 
A Secretaria Municipal de Administração tem registro de que, em regra, 14 

profissionais do Magistério se deslocam para prestação de serviços educacionais em 
escolas da zona rural. Destacando que esse número pode sofrer variações em razão 
de substituições e outros eventos imprevisíveis, dada a dinâmica dos serviços 
educacionais prestados à população. 

e 
/ FRA 

Í. FSN 
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Os servidores já percebem o adicional nos termos do Art. 62º da LC 006/2001. Portanto, o POCV não gerará nova despesa. 

5) Adicional Por Tempo De Serviço, no percentual de 3% (art. 110) 
Todos os 91 professores não optantes e os especialistas em educação já recebem o adicional à razão de 3% incidente sobre o vencimento básico na forma prevista no art. 69, parágrafo único da Lei Complementar nº 006/2001. Os servidores optantes pelo regime estabelecido pela Lei Complementar 139/2014 também já recebem o adicional por tempo de serviço à razão de 3%,. 

Assim sendo, a alteração do percentual de 2% para 3% somente terá impacto relativo aos 9 cargos de Inspetor de Alunos não optantes e 42 cargos de Secretário 
Escolar não optante, conforme quadro abaixo: 

' Inspetr scolar ' 

| Secretário E 

6) Repercussão nos contratos. 
De acordo com a Folha de Pagamentos da Secretaria de Educação para os 

cargos previstos no PCCV, contam com 265 contratados, somando valor líquido geral 
de R$542.514,59 mensais. 

A simulação da Folha de Pagamentos dos contratados com os vencimentos 
previstos no PCCV, contando com os mesmos 265 contratados, o sistema apurou o 
valor total de R$328.721,64, resultando em economia mensal de R$213.792,95, ou 
seja, R$2.843.446,24. 

A folha da Educação, para os cargos constantes do PCCV, tótaliza 625 
servidores, com custo líquido mensal de R$2.184.321,56, a folha simulada totaliza 674 
servidores (utilizando-se com base os servidores da folha de novembro/2018) com 
valor líquido de R$2.086.730,33. 

A Síntese do impacto poderá ser observada no quadro em anexo. 

Belo Horizonte, 29 de outubro de 201 9 

- VIVIANE MACEDO GARCIA 
OAB/MG 80.902 
CRA/MG 44.39
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