.~ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,
llustres Edis,

Cumprimentando-os cordialmente, temos a honra de encaminhar,
para apreciagao deste egrégio Parlamento, o Projeto de Lei Complementar que
dispéem sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Educacao de

Mariana.

Como é sabido por todos, apds a tragédia de novembro de 2015, as
receitas do municipio vém apresentando reducéo significativa em razdo da

paralizagao das atividades da Samarco.

A receita corrente liquida apresenta queda significativa desde 2014.
As projegbes da receita de 2017 apontam para valores inferiores aqueles

recebidos em 2012.

A queda da receita se compara a ocorrida em 2015 apresenta
redugdo da ordem de R$30 milhées considerando a receita projetada para
2017. Comparando-se com a receita do exercicio de 2014, a reducdo é

superior a R$50 milhées, conforme pode se observar no gréafico a seguir:

2013 | 307.637.90535
2014 308.152.346,63
‘20150 © *} 283305 0EE9E |
2016 289.703.724,93
L20M e onaog i osess
2018 261.517.200,02

Para efeito do limite de gastos previsto na Lei Complementar
101/2000, as Despesas Total Com Pessoal — DTP apuradas ao longo dos

O A f"ul‘t{rmas &énbs\éﬁ}éséﬁtam 88 seguintes resUiAbBRA MUNICIPAL UE MARIANA
\PROVADO F U R UNANIMIDADE APROV@DO POR UN'\NIF%E@

32,5 25 Zi,ul.b

/Lb%//‘)ﬁ e Q@’

"&

Srsgidente Sec ;Q\Qmo Dresidente _ Sec)[ftarlo



5+ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

1 CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

130.961.678,80

150.068.181,33

56,81% .,

148.567.128,90

O Municipio de Mariana atingiu o Limite Constitucional de 54,0% da
Receita Corrente Liquida com a Despesa Total Com Pessoal e encargos,

previsto no art. 20 da Lei Complementar 101/2000.

Tal fato obrigou, em um primeiro momento, ao cumprimento das normas
da art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000, assim como ao cumprimento da
reducdo em 20% das despesas com cargos em comissdo e fungdo de

confianca, observando-se o que dispde a vedagéo do inciso Ill do citado art. 22.

Desta forma, a Lei Complementar 177, de 13 de julho de 2018, foi
editada visando por um lado, a redugao das despesas totais com pessoal e, por
outro lado, a valorizacdo dos servidores efetivos com a transformagéo de
cargos em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo em fungbes de
confiancga, limitando-se a nomeacgéo a servidores efetivos. A Lei Complementar

177/2018 extinguiu 152 cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao.

No exercicio de 2019, tendo em vista o grande esfor¢go da Administragéo
no segundo semestre de 2018 e primeiro quadrimestre de 2019 foi possivel a
readequacdo dos gastos com pessoal ao limite estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal, tendo o Municipio novamente se enquadrado no

limite prudencial de 51,3% conforme apuracao dos ultimos 12 meses.
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*O limite maximo previsto na LRF (inciso Il do art. 20 da LRF) com
gastos com pessoal do Executivo € de 54% da RCL — Receita Corrente
Liquida. A RCL acumulada do Executivo nos Ultimos 12meses consolidados
(Marco/2018 a Fevereiro/2019) é de aproximados R$ 276.275.000,00. Os 54%
desta RCL totaliza a quantia aproximada de R$ 149.188.000,00, ja o limite
prudencial (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) é de 51,3% da RCL, totalizando
R$ 141.729.000,00 e o limite de alerta (inciso Il § 1° do art. 59 da LRF) é de
48,6% da RCL,totalizando R$ 134.269.000,00.

A despesa total acumulada com pessoal no periodo consolidado
(Margo/2018 a Fevereiro/2019) foi de R$ 138.313.000,00, ou seja, um total de
50,06% da RCL, portanto, nos encontramos atualmente abaixo do limite
prudencial.

O presente projeto de lei visando dar continuidade a politica de
austeridade fiscal e, por outro lado, criar uma carreira para 0s servidores
efetivos, que ha muito tempo anseiam pela carreira.

Com efeito, somente os servidores da Educagéo optantes pelo Plano
de Carreiras instituido pela Lei Complementar 139/2014 possuem carreira, 0
que gera uma enorme desigualdade em relagao a todos os demais servidores,
que ndo tém perspectiva de melhora dos seus vencimentos basicos em
decorréncia da experiéncia adquirida no cargo ou mesmo de capacitagao.

A Lei Complementar 139/2014 criou uma carreira diferenciada para
. os servidores que fizeram opgéo por seu enquadramento no regime previsto na

lei, deixando no limbo os demais servidores que n&o fizeram a opgao.

O presente PCCV corrige um erro histérico, atendendo a
reivindicacao antiga dos servidores que nao optaram pelo regime instituido na
Lei Complementar 139/2014, corrigindo-se a carga horaria para contemplar as
horas de atividades complementares, o chamado Médulo Il.

Assim sendo, apresentamos a seguinte sintese de beneficios:

e Alteracdo da carga horaria e transformagdo em todos os
servidores em mensalistas.

e Unificacao da carreira de Professor, sob a denominagao de
Professor de Educagao Basica.
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e Progressdo Horizontal, com alteracdo do vencimento basico
do servidor, a cada dois anos, no percentual de 2,0%, em
substituicdo a progressdo salarial prevista na LC 003/01,'
comumente denominada de biénio (no percentual de 1%).

e Promogao Vertical, com alteragdo do vencimento basico do
servidor, de acordo com a capacitagdo. Os servidores
atualmente ndo possuem qualquer promocgdo vertical. A
Promocédo Vertical prevé intersticio de 03 anos entre uma
promogdo e outra. A criagdo da Promogdo, de forma
absolutamente responsavel e austera, estd sendo realizada
de forma planejada para nao inviabilizar a Administragdo.
Assim, a primeira promog&o sera realizar 01 (um) ano a
contar da data da ublicagao da lei.

o Adipional por tempo de servico, a cada 05 anos, no percentual

de 3%. Atuaimente o quinquenio é de 2%.

O Plano de Cargos foi construido democraticamente em conjunto
com os servidores e o sindicato pela primeira vez na histéria do Municipio de
Mariana.

Consciente de que o plano de cargos em anexo concretiza
reivindicagdes antigas dos servidores, € com muita satisfagdo que solicitamos
que o projeto seja apreciado por esta Colenda Casa Legislativa.

Apresento a Vossa Exceléncia, bem como aos ilustres Vereadores,
protestos de.elevado apreco e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

i Ll
DUARTE ESTAQY] GAI:V JUNIOR
PREFEITOMUNICIPAL
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° XL 12019

QA MINECIDAT N RMADL AN @ ~

CAMARA MUNICIPAL DE MARINA Dispbe sobre o Estatuto e Plano de
e poy .y @ . Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

Protocolad soh n? &L Al i
HAUWIAU Y DU profissionais da EDUCAGCAO do

Eir‘v{ O ;,f A\ 9 ’f 1G4 G Mun/:cipio' de Mariana e da outras
‘ providéncias”.

A Camara Municipal de Mariana aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte lei:

TiTULO | — DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Estatuto, o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério do Municipio de
Mariana, com os seguintes objetivos e principios:.

| — estruturar as carreiras do Quadro do Magistério e estabelecer o seu
regime juridico;

Il — estruturar as carreiras do Quadro de Apoio ao Magisterio e
estabelecer o seu regime juridico;

Il — incentivar a profissionalizagéo, atualizagéo e formacao continuada
mediante a criagdo de condigbes que amparem &€ permitam o auto-
aperfeicoamento como forma de realizagao profissional € como instrumento de
melhoria continua da qualidade do ensino em todas as suas etapas, além de
proporcionar o auto-aperfeicoamento como forma de realizacdo pessoal e
profissional do servidor;

IV — a valorizacéo dos profissionais da educagao, com a promogao por
titulagéo e progressao instituida por meio de avaliacdo de desempenho periddica;
V — promover a gestao democratica da Educagao Municipal;

VI — garantir o aprimoramento da qualidade do Ensino Municipal;

VIl — garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;

VIII — garantir uma educagéo para diversidade;

IX — valorizagao do profissional da Educacao, que pressupde:

a) unicidade do regime estatutario;

b) manutengdo de um sistema permanente de formacgdo continuada
acessivel a todo servidor, nos termos desta lei, com vista a seu aperfeicoamento
profissional e promogao na carreira,

c) estabelecimento de normas e critérios que privilegiam, para fins de
promogao e progressdo na carreira, o mérito funcional e a formagéo continuada
do servidor,

) remunera g?r ér;r,gpativel com a complexidade das tarefas atribuidas
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a) de gestao democratica,;

b) de oferecimento de condigoes de trabalho adequadas para
participagéo do servidor em atividades coletivas;

c) observancia do plano de desenvolvimento da Educacédo Publica
Municipal e dos projetos politicos-pedagdgicos das escolas.

§ 1° O Ensino Publico Municipal garantira a crianga, ao jovem, ao aluno
trabalhador e ao adulto:

| — aprendizagem integrada e abrangente;

Il — garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacédo de
qualquer espécie;

Il — atendimento especializado aos educandos com necessidades
especiais em classes da rede regular de ensino e centros publicos de apoio e
projetos;

IV — igualdade de condigdes para 0 acesso € permanéncia na escola;

V — pluralismo das ideias e de concepcdes filosdficas, politicas,
estéticas, religiosas e pedagodgicas, que conduzam o educando a formagao de
uma postura ética e social proprias;

VI — respeito a liberdade e aos ideais democraticos, valorizagao da vida
e compromisso com a efetivagéo do Estado Democratico de Direito, visando a
formacao de cidadaos comprometidos com a sociedade;

VIl — valorizacdo das identidades regionais e locais nos processos
educacionais.

§ 2° A valorizagao dos profissionais da educagao serd assegurada por
meio de:

| — capacitagao do profissional do magistério, promovida pelo Municipio
ou realizada por meio de convénios;

Il — condicdes dignas de trabalho;

Il — perspectiva de progresséo e promogao na carreira;

IV — ingresso na carreira ap6s aprovagao em estagio probatdrio,
devidamente precedido de concurso publico, de prova ou de prova e titulos;

\/ — exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as
atribuicdes do magisteério;

VI — observancia do piso nacional do magistério para 0s Professores da
Educacao Basica;

VIl — na composicdo da jornada de trabalho dos Professores da
Educacédo Basica serd assegurado no minimo 1/3 da carga horaria total sera
destinado as atividades extraclasses (Modulo 2).

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| — Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituicoes e orgaos
que realizam atividades de educacgao sob a coordenacédo da Secretaria Municipal
de Educacdo, que definira as normas da gestao democratica do ensino publico na
Educacao Basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes
principios:

a) participagdo dos profissionais do magistério na elaboragao do

projeto pedagogico da escola;
participagao, da comunidade escolar e local em conselhos escolares
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em Educacao Basica, do ensino pUblico municipal.

Il — Professor da Educagao Basica: o ocupante de cargo da Carreira
do Magistério Publico Municipal, com fungéo de regéncia de turmas e de aulas, na
orientacdo de aprendizagem, na substituicao eventual de docente, no ensino do
uso da biblioteca, na docéncia em laboratério de ensino, na sala de recursos
multifuncionais ou oficina pedagdgica, na recuperagdo de aluno com dificuldade
de aprendizagem, na Educacgéo Infantil, no Ensino Fundamental — anos iniciais e
finais e na Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos.

IV — Especialista em Educagédo Basica (EEB): o ocupante de cargo da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com formagao em curso superior de
Pedagogia e habilitagao especifica em administracdo escolar e/ou inspegéo e/ou
supervisdo efou orientacao educacional, conforme Resolugao 01/2006 do
Conselho Nacional de Educagao.

V — Funcbes de magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de administragdo escolar,
planejamento, inspegao, supervisao e orientacéao educacional.

VI — Lotacao: a indicagdo do estabelecimento de ensino ou outro 6rgao
do Sistema em que o servidor publico deva ter exercicio.

VIl — Turno: o periodo correspondente a cada uma das divisbées do
horario diario de funcionamento da escola ou da unidade de ensino.

VIIl = Turma: o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais
professores, que assiste as mesmas aulas e em um mesmo espago fisico;

IX — Regéncia de Atividades: a exercida em CMEI| — Centro Municipal
de Educagcao Infantil, em estabelecimentos de Ensino Fundamental — anos iniciais
e anos finais, bem como na Modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos, no
conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento dos
contetdos curriculares.

X — Regéncia de Conteudos Especificos: a exercida no Ensino
Fundamental — anos iniciais e anos finais, bem como na Modalidade de Educacéo
de Jovens e Adultos, nas matérias do nucleo comum ou nas atividades
especializadas de arte, lingua estrangeira, educagao fisica, dentre outras.

X| — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico
municipal, em carater efetivo ou em comissao, ou detentora de fungao publica.

XIl — Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado,
para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
conforme estabelecido em lei, submetida ao regime juridico administrativo
especial previsto na lei que autoriza a contratacao, bem como ao regime geral de
previdéncia social.

Xl — Cargo Publico: o conjunto organico de atribuicoes e
responsabilidades cometidas a um servidor, criado por Lei, com denominacao
prépria, numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio, para provimento de
carater efetivo e em comissao.

XIV — Cargo efetivo: sao cargos integrantes de carreira ou isolados, a
serem providos em carater permanente apds aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

XV — Cargo em comissdo: € o cargo publico em carater provisorio, com
5 ggla‘ﬂfﬁﬁgd&qﬁ {,chrgé&&{\ﬁﬂefua ou assessoramento, de livre nomeagdo e

0

25 / Jnbmed

Vi =

AR = i
resiaente Secfeigirio

=N

Drasidente Secrefé rio




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

escolha do Prefeito dentre pessoas idéneas que possuam
qualificacéo e experiéncia compativel com o cargo;

b) Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sao cargos
de livre nomeacdo e exoneragao cujo recrutamento sera realizada
por livre escolha do Prefeito dentre os servidores ocupantes de
cargo efetivo, cuja qualificagdo e experiéncia sejam compativel com
0 cargo;

XVI — Funcéo Publica: é a atribuigdo ou conjunto de atribuicdes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores.

XVII — Fungao de Confianga: € a atribuigdo ou conjunto de atribuicoes,
prevista em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
que se destinam as atribui¢bes de diregao, chefia e assessoramento.

XVIIl — Classe: o agrupamento de cargos efetivos com a mesma
—~ denominacdo e iguais responsabilidades e vencimentos, identificados pela
natureza de suas atribuicées e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho;

XIX — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios
que preveem um tempo minimo de servigo para sua concessao.

XX — Carreira: é o agrupamento de classes da mesma profissdo, ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servi¢o, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram, mediante provimento originario.

XX| — Vencimento basico: retribuicdo pecuniaria do servidor publico na
escala de vencimento da carreira em fungdo do cargo ocupado, nivel de
promogao e grau de progressao.

XXIl — Remuneracéo: somatério do vencimento com 0s adicionais e
gratificagdes a que o servidor fizer jus.

XXIll — Grau: posicdo de um servidor publico no escalonamento
horizontal de um mesmo nivel da carreira.

XXIV — Progresséo: desenvolvimento horizontal do servidor na carreira.
Vinculada ao desempenho satisfatério do servidor na carreira € ao tempo de
servico.

XXV — Avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e
analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribui¢cdes do
cargo.

XXVI — Ponto Facultativo: dia em que é decretado pelo Prefeito
Municipal a dispensa do funcionamento de orgaos e servicos publicos nao
essenciais.

XXVII — Vantagem Pessoal: E a diferenca a maior entre o vencimento
basico do servidor na data de entrada em vigor desta lei e o vencimento basico do
cargo previsto nesta lei, resguardando-se o direito a irredutibilidade de
vencimentos dos atuais ocupantes de cargo efetivo. O valor da Vantagem Pessoal
é o fixado nesta lei. A Vantagem Pessoal (VP) possui natureza remuneratoria,
permanente, e sobre ela incidem os reajustes gerais anuais, os reajustes de
vencimentos da classe, o adicional por tempo de servico e os percentuais de
progresséo horizontal e promogéo vertical. A Vantagem Pessoal incorpora-se a
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CAPITULO Il - DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
Secio | - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3°. O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, visa a promogao dos seguintes valores:

| —amor a liberdade;

Il — crenga no poder da educagdo como instrumento necessario para a
formagcao do homem;

Il — reconhecimento do significado social e econémico da educacao
para o desenvolvimento do cidad&o, do Municipio e do Pais;

IV — participagdo no desenvolvimento da comunidade através do
cumprimento de seus deveres profissionais;

. \V — constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagao pessoal

e de servico ao proximo;

VI — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VIl — respeito a personalidade do educando;

VIIl — participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu
aprimoramento;

IX — mentalidade comunitaria para que o estabelecimento de ensino
seja o agente de integragao e progresso do ambiente social;

X — consciéncia civica e respeito as tradicbes e ao patrimonio cultural
do Municipio e do Pais;

XI — ética.

Art. 4°. Integra a Educagédo Publica Municipal os titulares de cargos
efetivos, agrupados em classes, regidos pelo presente Estatuto, de provimento
através de concurso publico, pertencentes as seguintes carreiras:

| — carreiras do magistério publico municipal — composta pelas classes
de Professor da Educacéo Basica e de Especialista em Educacéo.

Il — carreiras de apoio ao magistério publico municipal — composta
pelas classes de Inspetor de Alunos, Monitor de Creche, Monitor de Ensino
Especial e Secretario Escolar.

TiTULO Il - DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO | - DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Secio | — DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 5°. A nomeacao de profissionais para cargos do Quadro do
Magistério Publico Municipal depende de habilitagéo legal, além da aprovagao e
classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Art. 68°. O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-
se ao preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas na sede do
Municipio quanto na area de campo e em 6rgao da administracao de ensino.

Art. 7°. O edital de concurso publico indicara o numero de vagas a
serem preenchidas.

§ 1° Configura-se vaga quando 0 numero de profissionais, nos
estabelecimentos de ensino e nos o6rgdos do sistema, for menor do que a
quantidade de cargos prevista em lei.

§ 2° Existindo o cargo vago correspondente, a vaga sera colocada em
concurso publico de acordo com a necessidade do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 8°. O concurso publico para o cargo de Professor da Educacao
Basica sera realizado para preenchimento de vagas de regéncia de turma em
—~ CME| - Centro Municipal de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental - anos
iniciais e regéncia de conteudos especificos nos Ensino Fundamental - anos
finais.

Art. 9°. As provas escritas do concurso publico para os cargos de
profissionais da Educagao versarao conforme o caso, sobre:

| — conhecimentos especificos;

Il — conhecimentos gerais;

Il — legislacao especifica.

Paragrafo unico. O edital do concurso publico indicara a formagao
especifica como requisito minimo para provimento do cargo.

Art. 10. Além de outros documentos que o edital possa exigir para
inscricado em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — estar em dia com as obrigagées eleitorais e militares.

Paragrafo Unico. Para a posse no cargo ©O candidato aprovado,
obedecido o prazo da convocagao, devera apresentar:

| — documentos que comprovem a habilitagao exigida no edital para o
exercicio do cargo;

Il — declaracdo de ndo acumulagdo ou de acumulacéo licita de cargos
publicos nos termos do art. 37, inciso XVI da Constituigao da Republica;

IIl — declaragao de bens.

Art. 11. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia, aos
graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo MEC — Ministério
da Educacao, respeitando o limite de cursos estipulado no edital.

Art. 12. O resultado do concurso publico, em ordem crescente de
classificacdo, sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no
ambito do Municipio.

Art. 13. A homologacdo do concurso publico devera ocorrer dentro do
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Art. 14. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois)
anos contados do ato de homologagdo, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo.

Secio Ill - DA NOMEAGAO

Art. 15. A aprovagdo em concurso publico ndo gera, por si s, o direito
a nomeacdo, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao no
concurso publico, conforme as condigbes estabelecidas no edital, e dependera da
necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 16. Nenhum concurso publico terd o efeito de vinculagao
permanente do servidor a unidade de ensino ou orgao.

Art. 17. A nomeacdao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do
concurso, no primeiro grau da carreira (A), no nivel que corresponda a habilitagao
minima exigida no edital.

Art. 18. A nomeacdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se 0
servidor ao estagio probatorio.

Art. 19. Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das
atribuicdes especificas do cargo, sera avaliado quanto as suas competéncias
técnicas, competéncias comportamentais, resultado e complexidade do cargo e
ainda os seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — disciplina;

IV — capacidade técnica;

V — capacidade de iniciativa;

VI — responsabilidade;

VIl — eficiéncia;

VIII — ética no exercicio da profisséo e no servigo publico.

§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo
sera procedida segundo normas estabelecidas em avaliagédo de desempenho e
concluida no prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° Sera exonerado o servidor que nao atingir durante o estagio
probatério pontuagdo meédia de 60% do total dos pontos das avaliagbes de
desempenho realizadas no periodo, ou pontuagao minima de 50% em uma delas.

§ 3° O servidor que ndo atingir a pontuagdo minima exigida no
paragrafo anterior sera notificado para, querendo, apresentar defesa por escrito
no prazo de 07 (sete) dias uteis, a contar da notificagéo.

§ 4° Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no paragrafo
anterior, a comissao de avaliagdo de desempenho fara relatério circunstanciado e
a submetera ao Prefeito para analise e julgamento, no prazo de 15 (quinze) dias.
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§ 1°. O estagio probatorio ficara suspenso caso o servidor seja
nomeado para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca e
mandato classista, continuando a contagem do prazo remanescente apos
cessado o0 comissionamento.

§ 2°. O servidor somente ingressard na carreira, com todos os
beneficios nela previstos, inclusive promogao vertical e progressdo horizontal,
apos a aprovagao em estagio probatorio.

TiTULO Il - DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPIiTULO | - DA POSSE

Art. 21. Havera posse, em cargos do magistério, nos casos de:

| — nomeacao para o exercicio de cargo de provimento efetivo apos
—~ aprovacdo em concurso publico, observada a ordem de classificagéao;

Il — nomeagao para o exercicio dos cargos em comissao.

Art. 22. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicagéo do ato de nomeacao.

§ 1° Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado
podera requerer sua prorrogagéo por mais 15 (quinze) dias.

§ 2° O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera
renunciar definitivamente ao direito de posse por meio de assinatura de termo
proprio.

§ 3° O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera
renunciar, por escrito, a sua classificagdo no concurso publico, passando a se
posicionar em ultimo lugar na lista de aprovados, caso em que aguardara nova
convocacgéao no periodo de validade do concurso, que podera ou nao ocorrer.

Art. 23. Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo
habil, o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o direito a
nova nomeacgao.

Paragrafo Unico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrao
quando a posse depender de providéncia da Administragéo.

Art. 24. A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 25. E permitida a posse e a renlncia ao direito a posse por meio de
procuragao.

Art. 26. A posse dependera de prévia inspecao médica oficial e do
cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e regulamentares para
investidura no cargo, e ainda da apresentagdo dos documentos exigidos no
Estatuto dos Servidores Publicos.
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Art. ?8. O exercicio & o efetivo desempenho das atribuicées do cargo.
Parag.rafo tnico. A fixacao do local onde os profissionais da Educacao
exercerao as atribuicbes especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagao.

Art. 29. O profissional da Educagéo devera entrar em exercicio no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, quando:

| — nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

Il — nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

Paragrafo Gnico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado,
por igual periodo, a pedido do servidor e a juizo da Administracao.

Art. 30. Sera competente para dar o exercicio o Secretario Municipal de
Educacao, ou quem ele delegar.

Art. 31. Dar-se-a a vinculacdo ao Quadro da Educagéo nas seguintes
hipbéteses:

| — lotacéo;

Il — provimento em cargo em comissdo da Rede Municipal de
Educacao;

[Il — cessao.

Paragrafo unico. Cesséo é o ato pelo qual, o Municipio recebe servidor
de outra entidade publica, com remuneragéo paga pela entidade cedente para
que exerca suas fungdes na rede municipal de ensino.

Art. 32. Nao é permitido ao ocupante de cargo de magistério o desvio
de suas atribuigoes especificas.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica as hipoteses de
exercicio de cargo em comiss&o ou de readaptacéo prevista nesta lei.

Art. 33. A autoridade escolar comunicara imediatamente ao 6rgao da
Secretaria Municipal de Administragdo responsavel pela Gestao de Pessoas o
inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo do magistério.

Art. 34. E proibido o abono de faltas sem justificativa, sob pena de
responsabilizagao da chefia imediata.

TiTULO IV - DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A movimentagdo dos servidores é feita mediante lotacao,
justificado o interesse publico.

Paragrafo unico. O profissional dos Quadros da Educacéo sera lotado
em Unidade Escolar ou Orgdo Municipal, observados os respectivos quadros de
lotagdo de acordo com as defini¢des, dos projetos em andamento e os critérios
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Il — a Unidade Escolar da lotacdo do servidor serad responsavel pelo
registro e controle de sua situagéo funcional.

Art. 36. O ato de mudanca de lotagdo, quando a pedido, sera
processado e efetivado no inicio do ano letivo.

Art. 37. E vedada a movimentacédo e a disposi¢do de profissionais da
Educacéo:

| — a pedido, quando solicitada por ocupante de cargo dos Quadros da
Educacao que, nos Ultimos 2 (dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por
mais de 5 (cinco) dias;

Il — ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés)
meses posteriores as eleigoes.

Il - a pedido, quando solicitada por servidor que estiver em gozo de

- licencga.
IV — que responda a processo administrativo, até a sua concluséao.

CAPITULO Il - DA LOTACAO

Art. 38. Os profissionais da Educagao seréo lotados:

| — o Professor da Educacéo Basica - em estabelecimento de ensino,
CMEI - Centro Municipal de Educagao Infantil e 6rgaos municipais;

Il — o Especialista em Educagdo Basica - em 6rgao municipal e/ou
estabelecimento de ensino;

Il — o Secretario Escolar e o Inspetor de Alunos - em estabelecimento
de ensino;

IV — o Monitor de Creche e Monitor de Ensino Especial - em
estabelecimento de ensino.

Paragrafo tnico. Os profissionais da Educagao poderao ser lotados em
outra Secretaria em que houver demanda dos servigos pertinentes as atribuigoes
especificas dos cargos previstos nesta lei.

Art. 39. Quando o profissional da Educag&o tiver exercicio em mais de
um estabelecimento de ensino, sua lotagdo sera no estabelecimento em que
exercer carga horaria maior.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor ocupar licitamente mais de
um cargo, podera haver lotagdo em mais de um estabelecimento.

Art. 40. A remocao pode ser feita:

| — a pedido do servidor,

Il — ex officio, por conveniéncia do sistema municipal de ensino, sendo
o interesse pubico devidamente justificado;

§ 1° A remogao por interesse do profissional, caracterizada a vaga para
a nova lotacéo especifica, pode se dar com ou sem permuta.

§ 2° A remocéo por interesse do profissional s6 se dara:

| — com servidores efetivos estaveis;

—Lqprgg‘ﬁ\{igores em pleno exercicio;
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[l — Maior pontuacgdo na avaliagdo de desempenho;

[l = Maior tempo na rede;

IV — Maior idade.

§ 4° A remocao ex-oficio se dard por decisdo fundamentada do
Secretario Municipal de Educacéo.

§ 5° O servidor que for removido, ao ingressar em outro
estabelecimento de ensino, devera observar as regras de precedéncia da escola
da sua nova lotagdo para escolha de turmas.

Art. 41. Para o efeito de mudanca de lotagao, a Secretaria Municipal de
Educacdo divulgara no més de outubro de cada ano as vagas existentes nas
unidades de ensino.
Paragrafo unico. Os pedidos de mudanga de lotagdo devem ser
protocolizados no érgéo proprio da Secretaria, no més de novembro de cada ano,
= e deferidos ou indeferidos até o dia 15 de janeiro subsequente, entrando em vigor
no primeiro dia do ano letivo.

Art. 42. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotagdo esta
condicionado a existéncia de vaga e a conveniéncia do ensino, devidamente
justificada.

§ 1° Ocorrendo a vaga no decorrer o ano letivo ou apos a publicagao
das vagas previstas no artigo anterior, serao respeitados os requerimentos de
mudanca de lotagao pré-existentes.

§ 2° A equipe pedagdgica, com parecer da Secretaria Municipal de
Educacao, podera proceder a redistribuicao de série/turmas para os professores
lotados na unidade de ensino, levando-se em consideragao a conveniéncia
pedagégica, garantindo a eficiéncia e eficacia do aprendizado.

Art. 43. Apo6s o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior,
sera efetivada a lotagao dos recém-nomeados, quando as nomeagoes coincidirem
com a época de lotagao.

Paragrafo unico. Ao profissional recém-nomeado para vaga apurada
fica assegurado o direito de escolher o estabelecimento de ensino para sua
lotacdo, respeitada a ordem de classificagao em concurso publico.

Art. 44. Para efeito de lotacdo em estabelecimento de ensino ou em
outro 6rgdo do Sistema considera-se:

| — mantida a lotagéo, nos casos de licenga especial para capacitacao,
exercicio de cargo em comiss@o, ou em virtude de qualquer afastamento legal
com remuneracao;

Il — cancelada a lotagdo, nos casos de mudanga de lotagao, cessao,
licenca para tratar de interesse particular, e para acompanhar o conjuge servidor
publico, ou em virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneragéo do
cargo.

Art. 45. Nenhuma lotagcdo pode ser efetuada em prejuizo do regime
A \Eﬁ%%gbéé\idﬁgﬁgl@@j‘hq\;m atribuido a outro ocupante de cargo dos Quadros da
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superior as necessidades do ensino, a Secretaria Municipal de Educacado fara
remanejamento dos excedentes, considerando como excedente:

| — o(s) ultimo(s) servidor(es) lotado(s) na unidade de ensino;

. Il = o servidor com menor tempo de servico na rede municipal de

ensino;

Il — o servidor com menor idade.

Paragrafo Unico. E garantido ao Profissional da Educagdo, com maior
tempo de servico no cargo efetivo, que se encontra na situagao de excedente, a
escolha dentre as vagas existentes quando da mudancga de lotac&o.

Art. 47. O remanejamento interno para escolha de turma e turno dentro
de uma mesma Unidade Escolar ocorrera somente no més de dezembro de cada
ano, prevalecendo para o ano seguinte.

Paragrafo Gnico. A escolha para a vaga observara a seguinte ordem de
precedéncia:

| — maior tempo no cargo efetivo, ininterrupto na escola;

Il — maior tempo no cargo efetivo no Municipio;

lIl — maior qualificagdo com o nivel de ensino;

IV — maior idade.

CAPITULO IIl - DA SUBSTITUICAO

Art. 48. Substituicdo é o cometimento a um ocupante de cargo efetivo
dos Quadros da Educacdo de atribuicdes que competiam a outro servidor da
mesma classe que se encontre ausente, sem perda de sua lotagdo no
estabelecimento de ensino.

Art. 49. Nos casos de regéncia, a substituicdo sera exercida por
Professor da Educacao Basica:

| — obrigatoriamente e sem remuneragéo adicional, por Professor da
Educacao Basica da mesma disciplina, area de ensino ou atividade especializada,
para completar carga de horas/aulas até o limite do regime a que estiver sujeito,
tratando-se do exercicio na mesma escola ou em escolas proximas, se houver a
vaga no mesmo turno;

Il — facultativamente, com remuneragéo correspondente ao regime
especial de trabalho, e na ordem de preferéncia prevista para este regime.

TiTULO V - DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
CAPITULO | - DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 50. Integram o Magistério Publico Municipal os titulares de cargos
publicos, regidos por este Estatuto, de provimento através de concurso publico,

de Professor da Educacao Basica e Especialista em Educagéo Basica.

A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange as
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Il — Classe de Especialistas em Educacgédo Basica — composta pelos
cargos de Especialista em Educacao Basica.

Art. 52. Constitui requisito minimo para ingresso na Carreira, a
formacao:

| — para o Professor da Educagédo Basica do CMEI - Centro Municipal
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais, em nivel superior, em
curso de licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior.

Il — para o Professor da Educagao Basica do Ensino Fundamental -
anos finais, em nivel superior, em curso de licenciatura plena correspondente a
areas especificas do curriculo, nos termos da legislagao vigente.

[ll — para o Especialista em Educacao Basica - em nivel superior, em
curso de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo e/ou especializagdo em
Supervisdo elou Orientagdo e/ou Inspegdo e/ou Administragdo Escolar, nos

— termos da Resolugdo CNE/CP 01/2006 do Conselho Nacional de Educagao.

Paragrafo Unico. O ingresso na Carreira dar-se-a no grau inicial de

cada nivel da Carreira.

Art. 53. Os niveis referentes a habilitagdo do ocupante de cargo da
Carreira sao:

| — Classe de Professor da Educagéao Basica:

a) Nivel | — formagao em nivel médio, na modalidade de magistério (em
extingao);

b) Nivel Il — formagdo em curso superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia ou curso Normal Superior para a educacéo infantil e os anos
iniciais do ensino fundamental e em curso de licenciatura plena especifica para os
anos finais do ensino fundamental. Admitida a formagdo minima em curso de
licenciatura curta para os atuais ocupantes de cargo publico que possuem este
nivel de formacao;

c) Nivel lll — formagéo em pés-graduagéo /ato sensu;

d) Nivel IV — formagao em pés-graduagao stricto sensu, na modalidade
Mestrado;

e) Nivel V — formagao em poés-graduagéo stricto sensu na modalidade
Doutorado.

Il — Classe de Especialista em Educagao Basica:

a) Nivel | — formacédo em nivel superior, em curso de graduacédo em
licenciatura plena em Pedagogia.

b) Nivel Il — formagéo em poés-graduagao /ato sensu,

c) Nivel Ill — formagao em pos-graduagao stricto sensu, na modalidade
Mestrado;

d) Nivel Il — formagao em poés-graduacéo stricto sensu, na modalidade
Doutorado.

§ 1° O nivel | da Classe de Professor da Educagao Basica estda em
extingao, ou seja, apos a publicagéo desta lei € vedado a realizacdo de concurso
publico com a habilitagao prevista neste nivel.

§ 2° Os concursos publicos realizados apos a vigéncia desta lei para
N ~ provimento, do, cargo \de Professor da Educagao Basica deverdo exigir como
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sera concedida se comprovada a realizagao de cursos em instituicoes autorizadas
ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagao, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, que tenham pertinéncia com as
atribuicées do cargo.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE APOIO AO MAGISTERIO

Art. 54. Integram o Quadro de Apoio ao Magistério Publico Municipal os
titulares de cargos publicos, regidos por este Estatuto, de provimento através de
concurso publico, de Inspetor de Alunos, Monitor de Creche, Monitor de Ensino
Especial e Secretario Escolar.

§ 1° Constitui requisito minimo para ingresso na Carreira, a formacgao:

| — em nivel médio para a classe de Inspetor de Alunos;

Il — em curso de magistério completo, de nivel médio, para as classes

—~ de Secretario Escolar, Monitor de Creche e Monitor de Ensino Especial.

§ 2° Os concursos publicos realizados apods a aprovagdo desta lei

deverio observar o nivel minimo de formagao exigido neste artigo.

Art. 55. Os niveis referentes a habilitagdo do ocupante de cargo efetivo
do Quadro de Apoio ao Magistério sao:

| — Classe de Inspetor de Alunos:

a) Nivel | — formagao em nivel médio;

b) Nivel Il — formagao em curso superior;

c) Nivel lll — formagao em pos-graduagao.

Il — Classe de Secretario Escolar:

a) Nivel | — formagao em Magistério de nivel médio;

b) Nivel Il — formagao em curso superior;

c) Nivel Ill — formagao em pos-graduacgao.

Ill — Classe de Monitor de Creche:

a) Nivel | — formagao em Magistério de nivel medio;

b) Nivel Il — formagao em curso superior;

c) Nivel Ill — formagao em pbs-graduagéo.

IV — Classe de Monitor de Ensino Especial:

a) Nivel | — formacédo em Magistério de nivel médio;

b) Nivel || — formagao em curso superior;

c) Nivel lll — formagao em pés-graduagao.

Paragrafo unico. A promogao decorrente da conclusdo de poés-
graduacdo somente sera concedida se comprovada a realizagédo de cursos em
instituicbes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, que tenham
pertinéncia com as atribuicoes do cargo.

TiTULO VI - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL

A MUNICIPAL DE MARIANA Sesdo!- DO REGIME BASICO
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quatro) ~horas, por cargo, incluidos os médulos 1 e 2 de trabalho, na seguinte
proporgao:

| — médulo 1 — destinado a regéncia efetiva em sala de aula, conforme
o nivel de ensino:

a) para o Ensino Fundamental — anos iniciais, compreendendo 16
(dezesseis) horas de trabalho semanais na turma;

b) para o Ensino Fundamental — anos finais, compreendendo 18
(dezoito) horas/aula de trabalho semanais na turma;

Il = moédulo 2 — no minimo 1/3 (um tergo) da carga horaria do cargo,
compreendendo:

a) 01 (uma) hora semanal destinada as atividades individuais de
planejamento, entrevistas com a coordenagdo pedagdgica e orientacao
pedagdgica a serem realizadas na escola;

b) 02 (duas) horas semanais destinadas as atividades coletivas de
planejamento e elaboragdo de projetos, cooperagdo no ambito do
estabelecimento de ensino visando o aprimoramento do processo de ensino-
aprendizagem e participagdo em reunides administrativas/pedagogicas a serem
realizadas na escola e;

c) a carga horaria restante destinada ao planejamento individual,
elaboracdo de plano de aula, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
pesquisa, estudo e elaboragéo pessoal a serem realizadas no local de preferéncia
do docente.

§ 1° Os Professores da Educagéo Basica em diferentes fungdes como
professor eventual, apoio, recuperador, uso da biblioteca e readaptados deverao
cumprir a carga horaria total do cargo na unidade escolar ou em érgdo da
administracao, incluindo as horas previstas para modulo 1 e 2.

§ 2° O servidor efetivo Professor da Educacédo Basica do Ensino
Fundamental - anos finais que, em decorréncia do quadro curricular, tiver carga
horaria inferior as 18 (dezoito) horas-aula semanais, devera complementar a
carga horaria com atividades complementares determinadas pelo Municipio, tais
como: reforco escolar, substituicdo de professor da mesma formagao, atividades
afins, ensino do uso da Biblioteca, laboratorio de informatica, apoio e programas
do sistema municipal de ensino.

§ 3° A hora-aula para os profissionais do magistério do Ensino
Fundamental - anos finais & de 50 (cinquenta) minutos.

§ 4° O Professor da Educagéo Basica detentor de dois cargos publicos
municipais, que se enquadrar no § 1° devera cumprir a soma das jornadas dos
cargos em unidade de ensino que funcione em trés turnos.

§ 5° O servidor efetivo ocupante do cargo de Professor da Educagao
Basica no Ensino Fundamental - anos finais que, em decorréncia do quadro
curricular, tiver carga horéaria superior as 18 (dezoito) horas-aula semanais, tera
as aulas que excederem a 18 (dezoito), até o limite de 25 (vinte e cinco) horas-
aula, remuneradas proporcionalmente a carga horaria extra, acrescidas de 1/3 da
carga horaria excedente como modulo 2.

§ 6° E obrigatério o cumprimento das atividades extraclasses do
moédulo 2 por todos os Professores da Educagao Basica em dia e hora
determipados I\taei\au\dm?‘q;g) escolar, sendo tais atividades coordenadas pelo
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remuperadas proporcionalmente a carga horaria extra, acrescidas de 1/3 da carga
horaria excedente como modulo 2.

Art. 57. O Municipio implantara progressivamente a jornada de trabalho
estabelecida no artigo anterior, até que seja implementado o novo projeto politico-
pedagégico os Professores da Educagéo Basica na Educacéo Infantil e no Ensino
Fundamental - anos iniciais deverdo cumprir carga horaria minima de 20 horas
semanais no moédulo 1 e os Professores da Educacdo Béasica no Ensino
Fundamental - anos finais deverao cumprir carga horaria minima de 18 (dezoito)
horas-aula no médulo 1.

Art. 58. As atribuicdes da Classe de Especialista em Educagéo Basica
observara a carga horéaria basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais, na escola
ou 6rgao municipal de ensino.

~ Paragrafo tnico. O Especialista da Educagao Béasica devera realizar as
atividades pedagégicas no periodo da carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas
prevista para seu cargo, nao sendo cabivel a realizacéo de hora- extraordinaria ou
banco de horas para realizacéo das Atividades Coletivas previstas no Art. 56.

Art. 59. Os profissionais do Quadro de Apoio do Magistério, cujos
cargos pertengam as Classes de Inspetor de Alunos, Monitor de Creche e Monitor
de Ensino Especial observaréo a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
de observancia obrigatoria.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo da Classe de
Secretario Escolar observardo a carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 60. Os servidores publicos lotados na Secretaria de Educacao com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, seja em regime basico seja
em regime especial, deverao realizar um intervalo intrajornada de no minimo de
01 (uma) hora para refei¢do ou descanso.

h Secio Il - DO REGIME ESPECIAL

Art. 61. Regime Especial € o regime de trabalho facultativo em que os
profissionais da Educagdo exercem suas atividades com jornada de trabalho
diferenciada.

Paragrafo unico. O Regime Especial sera adotado de acordo com a
necessidade e se for considerado conveniente pela Secretaria de Educagao.

Art. 62. As atribuicdes especificas das Classes dos Profissionais do
Magistério serdo desempenhadas facultativamente, em regime especial, conforme
abaixo:

| — para o Professor da Educagéo Basica, o regime especial sera de 48
(quarenta e oito) horas semanais, sendo:

a) 32 (trinta e duas) horas ou 36 (trinta e seis) horas- aula referentes ao
modulo 1;

NI 0) 02 (gll,xas)\ \t}gras e 30 (trinta) minutos destlnadas as atividades
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convocadas pela direcao da escola;

c) 02 (duas) horas destinadas as atividades individuais de
planejamento, entrevistas com a coordenacdo pedagdgica e orientagao
pedagdgica a serem realizadas na escolar;

d) carga horaria restante destinada a planejamento individual,
elaboracdo de plano de aula, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
pesquisa, estudo e elaboragdo pessoal a serem realizadas no local de preferéncia
do docente.

Il — para o Especialista em Educagao Basica, o regime especial de
trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

a) 37 (trinta e sete) horas de trabalho na escola ou 6rgdo municipal de
ensino;

b) 03 (trés) horas de trabalho, na escola, em casa ou em local de sua
preferéncia destinadas ao estudo e a pesquisa, elaboragdo ou revisdao do

~ planejamento semanal, avaliagéo e registros sobre a aprendizagem do aluno.

Art. 63. O regime especial de trabalho podera ser adotado nos
seguintes casos:

| — constatada a vacancia de profissional do Quadro do Magistério, até
a realizagao de concurso publico;

Il — substituicdo temporaria de Profissionais da Educagao em funcao
docente, nos seus impedimentos legais;

Il — abertura de novas turmas durante o ano letivo;

IV — para coordenagéo de programas especiais oferecidos pela Rede
Municipal de Ensino, com ou sem convénio com a Uni&o e o Estado.

Art. 64. O regime especial de trabalho devera ser realizado somente
durante o periodo necessario para a substituicao ou vacancia.

Art. 65. Em cada estabelecimento de ensino a carga de horas/aula sera
distribuida equitativamente entre os professores da mesma area de ensino,
disciplina ou atividade especializada.

Art. 66. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos publicos a adocéao
do regime especial de trabalho.

Art. 67. O regime especial de trabalho podera ser proposto ao ocupante
de cargo efetivo dos Quadros da Educagao.

§ 1° O ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Educacéo € livre
para aceitar ou ndo o regime especial de trabalho.

§ 2° O regime especial sera oferecido a todos os servidores ocupantes
de cargo da mesma classe. Se varios profissionais aceitarem o regime de
trabalho de que trata este artigo, a escolha sera realizada pela equipe gestora da
escola, observado o desempenho satisfatorio do profissional, utilizando os
critérios abaixo:

| — maior tempo de exercicio na unidade, no cargo;

Il — maior assiduidade durante os trés_ultimos anos letivos na red
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IV — perfil adequado a turma/ano de escolaridade que necessita de
substituicdo, considerando a experiéncia pedagdégica do professor;

V — sua participacao efetiva nos planejamentos e reunides de formagao
continuada da rede municipal de ensino;

VI — idade maior.

Art. 68. Quando, no mesmo estabelecimento de ensino, ndo houver
candidato habilitado para prestar servico na area carente, podera ser oferecido o
regime especial de trabalho a profissional de outro estabelecimento, observada a
ordem de preferéncia do artigo anterior.

Art. 69. O regime especial de trabalho devera ser aprovado
anualmente, mediante analise dos quadros préprios das escolas e dos 6rgéos do
Sistema.

Art. 70. O regime especial de trabalho serd cancelado em caso de
qualquer afastamento do servidor, inclusive pelas licengas previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos, ofertado o regime especial para outro servidor.

TiTULO VII - DA ESTRUTURA DA EDUCAGAO
CAPITULO | - DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 71. A educacdo infantil, primeira etapa da educacao basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até 5 (cinco) anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando
a acéo da familia e da comunidade.

Art. 72. A educacéo infantil sera oferecida em:

| — Centros Municipal de Educagéo Infantil ou entidades equivalentes,
para criangas de até 3 (trés) anos de idade;

Il — Centros Municipal de Educagéo Infantil ou Unidades Escolares,
para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade;

Art. 73. O atendimento na educacéo infantil sera realizado por Monitor
de Creche e Professor da Educacédo Basica para as turmas de até 3 (trés) anos
de idade, com apoio e coordenagdo de um Especialista em Educagao Basica
para a realizagéo de atividades pedagogicas.

Art. 74. O atendimento na educagdo infantil serd realizado por
Professor da Educacgéo Basica para as turmas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de
idade, e coordenacao de um Especialista em Educagéo Basica.

CAPITULO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 75. O ensino fundamental obrigatério, com duragdo de 9 (nove)

anos, gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, y?ré por
.. .objetivo a formagcao basica do cidadzo, mediante:CAMARA MUNICIPAL UE MARIANA
A VIUNITIFALILLE &'gédenvolvimento da capacidade g0, FEpiddJdord MIBIBDE

4PROVAIBaSEos c’yfléﬁ%?wziada leitura, da escrita e aletlo;) 9, / ) s 20
v_ S /1L /90 D &
; 3 : N MA 20
A AAAAL L — Dresidente Sefretarlo
rasibente Secratafio ‘



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

SES T A e

Il — a compreens&o do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagao de atitudes e
valores;

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 76. A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente
ampliado o periodo de permanéncia na escola.

§ 1° S&o ressalvados os casos do ensino noturno.

§ 2° O ensino fundamental sera ministrado progressivamente em tempo
integral, na forma estabelecida pelo sistema municipal de ensino.

4 § 3° As turmas multisseriadas existentes na data da publicagéo desta
lei serao progressivamente extintas na forma estabelecida pelo sistema municipal
de ensino.

CAPITULO lll - DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 77. A educacéo de jovens e adultos sera destinada aqueles que
nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental.

§ 1° O sistema municipal de ensino assegurara gratuitamente aos
jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade regular,
oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas do
alunado, seus interesses, condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos e
exames.

§ 2° O Poder Publico viabilizara e estimulara o acesso e a permanéncia
do trabalhador na escola, mediante agdes integradas e complementares entre Si.

§ 3° A educagdo de jovens e adultos devera articular-se,
preferencialmente, com a educagao profissional, na forma estabelecida pelo
sistema municipal de ensino.

CAPITULO IV - DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 78. A educacdo especial sera oferecida, preferencialmente, em
turmas regulares, buscando a promogéo da educagao inclusiva, fundamentada no
principio da universalizagéo do acesso a educacdo e na atengao a diversidade.

Paragrafo unico. A educagéo especial poderéa ser oferecida através de
convénio firmado entre o Municipio e entidades e instituicoes especializadas.

Art. 79. O Sistema Educacional devera identificar as barreiras que
alguns grupos de pessoas com deficiéncia encontram no acesso a educagao e
buscar OS recursos necessarios para ultrapassa-las, consolidando um novo
paradigma de construgdo de uma escola aberta as diferencgas.
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Art. 80. Os programas especiais serdo oferecidos pelos Sistemas
Federal, Estadual e Municipal para serem desenvolvidos de forma a atender o
aluno da Educacgéao Basica.

§ 1° Os profissionais do Magistério detentores de cargos efetivos
designados para coordenar os programas especiais far&o jus ao regime especial
de trabalho.

§ 2° A organizagdo dos programas especiais sera definido por
legislacdo propria do Ente que o instituiu e regulamentado, no ambito do
Municipio, por Decreto, fixando critérios objetivos para a selegdo dos profissionais
que atuardo no programa.

TiTULO VIII - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DA
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

- CAPITULO | - DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Art. 81. Fica instituida como atividade permanente a capacitagéo dos
servidores, através da formacéo continuada, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio do cargo;

Il — capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicées
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelos
principios de uma educagéo de qualidade;

lIl — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias
ao constante aperfeicoamento dos servidores.

§ 1° As agbes de capacitagdo dos servidores serdao consolidadas no
Programa de Capacitagéo Profissional.

§ 2° O Programa de Capacitagéo Profissional sera definido anualmente
com a participagao dos profissionais da educagao.

§ 3° A participagao do Professor da Educacao Basica no programa de
formacao continuada realizada como atividade complementar, na carga horaria do
Médulo 2, é obrigatéria.

Art. 82. A capacitacdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino, sera assegurada através de cursos de formacgao,
aperfeicoamento ou especializagéo, realizados em Escola de Governo ou
instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas
prioritarios estabelecidos pela Secretaria de Educagao.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO ESPECIAL INSTITUCIONAL

Art. 83. Sera realizada anualmente Avaliagéo Especial Institucional a
ser elaborada e aplicada pelo corpo administrativo e pedagogico da Secretaria
Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico. Serdo avaliados:

l—-o0 curqgrj nento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal
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Art. 84. A Avaliagdo Especial Institucional sera regulamentada por
norma da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO lil - DA LICENCA ESPECIAL PARA CAPACITAGAO

Art. 85. A licenca especial remunerada para capacitagdo podera ser
concedida:

| — ao servidor efetivo para participar de congresso, seminario,
simpdsio ou atividade congénere;

Il — ao servidor efetivo e estavel da carreira do Quadro do Magistério
para participar, como discente, de curso de pds-graduacéo stricto sensu nas
modalidades mestrado e doutorado;

Il — ao servidor efetivo das carreiras da Educacao para frequentar
~ curso de aperfeicoamento promovido pelo Sistema de Educagado Municipal,
devendo repor as aulas no mesmo semestre letivo.

§ 1° A licenca especial para capacitagdo devera observar 0s seguintes
requisitos obrigatérios e cumulativos para a sua concesséo:

| — devera ser comprovada a pertinéncia do curso com as atribuicoes
do cargo efetivo;

Il — o horario do curso devera ser incompativel com o horario de
trabalho do servidor, e desde que néo seja possivel 0 cumprimento da carga
horaria de trabalho, ainda que parcialmente, em outro turno ou horario;

Il — a concessdo da licenca especial ndo podera comprometer o
servico;

IV — devera ser justificado o interesse publico na realizagcado do curso
pelo Secretario de Educacao.

§ 2° A licenga especial sera concedida observados os seguintes
prazos:

| — nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, por até 7
(sete) dias em cada exercicio financeiro;

Il — nos casos previstos no inciso Il do caput deste artigo, por até 02
anos em caso de mestrado e de até 04 anos em caso de doutorado, comprovada
a frequéncia semestralmente;

Il — nos casos previstos no inciso Ill do caput deste artigo, pelo tempo
suficiente para o término do curso, devendo o servidor repor as aulas no mesmo
semestre letivo;

§ 3° O servidor beneficiado com a licenca especial prevista no inciso 1l
do caput deste artigo devera prestar servicos ao Municipio por, pelo menos, 0O
dobro do periodo de duragdo da licenca especial, a contar do seu retorno as
atividades regulares de seu cargo.

§ 4° No caso de ndo cumprimento do paragrafo anterior, o valor
correspondente a remuneragao referente ao periodo de afastamento devera ser
ressarcido aos cofres publicos e sera langado, para fins de cobranca, em Divida
Ativa.

§ 5° Durante o periodo em que O servidor estiver afastado em
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protocolizado, com apresentagdo da respectiva documentagao que a fundamente,
devendo ser aguardado o deferimento do pedido em exercicio.

§ 7° O periodo em que o servidor estiver afastado em decorréncia da
licenga especial prevista no inciso Il do caput deste artigo nao sera computado
para fins de adicionais de tempo de servico e de licenca-prémio.

§ 8° O servidor em licenga especial ndo podera exercer outra atividade
remunerada, sob pena de cancelamento da licenga e, ainda responder processo
administrativo por falta grave.

Art. 86. O ato de concessao de licenga especial para capacitagéo € da
competéncia do Secretario Municipal de Educagao, observados os seguintes
requisitos:

| — incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades
normais do servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior.

Il — disponibilidade financeira e orgamentaria para contratacdo de
profissional substituto se for o caso.

[Il — interesse administrativo.

IV — pertinéncia do curso realizado com as atribuicbes do cargo efetivo.

\V — niimero maximo de licengas aprovadas por ano letivo.

Art. 87. O servidor da Educacéo em regime de licenca especial prevista
neste capitulo tem direito ao vencimento basico do seu cargo efetivo e vantagens
permanentes ja adquiridas, vedado o pagamento de beneficio pecuniario de
carater transitorio.

Art. 88. O Municipio concedera autorizagao especial para o servidor
estudante de curso da educagdo basica, de curso superior ou em curso de
capacitagédo, nos seguintes casos:

| — o estudante de curso da educagdo basica ou de curso superior
podera ter o seu horario de trabalho alterado para compatibilizar com a formacao
realizada, cumprida a carga horaria total do cargo.

§ 1°. A autorizagdo especial de que trata esta lei somente sera
concedida se o servico néo for comprometido.

§ 2°. Devera ser justificado o interesse publico na realizagédo do curso
pelo Secretario Municipal correspondente.

§ 3°. As autorizagbes especiais serao publicadas no Diéario Oficial do
Municipio.

TiTULO IX - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO | - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 89. Progressdo é a passagem do servidor ocupante de cargo
efetivo de um grau ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se
encontra, mediante avaliagao de desempenho.

§ 1° Entre uma progresséo e outra deve ser respeitado o intersticio de
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no grau A, no nivel da titulagdo minima exigida para o cargo.

§ 3° A primeira progresséao horizontal somente sera concedida apés o
cumprimento e aprovagéo no estagio probatério.

§ 4° A progresséo horizontal serd no percentual de 2,0% (dois por
cento) incidente sobre o grau imediatamente anterior, conforme tabela constante
do Anexo Il desta lei.

§ 5° Os graus de progressdo horizontal serdo designados por letras
mailsculas de “A” a “O” compreendendo 15 graus.

§ 6° Os atuais ocupantes de cargo publico enquadrados nos termos
desta lei serao enquadrados no grau A da tabela constante do anexo |.

§ 7° A progressao salarial concedida com base no art. 30 e seguintes
da Lei Complementar 003/2001, nos artigos 64 e 65 da Lei Complementar
005/2001 e na Lei Complementar 006/2001, também denominada como “biénio”,
fica extinta a partir da data da publicagdo desta lei. As progressoes salariais

- concedidas até a data da publicacdo desta lei, para os atuais ocupantes de cargo
publico efetivo, serdo mantidas no percentual previsto na Lei Complementar
003/2001, sob a rubrica “progresséo salarial LC 003/2001".

§ 8° Para fins de progresséo horizontal do grau A para o grau B dos
atuais ocupantes de cargo publico, o intersticio sera considerado a partir da
concessao da ultima progresséao salarial.

Art. 90. Para concessdo da progressdo horizontal o servidor deve
preencher os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — ter cumprido o Estagio Probatorio;

Il — encontrar-se em efetivo exercicio das atribuigées do cargo, vedada
a sua concessao para o servidor que nao estiver em exercicio das atribuicdées de
seu cargo.

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma
progressao e outra;

IV — nao ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensao ou mais
grave no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

\V/ — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos,
em no minimo 02 (duas) avaliagdes de desempenho sucessivas;

VI — nao tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 05
(cinco) dias consecutivos ou alternados, durante o periodo de 02 (dois) anos.

Art. 91. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa
nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a
reapresentacéo do servidor:

| — licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo
mandato, quando for o caso.

Il — afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenga
para tratamento de saude.

Il — em caso de sancdo de suspensdo cominada em Processo
Administrativo Disciplinar ou em caso de afastamento do servidor durante o
Processo Administrativo Disciplinar.
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para acompanhar o cénjuge servidor publico;

Art. 92. O exercicio de cargo comissionado ndo prejudica a concessao
de progresséo ao cargo efetivo, desde que o servidor cumpra todos os requisitos
para a sua concessao.

Art. 93. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado devera ser
avaliado pelo exercicio do cargo comissionado para a concessao da progressao.

Art. 94. A avaliagdo de desempenho, para fins de progressao
horizontal, sera regulamentada por lei especifica.

CAPITULO Il - DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 95. A Promocao Vertical é o desenvolvimento na carreira passando
o servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante titulagao.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel sera enquadrado
no mesmo grau de progressao horizontal que se encontrava antes da promocgao.

Art. 96. A Promogao Vertical é ato de competéncia do Secretario
Municipal de Educagédo e sera concedida mediante requerimento do servidor
devidamente instruido com prova de formag&o ou titulagdo propria do nivel a que
pretende ser elevado.

§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias a
contar do protocolo do requerimento.

§ 2° A Promogao Vertical sera objeto de andlise e parecer pela
Comissdo de Gestiao do PCCV, que submetera seu parecer a analise do
Secretario Municipal.

§ 3° A Promogao Vertical sera realizada no més subsequente a sua
concessao.

Art. 97. Para a concessdo da Promogdo Vertical deverdo ser
observados os seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

| — somente sera concedido se comprovado a realizagao de cursos em
instituicoes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao.

Il — a promogao entre um nivel e outro devera ser observado o
intersticio minimo de 03 anos.

Il — somente sera concedida para cursos que possuam pertinéncia
com as atribuicées do cargo efetivo exercido pelo servidor, nos termos previstos
em Decreto.

IV — o servidor devera estar em exercicio das atribuicbes do cargo
efetivo.

V — nao ter sofrido penalidade de suspensao no exercicio de suas
atividades, no periodo aquisitivo.

VI — nao tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 05
(cinco) dias, durante o periodo de 04 (quatro) anos;

VIl —ter cumprido o estagio p
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intersticio minimo de 03 anos, previsto no inciso Il, ainda que o servidor possua o
titulo na data da posse.

§ 3° N&o sera computado para fins de Promogao Vertical o tempo
anterior a data da posse no cargo, seja este tempo proveniente de outro cargo, de
contrato ou a qualquer outro titulo.

§ 4° O nivel correspondente a pés graduacao lato sensu nao é pre-
requisito para o nivel de pés-graduagao stricto sensu.

§ 5° Os atuais ocupantes de cargo publico serao enquadrados no nivel
| da carreira, devendo observar o intersticio minimo de 01 ano a contar da
publicacdo desta lei para a concessao da primeira promogao.

§ 6° Os atuais ocupantes dos cargos de Professor da Educacéao Basica
serdo enquadrados no grau A do nivel | (nivel médio completo) - em extingao, ou
no grau A do nivel Il (nivel superior completo), conforme comprovagéo de
escolaridade apresentada no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacao

- desta lei. Os servidores que nao apresentarem comprovante de escolaridade no
prazo previsto neste paragrafo serao enquadrados no nivel I.

§ 7° O adicional por formagao académica previsto no art. 62B da Lei
Complementar 006/2001, com a redagao dada pela Lei Complementar 034/2006,
nao é acumulavel com a Promogao Vertical, vedado o bis in idem.

§ 8° Os atuais ocupantes de cargos de professor que percebem ou
fazem jus ao adicional por formacao académica previsto no art. 62B da Lei
Complementar 006/2001, com a redagao dada pela Lei Complementar 034/2006,
ao requererem a Promogao Vertical prevista nesta lei terdo o seu adicional
absorvido pelo valor previsto para a Promogao Vertical.

§ 9° Fica revogado o art. 62B da Lei Complementar 006/2001,
resguardado o direito adquirido dos servidores que percebem ou fazem jus ao
adicional por formagéo académica, que podera ser absorvido pela Promogao
Vertical, se houver requerimento de promogao nos termos do § 8°.

Art. 98. A contagem de tempo para fins de Promocao Vertical sera
suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia
subsequente a reapresentacéo do servidor:

| — licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo
mandato, quando for o caso.

Il — afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenga
para tratamento de saude.

Il — em caso de sancdo de suspensdo cominada em Processo
Administrativo Disciplinar ou em caso de afastamento do servidor durante o
Processo Administrativo Disciplinar.

IV — o afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da
administracao publica federal, estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;

V — licenca, sem remuneragéo, para tratar de interesses particulares ou
para acompanhar o cénjuge servidor publico;

At 99 O exercicio de cargo comissionado n&o prejudica a concessao
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Art. 100. A Promocao Vertical observara os niveis constantes do Anexo
| escalonados de acordo com os seguintes percentuais:

| — diferenca entre os niveis médio e superior — 10% (dez por cento);

Il — diferenca entre os niveis superior e pos-graduagao /ato sensu —
10% (dez por cento);

Il — diferenca entre os niveis poés-graduacao /ato sensu e pbs
graduacao stricto sensu na modalidade mestrado — 20% (vinte por cento).

IV — diferenga entre os niveis pos-graduagéo stricto sensu na
modalidade Mestrado e po6s graduagéo stricto sensu na modalidade Doutorado —
5% (cinco por cento).

Art. 101. O nivel | dos cargos de Professor do Ensino Basico referente
a nivel médio completo estd em extingdo. Os concurso publicos realizados na
vigéncia desta lei deverao exigir como requisito minimo o nivel superior completo.

TiTULO X - DOS DIREITOS
CAPIiTULO | - DAS FERIAS

Art. 102. O periodo de férias anuais do ocupante de cargo lotado em
estabelecimento de ensino da Secretaria Municipal de Educagao sera de 30
(trinta) dias, no més de janeiro.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério, em
exercicio de suas funcdes, além das férias, gozara recesso em julho e dezembro,
conforme calendario escolar.

§ 2° As faltas do servidor, sem amparo legal, durante o periodo
aquisitivo, serdo descontadas das férias até o limite de 10 (dez) dias.

§ 3° O adicional de 1/3 (um tergo) de férias sera pago, no més de
janeiro, com base na remuneragao do més de férias, e proporcional se inferior a
um ano.

§ 4° O servidor que for convocado a trabalhar durante as férias ou
recesso escolar fara jus a adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre
o saléario basico, proporcional ao periodo trabalhado.

§ 5° O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro do Magistério,
lotado em outra secretaria, observara o calendario do respectivo 6rgao.

§ 6° O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos.

Art. 103. O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Apoio ao
Magistério gozara de 30 (trinta) dias de férias por ano, conforme escala a ser
elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao.
§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Apoio ao
Magistério trabalhardo nos recessos escolares de acordo com escala previamente
A_lqe,_f.i‘nid!af\pgllg Sepgeﬂ}g,gia‘[\{lynicipal de Educacao.
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§ 3° O adicional de 1/3~(um terco) de férias sera pago, no més anterior
ao gozo, com base na remunerag¢ao do més de férias, e proporcional se inferior a
um ano.
- §4° 0O sewidqr que for convocado a trabalhar durante as férias fara jus
a ad|C|c_JnaI de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o salario basico,
proporcional ao periodo trabalhado.

. § 5° O servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Apoio ao
Maglsterlo, lotado em outra secretaria, observara o calendario do respectivo
orgao.

§ 6° O periodo de férias anuais sera contado como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos.
§ 7° As férias dos Inspetores de Alunos, Monitor de Creche e Monitor
de Ensino Especial serdo gozadas preferencialmente no més de janeiro.
§ 8° As férias dos Secretarios Escolares ndo serdo gozadas em janeiro
— e observario escala a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPIiTULO Il - DA ACUMULAGAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 104. E vedada ao servidor a acumulagdo remunerada de cargos ou
funcdes publicas, exceto:

| — a de dois cargos de professor; ,

Il — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§ 1° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagéo da compatibilidade de horarios.

§ 2° Os cargos em comissdo de Diretor e Vice-Diretor ndo sao
acumulaveis com nenhum outro cargo.

Art. 105. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos da Administragao Direta e Indireta da Uniao, do Distrito Federal, dos
Estados e dos Municipios.

CAPITULO Il - DA REMUNERACAO

Art. 106. A remuneracgao do servidor ocupante de cargo efetivo dos
Quadros da Educacdo corresponde ao vencimento basico relativo a classe, ao
nivel de promogédo e ao grau de progressao em que se encontre, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

CAPIiTULO IV - DAS GRATIFICACOES

Art. 107. Além das gratificacdes previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos, o ocupante de cargo efetivo dos Quadros da Educacao fara jus as
seguintes gratificacoes de fungao:

| — gratificacao de regime especial de trabalho;

Il — gratificag&@o pelo exercicio em escola na zona rural;

§ 1° As gratificagdes previstas neste artigo possuem carater transitério

T g1$or'nr§p,\§,spg§gﬁp}\gg§§ gnquanto durar o exercicio nas condigdes especiais.
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remuneracéo do servidor para nenhum efeito.

§ 4° As gratificagdes previstas neste artigo deverao ser pagas durante
o gozo de férias regulamentares e para fins de décimo-terceiro salario,
proporcionalmente ao tempo em que o servidor exerceu suas atividades em
condigdes especiais no periodo aquisitivo dos beneficios.

§ 5° As gratificagbes previstas neste artigo deverao ser calculadas
sobre o vencimento béasico do cargo efetivo do servidor.

Art. 108. Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro do
Magistério sujeito ao regime especial de trabalho percebera o vencimento basico
previsto para a carga horaria basica de trabalho do seu cargo efetivo acrescido de
gratificagéo no seguinte percentual:

| — para o Professor da Educagéo Basica, o regime especial sera de 48
horas com gratificagéo no percentual de 100% do seu vencimento basico.

e Il — para o Especialista em Educagéo, o regime especial sera de 40
horas semanais com gratificacdo no percentual de 60% do seu vencimento
basico.

§ 1° A gratificagdo sera paga apenas durante o periodo de afastamento
do titular, se for o caso de substitui¢ao.

§ 2° A gratificagao prevista neste artigo sera paga proporcionalmente
aos dias efetivamente trabalhados no regime especial.

Art. 109. A gratificagdo pelo exercicio em escola da zona rural
correspondera a 5% (cinco por cento) do vencimento basico do servidor ocupante
de cargo dos Quadros da Educagao que permanecer fora da sede do Municipio
por mais de 5 (cinco) horas consecutivas, retornando diariamente;

§1° A gratificagéo prevista neste artigo sera devida relativamente aos
dias trabalhados, ao repouso semanal remunerado e feriados.

§ 2° A gratificagdo prevista neste artigo ndo se aplica ao servidor
residente no mesmo distrito do estabelecimento de ensino.

CAPITULO V - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 110. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a adicional de
3% (trés por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, a cada
05 (cinco) anos de exercicio em cargo efetivo do Municipio, observado o limite
maximo de 06 (seis) quinquénios.

§ 1° E vedado o computo de tempo anterior em funcao publica, ou
contratacdo a qualquer titulo, e o tempo de servigo anterior a publicacao desta lei,
respeitado o direito adquirido pelos servidores que, na data de publicacao desta
lei, perceberam o adicional com base em legislagéo anterior.

§ 2° O adicional de tempo de servico previsto neste artigo incorpora-se
a remuneracao do servidor para fins de aposentadoria, gozo de licenga-prémio,
licengas e afastamentos remunerados previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos, férias regulamentares e décimo-terceiro salario.

§ 3° As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados
pelo Municipio suspendem a contagem de tempo para fins do adicional por tempo

i .
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adicional com a rubrica “quinquénio Lei Complementar 003/2001”. Os quinquénio
concedidos a partir da publicagdo desta lei serdo pagos a razéo de 3% sobre o
vencimento basico do servidor sob a rubrica “quinquénio”’, computado o lapso
temporal a partir da concessao do ultimo quinquénio.

TiTULO XII - DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 111. O servidor dos quadros da Educacgao esta sujeito ao regime
disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana.

Art. 112. O regime disciplinar do servidor dos quadros da Educacao
compreende, ainda, as disposigdes dos regimentos escolares aprovados pelo
6rgao proprio do Sistema e outras de que trata este Titulo.

Art. 113. Além do disposto no Estatuto dos Servidores Publicos de
Mariana constituem deveres do servidor dos quadros da Educacao:

| — elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades
do estabelecimento de ensino, de acordo com sua competéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, as atividades
complementares do médulo 2 e dias escolares;

Il — ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho
das atribuicdes de seu cargo;

IV — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula
e fora dela;

\V/ — comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI — participar das atividades escolares;

VIl — zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VIIlI — respeitar os alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a misséo de educador;

IX — zelar pela seguranga do aluno;

X — participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico das
Unidades Escolares;

X| — elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o Projeto Politico-
Pedagdgico;

XIl — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a sua formagao integral;

XIIl — estabelecer estratégias de avaliagdo formativa e valorizagao das
diversas competéncias e habilidades desenvolvidas pelo educando;

XIV - participar integraimente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XV — participar das atividades de articulagéo e de integragao da escola
com as familias do educando e com a comunidade escolar;

XVI — assegurar o desenvolvimento do senso critico da consciéncia
politica do educando;

XVIl — comprometer-se com o aprimoramento profissional por meio de
atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como, da observancia
dos principios morais e éticos;

XVIII - preservar os principios democraticos da partiig:ﬁagéo da
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XIX — guardar sigilo profissional;

XX — manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a
funcéo desenvolvida e vida profissional;

XXI| — ter assiduidade e pontualidade;

XXII — cumprir o calendario escolar;

XXIIl = cumprir tempestivamente o cronograma de entrega dos
documentos da escola, tais como diarios, avaliagbes e resultados.

Art. 114. Constituem, ainda, infracbes disciplinares passiveis de
suspens&o, além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de Mariana,
as seguintes condutas:

| — 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il — a acdo ou omissao que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

Il — a imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

s IV — a pratica de discriminagdo por motivo de raga, condigdo social,
nivel intelectual, sexo, credo ou convicgéo politica;

V — a pratica de posicdes ou posturas politico-partidarias dentro do
estabelecimento de ensino ou no ato pedagégico, que venham a influenciar ou até
mesmo aliciar alunos e profissionais da escola;

VI — deixar de elaborar e executar integralmente os programas, planos
e atividades do estabelecimento de ensino de acordo com as competéncias
estabelecidas para o seu cargo;

VIl — deixar de cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, as
atividades complementares do moédulo 2 e dias escolares;

VIII — deixar de participar do programa de formagao continuada,;

IX — exercer outra atividade remunerada durante o gozo de licenca
remunerada.

TiTULO XIlI - DA LIBERDADE DE ASSOCIACAO E SINDICALIZAGAO

Art. 115. E garantido aos profissionais da Educacédo a liberdade de
associagao profissional ou sindical, nos termos do art. 8° da Constituicdo da
Republica.

§ 1°. E assegurado o direito de greve, devendo haver reposicéo dos
dias paralisados.

§ 2°. Caso nao haja reposicao das aulas dentro do ano letivo, sera
realizado o desconto dos dias faltosos no pagamento.

Art. 116. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o exercicio
de mandato eletivo em diretoria ou representagao de entidade sindical ou
associacao profissional da categoria do servidor publico de &mbito municipal, sem
prejuizo da remuneragéo de seu cargo e de sua carreira.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcao nas referidas entidades, até o maximo previsto no Estatuto dos
Servidores.

§ 2° A licenca tera duragdo igual & do mandato, podendo ser
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TITULO XIV - DAS UNIDADES ESCOLARES
CAPITULO | - DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 117. As Unidades Escolares organizardo a gestdo dos servigo
educacional de forma colegiada.

Art. 118. Compete as Unidades Escolares, observada a legislacao
pertinente:

| — elaborar e executar o Projeto Politico-Pedagogico em constante
articulacdo com a Secretaria Municipal de Educacao, com as familias e a
comunidade;

Il — realizar a gestdo de seu pessoal e de seus recursos materiais e

. financeiros, observada a competéncia do Conselho Escolar;

Il — assegurar o cumprimento do projeto politico-pedagogico;

IV — prover meios que sustentem estratégias de avaliacdo formativa e
valorizacdo das diversas competéncias e habilidades desenvolvidas pelo
educando;

V — envolver os pais, maes e responsaveis e a comunidade no
processo de formagéo dos educandos.

CAPITULO Il - DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 119. A escola é o espaco de formagéo e convivio da familia e da
comunidade, garantida sua gestdo democratica, observado o disposto nesta lei e
na regulamentagao pertinente.

Art. 120. A escola participara de forma efetiva das demandas inseridas
no processo educacional da comunidade.

§ 1° A escola devera manter vinculo permanente com as instituicoes
comunitarias.

§ 2° A escola devera contemplar em seu curriculo a discussao € o
equacionamento dos problemas detectados na Comunidade Escolar.

§ 3° A escola promovera, em parceria com a comunidade atividades de
extensdo e de seu mutuo interesse.

§ 4° A escola destinara seu espaco fisico ao desenvolvimento de
atividades comunitarias, nos termos de seu regimento.

CAPITULO Ill - DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 121. O Conselho da unidade escolar sera eleito por seus pares, de
acordo com o regulamento proprio.

Art. 122. A escola representada por seu Conselho Escolar tem
autonomia administrativa e pedagogica, respeitadas a competéncia € as
atribuicoes FQa yﬂjg.ggggexecutora da Caixa Escolar e as orientagoes da Secretaria
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L o ovATorfadaUiANMIDADE CAMARA MUNICIPAL UE MARIANA
s N L LLE?léﬁLé;{Q_ABQO. As decisdes depRonsetho FesrolaytRMIDAIEZ2

/ b/ AL /381933
© /w/LM%
residente

Sedretario




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

S T A e

deliberativa, nos limites de sua competéncia.

TiTULO XV - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO | - DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 123. O numero de cargos das Carreiras da Educagéo Publica
Municipal é o fixado por esta lei na forma de seu anexo |.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 124. Serao enquadrados nos termos desta lei:
| — os candidatos aprovados em concurso publico realizado para cargo
- previsto nesta lei, nomeados a partir de sua publicagao;

Il — os servidores ndo optantes pelo regime estabelecido pela Lei
Complementar 139/2014.

Il — os servidores optantes pelo regime estabelecido pela Lei
Complementar 139/2014, que requererem O enquadramento no regime
estabelecido por esta lei, de forma irrevogavel e irretratavel, no prazo maximo de
60 dias a contar de sua publicagéo.

Paragrafo Unico. O plano de cargos, carreiras e vencimentos, bem
como a carga horaria e demais beneficios previstos nesta lei ndo se aplicam aos
servidores optantes pelo regime estabelecido na Lei Complementar 139/2014 que
nao fizerem requerimento de enquadramento nos termos do inciso |l deste artigo.

Art. 125. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na
sistematica instituida nesta lei, dar-se-a em cargo de atribuicoes correspondentes,
de denominacéo igual ou equivalente.

§ 1° Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente €
exigivel habilitagéo para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas,
ficando dispensada esta exigéncia para os demais cargos.

§ 2° O edital do concurso publico podera exigir a comprovacao de
experiéncia para o provimento dos cargos previstos no Anexo | desta lei.

§ 3° Os atuais ocupantes de cargo efetivo serao enquadrados no nivel |,
grau A do seu cargo.

Art. 126. A remuneracéo do servidor & irredutivel, mesmo que superior
ao vencimento previsto nesta lei.

§ 1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor
estabelecido, percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal — VP.

§ 2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior,
incidirao os mesmos indices dos reajustes gerais anuais, os reajustes de
vencimentos da classe, o adicional por tempo de servico e os percentuais de
progressao horizontal e promogao vertical.

AR A A INLC DAL Att. ,162;7(,13 atuais ocupantes de cargo efetivo da Classe de Professor
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(EJA), fardo jus a Vantagem Pessoal — VP, no valor de R$2.307,26 (dois mil,
trezentos e sete reais e vinte e seis centavos).

Paragrafo Gnico. A vantagem pessoal que se refere este artigo é
oriundo da incorporagao do Descanso Semanal Remunerado (DSR), do aumento
da carga horaria e diferenga de vencimento basico, constituindo, portanto, base
de calculo para os beneficios incidentes sobre o vencimento basico.

Art. 128. Os atuais ocupantes de cargo efetivo da Classe de Professor
da Educacdo Basica (PEB 1), regidos pela Lei Complementar 003/2001, nao
optante pelo regime institutido pela Lei Complementar 139/2014, que atue no
Ensino Fundamental serdo enquadrados da seguinte forma:

| — se o servidor possuir nivel médio, sera enquadrado no Nivel | (em
extincao) e fara jus a Vantagem Pessoal (VP) no valor de R$468,64 (quatrocentos
e sessenta e oito reais e sessenta e quatro centavos).

. Il - Se o servidor possuir nivel superior completo, sera enquadrado no
Nivel Il e fara jus a Vantagem Pessoal no valor de R$268,64 (duzentos e
sessenta e oito reais e sessenta e quatro centavos).

Paragrafo unico. A vantagem pessoal que se refere este artigo €
oriundo da incorporacéo do Descanso Semanal Remunerado (DSR), do aumento
da carga horaria e diferenca de vencimento basico, constituindo, portanto, base
de calculo para os beneficios incidentes sobre o vencimento basico.

Art. 129. O servidor ocupante de cargo da Classe de Professor da
Educacéo Basica, optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014, que fizer
requerimento sera enquadrado da seguinte forma:

a) se o servidor possuir nivel médio, sera enquadrado no Nivel | (em

extincdo), grau A e fard jus a Vantagem Pessoal no valor de
R$557,74 (quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e quatro

centavos).
b) Se o servidor possuir nivel superior completo, sera enquadrado no
Nivel 1l, grau A e fard jus a Vantagem Pessoal no valor de

h R$1.013,20 (hum mil e treze reais e vinte centavos).

§ 1°. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Professor da
Educacdo Basica, optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na
data da publicacdo desta lei, perceber ou fizer jus & progresséo vertical prevista
no art. 18 da Lei Complementar 139/2014, en decorréncia de pds-graduagéo /ato
sensu sera automaticamente enquadrado no nivel |l de promogao vertical previsto
nesta lei.

§ 2°. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Professor da
Educacao Basica, optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na
data da publicacdo desta lei, perceber ou fizer jus a progresséo vertical prevista
no art. 18 da Lei Complementar 139/2014, en decorréncia de pos-graduacao na
modalidade mestrado sera automaticamente enquadrado no nivel Il de promogéao
vertical previsto nesta lei.

§ 3°. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Professor da
Educacao Basica, optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na
data da publicacéo desta lei, perceber ou fizer jus a a progressao vertical prevista
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§ 4°. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Professor da
Educacdo Basica, optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na
data da publicacdo desta lei, perceber ou fizer jus a a progress&o horizontal
prevista no art. 19 e seguintes da Lei Complementar 139/2014, tera a sua
progresséo horizontal transformada em Vantagem Pessoal IIl.

Art. 130. O servidor ocupante de cargo da Classe de Especialista da
Educacdao Basica, também denominados de Pedagogo, Orientador de
Aprendizagem, Orientador Educacional | e Il e Supervisor Educacional, que nao
fez opcado pelo regime da Lei Complementar 139/2014, bem como o servidor
enquadrado na Lei Complementar 139/2014 que fizer requerimento de
enquadramento nesta lei, fara jus a Vantagem Pessoal no valor de R$968,40
(novecentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos).

§ 1°. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Especialista da
Educacdo Basica, também denominados de Pedagogo, Orientador de
Aprendizagem, Orientador Educacional | e Il e Supervisor Educacional, optante
pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na data da publicagao desta lei,
perceber ou fizer jus a progressao vertical prevista no art. 18 da Lei
Complementar 139/2014, en decorréncia de pos-graduagdo lato sensu sera
automaticamente enquadrado no nivel Il de promogao vertical previsto nesta lei.

§ 2°. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Especialista da
Educacdo Basica, também denominados de Pedagogo, Orientador de
Aprendizagem, Orientador Educacional | e Il e Supervisor Educacional, optante
pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na data da publicagao desta lei,
perceber ou fizer jus a progressao vertical prevista no art. 18 da Lei
Complementar 139/2014, en decorréncia de pos-graduagdo na modalidade
mestrado sera automaticamente enquadrado no nivel I de promogao vertical
previsto nesta lei.

§ 3°. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Especialista da
Educacdo Basica, também denominados de Pedagogo, Orientador de
Aprendizagem, Orientador Educacional | e Il e Supervisor Educacional, optante
pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na data da publicagdo desta lei,
perceber ou fizer jus a a progressao vertical prevista no art. 18 da Lei
Complementar 139/2014, en decorréncia de pos-graduagado na modalidade
doutorado sera automaticamente enquadrado no nivel IV de promogéao vertical
previsto nesta lei.

§ 4°. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Especialista da
Educacdo Basica, também denominados de Pedagogo, Orientador de
Aprendizagem, Orientador Educacional | e Il e Supervisor Educacional, optante
pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na data da publicagao desta lei,
perceber ou fizer jus a a progressao horizontal prevista no art. 19 e seguintes da
Lei Complementar 139/2014, tera a sua progressao horizontal transformada em
Vantagem Pessoal lll.

Art. 131. O servidor ocupante de cargo da Classe de Secretario Escolar,
que fez opgédo pelo regime da Lei Complementar 139/2014, que fizer

f A s requerimento ,ge,ng,\g@dramento nesta lei, fara jus a VantagRem Pessoal no valor
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§ 1°. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Secretario
Escolar, optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na data da
publicagéo desta lei, perceber ou fizer jus a a progresséao vertical prevista no art.
18 da Lei Complementar 139/2014, sera automaticamente enquadrado no nivel |l
de promogao vertical previsto nesta lei.

§ 2°. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Secretario
Escolar, optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na data da
publicacdo desta lei, perceber ou fizer jus a a progressao horizontal prevista no
art. 19 e seguintes da Lei Complementar 139/2014, tera a sua progressao
horizontal transformada em Vantagem Pessoal Il.

Art. 132. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Inspetor de
Alunos, optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na data da
publicagdo desta lei, perceber ou fizer jus a a progresséo vertical prevista no art.
. 18 da Lei Complementar 139/2014, sera automaticamente enquadrado no nivel |l
de promogéo vertical previsto nesta lei.
§ 2°. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Inspetor de
Alunos, optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, na data da
publicagao desta lei, perceber ou fizer jus a a progressao horizontal prevista no
art. 19 e seguintes da Lei Complementar 139/2014, terd a sua progressao
horizontal transformada em Vantagem Pessoal Il

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 133. Fica extinto o abono previsto na Lei 2.707, de 26 de abril de
2013.

Art. 134. O adicional de 15% (quinze por cento) previsto no art. 62 da
Lei Complementar 006/2001 foi absorvido no aumento da carga horaria e fica,
portanto, extinto para os servidores enquadrados nesta lei.

E Art. 135. Ficam extintas as gratificacoes, adicionais, abonos e
beneficios pecuniarios nao previstos nesta lei, ressalvados os previstos no Art. 61,
incisos I, IV, VV, VI, Vll e Vil da Lei Complementar 005/2001.

Art. 136. N&o se aplicam aos ocupantes de cargos € classes previstos
nesta lei, os artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005/2001 e os artigos 30 a 34
da Lei Complementar 003/2001.

Art. 137. A remuneracéo dos funcionarios contratados com base na Lei
Complementar 175, de 16 de margo de 2018, ndo sera superior ao valor do
vencimento basico constante deste plano de cargos, carreiras e vencimentos no
nivel |, grau A, proporcionalmente a carga horaria estabelecida no contrato, para
funcao semelhante.

Paragrafo unico. Os contratos temporarios em vigor que estiverem em
desacordo com o caput deste artigo deverao ser reduzidos no prazo maximo de
15 dias a contar da publicagao desta lei.
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sejam contrarias a esta lei, principalmente as disposigdes referentes aos deveres,
obrigagdes, processo disciplinar e licengas e afastamentos.

Art. 139. Os cargos de Pedagogo, Orientador de Aprendizagem,
Orientador Educacional | e Il e Supervisor Educacional passam a denominar-se
Especialista em Educagéo Basica.

Art. 140. Os cargos de Monitor de Creche Municipal e de Cuidador de
Creche passam a denominar-se Monitor de Creche.

Art. 141. Os cargos de Professor, Professor da Educagé@o Basica |,
Professor da Educagao Basica Il e Professor da Educag&o Basica lll passam a
denominar-se de Professor da Educagéo Basica.

Art. 142. O cargo de Inspetor de Alunos esta em extingao.

Paragrafo Unico. A vacancia do cargo de Inspetor de Alunos gerara
automaticamente a extingdo do cargo, vedado a realizagdo de concurso publico
para provimento do cargo apds a publicagéo desta lei.

Art. 143. Os atuais ocupantes de cargo publico efetivo enquadrado
nesta lei poderdo fazer opgdo pelo regime previsto na Lei Complementar
139/2014 nas condicdes previstas naquele plano de cargos, desde que o
requerimento de opgédo seja realizado no prazo de 120 dias a contar da
publicacéo dessa lei.

Art. 144. Os atuais ocupantes de cargo publico efetivo optantes pelo
regime estabelecido na Lei Complementar 139/2014 poderao fazer opgéao pela
regime estabelecido nesta lei, com todas as suas condigdes, a qualquer tempo,
mediante requerimento ao Secretario de Educagao.

Art. 145. Apos a publicagdo desta lei, os servidores que vierem a
ingressar em cargo publico nela previsto serao regidos exclusivamente por esta
lei. vedada a opcao pelo regime previsto na Lei Complementar 139/2014.

Art. 146. Os valores dos vencimentos referentes as classes das
Carreiras da Educacéo sdo os constantes do Anexo |.

Paragrafo Gnico: Integram a presente lei os seguintes anexos:

| — Anexo |: Quadro de Cargos com provimento efetivo;

Il — Anexo |I: Tabela de Vencimentos e Progresséo Funcional das
Carreiras da Educacgéo;

IV — Anexo Ill: Descrigao das Atribuigbes;

V — Anexo IV: Quadro de Correlagao de Cargos.

Art. 147. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei correréo a
conta dos recursos consignados no orcamento anual vigente. '

Art. 148. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Complementares  Municipais 003/2001, 006/2001, 0024/2005, 033/20086,
034/2006, 035/2006, 044/2007, 045/2007, 055/2008, 060/2008, 068/2009,
070/2009, 075/2010, 087/2011 e 136/2014.

Mariana, 31 de outubro de 2019.

DUARTE EUSTAQUIO GONGALVES JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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Anexo lll - Descrigao das Atribuicoes

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacgdo em curso superior de graduagao de licenciatura plena em pedagogia
ou normal superior ou licenciatura plena especifica

ATRIBUICOES

- Participar do processo que envolve 0 planejamento, construgéo, execugao,
controle e avaliagao do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Exercer a docéncia na Educagao Basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagdo de aprendizagem
na educacgéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo
ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagodgica, pela recuperagao de aluno com
deficiéncia de aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execucao,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagoégico e do plano de
desenvolvimento pedagégico e institucional da escola.

c) Participar da elaboragéao do calendario escolar.

d) Atuar na elaboragdo e na implementagao de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragao e da implementacéo de projetos e atividades de
articulagéo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a
comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagéo profissional,
formacédo continuada quando convocado ou convidado além de realizar as
atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que 0s alunos estao com outro professor de area
especifica, como por exemplo Educagao Fisica, de reunido com o supervisor para
discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos
conteidos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de
supervisdo proporcionados atraves da formacéao continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades diarias a serem aplicadas nas
salas de aula de acordo com a rotina semanal e as orientagdes da formacgao no
tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, %&m&%ﬁ%@%&u&é@éﬂ%m’%do
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

em articulacdo com a equipe de orientacao pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem.

l) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e
entregar para o supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o
cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagbes peridédicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas.

n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formacao profissional.

0) Cumprir as atividades complementares do médulo 2 conforme orientagéo da
Secretaria Municipal de Educagdo ou da Secretaria em que o servidor estiver
lotado.

p) Exercer outras atribuigées integrantes do plano de desenvolvimento
pedagégico e institucional da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade, sociabilidade,
saber utilizar adequadamente o material, saber empregar a didatica adequada ao
contetido programatico, dominar o contetido, saber utilizar dindmicas e atividades
praticas, saber manter o equilibrio e a disciplina, saber motivar os alunos.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina,  produtividade, responsabilidade,  cooperacao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagédo, percepgédo, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento do aluno, tempestividade na entrega de
documentos do aluno.
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CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacdo em curso superior de graduagdo em pedagogia com habilitacdo em
Administracao, Inspecéo, Supervisdo e/ou Orientacao Escolar

ATRIBUIGCOES

- Participar do processo que envolve o planejamento, construgéo, execugao,
controle e avaliagao do Projeto Politico-Pedagégico da Escola

Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educacgao basica,
voltadas para a administragéo, planejamento, inspe¢ao, superviséo e orientacao
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:

| — Coordenar o planejamento e implementagdo do projeto pedagdgico no
estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento do ensino.

a) participar da elaboragao do plano de desenvolvimento de ensino;

b) articular as agdes pedagodgicas exercidas pelos profissionais para
atendimento educacional especializado (sala de recursos, monitores de AEE,
intérpretes de libras) e professores do ensino regular,

c) elaborar, com os professores, o projeto pedagoégico do estabelecimento de
ensino, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola;

d) coordenar a elaboragéo do curriculo pleno do estabelecimento de ensino,
envolvendo a comunidade escolar;

e) assessorar os professores na escolha e utilizagédo dos procedimentos e
recursos didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

f) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
necessidades, os métodos e materiais de ensino;

g) participar da elaboragao do calendario escolar;

h) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho
técnico-pedagogico do estabelecimento de ensino, definindo suas atribuicdes
especificas;

i) identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da regiao e inclui-las
no desenvolvimento do trabalho do estabelecimento de ensino.

Il — Coordenar o programa de capacitagcdo do pessoal do estabelecimento de
ensino:
a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as
necessidades individuais de aperfeicoamento da pratica e estudos especificos.
b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagao dos
docentes no estabelecimento de ensino;
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d) Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicagao em sala das
atividades tematizadas na formagéo continuada, analisar os resultados obtidos
com as atividades de capacitacdo docente buscando a melhoria do processo de
ensino e de aprendizagem

e) Realizar supervisées semanais com o professor regente, nos horarios em
que seus alunos estdo em aula especifica (como por exemplo Educacgéo Fisica)
com outro professor de acordo com as necessidades da rotina.

f) Elaborar pautas de reunides pedagogicas de formagao continuada de
acordo com a projecédo de aprendizagem dos professores no semestre e realizar
essas reunidées de acordo com o moédulo 3.

Il — Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos
alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as
dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico;

c) encaminhar a instituicées especializadas os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico;

d) promover a integragdo do aluno no mundo do trabalho, através da
informacao profissional e da discussdo de questoes relativas aos interesses
profissionais do alunos e a configuragéo do trabalho na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das acdes nos
estabelecimentos de ensino;

f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das
caracteristicas socioecondmicas e de linguistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas
atividades de planejamento do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno,
orientando-0, se necessario, para a obtengao de melhores resultados;

- i) oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia
da pratica democratica dentro da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagdgico em seu triplice
aspecto de planejamento, controle e avaliacao.

a) Coordenar e monitorar a elaboragéo, avaliar e selecionar material didatico
a ser utilizado nas unidades escolares, verificando se esta de acordo com as
discussdes no ambito da formagéo continuada.

b) avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais, a fim de aferir a
validade dos métodos de ensino empregados e propor solugées que visem tornar
o ensino mais eficiente;

c) orientar e supervisionar a aplicagao de métodos, técnicas e procedimentos
didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas estabelecidos de
acordo com a formacéo continuada existente na rede de ensino.

d) elaborar programas de habilitacao e aperfeicoamento dos recursos
humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e
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ensino;

f) colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos indispensaveis a
realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢ao das escolas;

g) promover conferéncias, debates e sessoes sobre temas pedagogicos,
visando o aperfeicoamento e a reformulagéo das técnicas aplicadas;

h) estimular o professor quanto a utilizagao da Biblioteca, propiciando a
realizacao, nela, de encontros para estudo e pesquisa;

i) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou
participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino
empregados e providenciar as reformulacoes adequadas;

j) orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo
em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;

k) implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidées e habilidades dos
educandos;

) participar do processo de composigao, caracterizagcdo e acompanhamento
das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando;

m) participar do processo de avaliagao e recuperagao dos alunos;

n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de
aprendizagens de acordo com seu rendimento em relagdo a turma.

o) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da
turma.

p) planejar e supervisionar a execucdo de projetos que promovam a
educacéo de criangas e adolescentes portadores de deficiéncias, explicando
técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma
integracdo social satisfatéria e a realizagdo profissional com ocupagoes
compativeis com suas possibilidades e aptidoes;

q) proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacédo educacional,
possibilitando aos alunos a melhor utilizagdo possivel de seus recursos
individuais;

r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos
identificados no processo de orientagao, mantendo informados os pais e
atualizados os respectivos registros;

s) promover a integracao escola-familia-comunidade, organizando reuniées
com pais, professores e demais profissionais de ensino;

t) proceder a avaliagao e ao diagnéstico da crianga, valendo-se de jogos,
exercicios pedagégicos, conversas informais e outros recursos especificos, a fim
de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno para definir e
desenvolver o atendimento adequado;

u) participar de discussao e estudos de caso, debatendo com outros
profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informacgdes
técnicas, visando a prestagao de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

v) manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do
trabalho desenvolvido junto a crianga, para que colaborem e participem
adequadamente do seu desenvolvimento;

w) elaborar relatérios sobre o aluno € o atendimento prestado, relacionando
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x) participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacao;

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memodria, criatividade, sociabilidade,
saber utilizar adequadamente do material, dominar o contetdo, saber coordenar
as atividades de orientacdo pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico
pedagdgico do estabelecimento de ensino, saber orientar os professores, saber
orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor
solucées para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino.

ATITUDES

Assiduidade, disciplina,  produtividade, responsabilidade,  cooperagao,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacdo, percepgédo, ética profissional,
compromisso com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino,
dos professores e dos alunos.
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CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Fundamental Completo
Conhecimentos Basicos de Informatica

ATRIBUIGOES:

- Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugao,
controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola.

- Recepciona alunos durante a entrada e saida no portao da escola, visando
zelar pela seguranga do proprio aluno.

- Percorrer as dependéncia da escola diariamente e manter a ordem e a
disciplina do movimento escolar;

- Elaborar registros de ocorréncias eventuais envolvendo alunos;

- Acompanhar e organizar os periodos de alimentacao e recreacgao dos alunos e
promover bons habitos de higiene;

- Verificar diariamente a entrada e saida dos alunos, garantindo a ordem e a
disciplina;

- Promover o entendimento entre os alunos quando houver conflitos;

- Dar ciéncia a direcao da escola a respeito de atos de indisciplina;

- Atentar para os alunos que apresentarem mudanca de comportamento € ou
apresentar marcas de agressao fisica;

- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias.

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas,
com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade escolar;

- Participar de eventos, cursos, reunioes, sempre que convocado;

- Controlar a frequiéncia de alunos, informando-se com 0 professor sobre a
quantidade de ausentes em cada classe, para que a merenda seja preparada e
servida na quantidade apropriada e para detectar irregularidades de frequéncia e
evasao.

- Acompanhar os alunos em leituras, brincadeiras e jogos, realizados durante o
recreio.

- Controlar a retirada de materiais escolares, solicitados pelo professor para
consulta e apoio na preparagao das aulas.

- Responsabiliza-se e controlar a classe na saida momentanea do professor,
quando da sua auséncia para tratar de assuntos diversos junto a
diregao/coordenagéo.

- Realizar atividades de reprodugao de materjal s Imitm rofessqr,
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- Conferir e organizar livros da biblioteca, materiais de recreagéo, uniforme e
material didatico, facilitando sua localizagao posterior.

- Acompanhar professores e alunos em atividades civicas, passeios e visitas,
zelando pela condugéo dos alunos durante o trajeto.

- Efetuar a conferéncia, organizagdo e controle de materiais (uniformes,
materiais didaticos e de recreagéo).

- Informar a direcdo da escola sobre a conduta dos alunos sempre que
necessario e comunicar qualquer anormalidade ocorrida com os alunos.

- Auxiliar na divulgacao de avisos e instrugdes de interesse da administracao da
escola.

- Responsabiliza-se pelo controle do sinal, tocando a campainha nos horarios
estabelecidos, para sinalizar os horarios aos professores e alunos.

- Executar outras tarefas correlatas de apoio a atividade docente determinadas
pelo superior imediato;

- Prestar informacdes, pessoalmente e por telefone;

- Participar de programas de capacitagao.

- Realizar tarefas afins.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacédo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao,
percepgao, ética profissional
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CARGO: MONITOR DE CRECHE

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Custo completo de Magistério de nivel medio
Conhecimentos Basicos de Informatica

ATRIBUIGOES:
- Participar do processo que envolve o planejamento, construgcdo, execucao,
controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola
- Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar, procurando se espelhar em
sua maneira de agir, falar e gesticular;
- auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenagao do CMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil;
- Organizar os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, na hora do repouso,
para maior conforto das criangas;
- Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apdés o horario de
saida do CMEI - Centro Municipal de Educagdo Infantil, zelando pela sua
seguranga e bem-estar;
- Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de
recreagao,
. Oferecer elou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pre-
estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;
- Cuidar da higienizacdo das criangas visando a saide e bem estar;
- Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;
- Fazer anotagées nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia
para manter as maes informadas;
- Auxiliar nas atividades pedagégicas de acordo com a orientagéo da professora;
- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e do CMEI -
Centro Municipal de Educagao Infantil;
- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;
— Observar as condi¢cdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos
e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e
prejuizos;
_ Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos,
materiais de consumo e pedagodgicos pertinentes ao trabalho;
— Observar regras de seguranga no atendimento as criancas € na utilizacéo
de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias;
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— Participar de programas de capacitacao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagéo
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CARGO: MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

FORMA DE PROVIMENTO
_Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Custo completo de Magistério de nivel médio
Conhecimentos Basicos de Informatica

ATRIBUIGOES:

- Participar do processo que envolve o planejamento, construcéo, execugao,

controle e avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola

- Apoiar o educador nas agdes de cuidar e educar os alunos com necessidades

especiais;

- Contribuir para o desenvolvimento de ativides e projetos pedagogicios, oficinas

de artes, trabalhos manuais e atividades fisicias promovendo o processo de

ensino/aprendizagem, autoconhecimento, coordenagdo motora, relacdes

humanas e socais e inclusédo do aluno com necessidades especiais;

- Auxiliar as criancas e adolescentes com necessidades especiais na higiene

pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagao;

- Organizar os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso,

para maior conforto das criangas;

- Responsabilizar-se pelas criangas e adolescentes com necessidades especiais

que aguardam os pais apés o horario de saida do CMEI - Centro Municipal de

Educacao Infantil, zelando pela sua seguranga e bem-estar;

- Fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais equipamentos de

recreagao;

- Oferecer elou administrar alimentagdo as criangas e adolescentes com

necessidades especiais nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com ©

cardapio estipulado por faixa etaria;

- Cuidar da higienizagdo das criangcas e adolescentes com necessidades

especiais visando a saude e bem estar;

- Estimular a participagdo das criangas e adolescentes com necessidades

especiais nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o

desenvolvimento das mesmas;

- Fazer anotacdes nas agendas das criangas e adolescentes com necessidades

especiais relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas;

- Auxiliar nas atividades pedagégicas de acordo com a orientagéo da professora;

- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e adolescentes

com necessidades especiais;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

- Observar as condicées de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e

bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e
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materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho;

- Observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizagéo de
materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas
diarias;

- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacao, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreacéo e lazer das criangas e
adolescentes com necessidades especiais;

- Auxiliar na promogéo de atividades que visem a participagédo dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem, desenvolvimento
humano e social;

- Acompanhar e assistir a elaboragéo e execugao de projetos de pesquisa sobre o
ensino municipal para os alunos com necessidades especiais;

- Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional: acompanhar
visitas externas, excursdes e exposicdes de trabalho, apresentacoes artisticas e
outras atividades realizadas pelos alunos fora do ambiente escolar;

- Participar de reuniées pedagodgicas e reuniées de pais e professores;

- Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

- Participar de programas de capacitagdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao
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CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso completo de magistério, de nivel meédio
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:
- Participar do processo que envolve o planejamento, construg@o, execucao,
controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola

a) Manter-se atualizado no tocante a legislagao escolar;

b) Realizar o registro da vida escolar dos alunos da rede municipal;

c) Manter sobre controle todo o material de secretaria usado;

d) Secretariar reunides

e) Atender a fiscalizagéo dos 6rgéos oficiais;

f) Atender ao Especialista em Educagéo Basica, ao Coordenador e ao Diretor,;

g) Orientar o preenchimento de formularios anuais;

h) Fazer o controle de correspondéncia;

j) Zelar pelo cumprimento do Regimento escolar;

) Fazer o registro da frequéncia dos funcionarios;

k) Assinar os documentos escolares referentes a vida escolar do aluno;

0) Expedir transferéncias e declaragées;

p) Preparar material para matricula e registro da vida escolar,;

q) Fazer o controle da vida escolar do aluno;

r) Manter em dia a documentagéo legal das escolas municipais;

s) Responder, perante o Secretario Municipal, pelo expediente, pelos servigos
gerais da secretaria, executando ou fazendo executar suas determinagdes;
_ Executar no ambito de sua competéncia o processo que envolve o
planejamento, construgédo, execugéo, controle e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagogico;
- Assinar a documentagao da escola;
- Realizar cadastro na Delegacia Regional de Ensino ou equivalente para
assinatura de documentagdo da escola, quando solicitado pela Secretaria
Municipal de Educagao.
- Emitir e assinar certiddes, histéricos e outros documentos escolares
- Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que
circulam ou que ja devam ser arquivados definitivamente;
- Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda
com o maximo sigilo;
- Redigir oficios, exposi¢do de motivos, atas e outros equdientes; ‘e
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- Expedir e assinar documentos relacionados ao aluno, como transferéncia,
historico, curriculo, pastas de alunos e outros documentos;

- Garantir a perfeita conservagao e restauragéo dos documentos recolhidos;

- Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer
documento exigido seja, rapidamente, localizado;

- Manter em dia a escrituragcao da Escola com o maximo de qualidade;

- Manter atualizada a documentacéo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de
modo a poder ser utilizada por ocasido de coleta de dados ou para subsidiar os
trabalhos de inspecao, supervisao e orientagao;

- Trazer em dia a colecdo de leis, regulamentos, instrugbes, circulares e
despachos que dizem respeito as atividades do estabelecimento;

- ldentificar, interpretar e aplicar a legislagdo em vigor pertinente a organizagao da
unidade escolar;

- Divulgar todas as normas procedentes de 6rgaos superiores, estimulando o
pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente,
de acordo com as mesmas;

- Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo
objetivos claramente definidos;

- Elaborar cronograma de atividades de Secretaria, tendo em vista a
racionalizacéo do trabalho e sua execugdo em tempo habil;

- Participar de programas de capacitagéo.

- Exercer outras atribuicdes, previstas no regulamento desta Lei e no Regimento
Escolar, que integram a administragdo da Escola.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacéo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao,
percepcao, ética profissional

SISV AL TN ATV AN
: ?'\’lk.gi\d%%._:ﬁﬁ fa LN

CAMARA MUNICIPAL UE 3MARIANA

9010 PROVADO POR UNSNIMIDA
L ERPNEAYL L]
) = A
Ario

Segretario
58

Dresidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

:Wnas__;{‘g 2 ‘ng}—éj_.\nsn}g

Anexo IV - Quadro de Correlagao de Cargos

COMPLEMENTARES
7 4 R DR LT A N R B B:’&' ;Q' i
CUIDADOR DE CRECHE MONITOR DE CRECHE
INSPETOR DE ALUNOS INSPETOR DE ALUNOS
MONITOR DE CRECHE MUNICIPAL | MONITOR DE CRECHE
ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM | ESPECIALISTA EM EDUCACAO
ORIENTADOR EDUCACIONAL | ESPECIALISTA EM EDUCACAO
ORIENTADOR EDUCACIONAL Il | ESPECIALISTA EM EDUCACAO
PEDAGOGO ESPECIALISTA EM EDUCACAO
PROFESSOR DA EDUCACAO PROFESSOR DA EDUCAGAO
BASICA | BASICA
PROFESSOR DA EDUCACAO PROFESSOR DA EDUCACAO
BASICA I BASICA
PROFESSOR DA EDUCACAO PROFESSOR DA EDUCAGAO
BASICA I BASICA
PROFESSOR DA EDUCACAO PROFESSOR DA EDUCAGAO
INFANTIL — PEI BASICA
PAEB — PROFESSOR ASSISTENTE | PROFESSOR DA EDUCACAO
DE EDUCACAO BASICA BASICA
SECRETARIO ESCOLAR SECRETARIO ESCOLAR
;Q’}Jggi\d'SOR EDUCACIONAL DE | copEcIALISTA EM EDUCACAO
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