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MENSAGEM

Excelentissimo Senhdr Presidente,
llustres Edis,

Cumprimentando-os cordialmente, temos a honra de encaminhar,
para apreciacao deste egrégio Parlamento, o Projeto de Lei Complementar que
dispéem sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais
da Saude de Mariana.

Como € sabido por todos, apos a tragédia de novembro de 2015, as
receitas do municipio vém apresentando reducado significativa em razao da

paralizacéo das atividades da Samarco.

A receita corrente liquida apresenta queda significativa desde 2014.
As projegbes da receita de 2017 apontam para valores inferiores aqueles
recebidos em 2012.

A queda da receita se compara a ocorrida em 2015 apresenta
reducdo da ordem de R$30 milhdes considerando a receita projetada para
2017. Comparando-se com a receita do exercicio de 2014, a reducao é

superior a R$50 milhdes, conforme pode se observar no grafico a seguir:

30763790535
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2018 261.517.200,02
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130.961.678,80

2016 | 150.068.181,33 51,80%

2018 148.567.128,90 : 56,81%

O Municipio de Mariana atingiu o Limite Constitucional de 54,0% da
Receita Corrente Liquida com a Despesa Total Com Pessoal e encargos,
previsto no art. 20 da Lei Complementar 101/2000.

Tal fato obrigou, em um primeiro momento, ao cumprimento das normas
da art. 22 da Lei Complementar n°® 101/2000, assim como ao cumprimento da
reducdo em 20% das despesas com cargos em comisséo e funcéo de

confianca, observando-se o que dispde a vedacao do inciso lll do citado art. 22.

Desta forma, a Lei Complementar 177, de 13 de julho de 2018, foi
editada visando por um lado, a redugdo das despesas totais com pessoal e, por
outro lado, a valorizagcdo dos servidores efetivos com a transformagao de
cargos em comissdo de livie nomeagdo e exoneragdo em fungbes de
confianca, limitando-se a nomeagao a servidores efetivos. A Lei Complementar

177/2018 extinguiu 152 cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneragao.

No exercicio de 2019, tendo em vista o grande esfor¢co da Administragao
no segundo semestre de 2018 e primeiro quadrimestre de 2019 foi possivel a
readequacdo dos gastos com pessoal ao limite estabelecido na Lei de
Responsabilidade Fiscal, tendo o Municipio novamente se enquadrado no

limite prudencial de 51,3% conforme apuragéo dos ultimos 12 meses.
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O limite maximo previsto na LRF (inciso Ill do art. 20 da LRF) com
gastos com pessoal do Executivo ¢ de 54% da RCL - Receita Corrente
Liquida. A RCL acumulada do Executivo nos ultimos 12meses consolidados
(Margo/2018 a Fevereiro/2019) é de aproximados R$ 276.275.000,00. Os 54%
desta RCL totaliza a quantia aproximada de R$ 149.188.000,00, ja o limite
prudencial (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) é de 51,3% da RCL, totalizando
R$ 141.729.000,00 e o limite de alerta (inciso I § 1° do art. 59 da LRF) é de
48,6% da RCLtotalizando R$ 134.269.000.00.

A despesa total acumulada com pessoal no periodo consolidado
(Margo/2018 a Fevereiro/2019) foi de R$ 138.313.000,00, ou seja, um total de
50,06% da RCL, portanto, nos encontramos atualmente abaixo do limite
prudencial.

O presente projeto de lei visando dar continuidade a politica de
austeridade fiscal e, por outro lado, criar uma carreira para os servidores

efetivos, que ha muito tempo anseiam pela carreira.

O projeto de lei da Saude apresenta impacto econémico financeiro
negativo, ou seja, serd possivel a economia de recursos publicos, o que
permitira a instituicao das carreiras e o pagamento dos beneficios indicados.

A redugéo dos custos totais sera possivel tendo em vista que havera
redugéo dos vencimentos basicos dos servidores da Saude, com criacdo de
Vantagem Pessoal para os atuais ocupantes de cargos publicos, ndo havendo
qualquer prejuizo para os atuais ocupantes. Por outro lado, os futuros
concursados terdo uma perspectiva de carreira que lhes permitirdo aumento
progressivo da remuneragéo, por meio de progressao horizontal e promocgéo
vertical.

Tendo em vista a grande importancia da Reforma Administrativa ora

proposta, importante fazer as seguintes consideragdes espcificas:
O Municipio de Mariana possui as seguintes classes de cargos
medicos:

- Médico PSF — previsto na Lei Complementar 003, de 03 de
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Habllltagao exigida: Curso Superior em Medicina. O municipio conta

atualmente com 09 servidores efetivos e 05 contratados.

- Médico Diversas Areas - previsto na Lei Complementar 003, de 03
de dezembro de 2001, com carga horaria de 20 horas semanais, 62 cargos
criados. A Lei Complementar 087/2011 alterou a quantidade de cargos para 86.
Habilitagdo exigida: Curso Superior em Medicina. Posteriormente, a Lei
Complementar 147/2014 alterou a jornada sémanal para 04 a 20 horas. O

municipio conta atualmente com 47 servidores efetivos e 35 contratados.

- Médico de Atengao Primaria | — criado pela Lei Complementar 121,
de 12 de agosto de 2013, carga horaria de 40 horas semanais, 08 cargos
criados. Habilitagdo exigida: Curso Superior em Medicina. O municipio conta

atualmente com 03 servidores efetivos e nenhum contratado.

- Médico de Atencao Primaria Il - criado pela Lei Complementar 121,
de 12 de agosto de 2013, carga horaria de 40 horas semanais, 08 cargos
criados. Habilitagao exigida: Curso Superior em Medicina e residéncia médica
em Ginecologia/Obstetricia ou em Pediatria. O Municipio conta atualmente com
06 servidores efetivos e nenhum contratado.

- Médico Plantonista - criado pela Lei Complementar 147, de 17 de
Dezembro de 2014, jornada/dia de 06 a 24 horas, 66 cargos criados.
Habilitagao exigida: Curso Superior em Medicina. Nunca foi realizado concurso

para o cargo, portanto, nenhum cargo esta provido por servidor efetivo.

Os vencimentos de tais cargos tiveram a seguinte evolugéo, de
acordo com as Leis Complementares 003/2001, 087/2011, 121/2013, 147/2014

e os reajustes gerais concedidos no periodo:

CARGO 2001 2011 2013 2014 2019
Médico PSF 4.500,00 9.014,99 10.224,80 14.500,00 15.224,98
Meédico Diversas Areas 20,00/h 46,79/h 68,75/h 170,25/h 178,77/h
Médico Atencdo Primaria | XX XX 12.000,00 14.500,00 15.224,98
Médico Atencao Primaria l XX XX 14.800,00 16.500,00 17.791,70
Médico Plantonista XX XX XX 102,15/h 107,26/h
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A Lei Complementar 147/2014 criou as seguintes gratificaces
exclusivas para o cargo de Médicos de Diversas Areas, que foram
posteriormente extintas pela Lei Complementar 163/2017:

Nivel Percentual Indicagao
| 10% (dez por cento) sobre a hora Exames Diagnésticos da Atengao Bésica

Exames Diagnosticos da Atencéo
Especializada-Média Complexidade;
‘Referéncia de Programas de Atencéo
Basica;

Referéncia para Servigos de Atencao
Especializada;

Il 20% (vinte por cento) sobre a hora

1 30% (trinta por cento) sobre a hora

Programas Especiais da Atencao
Especializada;

Referéncias Técnicas;

V 50% (cinquenta por cento) sobre a hora | Exames Diagnosticos da Atencéo
Especializada-Alta Complexidade;

v 40% (quarenta por cento) sobre a hora

Observa-se, portanto, graves distorgées no planejamento estratégico

da Saude Publica de Mariana.

A partir do Pacto pela Saude, assinado em 2006, houve a
municipalizacdo das acgdes da saude, passando o Municipio a ser o principal
responsavel pela saude publica de sua populagéo. O Pacto pela Saude prevé a
assuncéo paulatina da gestao das agdes e servigos de saude pelos Municipios,
através de niveis de responsabiliza¢ao e pactuagao.

O SUS é estruturado de forma regionalizada e hierarquizada. Assim,
sdo realizadas as pactuagbes e referéncias, de acordo com a estratégia
regional de atendimento. A regionalizagdo é um dos principios que orientam a
organizacao do SUS e representa a articulagéo entre os gestores estaduais e
municipais na implementacdo de politicas, agbes e servicos de saude
qualificados e descentralizados, garantindo acesso, integralidade e
resolutividade na atencdo a salude da populagdo. Significa organizar os
servicos de saude em cada regido para que a populagao tenha acesso a todos
os tipos de atendimento. Quando recebido pelo sistema de saude, o cidadao
sera encaminhado para um servico de saude de referéncia daquela regiéo.

Com efeito, quando o municipio ndo possui todos os servicos de

saude, ele pactua co) emais cidades de sua regla a forma

e
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pelo Conselho Municipal de Saide e pela CIB - Comissdo
IntergestoresBipartite (composta por representantes das secretarias municipais
de saude e secretaria estadual de saude).

Com o Pacto pela Saude (2006), os municipios realizam a gestdo
das agbes e servicos de saude de forma descentralizada e receberéo
transferéncias de recursos financeiros da Uni&o, realizados Fundo a Fundo, por
meio de cinco blocos de financiamento:

1 — Atencao Basica;

2 — Atencao de Média e Alta Complexidade;

3 — Vigilancia em Saude;

4 — Assisténcia Farmacéutica; e

5 - Gestao do SUS.

As transferéncias fundo a fundo séo feitas em conta Unicae
especifica por bloco.

A Atencao Basica é realizada por meio da Estratégia de Saude da
Familia, recebendo recursos financeiros da Unido diretamente para o
financiamento dos PSF’s. Trata-se do primeiro nivel de atencdo a saude,
segundo o modelo adotado pelo SUS. E, preferencialmente, a “porta de
entrada” do sistema de saulde. A populagdo tem acesso a especialidades
basicas, que sdo: clinica médica (clinica geral), pediatria, obstetricia e
ginecologia. De acordo com estudos realizados pelo Ministério da Saude, a
atencdo basica é capaz de resolver cerca de 80% das necessidades e
problemas de saude.

A porta de entrada do sistema de salde deve ser preferencialmente
a atengdo basica (unidades de Saude da Familia). A partir desse primeiro
atendimento, o cidaddo sera encaminhado para os outros servicos de maior
complexidade da saude publica (hospitais e clinicas especializadas) de acordo
com a rede de referéncia pactuada pelo Municipio.

A média complexidade tem o objetivo de atender os principais
agravos de saude da populacao, com procedimentos e atendimento
especializados. Sdo servicos como consultas hospitalares e ambulatoriais,

exames e alguns procedimentos cirirgicos. E constituida por procedimentos
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ambulatorlals e hospitalares situados entre a atencdo basica e a alta
complexidade.

A rede de referéncia é estruturada através de pactuacgao entre os
Municipios da regido com servicos de salide publicos ou com entidades
privadas sem fins lucrativos, prestadoras de servicos publicos, de forma a
garantir o atendimento integral a populacdo e a evitar a fragmentacdo das
acdes em saude.

Cada Municipio possui um teto financeiro, calculado com base em
dados como populagéo, perfil epidemioldgico e estrutura da rede na regiao, a
partir de parametros estabelecidos pela Programagédo Pactuada e Integrada
(PPI) para recebimento de recursos do Ministério da Saude por procedimentos
realizados de média e alta complexidade.

O SUS possui uma rede informatizada de informagées, o SUS Facil,
cujo banco de dados deve ser alimentado pelo Municipio, permitindo o
gerenciamento de vagas e atendimento da média e alta complexidade.

As internacdes hospitalares sao realizadas através de AlH
(Autorizacéo de Internagdo Hospitalar), conforme pactuado com a instituicao,
que podera ser publica ou privada, cadastrada e credenciada no SUS como
referéncia.

Apds a municipalizagdo das agdes de salde, realizada atraves o
Pacto pela Salde assinado em 2006, o Municipio € o gestor do SUS em seu
territério, sendo responsavel pelo controle e regulagéao dos servigos publicos e
privados prestadores de servigos publicos na area da saude, de acordo com o
Anexo IV — Diretrizes Operacionais do Pacto pela saude em 2006 -
Consolidacdo do SUS da Portaria 2.048/2009.

A Lei 8.080/90 prevé a seguinte responsabilidade dos Municipios:

Art. 18. A direcdo municipal do Sistema de Saude (SUS)
compete:
| - planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e 0s
servicos de saude e gerir e executar os servigos publicos
de saude;
Il - participar do planejamento, programagéo e organizagao

da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de
Saude (SUS em articulagdo com sua direcdo estadual;
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IV - executar servigos:

a) de vigilancia epidemioldgica,;

b) vigilancia sanitaria;

c) de alimentagao e nutri¢cao;

d) de saneamento basico; e

e) de saude do trabalhador;

V - dar execugdo, no ambito municipal, a politica de
insumos e equipamentos para a saude;

VI - colaborar na fiscalizagdo das agressdées ao meio
ambiente que tenham repercussao sobre a saude humana
e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

VIl - formar consércios administrativos intermunicipais;

VIII - gerir laboratérios publicos de saude e hemocentros;
IX - colaborar com a Unido e os Estados na execugéo da
vigilancia sanitaria de portos, aeroportos e fronteiras;

X - observado o disposto no art. 26 desta Lei, celebrar
contratos e convénios com entidades prestadoras de
servicos privados de saude, bem como controlar e avaliar
sua execugao;

XI - controlar e flscallzar os procedimentos dos servigos
privados de saude;

Xl - normatizar complementarmente as agbes e servigos
publicos de saude no seu ambito de atuagao.

O Municipio de Mariana/MG aplicou, no exercicio de 2018, em agoes
e servicos de saude o equivalente a 31,1% da Receita de Impostos e
Transferéncias Constitucionais, o que perfaz aproximadamente 47,4 milhdes de

Reais, divididos da seguinte forma:
- Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial — R$30,5 milhdes
- Administracao Geral — R$9,8 milhdes
- Atencao Basica — R$4 milhdes
- Vigilancia Epidemiolégica — R$1,2 milhdes
- Suporte profilatico e terapéutico — R$945,5 mil
- Vigilancia Sanitaria — R$569,9 mil

Observa-se grave distorgao, aplicando-se mais de 64% dos recursos

publicos em Atengdo Secundaria. Menos de 10% é aplicado na Atencao

Basica.
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E necessario "desinverter' a rede, ampliando-se as equipes e
investimentos na Atencéo Basica e diminuindo-se os investimentos na Média e
Alta Complexidade.

Desta forma, o presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
busca ampliar as equipes de ESF, que serédo implementadas paulatinamente,

segundo um rigoroso planejamento estratégico. O PCCV prevé as seguintes
medidas em relacdo aos médicos:

- extingdo de todos os cargos de Médico Plantonista, uma vez que
nunca houve concurso publico para o cargo, estando todos eles vagos. Os
servicos necessarios serao contratados por meio de consércio publico ou por

meio de contratagao de servicos;

- ampliagdo do numero de cargos de Médico ESF de 13 para 32

cargos,

- os cargos de Médico de Diversas Areas, renomeado para Médico
Especialista, serdo reduzidos de 86 para 49 cargos, sendo que 47 ja estéo
providos e 02 cargos serdo reservados para concurso de Medico Psiquiatra

para atendimento dos servigos de Saude Mental;

- os cargos de Médico de Atengao Primaria | j& possuem atribuigoes
similares, mesma carga horaria € mesmo vencimento basico do cargo de

Médico ESF e, dessa forma, serdo unificados;

- 0 cargo de Médico de Atencao Primaria Il serd mantido, conforme

pedido dos servidores ocupantes do cargo, e sera colocado em extingao;

- 0 cargo de Médico Veterinario tera sua hora de trabalho igualada
com os demais cargos de curso superior da saude, passando de R$3.934,14

para R$4.533,33, mantida a carga horaria de 40 horas semanais.

Quanto ao vencimento basico dos cargos de médico, observa-se
que os aumentos foram diferenciados e ndo observaram a inflagéo do periodo,
criando distorcées entre os diversos cargos e entre os valores pagos pelo
Municipio e os valores pagos pelos demais Municipios e servicos de saude da
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PR Ay G
Assim sendo, o vencimento basico foi ajustado,

para menor,
prevendo-se o pagamento de Vantagem Pessoal para os atuais ocupantes dos
cargos. Tal medida permitira a redugdo dos valores atualmente pagos em
decorréncia de contratos temporarios €, por outro lado, permite que as futuras
nomeacdes por meio de concurso publico mantenham o patamar salarial da
regiao.

Antes da analise das demandas dos Cirurgides-Dentistas necessario
expor que na atual estrutura administrativa existem trés cargos de profissionais

com formacgao em Odontologia:

- CIRURGIAO-DENTISTA: Previsto na Lei Complementar 003/2001

— com carga horaria de 20 horas semanais;

- ODONTOLOGO DE PSF: Criado pela Lei Complementar 020/2005

— com carga horaria de 30 horas semanais;

- ODONTOLOGO DE SERVIGCO MOVEL:

Complementar 020/2005 — com carga horaria de 40 horas semanais.

Criado pela Lei

Os vencimentos dos cargos tiveram aumentos diferenciados,

conforme tabela abaixo:

LC

LC

LC

LC

LC

LC

LC

CARGO 00301 | 021/05 | 024105 | 047/07 | oevios | o7sio | oszia | ATUAL
CIRURGIAO
DENTISTA 53,28 18,21 20,17 25,06 XX 30,87 38,03 53,28
ODONPTSOFLOGO e 180000 | 109332 | xx | 287606 | 283066 | 3.03333 | 4.66246
ODONTOLOGO
SERVICO o« | 220000 | 243628 | XX xx | 3738.95 | 400665 | 5.153,72
MOVEL

O cirurgido-dentista na carga horaria de 20 horas percebe
R$4.795,20 (consideradas 4,5 semanas por més), proporcionalmente, em uma
carga horaria de 30 horas perceberia R$7.192,80 e numa carga horaria de 40
horas, o valor de R$9.590,40. O Odontélogo PSF, em sua na carga horaria de
30 horas, percebe R$4.662,46. E o Odontdlogo de servico movel, em carga
horaria de 40 horas, recebe R$5.153,72.

Como forma de eliminar as distorcées e distingdes, no Anteprojeto

de PCCV, as ?ﬁbel\ as éﬁgﬂ?{lﬁﬂﬁcadas no
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mensal no valor de R$3.600,00. Os atuais ocupantes dos cargos de Cirurgido-
Dentista, Odontdlogo PSF e Odontélogo Servigo Moével fardo jus a mesma
Vantagem Pessoal dando tratamento isonémico a todos os ocupantes do

cargo.

Propde-se a criagdo dos seguintes cargos: Fiscal em Saude (nivel

superior), Biomédico e Técnico em Saude Bucal.
Propde-se a alteracdo da nomenclatura de:
- Fiscal Sanitario para Agente de Fiscalizagao Sanitaria;
- Assistente Odontologico para Auxiliar de Saude Bucal,
- Bioquimico para Farmacéutico Bioquimico.

O presente projeto de lei visando dar continuidade a politica de
austeridade fiscal e, por outro lado, criar uma carreira para os servidores
efetivos, que ha muito tempo anseiam pela carreira.

Com efeito, somente os servidores da Educacao optantes pelo Plano
de Carreiras instituido pela Lei Complementar 139/2014 possuem carreira, o
que gera uma enorme desigualdade em relagéo a todos os demais servidores,
que nao tém perspectiva de melhora dos seus vencimentos basicos em
decorréncia da experiéncia adquirida no cargo ou mesmo de capacitagao.

Assim sendo, apresentamos a seguinte sintese de beneficios:

e Progressdo Horizontal, com alteragdo do vencimento basico
do servidor, a cada dois anos, no percentual de 2,0%, em
substituicido a progressado salarial prevista na LC 003/01,
comumente denominada de biénio (no percentual de 1%).

e Promocao Vertical, com alteragdo do vencimento basico do
servidor, de acordo com a capacitagdo. Os servidores
atualmente ndo possuem qualquer promocao vertical. A
Promocao Vertical prevé intersticio de 03 anos entre uma
promogédo € outra. acriagdo da Promogédo, de forma
absolutamente responsavel e austera, estd sendo realizada
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Administracdo.Assim, a primeira promocdo sera realizar 01
(um) ano a contar da data da p

e blicagdo da lei.

e Gratificagdo de Plantdo no percentual de 10% reconhecendo-
se que o trabalho em escala de plantdo exige mais dos
servidores, que terdo o seu repouso semanal em dias
alternados.

. Gratlfcagao de Regime Espemal de Trabalho para os
servndores da Saude possibilitando a extensdo da carga
horaria e evitando-se contratagdes. '

e Gratificagdo pelo exercicio em zona rural, valorizando-se o
servidor que se deslocar diariamente para trabalhar em
distritos.

e Adicional por tempo de servico, a cada 05 anos, no percentual
de 3%. Atualmente o quinquenio é de 2%.

O Plano de Cargos foi construido democraticamente em conjunto
com os servidores pela primeira vez na histéria do Municipio de Mariana.

Foi constituida Comissdo Paritaria, composta por representantes
eleitos pelos servidores e servidores indicados pela gestdo nos termos da
Portaria 07 de 30 de setembro de 2019 e dos Decretos 9.852/2019 e
9.847/2019. .

Foram deBatidas todas as demandas dos servidores, ouvidos todos
os representantes e atendidas 100% (cem por cento) das propostas realizadas'
pela Comiss&o Paritaria na reuniéo ocorrida no dia 03 de outubro de 2019.

Consciente de que o plano de cargos em anexo concretiza
reivindicagbes antigas dos servidores, € com muita satisfacdo que solicitamos
que o projeto seja apreciado por esta Colenda Casa Legislativa.

Apresento a Vossa Exceléncia, bem como aos ilustres Vereadores,
protestos de elevado aprego e distinta consideragao.

Atenciosamente,

C AMARA MUNICIPAL ;g_ ;..-',AmAg/;r .
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CAVARA MUNICIPERGYFTS REALE! COMPLEMENTAR n°30/2019

F('”’\\Qm\,) ‘%b nO 80 Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Ry i ] , Vencimentos dos profissionais de Saude
i O3/ 11139 / JCi45 do Municipio de Mariana — MG e da outras
: ) rovidéncias.

ORI DPoLLS i

A Camara Municipal de Mariana aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

TiTULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I-DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Profissionais da Saude do Municipio de Mariana, visando a valorizacao do profissional da
saude e a garantia de acesso universal e igualitario dos cidaddos do Municipio as
politicas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenca € de outros
agravos, e as agdes e servicos para a promogao, protecao e recuperagédo da saude.

§1° Por essa lei, objetiva-se:

| — estimular a profissionalizagdo, atualizacédo e aperfeicoamento técnico
profissional dos servidores publicos municipais de Mariana;

Il — garantir a isonomia remuneratoria entre cargos e fungoes iguais ou
assemelhadas e a remuneragdo compativel com a complexidade e responsabilidade das
tarefas, observado o disposto na Constituicao Federal;

Il — criarcondicdes para a realizagéo pessoal do servidor publico e para a melhoria
das condicdes do trabalho, com vistas ao reconhecimento da iniciativa e capacidade
individuais na busca de resultados, a valorizagao do esforco de equipe, como fontes
permanentes de crescimento e desenvolvimento do municipio;

IV — instituir a progressd@o por antiguidade, mediante avaliacdo de desempenho,
tendo em vista o tempo de servico efetivo do servidor, através de progressao salarial,
extensiva a todos os servidores ocupantes de cargo efetivo;

V—promover o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na
igualdade de oportunidade, na qualificagao profissional e no esfor¢o pessoal.

§2°Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| — Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo, decorrente da aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas € titulos,
ou de provimento em comissao, com responsabilidades previstas na Lei deEstrutura
Organizacional € com O vinculo estatutario.

Il — Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme
estabelecido em lei, submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na lei
que autoriza a contratagéo, bem como ao regime geral de previdéncia social.

Il — Nomeacao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual
designa a pessoa para prover o0 cargo publico.

IV — Cargo: & o conjunto de atribuicoes assemelhadas quanto a natureza das agdes
e as qualificagbes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na
estrutura organizacional e com o vinculo de trabalho estatutario.

V- Cargo Publico: é o lu ar instituido na qrganizagéo dq steryigo p‘upl‘ipg, com
denaniinggan|LNIOIHEL Ut ddbAresponsabifidades: \ expedificds. L& v estipetidio
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. VI — Cargo Publico de provimento efetivo: s&o cargos integrantes de carreira ou
isolados, a serem providos em carater permanente apos aprovacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

VIlI- Cargo Publico de provimento em comissao: sdo cargos de livre nomeagao e
exoneracdo, providos em carater provisorio, destinados as atribuicées de direcéo, chefia
e assessoramento.

a) Cargo comissionado de recrutamento amplo: sdo cargos de livre nomeacgao &
exoneracao cujo recrutamento sera realizado por livre escolha do Prefeito dentre pessoas
idéneas que possuam qualificagéo e experiéncia compativel com o cargo;

b) Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sdo cargos de livre
nomeacao e exoneragéo cujo recrutamento sera realizado por livre escolha do Prefeito
dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificagéo e experiéncia sejam
compativeis com o cargo.

VIl — Fungdo Publica: é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a
Administracdo confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores.

IX — Funcéo de Confianca: € a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes, prevista em lei,
exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e que se destina as
atribuicdes de diregéo, chefia e assessoramento.

X — Cargo de carreira: € o que se escalona em classes, para acesso de seus
titulares.

XI — Cargo isolado: é o que ndo se escalona por classes, por ser o Unico na sua
categoria.

X|l — Classe: € o conjunto de cargos com igual denominagdo e as mesmas
atribuicdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

X|I| — Carreira:escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus, dentro da
mesma classe, para serem alcangados por servidores que se habilitarem pelo tempo de
servico e desempenho funcional e em niveis segundo a formagao profissional e a
titulacao, conforme determinar a lei.

XIV — Descricdo do cargo: conjunto dos conhecimentos e habilidades,
responsabilidades e condicdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo.

XV — Formacéo: conjunto de conhecimentos formais adquiridos pela formacéo
profissional/nivel de escolaridade exigido para o provimento do cargo.

XVl — Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou nao, advindas da
formacéo profissional, da escolaridade, experiéncia profissional ou pela vivéncia.

XVIl — Grau: cada um dos padrbes de vencimento do escalonamento horizontal do
cargo de provimento efetivo.

XVIlI-Progresséo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao
grau subsequente na carreira mediante aprovacdo em avaliacdo de desempenho e
cumprimento dos demais requisitos legais.

XIX — Promocdo: é a evolugdo funcional do profissional na carreira conquistada
pelo servidor, de forma vertical, de acordo com a escolaridade, a capacitagao e 0s
demais requisitosexigidos para o nivel subsequente.

XX — Nivel: agrupamento de cargos com 08 mesmos requisitos de capdcitagcéo e
mesma natureza, complexidade, atribuicdes € responsabilidades. Os niveis sao
escalonados de forma vertical e crescente para cada classe de cargos.

XXI| — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que
o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo
minimo de servico para sua concessao.

XXll— Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exgrcicio das funcdes relativas ao
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XXl|ll- Remuneragao: somatério do vencimento com as vantagens pecuniarias
permanentes ou nao, vantagem pessoal, 0s adicionais € as gratificagdes a que © servidor
fizer jus.

XXV — Regime especial de trabalho: é aquele em que 0S servidores ocupantes de
cargos com jornada de 10, 20 ou 30 horas semanais exercem suas atividades em jornada
de 40 horas semanais.

XXV — Lotacdo: a indicagdo do 6rgaoc em que o servidor publico deva ter exercicio.

XXV| — Avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar eanalisar o
desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribuicdes docargo.

XXVIl- Ponto Facultativo: dia em que & decretado pelo Prefeito Municipal a
dispensa do funcionamento de 6rgaos e servigos publicos nao essenciais.

XXVIlI- Vantagem Pessoal: E a diferenca a maior entre 0 vencimento basico do
servidor na data de entrada em vigor desta lei e o vencimento basico do cargo previsto
nesta lei, resguardando-se O direito a irredutibilidade de vencimentos dos atuais
ocupantes de cargo efetivo. O valor da Vantagem Pessoal € o fixado nesta lei. A
Vantagem Pessoal (VP) possui natureza remuneratéria, de carater permanente, e sobre
ela incidem os reajustes gerais anuais, os reajustes de vencimentos da classe, o
adicional por tempo de servico, 0s percentuais de progressao horizontal e promog&o
vertical, a gratificacédo de plantdo, a gratificacédo de zona rural e o adicional por servico
extraordinario. A Vantagem Pessoal incorpora-se a remuneracdo para fins de
aposentadoria. A contribuicao previdenciaria incide sobre a Vantagem Pessoal.

TITULO I - DA SAUDE DA FAMILIA

CAPITULO | - DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 2°. A Salde da Familia € a principal estratégia organizativa da Atencéao
Primaria no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS do Municipio de Mariana.

§ 1° Entende-se por Saude da Familia a estratégia de reorientacdo do modelo
assistencial da atengdo basica, operacionalizada mediante a implantagédo de equipes
multiprofissionais em unidades de salde, responsaveis pelo acompanhamento de um
numero definido de familias localizadas em determinada area geografica, com atuagéo
nas acdes de promogao da saude, prevencao, recuperacao, reabilitacdo de doencas €
agravos mais frequentes, bem como na manutencao da saude desta comunidade.

§ 2° A Saude da Familia é baseada nos principios da universalidade e integralidade
do atendimento e responsabilidade clinica e territorial das equipes.

Art. 3°. A Atencao Primaria de Saude tem como fundamentos e diretrizes:

| — ter territorio definido, de forma a permitir o planejamento, a programagao
descentralizada e o desenvolvimento de acdes que tenham impacto na saude das
coletividades que constituem aquele territorio;

Il — possibilitar o acesso universal e continuo a servigos de saude de qualidade e
resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e preferencial da rede de
atencédo, acolhendo os usuarios e promovendo a vinculagéo e corresponsabilizagéo pela
atencdo as suas necessidades de saude;

Il — assumir sua funcdo central de acolher, escutar e oferecer uma resposta
positiva, capaz de resolver a grande maioria dos problemas de saude da populacéo e/ou
de minorar danos e sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela resposta, ainda
que esta seja ofertada em outros popég\
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IV — adscrever os usuarios e desenvolver relacées de vinculo e responsabilizacédo
entre as equipes e a populagdo adscrita garantindo a continuidade das acOes de saude e
a longitudinalidade do cuidado:;

V — coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber: integracdo de
acOes programaticas e demanda espontanea: articulagdo das agbes de promocdo a
saude, prevencdo de agravos, vigilancia a saude, tratamento e reabilitacdo e manejo das
diversas tecnologias de cuidado e de gestdo necessarias a estes fins e a ampliacdo da
autonomia dos wusuarios e coletividades: trabalhando de forma multiprofissional,
interdisciplinar e em equipe; realizando a gestdo do cuidado integral do usuario e
coordenando-o no conjunto da rede de atencao; e

VI — estimular a participagéo dos usuéarios como forma de ampliar sua autonomia e
capacidade na construgéo do cuidado a sua salde e das pessoas e coletividades do
territério, no enfrentamento dos determinantes e condicionantes de salde, na
organizacao e orientacéo dos servicos de salde a partir de I6gicas mais centradas no
usuario e no exercicio do controle social.

Art. 4°. S&o caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atencdo
Primaria da Saude:

| — definicao do territério de atuagdo e de populacdo sob responsabilidade das UBS
(Unidades Basicas de Saude) e das equipes;

Il — programacéo e implementagdo das atividades de atencdo a saude de acordo
com as necessidades de saude da populagdo, com a priorizacéo de intervencdes clinicas
e sanitarias nos problemas de saude segundo critérios de frequéncia, risco,
vulnerabilidade e resiliéncia;

[l — desenvolver acdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco
clinico-comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a persisténcia de doencas e danos evitaveis;

IV — realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagcdo de risco, avaliagdo
de necessidade de saude e analise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade
da assisténcia resolutiva a demanda espontanea e o primeiro atendimento as urgéncias;

V — prover atencgao integral, continua e organizada a populacao adscrita;

VI — realizar atengao a saude na Unidade Basica de Saude, no domicilio, em locais
do territorio (saldes comunitarios, escolas, creches, pracas, etc.) € outros espacos que
comportem a agao planejada;

VII — desenvolver agbes educativas que possam interferir no processo de saude-
doenca da populacdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na
busca por qualidade de vida pelos usuarios;

VIII —implementar diretrizes de qualificacdo dos modelos de atencéo e gestéo tais
como a participagdo coletiva nos processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a
autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na producéo de saude, o
compromisso com a ambiéncia e com as condicdes de trabalho e cuidado, a constituicao
de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades sociais e organizagao do servico
em funcao delas, entre outras;

IX — participar do planejamento local de saude assim como do monitoramento e a
avaliacdo das acgdes na sua equipe, unidade e municipio, visando a readequacao do
processo de trabalho e do planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e
possibilidades analisadas;

X — desenvolver agdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social,
voltados para o desenvolvimento de uma atengéao integral;

X| — apoiar as estratégias de fortalecimento da gestao local e do controle social; e

Xl ¢ Aeelizar Bionaag a a usugrias que: possuamrproblemas dei A
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frequénqia e menor necessidade de recursos de saude e realizar o cuidado
compartilhado com as equipes de atengéo domiciliar nos demais casos.

Art 521 .Decreto definird a area de abrangéncia de cada equipe de Saude da
Familia, consnc'je.rando.os aspectos geograficos, sociodemograficos, de transporte e
acesso do usuario e epidemioldgicos.

' § 1° Poderéo ser fixadas areas de especial interesse da Saude da Familia que
eX|bam' maior frequéncia de eventos de morbimortalidade ou a presenca de fatores
determinantes desses eventos, ou riscos ambientais.

. §2°A Estr_ategla de Saude da Familia devera cadastrar e atender toda a populagéo
residente no territério do Municipio.

§ 3° Para as areas de especial interesse da Saude da Familia e para atendimento
da Zona Rural as equipes multidisciplinares serdo dimensionadas de acordo com as
caracteristicas e necessidade da populagdo, observada a equipe minima preconizada
pelo Ministério da Saude.

Art. 68°. O numero de Equipes de Salude da Familia e a area de sua abrangéncia
serdo definidos por Decreto.

Art. 7°. Os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF sao constituidos por
equipes compostas por profissionais de diferentes areas de conhecimento, que devem
atuar de maneira integrada e apoiando os profissionais das Equipes Saude da Familia,
compartilhando as praticas e saberes em salde nos territérios sob responsabilidade
destas equipes, atuando diretamente no apoio matricial as equipes da(s) unidade(s) na(s)
qual(is) o NASF esta vinculado e no territério destas equipes.

Paragrafo Unico. Os NASF devem buscar contribuir para a integralidade do cuidado
aos usuarios do SUS principalmente por intermédio da ampliagéo da clinica, auxiliando
no aumento da capacidade de analise e de intervengao sobre problemas e necessidades
de saude, tanto em termos clinicos quanto sanitarios.

Art. 8°. Os NASF fazem parte da atencdo basica, mas néo se constituem como
servicos com unidades fisicas independentes ou especiais, ja que os atendimentos
devem ser regulados pelas equipes de atencdo basica.

§ 1° Os profissionais que compdem o NASF devem, a partir das demandas
identificadas no trabalho conjunto com as equipes de Saude da Familia, atuar de forma
integrada a Rede de Atencéo a Saude.

§ 2° Os NASF devem funcionar em horario de trabalho coincidente com o das
equipes de Saude da Familia que apoiam.

Art. 9°. As equipes dos NASF poderéo ser compostas pelos seguintes profissionais:
Médico Acupunturista, Assistente Social, Professor de Saude Fisica, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Meédico Ginecologista/Obstetra, Médico Homeopata,
Nutricionista, Médico Pediatra, Psicélogo, Médico Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional,
Médico Geriatra, Médico Internista (clinica médica), Medico do Trabalho, Médico
Veterinario, profissional com formagao em arte e Saude (arte educador) e profissional de
saude sanitarista, ou seja, profissional graduado na area de saude com pés-graduacao
em saude publica ou coletiva ou graduado diretamente em uma dessas areas.

§ 1° A composicdo de cada um dos NASF sera definida pela Secretaria Municipal
de Saude, observada a prioridade identificada a partir dos dados epidemioldgicos e das
necessidades locais e das equipes de salde que serao apoiadas.
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Art. 10. Quanto ao NASF, compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — definir o territério de atuagcdo de cada NASF de acordo com as equipes de
Saude da Familia as quais estes NASF estiverem vinculados;

Il — selecionar, contratar e remunerar os profissionais dos NASF; e

I_II — disponibilizar espaco fisico adequado nas Unidades Basicas de Saude, e
garantir os recursos de custeio necessarios ao desenvolvimento das atividades minimas
descritas no escopo de agdes dos diferentes profissionais que comporao os NASF.

CAPITULO Il - DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

p Art. 11. As equipes da Estratégia de Saude da Familia terdo a seguinte composigéo
minima:
| — um médico;
Il — um enfermeiro;
[Il — um auxiliar ou técnico de enfermagem;
IV — agentes comunitarios de saude (ACS) em numero suficiente para cobrir a
populacdo cadastrada.

Art. 12. A equipe de saude bucal, na modalidade 1 possuird a seguinte composicao
minima:

| — um cirurgido-dentista;

Il — um auxiliar de saude bucal (antigo ACD).

Art. 13. A equipe de saude bucal, na modalidade 2 possuird a seguinte composicao
minima:

| — um cirurgido-dentista;

Il — um auxiliar de saude bucal (antigo ACD);

Il — um técnico de saude bucal (antigo THD).

Art. 14. Cada equipe de salde bucal sera responsavel pela populagcao de uma ou
no maximo duas equipes de Saude da Familia.

Art. 15. S&o atribuicdes comuns a todos os integrantes da equipe de Saude da
Familia:

| —participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Il —realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros), quando necessario;

Il —realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos de gestéo local;

IV —garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de acgbes de
promogao de salde, prevencéo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda espontéanea, da realizagéo das agdes programaticas e de vigilancia a salde;

V —realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagao
compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local,

VI —realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuéarios em todas as acodes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento de vinculo;
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VIIl —participar das atividades de planejamento e avaliagéo da equipe, a partir da
utilizacédo de dados disponiveis;

IX —promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

X —identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacgéo da Secretaria Municipal de Saude;

X| —garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacao na Atengao Basica;

XIl —participar das atividades de Saude permanente;

X|Il —realizar outras atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Art. 16. Para o desempenho de atividades em equipe de Saude da Familia, podera
haver a designacdo de servidor municipal ocupante de cargo de provimento efetivo
correspondente as fungdes discriminadas neste Titulo.

§ 1° Os servidores efetivos designados para o exercicio de atividades junto as
equipes de Saude da Familia deverao concluir, com aproveitamento, curso introdutério de
formacdo inicial e continuada, cujos contetidos minimos s3o os estabelecidos pelo
Ministério da Saude.

§ 2° Os servidores efetivos designados para o exercicio de atividades junto as
equipes de Saude da Familia ficam sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
com jornada em regime especial de trabalho se for o caso.

TiTULO Ill - DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO | - DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 17.0 quadro permanente da area da saude é formado pelo conjunto de classes
previstas no Anexo |.

§1°0 sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante progressao
continuada, cumpridos os requisitos meritocraticos.

§2° A movimentagao do servidor na carreira é condicionada a comprovacao de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel no cargo, segundo fatores pre-
estabelecidos, conjugados com o tempo de servico, com o objetivo de profissionalizagao
do servigo publico.

Art. 18. O anexo | contém:

| — denominagao do cargo;

Il — cédigo do cargo;

IIl — nimero de cargos existentes;
IV — carga horaria;

V — habilitacao referente ao cargo.

Art. 19. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saude é
composto pelos seguintes quadros de cargos de provimento efetivo:

| — Quadro dos Profissionais de Nivel Superior composto pelas classes: Bidlogo,
Biomédico, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Farmacéutico Bioguimico,
Fiscal em Saude, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico de Atencao Primaria Il (em
extingdo), Médico Especialista, Médico ESF,Médico Ve}terinério, Nutricionista, Psicologo e
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extincdo), Agente de Investigacdo Epidemiolégica, Agente de Fiscalizacao Sanitaria,
Atendente de Farmacia, Auxiliar de Enfermagem (em extingdo), Auxiliar de Laboratdrio,
Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Enfermagem,Técnico em Patologia Clinica, Técnico
em Radiologia e Técnico em Saude Bucal.

Art. 20. A investidura em cargo de carreira dos quadros da saude e seu efetivo
exercicio dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas € titulos, sempre no grau
A, doprimeiro nivel de respectiva carreira e, obedecera aos termos do Estatuto do
Servidor Publico da Prefeitura de Mariana — MG.

Art. 21. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através de promogao e
progressao por sua movimentagao ascendente de um grau para outro, quando se tratar
de progresséo, e de um nivel para outro, quando se tratar de promogao.

Paragrafo Unico. A progressao e a promogdo sempre ocorrem dentro de
umamesma classe.

Art. 22. A movimentagdo do servidor na carreira € condicionada a comprovagao de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel das funcdes do cargo, avaliado
segundo critérios objetivos e fatores pré-estabelecidos, conjugados com © tempo de
servico, visando o incentivo a qualificagéo no exercicio da funcao publica.

Paragrafo unico. O requisito minimo de escolaridade previsto nesta lei sera exigido
para as nomeacdes realizadas apés a publicagdo desta lei, sendo garantida a
permanéncia no cargo aos atuais servidores efetivos concursados e aos estaveis, nos
termos do Art. 19 do ADCT da Constituigdo da Republica de 1988.

CAPITULO Il - DA LOTAGAO

Art. 23.A movimentacdo dos servidores € feita mediante lotacado, justificado o
interesse publico.

§1° Os profissionais da Salde serao lotados:

| — em unidade basica de saude;

Il — em outro estabelecimento de salde pertencente ao Municipio de Mariana ou de
entidade conveniada;

Il — na Secretaria Municipal de Saude.

§2°0s profissionais da Saude poderéo ser lotados em outra Secretaria em que
houver demanda dos servicos pertinentes as atribuicoes especificas dos cargos previstos
nesta lei.

Art. 24. Quando o profissional da Saude tiver exercicio em mais de um o6rgao, sua
lotacdo sera naquele em que prestar maior numero de horas de trabalho.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor ocupar licitamente mais de um cargo,
podera haver lotagao em mais de um 6rgao.

Art. 25.E vedada a movimentagao e a disposicéo de servidores:

| — a pedido, quando solicitada por servidor que, nos Ultimos 2 (dois) anos, houver
faltado, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias;

Il — exofficio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses
posteriores as eleigoes.

Il — a pedido, quando solicitada por servidor que estiver em gozo de licenca para
qualificagcao profissional ou de licenca para tratar de assuntos __p.grticulares.
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Art. 26. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotagédo dos servidores efetivos
e estaveis estd condicionado a existéncia de vaga e a conveniéncia do Municipio,
devidamente justificada, observada a seguinte ordem de prioridade:

| — ao servidor com maior tempo de servico no cargo efetivo;

Il — ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa sé
unidade, nos casos de acumulacao licita;

[Il — ao servidor com maior grau de escolaridade;

IV — ao servidor segundo classificagdo no concurso publico;

V — ao servidor mais idoso.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatério tem preferéncia de lotagdo em
relacdo ao servidor contratado.

Art. 27. O Municipio, em ato motivado pela qualidade da prestacéo de servico a
populacdo, podera proceder a redistribuicdo dos profissionais lotados nas unidades de
saude, garantindo a eficiéncia e eficacia do atendimento.

Paragrafo Unico. Sendo dadaprioridade de escolha em permanecer na atual
lotacdo, ou ndo, aos servidores que:

| —tenham maior tempo de servigo no cargo efetivo;

Il — obtiveram maior classificagédo no concurso publico;

Il — sejam efetivos em cumprimento de estagio probatorio;

Art. 28. Apdés o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera
efetivada a lotagdo dos recém-nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com a
época de lotagao.

Paragrafo Unico. Ao profissional recém-nomeado fica assegurado o direito de
escolher o érgado, que tenha vaga, para sua lotacdo, respeitada a ordem de classificagéo
em concurso publico.

Art. 29.Para efeito de lotacdo em estabelecimento de saude ou em outro 6rgao
publico municipal considera-se:

| — mantida a lotacdo, nos casos de licenca especial para capacitagdo, exercicio de
cargo em comiss&o, ou em virtude de qualquer afastamento legal com remuneracao;

Il — cancelada a lotacdo, nos casos de mudanga de lotagao, disposicéo, cessao,
licenca para tratar de interesse particular, e para acompanhar o conjuge servidor publico,
ou em virtude de qualquer afastamento legal sem a remuneracao do cargo.

TiTULO IV - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO | - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL

Secéo | — DO REGIME BASICO

Art. 30. A duracgéo do trabalho normal do servidor publico, estabelecidaem lei ou
regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) horas diarias, salvo se realizada em regime
de plantao ou de acordo com a funcionamento da unidade.

Paragrafo Unico.O horario de expediente e de atendimento ao publico de cada
estabelecimento de saudesera estabelecido por Decreto do Prefeito Municipal que
determinara o horario de funcionamento de cada unidade.
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| — para os servidores com jornada de 40 horas semanais:

a) Plantao de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;

b) 14 plantdes mensais de 12 horas de trabalho, observado intersticio minimo de 12
horas de descanso entre os plantdes.

Il = para os servidores com jornada de 30 horas semanais:

a) 1Q plantées mensais de 12 horas de trabalho;

§1° E obrigatério o cumprimento da carga horaria basica semanal de trabalho, sob
pena de responsabilizacdo do servidor por falta grave.

§2°0Os servidores publicos com jornada de trabalho de 40 horas semanais deverao
realizar um intervalo intrajornada de no minimo de 01 (uma) hora diaria para refeicéo e/ou
descanso.

§3° E assegurado ao servidor em regime de plantdo, pausa de 60 (sessenta)
minutos para realizar refeicbes e descanso.

Art. 32.0s plantdes serdo realizados segundo escala fixada pela Secretaria
Municipal de Salde, através do Responsavel Técnico do Servigo, com antecedéncia
minima de 30 dias.

§1° A alteragdo da escala e/ou a troca de plantoes deverdo ser autorizadas
previamente pelo Responsavel Técnico do Servigo, de acordo com formulério proprio,
devendo ser compensadospreferencialmente na mesma escala ou no prazo de 30 dias.

§2° O servidor que efetuar a troca de plantéo e ndo comparecer na data agendada,
excetuando-se as condicdes de forca maior, além de receber falta pela auséncia,
respondera processo administrativo disciplinar.

Art. 33. A carga horaria dos profissionais da saude € a prevista no Anexo |.
Secéo Il - DO REGIME ESPECIAL

Art. 34. Regime Especial é o regime de trabalho, facultativo, em que os servidores
publicos, exercem suas atividades com a seguinte jornada de trabalho:

| — servidores, que possuem carga horaria basica de 10 horas semanais: em regime
especial de trabalho exercem suas atividades com jornada de 15 (quinze) ou de 20 (vinte)
horas semanais, com gratificagdo proporcional correspondente;

Il — servidores que possuem carga horaria basica de 20 horas semanais:em regime
especial de trabalho exercem suas atividades com jornada de trabalho de 25 (vinte e
cinco), de 30 (trinta), de 35 (trinta e cinco) oude 40 (quarenta) horas semanais, com
gratificagado proporcional correspondente;

Il - servidores que possuem carga horaria basica de 25 horas semanais: em regime
especial de trabalho exercem suas atividades com jornada de trabalho de 30 (trinta), de
35 (trinta e cinco) oude 40 (quarenta) horas semanais, com gratificagdo proporcional
correspondente

IV — servidores que possuem carga horaria basica de 30 horas semanais.em
regime especial de trabalho exercem suas atividades com jornada de trabalho de 33
(trinta e cinco) ou de 40 (quarenta) horas semanais, com gratificagdo correspondente.

Art. 35. O regime especial de trabalho para os servidores efetivos do Quadro da
Saude podera ser adotado:

| — constatada a vacancia de cargo, até a realizagdo de concurso publico;

Il — substituicdo temporaria de servidor efetivo, nos seus impedimentos legais;

IIl — constatada a necessidade dos servigos;
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§2° O regime de que trata o artigo podera ser cancelado, de acordo com o interesse
publico, devidamente justificado, comunicado formalmente ao servidor com antecedéncia
minima de 30 dias.

§ 3° O servidor podera requerer o cancelamento do regime especial a que esta
submetido, retornando a carga horéria basica de seu cargo, mediante comunicagcdo com
30 (trinta) dias de antecedéncia ao seu superior imediato.

§ 4° Constatada a necessidade do servico, € vedada a contratacdo de funcionario
publico temporario se houver servidor efetivo interessado em adotar o regime especial de
trabalho.

§ 5° Os atuais ocupantes do cargo de Médico Diversas Areas, doravante
denominados Médicos Especialistasque, no més de setembro de 2019, exerceram suas
atividades com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, serao automaticamente
enquadrados no regime especial de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, podendo, a
qualquer tempo, realizar requerimento por escrito para enquadramento no regime basico
de 10 (dez) horas de trabalho.

§ 6° Nos casos do § anterior em que, a pedido, o servidor for enquadrado no regime
basico de 10 (dez) horas de trabalho, posteriormente, o servidor podera vir a realizar o
regime especial de trabalho observados os requisitos do art. 37 desta lei.

Art. 36.Somente é permitida, ao ocupante de dois cargos publicosacumulados nos
termos do art. 37, XVI da Constituigdo da Republica, a adocdo do regime especial de
trabalho se comprovada a compatibilidade de horarios.

Paragrafo unico. A carga horéria dos dois cargos publicos, incluido o regime
especial de trabalho, ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 37. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante de cargo
efetivo dos Quadros da Saude, que possui carga horaria de 10, 20, 25 ou de 30horas
semanais.

Paragrafo unico.O regime especial sera oferecido a todos os servidores ocupantes
de cargo da mesma classe. Se varios profissionais aceitarem o regimede trabalho de que
trata este artigo, a escolha sera realizada pelo Secretario Municipal da pasta, observado
o desempenho do profissional, a assiduidade € a pontualidade, utilizando os critérios
abaixo:

| — disponibilidade para a carga horaria do horario especial de trabalho;

Il — perfil adequado as atribuicdes, considerando a experiéncia do profissional;

Il — assiduidade e pontualidade durante os trés ultimos anos;

IV — melhor nota na Gltima avaliagdo de desempenho;

V - participacéo efetiva no planejamento e reunides realizada pela Secretaria
Municipal em que esta lotado;

V| — 0 mais idoso.

Art. 38. Quando, no mesmo estabelecimento de saude, nao houver candidato
habilitado para prestar servigo na area carente, podera ser oferecido o regime especial de
trabalho a profissional de outro estabelecimento, observada a ordem de preferéncia do
artigo anterior.

Art. 39. O servidor é livre para aceitar ou néo o regime especial de trabalho.
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: .Art. 40. Progressé&o é a passagem do servidor de um grau de vencimento para outro
medaatamente superior, na mesma classe, no mesmo nivel de promogéo vertical, obtido
medlante resultado satisfatério em avaliacdo de desempenho periédica, segundo o
disposto no programa de avaliagdo instituido e vinculado ao plano de carreiras, e
mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo.

§1° Entre uma progress&o e outra deve ser respeitado o intersticio de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio, apds aprovacdo em estagio probatério, com aprovagao em
avaliacdo de desempenho no periodo.

§2° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A, no
nivel da titulagdo minima exigida para o cargo.

§3° A primeira progressao horizontal somente sera concedida apos o cumprimento
e aprovagao no estagio probatorio.

§4° A progressao horizontal sera no percentual de 2,0% (dois porcento) incidente
sobre o grau imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo Il desta lei.

§5° Os graus de progresséo horizontal serao designados por letras maiusculas de
“A” a “O” compreendendo 15 graus.

§ 6° Os atuais ocupantes de cargo publico serdo enquadrados no grau A da tabela
constante do anexo |.

§ 7° A progresséo salarial concedida com base no art. 30 e seguintes da Lei
Complementar 003/2001 e nos artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005/2001, fica
extinta a partir da data da publicagdo desta lei. As progressdes salariais concedidas até a
data da publicagdo desta lei, para osatuais ocupantes de cargo publico efetivo, serao
mantidas no percentual previsto na Lei Complementar 003/2001, sob a rubrica
“progresséo salarial LC 003/2001”.

§ 8° Para fins de progressao horizontal do grau A para o grau B dos atuais
ocupantes de cargo publico, o intersticio sera considerado a partir da concessao da
Ultima progressao salarial.

Art. 41. Para concessdo da progressdo horizontal o servidor deve preencher os
seguintes requisitos obrigatorios e cumulativos:

| — ter cumprido o Estagio Probatorio;

I| — encontrar-se em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, sendo vedada a sua
concessao para o servidor que ndo estiver em exercicio das atribuicbes de seu cargo.

Il — ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao e
outra;

IV — n3o ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensdo ou mais grave no
exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

\V — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, em no
minimo 02 (duas) avaliagdes de desempenho sucessivas;

VI — ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias
consecutivos ou alternados, durante o periodo de 02 (dois) anos.

Art. 42. A contagem de tempo para fins de progressdo sera suspensa nos casos
seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentacao do
servidor:

| — licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato,
quando for o caso.

Il — afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenca para tratamento de
salde, salvo em caso de acidente de trabalho ou doenca ocupacional decorrente da
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S II_I — em caso de sangdo de suspensdo cominada em Processo Administrativo
D!sc!pl!nar ou em caso de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo
Disciplinar.

IV — o afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administragéo publica
federal, estadual ou municipal, sem énus para o Municipio;

V - Ilcenga,_ sem remuneracdo, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge servidor publico.

Art. 43. O exercicio de cargo comissionado nao prejudica a concessado de
progress~éo no cargo efetivo, desde que o servidor cumpra todos os requisitos para a sua
concessao.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado devera ser
avaliado pelo exercicio do cargo comissionado para a concess&o da progressao.

CAPITULO Il - DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 44. A Promogao Vertical € o desenvolvimento na carreira passando o servidor a
nivel superior ao que ele se encontra, mediante titulacao.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel sera enquadrado no mesmo
grau de progressao horizontal que se encontrava antes da promogéo.

Art. 45. A Promocdo Vertical é ato de competéncia do Secretario Municipal de
Administracdo e sera concedida mediante requerimento do servidor devidamente
instruido com prova de formag&o ou titulag&o propria do nivel a que pretende ser elevado.

§ 1° O pedido devera ser analisado no prazo maximo de 30 dias a contar do
protocolo do requerimento.

§ 2° A Promocgéo Vertical sera objeto de analise e parecer pela Comissdo de
Gestao do PCCV, que submetera seu parecer a anadlise do Secretario Municipal de
Administragéo.

§ 3° A Promocao Vertical sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 46. Para a concessdo da Promocgao Vertical deverao ser observados o0s
seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — somente sera concedido se comprovado a realizacao de cursos em instituicées
autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacao.

Il — a promog&o entre um nivel e outro devera ser observado o intersticio minimo de
03 anos.

Il = somente sera concedida para cursos que possuam pertinéncia com as
atribuigdes do cargo efetivo exercido pelo servidor, nos termos previstos em Decreto.

IV — o servidor devera estar em exercicio das atribuicdes do cargo efetivo.

V — nao ter sofrido penalidade de suspensao no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo.

V| — n3o tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias,
durante o periodo de 04 (quatro) anos;

VIl — ter cumprido o estagio probatério.

§ 1° Os servidores, ao tomar posse no cargo, serdo enquadrados no nivel |, grau A
da classe para o qual foram aprovados em concurso publico.

§ 2° A Promogédo Vertical somente sera realizada apés cumprido o intersticio
minimo de 03 anos, previsto no inciso Il, ainda que o servidor possua o titulo na data da
posse.
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§ 4° O nivel correspondente a pos-graduacaolato sensu néo é pre-requisito para os
niveis de poés-graduacdo stricto sensu. E a pods- graduagaolato sensu modalidade
mestrado n&o € pré-requisito para a modalidade doutorado.

§ 5° Os atuais ocupantes de cargo publico serdo enquadrados no nivel | da carreira,
devendo observar o intersticio minimo de 01 ano a contar da publicacdo desta lei para a
concessao da primeira promocao.

§ 6° O Decreto previsto no inciso Ill regulamentara a promocéo vertical, indicando
quais os cursos possuem pertinéncia com os cargos. O Decreto sera elaborado apds
relatério de Comisséo de Gestao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 47. A contagem de tempo para fins de Promocéo Vertical sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentacéo
do servidor:

| — licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato,
quando for o caso.

Il — afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenca para tratamento de
saude, salvo em caso de acidente de trabalho ou doenga ocupacional decorrente da
atividade laborativa.

[l — em caso de sang¢do de suspensdo cominada em Processo Administrativo
Disciplinar ou em caso de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo
Disciplinar.

IV — o afastamento para servir em outro érgéo ou entidade da administragéo publica
federal, estadual ou municipal, sem énus para o Municipio;

V — licenca, sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o cénjuge servidor publico.

Art. 48. O exercicio de cargo comissionado nao prejudica a concessao de
Promocao Vertical no cargo efetivo, desde que o servidor cumpra todos os requisitos
para a sua concessao.

Art. 49. A Promocdo Vertical observara os niveis constantes do Anexo |
escalonados de acordo com os seguintes percentuais:

| — diferenca entre os niveis médio e superior — 10%);

Il — diferenca entre os niveis superior e pos-graduagao /ato sensu — 10%;

Il — diferenca entre os niveis pods-graduagéo lato sensu e pos-graduagadostricto
sensu na modalidade mestrado — 20%

IV - diferenca entre os niveis pos-graduagao stricto sensuna modalidade mestrado
e pos-graduagao stricto sensu na modalidade doutorado — 5%.

TiTULO VI - DA REMUNERACAO
CAPITULO | - CONCEITO

Art. 50. A remuneracgdo do ocupante de cargo dos Quadros da Saude corresponde
ao vencimento basico relativo a classe, ao grau de progressdo horizontal em que se
encontra, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido
nesta lei.
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CAPITULO Il - DOS ADICIONAIS E GRATIFICAGOES

Art. 51.Serdodeferidosaos servidores efetivos em exercicio em 6érgdo ou
estabelecimento de saude, além das gratificacées e adicionais previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos, os seguintes:

|- gratificacdode plantao;

Il — gratificacdo de regime especial de trabalho;

Il — gratificagéo de zona rural;

IV — gratificacéo de responsabilidade técnica;

V — adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos.

§1° As gratificacdes e adicionais previstos neste artigo possuem carater transitério
e somente seréo pagos enquanto durar o exercicio nas condigdes especiais.

§2° Os beneficios previstos neste artigo ndo serdo computados ou acumulados
para fins de concessao de outros beneficios pecuniarios.

§3° As gratificagées e adicionais previstos nos incisos |, Il, lll, IV e V deste artigo
néo se incorporam a remuneragao do servidor para nenhum efeito.
§4° As gratificagées previstas nos incisos |, Il, lll, IV e V deste artigo deverao ser

pagas durante o gozo de férias regulamentares, afastamentos decorrente de casamento,
luto, doacdo de sangue e alistamento eleitoral e serdocomputadaspara fins de decimo-
terceiro salario, proporcionalmente ao tempo em que o servidor exerceu suas atividades
em condicbes especiais no periodo aquisitivo dos beneficios.

§ 5° As funcdes de Responsabilidade Técnica (RT) e a gratificagéo correspondente
s&o0 as previstas na Lei Complementar 177, de 13 de julho de 2018.

Art. 52. O servidor efetivo em exercicio em érgéo ou estabelecimento de saude, que
realizar plantdo nas escalas previstas nesta lei, fara jus a adicional de plantaono
percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre ovencimento basico do seu cargo
efetivo.

§1° A gratificagdo prevista neste artigo somente sera devida referente ao periodo
em que o servidor trabalhar em regime de plantéo, devendo ser paga proporcionalmente
se for o caso.

§2° Os servidores ocupantes de cargo previsto no Plano de Cargos, Carreiras &
Vencimentos Geral do Municipio, que estiverem lotados em 6rgao ou estabelecimento de
saude, fardo jus a gratificagdo prevista neste artigo, quando exercerem suas fungées em
regime de plantao.

§3° O servidor faltoso ou afastado por qualquer licenga, inclusive por licenca saude,
por prazo superior a 03 (trés) dias no més ndo fara jus ao recebimento da gratificacdo
previstaneste artigo no referido periodo de sua aquisigao.

Art. 53. O servidor ocupante de cargo efetivo com carga horaria de 10, 20, 25 ou de
30 horas semanais quando sujeito a regime especial, percebera o vencimento previsto
para a carga horaria basica de seu cargo, acrescido de gratificacao correspondente a:

| — servidores efetivos ocupantes de cargo que tenha carga horaria de 10 horas
semanais:

a) em regime especial de trabalho de 15 horas semanais: gratificagdo de 50% do
vencimento béasico do cargo efetivo previsto nesta lei;

b) em regime especial de trabalho de 20 horas semanais: gratificacdo de 100% do
vencimento basico do cargo efetivo previsto nesta lei

Il — servidores efetivos ocu%\?gtﬁﬁge cargo que tenha carga horaria de 20 horas
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b) emregime especial de trabalho de 30 horas semanais: gratificacdo de 50% do
vencimento basico do cargo efetivo previsto nesta lei;

c) emregime especial de trabalho de 35 horas semanais: gratificagédo de 75% do
vencimento basico do cargo efetivo previsto nesta lei;

d) em regime especial de trabalho de 40 horas semanais: gratificacdo de 100% do
vencimento basico do cargo efetivo previsto nesta lei;

Il - servidores efetivos ocupantes de cargo que tenha carga horaria de 25 horas
semanais:

a) emregime especial de trabalho de 30 horas semanais: gratificacdo de 20% do
vencimento béasico do cargo efetivo previsto nesta lei;

b) emregime especial de trabalho de 35 horas semanais: gratificacdo de 40% do
vencimento basico do cargo efetivo previsto nesta lei;

c) em regime especial de trabalho de 40 horas semanais: gratificacéo de 60% do
vencimento basico do cargo efetivo previsto nesta lei;

IV — servidores efetivos ocupantes de cargo que tenha carga horaria de 30 horas
semanais:

a) emregime especial de trabalho de 35 horas semanais: gratificagdo de16,67% do
vencimento basico do cargo efetivo previsto nesta lei.

b) em regime especial de trabalho de 40 horas semanais: gratificacdo de ou
33,34% do vencimento basico do cargo efetivo previsto nesta lei.

§1° Para o pagamento da gratificacéo que trata este artigo devera ser comprovado
o cumprimento do horario integral de trabalho em regime especial.

§2° O descumprimento de horario em regime especial de trabalho € considerado
falta disciplinar grave.

§ 3° A gratificacdo prevista neste artigo incidira somente sobre o vencimento basico
do cargo efetivo, ndo incidindo sobre eventual Vantagem Pessoal — VP a que o servidor
fizer jus.

Art. 54. A gratificagdo pelo exercicio em zona rural correspondera a 10% (dez por
cento) do menor vencimento basico pago pelo Municipio, e sera paga ao servidor que
permanecer fora da sede do Municipio por mais de 5 (cinco) horas consecutivas,
retornando diariamente, durante o més.

§1° A gratificagéo prevista neste artigo sera devida proporcionalmente aos dias
trabalhados, ao repouso semanal remunerado e feriados.

§2° A gratificagcdo prevista neste artigo ndo se aplica ao servidor residente no
mesmo distrito do local de exercicio das fungdes.

§ 3° A gratificagdo prevista neste artigo ndo se aplica aos cargos Cujo concurso
publico contenha vagas especificas para localidade em zona rural.

CAPITULO Il - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 55. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a adicional de 3% (trés por
cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, a cada 05 (cinco) anos de
exercicio em cargo efetivo do Municipio, observado o limite maximo de 06 (seis)
quinquénios.

§1° E vedado o computo de tempo anterior em fungao publica, ou contratacao a
qualquer titulo, e o tempo de servico anterior a publicacdo desta leirespeitado o direito
adquirido pelos servidores que, na data de publicacéo desta lei, perceberam o adicional
com base em legislacao anterior. R e A AR
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remunerados previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, férias regulamentares e
décimo-terceiro salario.

§3° As licengas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo Municipio
suspendem a contagem de tempo para fins do adicional por tempo de servigo previsto
neste artigo.

§ 4° Os atuais ocupantes de cargo publico que percebem quinquénio a razéo de 2%
sobre o vencimento inicial da classe, permanecerdo percebendo tal adicional com a
rubrica “quinquénio Lei Complementar 003/2001”. Os quinquénios concedidos a partir da
publicacdo desta lei serdo pagos a razdo de 3% sobre o vencimento basico do servidor
sop a ryprica “quinquénio”, computado o lapso temporal a partir da concess&o do ultimo
quinquénio.

§ 5° O adicional por tempo de servico — quinquénio - incide sobre eventual
Vantagem Pessoal (VP) que o servidor fizer jus, nos termos desta lei.

TiTULO VIl - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 56. A avaliacido de desempenho visa fundamentalmente, a apuragao da
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho, em funcéo dos objetivos especificos
de seu cargo, bem como analisar seu potencial.

§ 1°. O servidor terd seu desempenho permanentemente avaliado com objetivo de
se apurar os seguintes fatores:

| — Assiduidade: Verificar a frequéncia do servidor ao local de trabalho;

Il — Disciplina e Responsabilidade: objetiva observar a capacidade de obediéncia as
normas legais e ordens hierarquicas, a capacidade de relacionamento e de
comportamento além de analisar o cuidado que o servidor dispensa aos recursos
financeiros materiais sob sua responsabilidade, da observancia da ética e do sigilo
profissional com relagéo a natureza do cargo;

Il — Produtividade e Pontualidade: objetiva analisar a capacidade produtiva de
trabalho em determinado espago de tempo; observancia do horario de trabalho e
cumprimento da carga horaria definida para o cargo;

IV — Qualidade do trabalho e Capacidade de trabalho em equipe: grau de exatidao,
correcao e clareza dos trabalhos executados, incluindo ainda a cordialidade no trato com
o cidaddo; capacidade de desenvolver as atividades de tarefas em equipe, valorizando o
trabalho em conjunto na busca de resultados comuns,;

V — Aproveitamento em programa de capacitagéo, aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos em atividades de capacitagdo na realizagéo dos trabalhos;

VI — Etica: objetiva analisar o comportamento do servidor quanto ao cumprimento
das normas ético-profissionais;

VIl — Motivacdo e Interesse: objetiva analisar o entusiasmo pelo trabalho, a
capacidade de iniciativa e de resolugéo de problemas.

§ 2°. O sistema de avalicdo de desempenho seréa objeto de lei especifica.

TiTULO VIl - DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO
CAPITULO I- DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57.A remuneracéo do servidor é irredutivel, mesmo que superior 2o yencime
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§ 1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido,
pc:trceberé ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal — VP nos valores fixados neste
artigo.

§ 2° A Vantagem Pessoal (VP) de que trata o paragrafo anterior, incorporar-se-a a
remuneracdo do servidor para fins de aposentadoria, licencas e afastamentos
remunerados previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, férias regulamentares e
décimo-terceiro salario. E sobre ela incidirdo os mesmos indices dos reajustes gerais
anuais e reajustes setoriais que forem concedidos.

§ 3°. Incidirdo sobre a vantagem pessoal, nos mesmos percentuais previstos nos
arts. 57, 40, 51, 54 e 56 desta lei, respectivamente, o adicional por tempo de servigo, a
progressdo horizontal, a promogé&o vertical, a gratificacdo de plantdo e a gratificacdo de
zona rural. bem como o adicional pela prestagao de servigo extraordinario.

§ 4° Os atuais ocupantes do cargo de Enfermeiro fardo jus a VP no valor de
R$2.301,83 (dois mil, trezentos e um reais e oitenta e trés centavos).

§ 5° Os autais ocupantes dos cargos de Cirurgido-dentista, Odontélogo PSF e
Odontdlogo do Servico Movel, doravante denominados Cirurgido-Dentista, fardo jus a
uma VP no valor de no valor de R$1.998,25 (hum mil, novecentos e noventa e oito reais e
vinte e cinco centavos). -

§ 6° Os atuais ocupantes dos cargos de Médico PSF e de Médico de Atengao
Primaria |, doravante denominados Médicos ESF, fardo jus a uma VP no valor de
R$3.833,98 (trés mil, oitocentos e trinta e trés reais e noventa e oito centavos).

§ 7° Os atuais ocupantes dos cargos de Médico Diversas Areas, doravante
denominados Médicos Especialistas, fardo jus a uma VP no valor de R$2.366,40 (dois
mil, trezentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos).

§ 8° Os atuais ocupantes dos cargos de Médico de Atencédo Primaria Il far&o jus a
uma VP no valor de R$4.625,93 (quatro mil, seiscentos e vinte e cinco reais e noventae
trés centavos).

Art. 58. Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro atual com o
proposto, proceder-se-a ao enquadramento dos servidores no primeiro grau do primeiro
nivel de sua classe de cargos (nivel |, grau A).

§ 1° Para fazer jus a movimentacdo na carreira, com vistas a primeira progressao e
a primeira promogao, o servidor deve observar todos os requisitos previstos nas regras
de transicdo desta Lei Complementar.

§ 2° O servidor afastado do exercicio do seu cargo em razao de licenca para tratar
de interesse particular somente sera enquadrado quando do retorno as atividades.

Art. 59. Efetivado o enquadramento na classe de cargos, no nivel |, grau A,
prosseguira a contagem do periodo aquisitivo para o efeito de progressdo e promogao,
conforme regras previstas nesta Lei Complementar.

Art. 60. O servidor em desvio de fungdo devera retornar ao cargo efetivo de origem
e sera enquadrado em relagéo a este.

Art. 61. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica
instituida nesta lei, dar-se-a& em cargo de atribuigdes correspondentes, de denominacéo
igual ou equivalente.

Paragrafo unico. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente €
exigivel habilitagdo para os cargos correspondentes a profissdes regulamentadas,
ficando dispensada esta exigéncia para os demais cargos.
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_Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo e Terapeuta Ocupacional sera
incorporado, em parte, no vencimento basico, que passa a ser de R$3.600,00.

_ Paragrafo unico. Os atuais ocupantes dos cargos mencionados no caput deste
artigo, que na data da publicagdo desta lei percebem o abono da Lei Complementar
137/2014, fardo jus a Vantagem Pessoal — VP no valor de R$491,50.

TiTULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 63. Ficam extintos as classes de Higienista e de Médico Plantonista.

Art. 64. O cargo de Fiscal Sanitario, de habilitagdo em nivel médio, passa a
denominar-se Agente de Fiscalizagdo Sanitaria.

Art. 65. Fica criado o cargo de Fiscal em Saude, com exigéncia de habilitacdo em
nivel superior.

Art. 66. Fica criado o cargo de Técnico de Saude Bucal, com exigéncia de
habilitacdo com curso técnico em Saude Bucal e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

Art. 67. Fica criado o cargo de Biomédico, com exigéncia de curso superior em
Biomedicina e registro no Conselho Regional de Biomedicina.

Art. 68.0s cargos de Meédico PSF e Médico de Atengdo Primaria | ficam
transformados no cargo de Médico ESF.

Art. 69.0s cargos de Odontdlogo Servico Moével e de Odontélogo PSF ficam
transformados no cargo de Cirurgido-Dentista.

Art. 70.0s cargos de Assistente Odontologico passam a serem denominadosde
Auxiliar de Saude Bucal.

Art. 71. Os cargos de Bioquimico passam a serem denominados de Farmacéutico
Bioquimico.

Art. 72.0s cargos de Auxiliar de Servicos de Saude ficam transformados em
Atendente.

Art. 73.0s Cargos de Médico de Atencdo Primaria Il, Agente Comunitario de Salude
(PSF), Agente de Endemias e Auxiliar de Enfermagem est&o em extingao.

§1° A vacéancia do cargo gerara automaticamente a sua extingao.

§2° A partir da publicagdo desta lei & vedado a realizagéo de concurso publico para
os cargosprevistos no caput deste artigo.

§ 3° Os cargos de Agente Comunitario de Saude (PSF) e Agente de Endemias
serdo objeto de contratagdo para exercicio de fungdo publica por prazo indeterminado,
nos termos do art. 198, § 4° da Constituicdo da Republica de 1988.

Art. 74. Os cargos de Servente de Saude ficam transformados em Auxiliar de

Serwgos que sera previ to no Pla rgos, Carreiras e Vencimentos Geral.
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Art. 75. Nao se aplicam aos ocupantes de cargos e classes previstos nesta lei, 0s
artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005/2001 e os artigos 30 a 34 da Lei Complementar
003/2001.

Art. 76. Fica extinto o abono concedido aos Fisioterapeutas pelo art. 6°, paragrafo
unico da Lei 2.707, de 26 de abril de 2013.

Art.77. Ficam extintas as gratificagdes, adicionais, abonos e beneficios pecuniarios
n&o previstos nesta lei, ressalvados os previstos no Art. 61, incisos I, 1V, V, VI, Vil e VI
da Lei Complementar 005/2001.

Art. 78. A remuneragdo dos funcionarios contratados com base na Lei
Complementar 175, de 16 de marco de 2018, n3o sera superior ao valor do vencimento
basico constante deste plano de cargos, carreiras e vencimentos no nivel |, grau A,
proporcionalmente a carga horaria estabelecida no contrato, para fungao semelhante.

Paragrafo unico. Os contratos temporarios em vigor que estiverem em desacordo
com o caput deste artigo deverzo ser reduzidos no prazo maximo de 15 dias a contar da
publicagéo desta lei.

Art. 79. Integram a presente lei e seus Anexos.

| — Anexo |- Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Anexo |I: Tabela de Vencimento Basico e Progressdo Funcional da Carreira de
cada cargo;

Il = Anexo llI: Descrigao dos Cargos;

IV — Anexo IV: Quadro de Correlagao de Cargos Efetivos da Saude.

Art. 80. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrdo a conta
de dotacgdes proprias do orcamento anual vigente.

Art. 81. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 82. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em especial as Leis
Complementares 003/2001, 024/2005, 087/2011, 121/2013, 136/2014 e 137/2014.

Mariana, 31 de outubro de 2019.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal de Mariana
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

: Curso Superior Completo em ClenCIIas
BIOLOGO 02 30 horas |Biologicas, com registro no CRBio -
Conselho Regional de Biologia.

Curso Superior Completo em

BIOMEDICO 02 30 horas |Biomedicina, com registro no CRBM -
Conselho Regional de Biomedicina.
% Curso Superior Completo em
CIRURGIAO-
DENTISTA 40 20 horas | Odontologia, com registro no CRO -

Conselho Regional de Odontologia.
Curso Superior Completo em
ENFERMEIRO 40 40 horas | Enfermagem, com registro no COREN
— Conselho Regional de Enfermagem.

i Curso Superior completo em Farmacia
FARMACEUTICO 16 30 horas | e registro no CRF — Conselho Regional
de Farmacia.

Curso Superior Completo em
Farmacia, formacao Generalista
(Resolugdo CNE/CES n° 02/2002) ou
Curso Superior Completo em Farmacia
Bioquimica/Analises Clinicas
(Resolugdo CFF n° 04/69) ou Curso
08 30 horas | Superior em Farmacia com
especializacéo profissional em Analises
Clinicas ou com titulo de especialista
em Analises Clinicas, reconhecido pelo
Conselho profissional.

Registro no CRF — Conselho Regional
de Farmacia.

Curso Superior Completo em
Enfermagem, Farmacia, Medicina,
FISCAL EM Medicina Veterinaria, Biomedicina,
SAUDE a8 40 koras Odontologia, Fisioterapia, Psicologia ou
Nutricdo, com registro no Conselho
Regional competente.

Curso Superior Completo em
Fisioterapia, com registro no CREFITO
— Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

Curso Superior ~ Completo em

Fonoaudiologia, com registro no
FONOAUDIOLOGO| 10 | 30horas | cpeEONO — Conselho Regional de

Fonoaudiologia.

. Curso Superior Completo em Medicina,
MEDICO DE .
ATENQA com registro no CRM Conselho

PRIMARIKAMARA MUNICIPALaSmbtARIfeonal de; Medicia ) <>§s 6 Residencid i ANA
(em extingaBROWADO POR JMN&M:D%;C%G ,';19??}93@ tetf!C'a QINIDADE

7 0, / 7. atria

? !:ig\/] \ALA Z /I o J/_,A - AR
Pre art

Presidente Secret/ério Brasidente

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA 25 30 horas




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Curso Superior Completo em Medicina,
MEDICO Especiali_zggéo/Residéncia Médica na
ESPECIALISTA 49 10 horas area exigida no edital de concurso
publico e Registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.

. Curso Superior Completo em Medicina,
MEDICO ESF 32 40 horas |com registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.

Curso Superior Completo em Medicina

MEDICO ] 05 ADIRaras Veterinaria, com registro no CRMV -
VETERINARIO Conselho Regional de Medicina
Veterinaria.
Curso Superior Completo em Nutri¢&o,

NUTRICIONISTA 30 30 horas |com registro no CRN - Conselho

Regional de Nutricao.
Curso Superior Completo em

B CLE00 24 30 horas |Psicologia, com registro no CRP -
Conselho Regional de Psicologia.
Curso Superior Completo em Terapia

TERAPEUTA . .

OCUPACIONAL 12 36 hioras Ocupacional, com registro  no

CREFITO - Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
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DE SAUDE - ACS (em 26 40 horas | Ensino Médio Completo
extincdo)
QSEEKA-IIEA%E(;SQAXEQ;E)? 04 40 horas | Ensino Médio Completo
AGENTE DE . W
INVESTIGAGAO 64"+ || aioras | o om0, Mesie. Gompiels. &
EPIDEMIOLOGICA Conhecimentos de Informatica
AGENTE DE ] Lo
FISCALIZACAO 10 40 haras Ensino _ Meédio Complet,o. e
SANITARIA Conhecimentos de Informatica
ATENDENTE DE Ensino Médio Completo e
FARMACIA 15 Aginonas Conhecimentos de Infoprmética

Curso de Auxiliar de
AUXILIAR DE Enfermagem de nivel Medio
ENFERMAGEM (em 01 40 horas |ou Pés-médio. Registro no
extingao) COREN - Conselho Regional

de Enfermagem.

Curso de Auxiliar de Saude
AUXILIAR DE SAUDE 40 A oras Bucal de nivel médio completo
BUCAL e registro no CRO - Conselho

Regional de Odontologia.
ﬁgég‘é'?ﬁrgglo 06 40 horas | Ensino Médio Completo

Curso Técnico em

: Enfermagem, de nivel medio,

Eﬁgggﬁo\g\é“ﬂ 120 40 horas |com registro no COREN -

Conselho Regional de

Enfermagem.

Curso Técnico em Patologia
TEQNICO EM PATOLOGIA 05 56 haras Clinica, de nivel meédio, com
CLINICA registto no CRF - Conselho

Regional de Farmacia.

Curso Técnico em Radiologia,
TECNICO EM em nivel médio, registro no
RADIOLOGIA e 2dinores CRTR - Conselho Regional de

Técnicos em Radiologia.

Curso de Técnico em Saude

: . Bucal de nivel médio ou pos-

TECNICO EM SAUDE 10 40 horas | médio e registro no CRO -

BUCAL

Conselho
Odontologia.

Regional

ﬂ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ST e e

ANEXO Ill - DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: BIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagéo em curso superior de graduagao em Ciéncias Bioldgicas
Registro no CRBio — Conselho Regional de Biologia

ATRIBUICOES:
- formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundacdes, sociedades &
associacdes de classe, entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de
sua especialidade;

- realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculd
efetivamente realizado;

- elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, andlises e experimentacdes ou
pesquisas cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes
floristicos, faunisticos e seus aspectos ecologicos;

- estudar a origem,evolugéo, funcionamento, estrutura, distribuicéo, ecologia, taxonomia,
filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas
caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre vivos e 0 ambiente;

- efetuar producdo especializada, manejo, multiplicagdo e controle qualitativo e
quantitativo dos seres vivos;

- desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle bidlogo de
organismos vetores ou pragas;

- realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solucbes que visem a protecao do
ecossistema aquatico e dos recursos aquaticos em geral,

- estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagdo, saneamento &
melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;

- assessorar 6rgaos e laboratorios que pratiquem anélises de carater bromatolégico,
biolégico, microbiolégico, fito quimico e sanitario;

- realizar analise de agua para consumo humano;

- formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e
pareceres sobre a composicao faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre 0s
efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural;

- realizar as demais atividades inerentes a profisséo, em consonancia com a Vigilancia em
Saude, Politica Nacional de Atengédo Basica - PNAB e demais normativas do SUS.

O Bidlogo que atuara na Secretaria de Meio Ambiente, além das atividades indiczias
acima que sejam aplicaveis, devera:

_ formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos vaiios
setores da Biologia ou a ela ligados, bem como 0s que s€ relacionem a preservacao
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Secretaria de Meio Ambiente, no
ambito de sua especialidade;
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floristicos, faunisticos e seus aspectos ecologicos;

-_efetuar producido especializada, manejo, multiplicagdo e controle quantitativo dos seres
Vivos;

- desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle bidlogo de
organismos vetores ou pragas;

- estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagao, saneamento e
melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;

- realizar controle e monitoramento de qualidade da &gua para consumo humano,
assessorar 6rgdos que pratiquem analises de carater bromatologico, biologico,
microbioldgico, fito quimico e sanitario;

- formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e
pareceres sobre a composicdo faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os
efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio do ambiente natural;

- assessorar, analisar, coordenar e monitorar o atendimento das condicionantes
‘| ambientais, manejo integrado das podas, arborizacdo e destinagéo dos residuos gerados;

- conhecer instrumentos ambientais diversos e planejar politicas ambientais;

- lidar com oérgaos fiscalizadores;

- participar da elaboragéo de avaliagéo de impactos ambientais (EIA/RIMA);

- coordenar a desinsetizacdo, desratizagdo, higienizagéo de reservatorios de agua, entre
outros;

- estabelecer procedimentos de seguranca a serem seguidos pelos servidores que
trabalham nas atividades de controle de vetores e manejo integrado de pragas;

- realizar monitoramento bioldgico da exposi¢ao a inseticidas, etc.;

- monitorar a aplicagdo de processos biodegradaveis no tratamento de residuos para
recuperar e regenerar ambientes (principalmente agua e solo) que sofreram impactos
negativos, mantendo o equilibrio bioldgico em ecossistemas;

- atuar na equipe de licenciamento, fiscalizacdo e educacao ambiental;

- aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no Codigo Ambiental.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao,
Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: BIOMEDICO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

qur_nagéo em curso superior completo em Biomedicina, com Habilitacdo em Patologia
Clinica (Analises Clinicas)

Registro no CRBM - Conselho Regional de Biomedicina

ATRIBUICOES:

- interpretar e desenvolver exames laboratoriais clinicos, bem como planeja-los =
gerencia-los;

- exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua
competéncia;

- realizar coletas e analises de amostras bioldgicas, andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas, analise de agua;

- vistoriar, auditar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao
ambito de sua competéncia;

- preparar amostras bioldgicas e de agua;

- realizar atividades e exames dentro de padrées de qualidade e normas de
seguranca;

- comunicar-se com usudrios, equipes de salde e comunidade:

- participar de equipes multidisciplinares e de Comissées da Secretaria Municipal
de Saude;

- planejar e elaborar programas de controle no ambito de sua competéncia em
Analises Clinicas;

- atuar, sob superviséo profissional habilitada, em servicos de hemoterapia (banco
de sangue) e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;

- realizar exames de Biologia Molecular, Citogenética Humana e Genética Humana
Molecular (DNA), podendo para tanto realizar as analises, assumir a
responsabilidade técnica, firmar os respectivos laudos e transmitir os resultados

| dos exames laboratoriais a outros profissionais, como consultor, ou diretamenta
| aos pacientes, como aconselhador genético;

- realizar toda e qualquer coleta de amostras biologicas para realizacdo dos mais
diversos exames;

- supervisionar setores de coleta de material biolégicos de qualquer
estabelecimento a que isso se destine;

- assumir Responsabilidade Técnica e executar operagdes do sistema de
tratamento d’agua,

- realizar preparo de materiais, vidrarias e organizagao de materiais em laboratorio
de analise clinicas e afins;

- emitir de laudos, pareceres e exames no ambito de sua competéncia profissional.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo,
Dedicac&o ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas é titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduagdo em Odontologia

Registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:

- Exercer as atividades privativas de Cirurgido Dentista, conforme regulamentagéao da

profissao;

- prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas

em Odontologia;

- aplicar anestesia local e truncular;

- coordenar as atividades de laboratério de prétese, aparelhagem e instalacéo adequadas

para pesquisas e andlises clinicas, relacionadas com 0s casos especificos de sua

especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnostico, e aparelhagem de

odontologia, se houver;

- realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e prevencéo de doengas

relacionadas a sua area quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de

Educacao;

- quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicoes

definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

_ realizar exames clinicos e prestar atendimento odontoldgico a adultos e criangas,

conforme protocolo;

- conhecer a realidade epidemiologica de saude bucal da comunidade;

- encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a

outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive

para fins de complementagao do tratamento;

- realizar atendimentos de rotinas e urgéncias odontologicas;

- realizar cirurgias ambulatoriais e extragoes dentarias;

- prescrever medicamentos conforme legislagdo vigente, normas da Instituicdo e outras

orientacdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as acoes de assisténcia integral, aliando a atuaco clinica a de saude coletiva,

assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de

prioridades locais;

- coordenar acdes coletivas voltadas a promogao e prevencao em saude bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;

- supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de saude bucal, se for o Responsavel

Técnico;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agoes educativas e

preventivas em saude bucal;

- registrar no prontuario todos os procedimentos realizados;

- realizar as atribuicdes em consonéncia com a Politica Nacional de Atencéo Basica -

PNAB;

- encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a

outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive

para fins de complementagéo do tratamento;

- fazer pericias; prescrever medicamentos e outras orientacées na conformidade dos . » s i aniA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

setor de saude bucal, bem como manutengéo e aquisicdo de equipamentos da area,
participar de reuniées quando convocado pela Secretaria Municipal de Saude e chefia
imediata;

- 0 cirurgido-dentista podera exercer suas atividades na Estratégia de Saude da Familia,
em regime especial de trabalho.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgéo,

Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: ENFERMEIRO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagéo em curso superior de graduagéo em Enfermagem
Registro no COREN — Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES:

| — Privativamente:

- Direcéo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude
publica, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem,;

- organizagéo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

- planejamento, organizagao, coordenacao, execugéo e avaliagéo dos servicos da

" assisténcia de enfermagem:;

- consultoria, auditoria e emiss&o de parecer sobre matéria de enfermagem;

- consulta de enfermagem,

- prescricao da assisténcia de enfermagem;

- cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Il - Como integrante de equipe de saude da familia:

- participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacao de saude;

- participagao na elaboragéo, execucéo e avaliagao dos programas assistenciais de
saude;

- prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de saude;

- participagdo em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacao;

- participag&o na elaboracéo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- participag@o na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiologica;

| - prestacéo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recem-
nascido;

- participagdo nos programas € nas atividades de assisténcia integral & saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios;

- acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

- execucao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia;

- participagdo em programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populacéo em geral;

- participagéo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacéo continuada;

- participagéo na elaboracéo e na operacionalizagéo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;

- participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situacoes a serem
acompanhadas no planejamento local.

- realizar o cuidado em saude da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da
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- realizar agbes de atengao integral conforme a necessidade da saude da populacéo local
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local. ,
- g’arantlr a integridade da atencdo por meio da realizagdo de acbes de promogdo a
saude, prevencido de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das agbes programaticas e de vigilancia a saude.

- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na
Atencao Basica.

- plane.ja’\r,' gerenciar, coordenar e avaliar acdes desenvolvidas pelos ACS (Agente
Comunitario de Saude).

- realizar palestras e ministrar cursos de prevengdo as doencas quando solicitado pela
Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educacao.

- organizar e realizar grupos de apoio e orientagdo (Diabetes Mellitus, Hipertensao
Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.

- realizar visitas domiciliares.

- prestar acolhimento e assisténcia humanizados aos pacientes e familiares.

- realizar a coleta do exame citopatolégico de colo uterino.

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude, equipe de enfermagem e limpeza.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as acdes de assisténcia integral de
enfermagem em todas as fases do ciclo de vida do cidadio e coletividade, considerando o
contexto sociocultural e familiar;

- supervisionar as acbes de imunizagao, administracdo de medicamentos, curativos, bem
como avaliar o procedimento de coleta de material para exame;

- realizar consulta de enfermagem, de acordo com as disposicoes legais da profisséo
previstas pela Resolugéo Cofen n°. 159/1993 e outras normativas correlacionadas;

- realizar acolhimento com Classificacdo de Risco dos usuarios utilizando o protocolo de
Manchester;

- realizar atendimento domiciliares programadas;

- solicitar exames complementares, mediante consulta de enfermagem e medidas de
conforto, em conformidade com os protocolos assistenciais e notas técnicas e com as
disposicdes legais da profisséo previstas;

- prestar assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, através do
referenciamento necessario e adequado, para outros pontos da rede, conforme fluxos e
normas institucionais;

- capacitar e participar das reunides periddicas juntamente com a geréncia local, visando
o entrosamento e também o enfrentamento dos problemas identificados;

- registrar as acgdes de enfermagem no prontuario do paciente, nos sistemas de
informacdes utilizados, outros formularios e documentos da instituicéo;

- acolher o usuario de forma humanizada, respeitando seus valores étnicos e sociais;

- participar de agdes vigilancia em saude;

- participar da elaboragéo e atualizacdo de protocolos, notas técnicas e diretrizes para 0s
servicos de enfermagem, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude;

- participar da elaboragédo do diagnéstico epidemiologico local do territério sob sua
responsabilidade;

- realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atengéo Basica -
PNAB,;

- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; e T

- prestar consultoria, auditoria e emitiy pargcer sobre matéria de-enfermagemil /=
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respectivas comissdes;

- participar na elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem;

- participar na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

- participar de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagéo em geral;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente dos programas de educac¢éo continuada;

- participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais de trabalho;

- participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;

- registrar todo atendimento em prontuario;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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CARGO: FARMACEUTICO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagéao em curso superior de graduagéo em Farmacia
Registro no CRF — Conselho Regional de Farmacia

ATRIBUICOES:

Para a atuacao do profissional farmacéutico no cargo Farmacéutico, estabelecem-se as
seguintes linhas, agrupadas por lotagbes/areas especificas descritas a seguir:

AREA 1 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E FARMACIA
HOSPITALAR

Atribuicdes:

“'Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de agdes e de servigos que
visem assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promogdo, a protecdo e a
recuperacdo da salude nos estabelecimentos que desempenhem atividades
farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e
ao seu uso racional,

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, selegéo, programacéo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicéo e dispensacgao de insumos farmacéuticos;

- Desempenhar fungdes de manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopeicas;

- Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragcao de medicamentos
em pacientes;

- Realizar atividades inerentes a profissdo e ser responsavel técnico em: depositos de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmacia Municipal, Hospitalar, Farmacias
Satélites e Farmacia ltinerante;

- Realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica -
PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema
Unico de Saude;

- Realizar verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo
de qualificar fornecedores, realizando inspecéo em suas dependéncias se necessario,

- Executar acdes de diregdo, assessoramento, responsabilidade técnica e 0 desempenho
de funcdes especializadas exercidas em Farmacias do Municipio;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as prescricoes;

- Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparados, inclusive administrar medicamentos no ambito de sua
competéncia;

- Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando em mapas,
guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais vigentes;

- Participar do processo de implantagédo do servico de fitoterapia e demais Praticas
Integrativas Complementares (PICS),

- Responder técnica e legalmente pela producéao de fitoterapicos;

- Organizar, estruturar e atuar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e a(s)
farmacia(s) do municipio, de acordo com as normas vigentes;

- Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de A§§is§§ncia_I_—'_armacéuticaﬂdo
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x Coor'de.nar e atuar em todos setores e nos componentes Basico, Estratégico e
Especializado da Assisténcia Farmacéutica do Sistema Unico de Saude (SUS);

v Coorqlenar e/ou atuar no “Servicode Apoio ao Paciente do Componente Especializado
da Assisténcia Farmacéutica (CEAF) de Mariana-MG";

~ Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizacdo de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude, sociedades cientificas
e instituicbes congéneres;

~ Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
quando necessario;

~ Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

~ Participar de agdes na area de judicializacdo da saude, especialmente no ambito das
demandas de saude envolvendo medicamentos;

- Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias
da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisao, balizando
na mesma racionalidade que envolve uma avaliagdo de tecnologia de saude;

- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as agbes de saude e a
programas municipais;

- Analisar custos relacionados aos medicamentos e insumos promovendo a
racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis;

- Organizar e estruturar farméacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

~ Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que Ihe s&o inerentes, tais como: selecao,
programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, manipulagao e dispensacao de
insumos farmacéuticos;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutricio enteral e parenteral;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas;

- Participar da Comiss&o de Controle de Infeccao Hospitalar (CCIH);

- Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e 0
acompanhamento farmacoterapéutico;

- |dentificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais que se
encontrem sob sua responsabilidade de atuagao;

- Atuar na analise e aplicacdo das normativas especificas editadas para atender as
peculiaridades do cotidiano das atividades farmacéuticas;

- Buscar informacdes em fontes confiaveis e a reviséo critica, baseando-se na melhor
evidéncia disponivel, com pressuposto em acoes multiprofissionaisemSaude Publica e
emitir relatérios;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
- Participar da organizagdo de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuacgao;

- Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas acgdes de educacdo em saude e nas
de investigacdes epidemiolégica e sanitaria;

- Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude,

notificando aos 6rgdos competentes;
- Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;

- Participar de comissdo municipal de controle de infeccao em servicos de saude;
- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca
dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a area Farmacéutica.
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cgpacitagéo/especializagéo pel_o Conselho Federal de Farmécig, conforme as Resolugbes
n° 586, 516, 611 e 576, respectivamente, bem como suas atualizacées, quando houver.
Atribuicdes:

‘.Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de acées e de servicos que
visem assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promocdo, a protecdo e a
recuperacdo da salde nos estabelecimentos que desempenhem atividades
farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e
ao seu uso racional;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento,
distribuicéo e dispensacéo de insumos farmacéuticos:

- Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso
racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o propésito de alcancar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente;

" Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em
colaboragdo com os demais membros da equipe de salde, acdes para a promocao,
protecao e recuperagdo da saude, e a prevengdo de doencas e de outros problemas de
saude;

" Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da
equipe de saude, com o propédsito de auxiliar na selecéo, adicéo, substituicio, ajuste ou
interrupcao da farmacoterapia do paciente;

~ Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente
adequado, que garanta a privacidade do atendimento;

- Fazer anamnese farmacéutica, com propésito de prover cuidado ao paciente;

- Solicitar exames laboratoriais no ambito de sua competéncia profissional,

~ Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente;

~ Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos
em pacientes;

~ Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

~ Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a
outros problemas relacionados a farmacoterapia;

- Realizar e registrar as intervencées farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores
e sociedade;

- Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao
processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;

- Desempenhar funcdes de manipulagédo de formulas magistrais e farmacopeicas;

- Realizar atividades inerentes a profissédo e ser responsavel técnico em: depositos de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmacia Municipal, Hospitalar, Farmacias
Satélites e Farmacia ltinerante;

~ Realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencéo Basica -
PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema
Unico de Saude;

- Realizar verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo
de qualificar fornecedores, realizando inspegdo em suas dependéncias se necessario;

- Executar agdes de diregcao, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho
de fungbes especializadas exercidas em Farmacias do Municipio;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as prescri¢oes;

- Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, (como fedicao](pésagem &' fiistiirg)
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remedlqs e outros preparados, inclusive administrar medicamentos no ambito de sua
competencua

Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando em mapas,
guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais vigentes:
" Participar do processo de implantagdo do servico de fitoterapia e demais Praticas
Integrativas Complementares (PICS);
" Participar da elaboragdo da Politica de Saude e da Assisténcia Farmacéutica do
Municipio;
- Coordenar a elaboracao de normas e procedimentos na sua area de atuacao;
- Coordenar e participar dos processos de selecéo e padronizagdo de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude, sociedades cientificas
e instituicbes congéneres;
- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
quando necessario;
~ Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);
~ Participar de agbes na area de judicializacdo da saude, especialmente no ambito das
demandas de saude envolvendo medicamentos;
- Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias
da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisdo, balizando
na mesma racionalidade que envolve uma avaliacédo de tecnologia de saude;
- Coordenar e/ou atuar em servicos de apoio ao paciente nos ComponentesBasico e
Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;
-~ Coordenar e/ou atuar no"Servicode Apoio ao Paciente do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF) de Mariana-MG",
- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acbes de saude e a
programas municipais;
- Analisar custos relacionados aos medicamentos e insumos promovendo a
racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis;
- |dentificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais que se
encontrem sob sua responsabilidade de atuacéao;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com
prof|SS|ona|s e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

Participar da organizacdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos € congressos
relacionados a sua area de atuacao;

- Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude,
notificando aos 6rgaos competentes;

- Participar de comiss&o municipal de controle de infeccdo em servigos de saude;
- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e aos outros profissionais acerca
dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a area Farmaceéutica.
- Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.

AREA 3 — FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E VIGILANCIA EM
SAUDE
Atribuicoes:

Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de agdes e de servicos
que visem assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promogéo, a protecéo e a
recuperacdo da salde nos estabelecimentos que desempenhem  atividades
farmacéuticas, tendo o medlcamento como insumo essenmal e wsando ao Seu acesso e
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Municipio;

' Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das acbes na
area de Vigilancia Sanitaria;

- Desenvolver acdes de apoio técnico em fiscalizagdo e de orientacdo aos
estabelecimentos de interesse a saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de
servicos de saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

- Colaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacdo sanitaria vigente;

Emitir parecer técnico farmacéutico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

Realizar atividades inerentes a profissdo, no ambito da vigilancia sanitaria, em:
depodsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmacia Municipal,
Hospitalar, Farmacias Satélites e Farmacia ltinerante;

Realizar verificacdo sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com
| o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspecdo em suas dependéncias se

. necessario;
- Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receitudrios, anotando sua liberacao,
dispensacéo em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos,
para atender aos dispositivos legais vigentes;

Participar do processo de implantagdo do servico de fitoterapia e demais Praticas
Integrativas Complementares (PICS);

Participar da coleta e da andlise de dados na geragéo da informac&o para tomada de
decisdo em farmacia e vigilancia sanitaria;

- |dentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacbes que
estejam associadas com aspectos sanitarios;

- Analisar projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, em
cooperacdo com engenheiro ou arquiteto;

- Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacao;

- Coordenar e participar dos processos de selecao e padronizagdo de medicamentos e
insumos correlatos com base na regulacdo existente, na Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, manifestacées de sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

- Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

Participar de acbes na area de judicializacéo da salde, especialmente no &mbito das
demandas de satde envolvendo medicamentos;

Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em
Ciéncias da Salde e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestédo e a decisao,
balizando na mesma racionalidade que envolve uma avaliagéo de tecnologia de saude;

- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliagéo, de atividades relacionadas as actes de saude e
a programas municipais;

- |dentificar a necessidade e promover a educacdo permanente dos profissionais que se
encontrem sob sua responsabilidade de atuagao;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo € com
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
- Participar da organizagdo de eventos, simposios, cursos, treinamentos & congressos
relacionados a sua area de atuagao;

Participar e realizar agdes de monitoramento e controle de qualidade da agua para
consumo humano;

- Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas acdes de educagéo em saude e
de investigagdes e controle de doengas e agravos a Saude Publica;
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de investigagdes;
Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude,
notificando aos 6rgaos competentes.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior Completo em Farmacia, formacdo Generalista (Resolugdo CNE/CES n°
02/2002) ou Curso Superior Completo em Farmacia Bioquimica/Analises Clinicas
(Resolucdo CFF n° 04/69) ou Curso Superior Completo em Farmacia, com especializacéo
profissional em Andlises Clinicas ou com titulo de especialista em Analises Clinicas,
reconhecido pelo Conselho profissional.

Registro no CRF — Conselho Regional de Farmacia.

ATRIBU?CC‘)ES: para a atuacdo do profissional farmacéutico no cargo Farmacéutico
Bioquimicoestabelecem-se as seguintes linhas, agrupadas por lotagcbes (areas)
especificas descritas a seguir:

AREA 1 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM ANALISES CLINICAS E
TOXICOLOGICAS
Atribuicoes:

- Realizar atividades inerentes a profissdo farmacéutica em laboratério publicoe de
apoio, além depostosde coleta relacionados;

Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises
clinicas e toxicolégicas;
- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
analises clinicas, toxicolégica e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de
carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas;
- Realizar verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, processos €
métodos farmacéuticos bioquimicos com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando
inspecéo em suas dependéncias se necessario;

Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;
- Realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencéao Basica -
PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema
Unico de Saude;
- Participar no desenvolvimento de acdes de investigacédo epidemiologica, organizando e
orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;
- Participar do processo de implantagdo do servico de fitoterapia e demais Praticas
Integrativas Complementares (PICS);
- Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo
desempenho de atividades laboratoriais na area de hemoterapia, exames soroldgicos,
imunolégicos, imunohematolégicos,exames pré-transfusionais de doadores e receptores
de sangue, processamento, armazenamento, liberagdo e transporte de
hemocomponentese outros correlacionados as analises clinicas e toxicolégicas;
- Participar e realizar andlises nas agdes de monitoramento e controle de qualidade da
agua para consumo humano;

Participar da elaboracdo das Politicas de Saude do Municipio, no ambito das Ciéncias
Farmacéuticas e Saude Publica;
- Coordenar a elaboracéo de normas e procedimentos na sua area de atuacgao;
- Coordenar e participar dos processos de selecéo e padronizagdo de medicamentos e
de oferta de exames laboratoriais, bem como insumos correlacionados, com base em
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Participar de acbes na area de judicializacdo da saude, especialmente no ambito das
demandas de saude envolvendo medicamentos;
= MEn‘!ItII’ Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em
Cle_nC|as da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisao,
ballzando na mesma racionalidade que envolve uma avaliagado de tecnologia de saude;

- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento,
execucao, acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acdes de saude e
a programas municipais;

Analisar custos relacionados aos medicamentos, insumos e exames laboratoriais
promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros disponiveis e promover o seu uso
racional;

Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se
encontrem sob sua responsabilidade de atuacao;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
- Prevenir, identificar e avaliar as interferéncias relacionadas aos medicamentos eoutros
problemas relacionados a farmacoterapia € nos exames laboratoriais;

Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade;

Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao
processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;

Participar de comiss&o municipal de controle de infeccao em servicos de saude;

Acolher, orientar e prestar informacdes aos usuarios € aos outros profissionais acerca
dos medicamentose exames laboratoriais € demais assuntos pertinentes a area
Farmacéutica;

Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o0 uso
racional de medicamentos, otimizar a farmacoterapia e utilizagdo de exames laboratoriais,
com o propdsito de otimizar recursos e de alcangar resultados definidos que melhorem a
qualidade de vida do paciente;

- Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver,
em colaboracdo com os demais membros da equipe de saude, acdes para a promogao,
protecdo e recuperacgéo da saude, e a prevengdo de doencas e de outros problemas de
saude;

- Participar da organizacéo de eventos, simposios, cursos, treinamentos & congressos
relacionados a sua area de atuagao;

- Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer farmacéutico sobre matéria de sua
competéncia;

- Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas acdes de educagdo em saude e
nas de investigagdes correlacionadas;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos
orgéaos competentes.

AREA 2 — FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA EM
SAUDE
Atribuicoes:

Participar da elaboragéo das Politicas Publicas de Saude do Municipio, especialmente
no ambito das Ciéncias Farmacéuticas;
- Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio;
- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagéo, de atividades relacionadas, as, acdes de saude e a
prograras iunidipaii’ [PAL L MARIANA AR VIONICIPAL uEsAARIA
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em Sauqe, organizando e orientando a coleta e analise de dados, objetivando gerar
|nfor[nagoes tecnicas sobre a Saude Publica local para auxiliar tomadas de decisées em
gestao;

Partlcflpgr € promover discussdes e agdes que envolvam a integracéo das Ciéncias
Farma;eutncas e Vigilancia Ambiental eEpidemiolégica, como parte assistencial e
gerencial para politicas publicas de saude:

Avaliar acbes de monitoramento e controle de qualidade da agua para consumo
humano;

' AtL{ar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas agdes de educacio em satde e de
Investigacdes e controle de doengas e agravos a salde publica:

Participar do processo de implantacdo de Praticas Integrativas Complementares
(PICS);

Elaborar normas e procedimentos na sua area de atuacdo e no ambito de suas
competéncias;

Identificar a necessidade e promover a educacdo permanente em salde dos
profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuac&o;

Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade:

Participar da organizag&o de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuacéo;

Sugerir, coordenar, executar, acompanhar e avaliar das acdes na area de

judicializacdo da saude, no ambito das demandas de saude envolvendo medicamentos,
exames laboratoriais e correlatos farmacéuticos;
- Coordenar e atuar direta e tecnicamente em acbes objetivando ampliar o dialogo
institucional junto ao Sistema de Justica, como na Defensoria Publica, no Ministério
Publico, na Procuradoria Municipal, em Nucleos de Conciliacdo, em Centros de
Informacgdes sobre medicamentos, exames laboratoriais, correlatos farmacéuticos e outras
demandas de saude, eem outros o6rgéos relacionados ao tema judicializacdo da saude,
especialmente de demandas de saude envolvendo o Direito Farmacéutico, no ambito de
sua formacéao e competéncia;

Auxiliar na identificagdo dos medicamentos, insumos e exames laboratoriais
solicitados, orientando sobre o seu acesso na rede do Sistema Unico de Saulde, de
acordo com a gestao das politicas publicas de saude previstas legalmente;

Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;

Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias
da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a decisao, balizando
na mesma racionalidade que envolve uma avaliagéo de tecnologia de saude;

Atuar na anadlise e aplicacdo das normativas especificas editadas para atender as
peculiaridades do cotidiano das atividades farmacéuticas;

Buscar informacdes em fontes confidveis e a revisdo critica, baseando-se na melhor
evidéncia disponivel, com pressuposto em acdes multiprofissionais em Saude Publica e
emitir relatérios;

Prevenir, identificar e avaliar as interferénciasrelacionadas aos medicamentos eoutros
problemas relacionados a farmacoterapia e nos exames laboratoriais;

Realizar e registrar as intervencées farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade;

Participar de comisséo municipal de controle de infeccdo em servigos de saude;

Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente e desenvolver,
em colaboracdo com os demais membros da equipe de saude, acdes para a promogao,

proteg&o e recuperacdo da salde, e a prevencao de doenvall4 k) putite/prohlemas: fen|
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AREA 3 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM ANALISES E FARMACIA CLINICA

As' atnbwgoe§ d? prescricdo farmacéutica, acupuntura, floralterapia e homeopatia
exigem E:apamtagao/especializagéo pelo Conselho Federal de Farmacia, conforme as
Resolugcées n° 586, 516, 611 e 576, respectivamente, bem como suas atualizacoes,
quando houver.

Atribuicoes:

~ Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso
racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o propodsito de alcancar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente;

~ Estabelecer e conduzir uma relagéo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em
colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, acées para a promogao,
prgtggéo e recuperacéo da salde, e a prevengdo de doengas e de outros problemas de
saude;

- Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da
equipe de saude, com o proposito de auxiliar na selegéo, adigao, substituicao, ajuste ou
interrupcao da farmacoterapia do paciente;

~Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente
adequado, que garanta a privacidade do atendimento;

- Fazer anamnese farmacéutica, com proposito de prover cuidado ao paciente;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises
clinicas e toxicoldgicas;

- Solicitar exames laboratoriais no ambito de sua competéncia profissional;

- Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente;

- Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracéo de medicamentos
em pacientes;

- Analisar a prescrigdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;

- Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos € a
outros problemas relacionados a farmacoterapia;

- Realizar e registrar as intervencées farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores
e sociedade;

- Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao
processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;

- Desempenhar fungdes de manipulagdo de formulas magistrais e farmacopeicas;

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigagao epidemioldgica, organizando e
orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencédo Basica -
PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema
Unico de Saude;

- Participar do processo de implantagdo do servico de fitoterapia e demais Praticas
Integrativas Complementares (PICS);

- Participar da elaboragéo da Politica de Saude e da Assisténcia Farmacéutica e da
Assisténcia Laboratorial do Municipio;

- Coordenar a elaboragao de normas e procedimentos na sua area de atuacao;

- Coordenar e participar dos processos de selecéo e padronizacao de medicamentos com
base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude, sociedades cientificas
e instituicdbes congéneres;

- Participar da Comiss&o de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

- Participar de acbes na area de judicializagéo da saude, especialmente no ambito das
demandas de saude envolvendo medicamentos;
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" Participar com outros profissionais da salude, de atividades de planejamento, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acbes de saude e a
programas municipais;

" Analisar custos relacionados aos medicamentos, exames laboratoriais e insumos
correlacionados promovendo a racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis;

" Identificar a necessidade e promover a educacido permanente dos profissionais que se
encontrem sob sua responsabilidade de atuacao;
~Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade:

" Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuaco;

~Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de satide,
notificando aos 6rgdos competentes;

" Participar de comissdo municipal de controle de infeccdo em servigos de saude;
“Acolher, orientar e prestar informacdes aos usuérios e aos outros profissionais acerca
dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a area Farmacéutica.

" Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: FISCAL EM SAUDE

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo em Enfermagem, Farmacia, Medicina,
Medicina Veterinaria, Biomedicina, Odontologia, Fisioterapia, Psicologia ou Nutricdo, a ser
indicado no edital do Concurso Publico

Registro no Conselho Regional de Competente

ATRIBUICOES:

- Exercer o poder de policia administrativa na area de vigilancia sanitaria;

- realizar inspegao de estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade conforme
legislacao vigente;

- elaborar relatérios de inspecéo;

- identificar situacdes de risco sanitario relacionados a sua area de atuacdo e adotar as
medidas previstas na legislacao vigente;

. - identificar as opinides, necessidades e problemas da populagéo relacionadas a sua area
de atuacédo, atuando para minimizar os riscos identificados;

- realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais dentro da sua area
de atuacao;

- classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco sanitario;

- promover a participacdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de
vigilancia sanitaria;

- participar de programagdo de atividades de inspegcdo sanitaria para
estabelecimentos,produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas e dentro da sua area de atuagéo, inclusive em eventos realizados,
promovidos, apoiados pela Secretaria Municipal de Saude;

- participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de
interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos);

- realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem
como o comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢bes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos;

- realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, eventos, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigilancia Sanitaria dentro da sua area de atuagao;

- realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina;

- participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doencas
veiculadas por alimento e zoonoses;

- participar da investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e
zoonoses;

- aplicar, quando necesséarias medidas previstas em legislagao sanitaria vigente
(notificacdes, intimagdes, infragdes e apreensdes);

- orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos;

- validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco sanitario, mediante
aprovacao das condi¢des sanitarias encontradas por ocasiao da inspecao;

- participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu

redirecionamento; _ ) .
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- executar atividades internas administrativas relacionadas com execucao de
cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

- emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacao;

- efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos da sua area de atuacao de acordo
com a legislacao sanitaria vigente;

- inspecionar iméveis para fins de emisséo de Laudo para subsidiar a emissdo do Alvara
de localizacao;

- coletar para andlises laboratoriais medicamentos, alimentos e outras amostras
relacionadas a saude;

- eéntregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas:

- Exercer atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento,’ Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagdo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag&o em curso superior de graduagdo em Fisioterapia

Registro no CREFITO — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

ATRIBUICOES:

Atribuicbes gerais:

- Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial;

- elaborar o Diagnoéstico Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e
as condi¢des de alta do cliente submetido a estas praticas de satde.

- executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em
| pacientes para obter o maximo da recuperacao funcional dos 6rgaos e de tecidos lesados;
- - realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacgao, de pesquisa de reflexos, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos érgéaos afetados;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, pés, as afecgbes dos
aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios
ginasticos especiais a fim de promover corregées de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

- estudar, prevenir e recuperar funcionalmente os portadores de doencas, principalmente
as motoras e dos aparelhos respiratério e neurolégico;

- avaliar e construir um plano de hidroterapia, por meio de consultas individuais;

- coordenar e desenvolver grupos especificos de tratamento terapéutico aquatico quando
viavel, onde os pacientes sdo cadastrados em consulta individual e direcionados para
grupos especiais;

- analisar o ambiente que o usuario da se encontra propondo adequagbes possiveis
quando necessario;

- promover a melhoria da qualidade de vida do paciente realizando mudancas dentro das
possibilidades no seu ambiente;

- esclarecer duvidas do tratamento buscando fazer-se entender de forma clara e objetiva;

- elaborar planos de cuidado a curto, médio e longo prazos adequando situagdes
ambientais e as necessidades de cada individuo;

- orientar sobre as necessidades da adesdo ao tratamento de fisioterapia, em todas
assubareas, mostrando os beneficios e as melhorias na qualidade de vida do usuario;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- registrar todo atendimento em prontuarlo AARA MUNICIPAL ue MARIANA
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Atribuicdes especificas em Ambulatérios:

- Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
mtercprrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;

- elaborar o Diagnéstico Cinesioloégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar,
prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

- estabglgcer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacées
necessarias;

-solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado;

- recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario;

- reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

- registrar no prontuario do cliente, as prescricbes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e as condi¢cdes de alta da assisténcia fisioterapéutica;

- integrar a equipe multiprofissional de salude, sempre que necessario, com participagao
plena na atencao prestada ao cliente;

- desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao;

- colaborar na formacéo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico;

- efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

- elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Atribuicbes de Centros de Recuperagdo Bio-Psico-Social (Reabilitagao):

- Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragdo do Diagnéstico Cinesioldgico
Funcional partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e
de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo
das estruturas anatémicas envolvidas;

- desenvolver atividades de forma harménica na equipe multiprofissional de saude;

- zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, ndo abdicando da
independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas relacoes profissionais;

- participacédo plena na atengdo de saude prestada a cada cliente, na integragdo das
acdes multiprofissionalizadas, na sua resolutividade e na deliberacéo da alta do cliente;

- participar das reuniées de estudos e discussdes de casos, de forma ativa e contributiva
aos objetivos pretendidos;

- registrar no prontuario do cliente, as prescri¢oes e acdes nele desenvolvidas.

Atribuicdes na Saude Coletiva:

- Educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencéo primaria em
saude.

- participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

- contribuir no planejamento, investigacéo e estudos epidemiologicos.

- promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao.

- integrar os 6rgaos colegiados de controle social.
- participar de camaras técnicas de padronizagéo de procedimentos em sauide coletiva.

- avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos
eletroeletrénicos de uso em Fisioterapia.

Atribuicbes nas Acbes Basicas de Saude:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercao de protocolos da sua
area de atuacéo, nas agdes basicas de salde.

- participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos
humanos em saude.

- participar de 6rgados colegiados de controle social.

Atribuicdes em Fisioterapia do Trabalho:

- promover acbes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a
incapacidade funcional laborativa.

- analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais
laborativos.

- desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuicdo dos riscos de acidente de
trabalho.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacao ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao,

" Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: FONOAUDIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formag&o em curso superior de graduagdo em Fonouaudiologia
Registro no CREFONO — Conselho Regional de Fonoaudiologia

ATRIBUICOES:

- Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicacdo escrita e
oral, voz e audicéo;

- participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e
escrita, voz e audicao;

- realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao;

- realizar o aperfeicoamento dos padrées da voz e fala;

- colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;

- projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas;

- dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos;

- assessorar a Administragao Publica no campo da Fonoaudiologia;

- participar da Equipe de Orientagcdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos;

- dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagado oral e escrita, voz e audi¢ao;

- realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo

- identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagéo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacéo
da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala;

- avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

- encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagbes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiolégica, elaborando relatorios, para complementar o diagnostico; programar,
desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo do
pensamento verbalizado, compreens&o do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar
el/ou reabilitar o cliente;

- opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames e
empregando técnicas de avaliagéo especificas, para possibilitar a selecéo profissional ou
escolar;

- participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

- assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragéo de ordens de servigo,
portarias, pareceres e outros.

- desenvolver acdes com o diagnéstico de saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacéo, controle de ruidos;

- realizar de visitas domiciliares para pamentes acamados;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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- realizar promocao, prevencao,diagnéstico e reabilitacdo da fun¢do auditiva e vestibular;

- orientar a equipe de saude para a identificagdo de individuos com risco de disfagia e
encaminhamento para avaliagdo fonoaudiolégica;

- avaliar, classificar e fazer o diagnoéstico funcional da degluticdo e do processo de
alimentacao, através da avaliagao clinica fonoaudioldgica da disfagia;

- analisar o processo de degluticdo observando a presenca dos aspectos funcionais
esperados para cada uma de suas etapas;

- realizar o ftratamento - habilitagdo/ reabilitacdo/ compensagao/adaptacéo/
gerenciamentodos disturbios da deglutigao;

- prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as
manobras e posturas necessarias para a administracdo da dieta por via oral de forma
segura;

- realizar as intervencdes necessarias junto ao individuo com disfagia, mensurando a
eficacia dos procedimentos, para que 0 mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar
as dificuldades de degluticao

- realizar as intervencdes necessarias, no ambito de sua competéncia, junto a criancas
especiais;

- conhecer as politicas de educacdo definidas em ambito federal, estadual e municipal,
bem como os programas, projetos e acdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem;

- atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promogao do
desenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino;

- desenvolver acbes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagao do
conhecimento sobre a interface entre comunicacdo e aprendizagem para os diferentes
atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas,
professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou
programas intersetoriais que envolvam a otimizagéo da comunicacéo e da aprendizagem
no &mbito educacional;

- desenvolver acdes institucionais, que busquem a promogao, a prevencao, o diagnostico
e a intervencéo de forma integrada ao planejamento educacional.

- registrar todo atendimento em prontuario;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
' Dedicacao ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA II

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduagao em Medicina.

Residéncia Médica, em programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, em Ginecologia/Obstetricia ou em Pediatria.

Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, pericias para fins de concesséo de licencas e aposentadorias, observadas as
normas de segurancga e higiene do trabalho;

- participar do planejamento, coordenacéo e execugdo de programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de saude;

- participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituicdes para implementagéo das agdes integradas;

- participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em
servico e de capacitagéo de recursos humanos;

- participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

- realizar consultas clinicas aos usuarios;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias;

- executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

- realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;

- realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

- prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com os protocolos
estabelecidos pela Secretaria de Saude, indicando dosagens e respectiva via de
administracdo, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer
a saude dos pacientes;

- aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo
hospitalar;

- verificar e atestar 6bito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- realizar acbes educativas de prevencao; realizar outras acbes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais;

- registrar todo atendimento em prontuario;

- acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

- buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;

- passar plantdo, quando necessario, mediante relatério escrito ou informatizado de seus
pacientes;

- examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames
complementares; ;
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diagnosticos;

- manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclus3o diagnéstica,
evolugéo das doencgas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico
necessario;

- emitir atestados meédicos, de salde, sanidade, aptidao fisica e mental, ébito, visando
atender determinagbes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirdrgicas ou
traumatologicas;

- aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano
terapéutico e protocolos definidos:

- participar dos processos envolvidos em vigilancia em salde e outras atividades
correlatas dentro de sua especialidade.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacao ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao,
| Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacgéo em curso superior de graduacdo em Medicina.

Residéncia Médica, em programa credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, de acordo com a especialidade exigida no Edital do Concurso Publico.

Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracdo Municipal, pericias para fins de concessio de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- executar atividades de vigilancia a Saude;

- participar do planejamento, coordenacéo e execucado de programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de saude;

- participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituicdes para implementagao das agdes integradas;

- participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em
servico e de capacitacédo de recursos humanos;

- participar e realizar reuniées e praticas educativas junto & comunidade;

- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- realizar as demais atividades inerentes a profiss&o.

- realizar consultas clinicas aos usuarios;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias;

- executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

- realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;

- realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- prescrever medicamentos conforme legislagéo vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicao;

- aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo
hospitalar,;

- verificar e atestar 6bito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- realizar agbes educativas de prevencdo; realizar outras acoes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais;

- registrar todo atendimento em prontuario;

- acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

- puscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;

- passar plantdo, quando necessario, mediante relatorio escrito ou informatizado de seus
pacientes;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

- examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames
complementares;

- analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a
diagnésticos;

- prescrever medicamentos conforme legislacdo vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicao, indicando dosagens e respectiva via de administragao, bem
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos
pacientes;

- manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica,
evolucdo das doencgas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento meédico
necessario;

- emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando
atender determinacbes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirurgicas ou
traumatoldgicas;

- aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano
terapéutico e protocolos definidos;

- participar dos processos envolvidos em vigilancia em saude e outras atividades
correlatas dentro de sua especialidade.

- registrar todo atendimento em prontuario;

- realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacgéo, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CARGO: MEDICO ESF

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em curso superior de graduagéo em Medicina
Registro no CRM — Conselho Regional de Medicina

| - participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas

ATRIBUICOES:

- Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracdo Municipal, pericias para fins de concesséo de licengas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranga e higiene do trabalho;

- participar do planejamento, coordenacéo e execucdo de programas, estudos, pesquisas
e outras atividades de saude;

instituicdes para implementacao das ac¢des integradas;

- participar do planejamento, elaboracdo e execugdo de programas de treinamentos em
servico e de capacitagao de recursos humanos;

- participar e realizar reunides e praticas educativas junto & comunidade;

- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagcéo dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao;

- 0 integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicbes definidas
pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011 e devera observar os protocolos clinicos de atencao
basica.

- realizar consultas clinicas aos usuarios;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de saude mental, e outros;

- executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;

- realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas;

- prescrever medicamentos conforme legislacéo vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicao;

- aliar a atuacgéo clinica a pratica da saude coletiva;

- realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao
para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;
- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar;

- promover a imunizagéo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo
de referéncia;

- verificar e atestar o6bito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos
pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertens&o, diabetes e outras doencas cronicas;
- acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, especialmente criangas
menores de 01 (um) ano, consideradas em situagéo de risco;

- acompanhar gestantes para o servico de pré-natal e encaminhar para o alto risco
quando necessario;

- realizar acdes educativas de prevencgao; realizar outras:apbes, W?Pﬂ@ﬁg}?f jﬁﬁﬁmg
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- realizar as atribuicbes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica -
PNAB;

- emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicagdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: MEDICO VETERINARIO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagéo em curso superior de graduagdo em Medicina Veterinaria
Registro no CRMV — Conselho Regional de Medicina Veterinaria

ATRIBUICOES:

e ATUACAO NA AREA AGRICULTURA/PECUARIA E ABASTECIMENTO
- Responsavel pelo desenvolvimento da produco animal, envolvido nos problemas de
saude publica;
- saude animal, assisténcia técnica e extensio rural, visando a sustentabilidade do
processo produtivo e a seguranca alimentar;
|- atuacdo no Servico de Inspecdo Municipal, responsavel pela fiscalizacdo de
estabelecimentos que manipulam alimentos de origem animal, assegurando a qualidade
necessaria para comercializagéo e consumo, contribuindo para a seguranga alimentar;
- elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados
a Medicina Veterinaria;
- realizar inspec&o industrial e sanitéria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo
comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que
produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal,
adicionados ou nédo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no
municipio;
- participar da equipe multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os
servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;
- participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e
vetores, infecgdo hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria
e vigilancia epidemiologica;
- participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas
areas afins de sua profissao (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre outras);
- participar de equipe de fiscalizagdo e orientacdo de empresas alimenticias quanto a
segurancga alimentar, conforme a legislacdo vigente;
- instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicio de
alimentos, producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e
sinantrépicos;
- participar de equipe de promocado da educagdo em salde a populagdo em geral € a
grupos especificos, quanto a industrializacao, comercializagao € consumo de alimentos,
bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas.
- analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e

produtos alimenticios no ambito do municipio;
- proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,

bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de

alimentos;
- participar do planejamento e execugdo de campanhas e servicos de fomento e
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regulamentacgdes, e demais legislacées, no ambito de sua competéncia;

- desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificacao epidemioldgica obrigatéria e compulséria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores;

- elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de
vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas,
peri-urbanas e rurais;

- avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
relacionados a producédo e manipulacdo de alimentos;

- realizar eutanasia nos casos de risco a satide humana e/ ou investigacao epidemiologica
de zoonoses e antropozoonoses;

- avaliar condi¢bes de bem-estar animal;

- atuar na direcdo dos segmentos da administracdo publica relacionados as ciéncias
veterinarias;

- participar na formulacgao de politicas publicas;

" - elaborar, desenvolver e participar na promogdo de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas
de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacdo de orgdos
publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

- proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacdo
(dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para
diagndstico de doengas de interesse em saude e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de
dados, avaliagdo sanitaria/epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar o controle
sanitario da populagéo animal.

e ATUACAO NA AREA DE MEIO AMBIENTE
- Atuacdo em conjunto com equipe multidisciplinar em trabalhos relacionados a
preservacdo ambiental, avaliagdo de areas degradadas, reducdo dos indices de
contaminagdo do ar, agua e solo, minimizacdo e mitigagdo de danos ambientais,
avaliacao de plano de manejo ambiental entre outros, em area urbana e rural;
- responsavel pelos servigos de castracao de animais abandonados;
- colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies
silvestres, bem como de seus produtos;
- participar de processo administrativo ambiental.
- coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar
realizar inspecdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnolégico e de seguranga, nas
Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para
Animais (de producdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade
municipal;
- auxiliar na elaboracéo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes normativas e
regulamentacdes, e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia;
- desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificacdo epidemiolégica obrigatéria e compulsoria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores;
- elaborar, coordenar, assessorar € executar programas para o combate e controle de
vetores e fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas,
peri-urbanas e rurais;
- avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- promover a educagao ambiental;
- avaliar condigbes de bem-estar animal;
- atuar na direcdo dos segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias
veterinarias;
- participar de analises e avaliacdo de riscos ambientais;
- participar na formulacdo de politicas publicas;
- elaborar, desenvolver e participar na promogédo de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas
de controle sanitario/epidemiologico/ambiental, bem como representacdo de oérgéos
publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;
- proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacéo
(dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biologico para
diagnostico de doencas de interesse em saude e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo sanitaria/epidemiologica e pesquisas, para possibilitar o controle
sanitario da populagao animal.

e ATUACAO NA AREA DA SAUDE
- Acbes de prevencéo e protegéo da saude;
- atuac&o na vigilancia em saude (epidemiologica, sanitaria, ambiental e saude animal);
- participar de equipe multiprofissional constituintes dos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF);
- conduzir investigacdo epidemiologica e implementagdo de medidas de combate/controle
de acidentes com animais pegonhentos;
- participar da equipe multiprofissional de investigacao epidemiolégica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os
servicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a reducdo da
morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas;
- participar das comissdes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas €
vetores, infeccdo hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria
e vigilancia epidemioldgica;
- participar de equipe multiprofissional na investigacdo de Saude do Trabalhador nas
areas afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios, zoologicos, entre outras);
- participar de equipe de fiscalizagcao e orientacdo de empresas alimenticias quanto a
seguranca alimentar, conforme a legislacao vigente;
- instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicao de
alimentos, producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e
sinantropicos;
- participar de equipe de promogéo da educacdo em saude a populagdo em geral e a
grupos especificos, quanto a industrializagao, comercializacéo e consumo de alimentos,
bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas;
- analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacao) de estabelecimentos e
produtos alimenticios no ambito do municipio;
- proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de
alimentos;
- participar do planejamento e execugdo de campanhas e servicos de fomento e
assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
- coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar
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municipal,

- auxiliar na elaboragéo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugées normativas e
regulamentagdes, e demais legislacdes, no ambito de sua competéncia;

- desenvolver investigacdo epidemiolégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificagcdo epidemioldgica obrigatéria e compulséria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores;

- elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de
vetores e fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas,
peri-urbanas e rurais;

- avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
relacionados a producgéo e manipulacao de alimentos;

- realizar eutanasia nos casos de risco a satide humana e/ ou investigagéo epidemiolégica
de zoonoses e antropozoonoses;

- avaliar condicoes de bem-estar animal;

| - atuar na direcdo dos segmentos da administragdo publica relacionados as ciéncias
veterinarias;

- elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar
animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao
meio ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais;

- participar na formulagdo de politicas publicas;

- elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas
de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental, bem como representacao de orgaos
publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

- proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao
(dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biolégico para
diagnédstico de doencas de interesse em saude e para controle de programas federais,
estaduais e municipais; notificar doencgas de interesse animal, efetuando levantamento de
dados, avaliacdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle
sanitario da populacdo animal.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo,
Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagédo, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: NUTRICIONISTA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacao em curso superior de graduagdo em Nutrigao

Registro no CRN — Conselho Regional de Nutricdo

ATRIBUICOES:

- Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de

alimentacao e nutrigao;

- planejamento, coordenagéo, supervisao e avaliagéo de estudos dietéticos;

- auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética;

- assisténcia e educacéo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos,

em instituicdes publicas e em consultério de nutricio e dietética;

- assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e

| dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas

para enfermos.

- elaboracéo de informes técnico-cientificos;

- assisténcia e treinamento especializado em alimentacéo e nutricao;

- controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;

- prescricéo de suplementos nutricionais, necessarios a complementacéo da dieta;

- solicitacao de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico;

- participagéo em inspecdes sanitérias relativas a alimentos;

- planejamento, organizagéo, direcao, supervisdo e avaliagdo da merenda escolar e da

alimentacao de pacientes internados;

- planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricao e alimentacao

da coletividade no ambito da saude publica, desenvolvendo campanhas educativas e

outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes

alimentares adequados entre a populagéo e consequente melhoria da saude coletiva:

- examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores

relacionados com problemas de alimentagéo, como classe social, meio de vida e outros,

para aconselhar e instruir a populagéo;

- proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se

na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e

técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdémicos, para

oferecer refeicdes balanceadas;

- programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutricao,

realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de

higiene e de aceitagéo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o

padr&o técnico dos servicos;

- orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das

refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao, para

possibilitar um melhor rendimento do servigo;

- atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua

preparacgao, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade;

- preparar programas de educacéo e de readaptacédo em matéria de nutricdo, avaliando

a alimentagdo de coletividades sadias € enfermas, para atender as necessidades

individuais do grupo e incutir bons hébitos alimentares;

- zelar pela ordem e manutengdo de boas condicées higiénicas, inclusive a extingado de

moscas e insetos em todas as areas e instalactes relacionadas com o servigo de

allment}ag‘aql ophen’fa'nq?\ e su.pqrylglgg%ndo 0s f“”°'°_”?F*%%«%‘iﬁ’c‘(%ﬂ‘}ﬁrl‘ﬁ'ﬁ?)ﬂfd&%&fﬂ?& ANA

adeqUados, pard dsségtirar a/Bonfecghoide alimentacdo sadiay /a oo e
JBR.01confosto e |3\ SegUrANGAE ambiente dE/iaD: ,éﬁﬁkﬁ%&%agﬂ}%@@:

= ? //@}’W

L=
Yidente Secrf% Ario




:ﬁﬁ.\.‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

7
X il SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

R85 e TN
P M A IR

respeito, para prevenir acidentes;

- participar de comissées e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, alimentos semipreparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servigo;

- elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicéo e horario da alimentagéao de cada enfermo;

- realizar outras atividades referentes a profissao;

- planejar cardapios de acordo com as necessidades;

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e armazenamento
de alimentos e outros produtos relacionados;

- coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/
preparagdes alimentares/culinarias;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicao e transporte de refeicdes e/ou preparagdes alimentares/culinarias;

- avaliar tecnicamente preparagdes alimentares/culinarias;

- desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios, cartilhas;

- planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de
ambientes, equipamentos e utensilios relacionados com alimentacgéo;

- estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislacao vigente;

- participar do planejamento, implantacéo e execucéo de projetos;

- planejar e executar a adequacéo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de
acordo com avanco tecnoldgico;

- promover praticas nutricionais saudaveis, participar em agdes vinculadas aos programas
de controle e prevencéao dos disturbios nutricionais;

- identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricéo, para orientacao
e acompanhamento nutricional,visita domiciliar e fortalecimento das ag&es voltadas para a
prevencgao e promogao em saude;

- planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacao e nutrigao;
- realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
enfermos;

- realizar e promover a educacdo nutricional e alimentar ao trabalhador, por meio de
acbes, programas e eventos, visando a prevencéo de doengas e promogao e manutengéo
de saude;

- prestar assisténcia dietética e promover educacgao nutricional a individuos, sadios ou
enfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consultérios de nutricdo e
dietética, visando a promoc&o, manutengéo e recuperacéo da saude;

- incentivar o aleitamento materno; participar da promogdo de campanhas de incentivo a
doacéo de leite humano;

- elaborar cardapio escolar e orientar a elaboracéo de merenda escolar,

- Realizar as demais atividades inerentes a profiss&o.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo,
Dedicacgéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizago, Percepgéo,

Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: PSICOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas é titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formac&o em curso superior de graduacéo em Psicologia
Registro no CRP — Conselho Regional de Psicologia

. terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas

ATRIBUICOES:

- Utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com os seguintes objetivos:

a) diagnéstico psicoldgico;

b) orientagdo e selecéo profissional;

c) orientacéo psicopedagogica;

d) solugado de problemas de ajustamento.

- colaboragao em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias;

- proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnéstico e

adequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar
sua insercéo na vida comunitaria;

- atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
vivéncias emocionais e corporais;

- preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
terminais, participando das decisbes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe,
para oferecer maior apoio, equilibrio e protecéo aos pacientes e seus familiares;

- acompanhar programas de saude mental, elaborando, coordenando e supervisionando-
os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;

- atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores
emocionais, para intervir na satde geral do individuo em unidades basicas, ambulatérios,
hospitais € demais instituicoes;

- planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e
adaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboragéo das questdes concernentes a
sua insergao social;

- participar de programas de atencdo primaria em centros € postos de saude na
comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento de
fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico;

- estudo, prognéstico e diagnostico de problemas na area de psicomotricidade
epsicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a
terapéuticas, através de técnicas psicolégicas a cada caso, como atendimento
psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia,
psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de
grupo, a fim de contribuir para prevengao, tratamento e elaboracéo pelo individuo a sua
insercdo na sociedade.

- realizar atendimento a alunos que apresentem disturbios ou dificuldades de aprendizado
e socializagdo, realizando diagnostico, prognéstico e terapéutica.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais € das relagdes interpessoais,
possibilitando a compreensao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito
das instituicbes de varias naturezas, onde quer que se deem estas relacdes;

- aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua historia pessqal!/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de
competéncia;

- prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua;

- orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

- O Psicologo podera atuar no ambito da saude, educagéo, assisténcia social, trabalho,
seguranca, comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o
respeito a dignidade e integridade do ser humano.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo,
Dedicacado ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas € titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagao em curso superior de graduagéo em Terapia Ocupacional
Registro no CREFITO — Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

ATRIBUICOES:

- Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para
ajuda-los na sua recuperagao e integracéo social:

-preparar 0s programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou
outras instituicdes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com
as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente,
desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico;

- dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas prescritas,
para ajudar o desenvolvimento dos programas € apressar a reabilitagéo;

-conduzir também programas recreativos;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao;

- selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases,
observando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensdrio-perceptivos,
socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacdo da mesma;

- promover a autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a problematicas
especificas (fisicas, sensoriais, psicologicas, mentais ou sociais), temporariamente ou
definitivamente, dificuldades na insergéo a participagao na vida social;

- intervir no processo de integragéo social do individuo através do dimensionamento & uso
de atividades como elemento centralizador e orientador na construgdo do processo
terapéutico;

- analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando
operacdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas;

- analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho,
lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e
suas especificidades;

- analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizagao e forma
sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e
perceptivo necessarios a realizacao da atividade;

- definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista
instrumental — materiais permanentes e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de
seguranca de forma a determinar os fatores de risco;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria como alimentacao,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicacéo escrita, verbal, gestual e locomotiva;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades
domiciliares, do cotidiano;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do
uso de orteses e proteses;

- planejar e apoiar agbes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que

estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; NITITIRTITINTY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

S R

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- registrar todo atendimento em prontuario;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de nivel médio completo.

ATRIBUICOES:

- exercicio de atividades de prevencéo de doengas e de promogéo da saude, a partir dos
referenciais da Educacdo Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacéo, de
saude, de promogdo social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal. :

- atividades previstas nas normas que regulam a Estratégia de Saude da Familia;

- realizar mapeamento de sua area;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- identificar area de risco a saude humana;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e
até agendando consultas e exames, quando necessario;

- realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencao Basicas; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da
saude e na prevencao de doengas;

- promover a educagao e a mobilizagéo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- traduzir para a Estratégia de Saude da Familia (ESF) a dinamica social da comunidade,
suas necessidades, potencialidades e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
pela equipe;

- registrar todo o cadastramento e acompanhamento no e-SUS e outros sistemas de
informacao;

- Realizar as atribuicdes em consonancia com a legislacéo vigente, bem como com a
Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB e acdes de Vigilancia em Saude.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de nivel médio completo.

ATRIBUICOES:

- exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogao da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo da
secretaria de saude;

- atividades previstas nas normas que regulam a Estratégia de Saude da Familia.

- desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos;

- executar acdes de controle de doencas/agravos interagindo com os Agentes
Comunitarios de Saude e equipe de Atengéo Basica;

_| - realizar confeccéo de mapas de endemias;

' - identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar 0s pacientes para a
Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de
saude;

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencgas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

- executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e/ou coleta de
reservatorios de doencas;

- realizar cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicao
de estratégias de intervengao;

- executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

- executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencao e controle de doencas;

- registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

- realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada, principalmente aos fatores
ambientais;

| - mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencéo no ambiente para o controle de vetores;

- realizar as atribuicdes em consonéncia com a legislacdo vigente, bem como com a
Politica Nacional de Atencédo Basica - PNAB e acdes de Vigilancia em Saude.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:!

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: AGENTE DE INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de nivel médio completo.
Conhecimentocomprovado de Informatica

ATRIBUICOES:

- Fazer as investigacbes necessarias junto a comunidade da sede e dos distritos, nas
areas urbana e rural, para a detec¢do e o combate a dengue, & esquistossomose e outras
doencas infectocontagiosas ou parasitarias.

- desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doencgas/agravos;

- executar acdes de controle de doencas/agravos interagindo com os Agentes
Comunitarios de Saude, Agentes de Combate a Endemias e equipe de Atencéo Basica;

- realizar confeccdo de mapas de endemias e notificagdes;

- identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a
Unidade de Salde de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de
saude;

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e
medidas de prevencgao individual e coletiva;

- registrar as informagctes referentes as atividades executadas;

- realizar as atribuicdes em consonancia com a legislagdo vigente, bem como acdes da
Assisténcia Laboratorial correlacionadas com Vigilancia em Saude.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de nivel médio completo.
Conhecimento comprovado de informatica.

ATRIBUICOES:

- orientar, fazer cumprir, fiscalizar o cumprimento e aplicar as normas da legislacédo
sanitaria vigente;

- orientar os servicos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio
coordenando ou executando os trabalhos de inspegdo aos estabelecimentos de baixa,
média e alta complexidade sob regulamentagéo sanitaria, no Municipio.

- fazer comunicacées, intimacdes e interdigbes decorrentes do exercicio do Poder de
Policia que envolva a area de saude publica;

- exercer o poder de policia sanitaria;

- instruir processos administrativos, emitir laudos dentro de sua area de competéncia,
notificacdes, realizar interdigdes e atos administrativos de fiscalizagao.

- realizar palestras e reunides de orientagdo para a populagéo, servidores, comerciantes,
industriais e prestadores de servicos sob regulamentagdo sanitaria.

- Exercer atividades correlatas ao exercicio do cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo,
Dedicacéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de nivel médio completo.
Conhecimento comprovado de informatica.

ATRIBUICOES:

- Realizar leitura e interpretacéo de prescrigdes;

- controle e gestao de estoques;

- trabalhar e estar sob supervisdo do farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista;
- organizacgao e controle do armazenamento de medicamentos e correlatos;

- atendimento ao publico;

- preenchimento de questionarios, cadastro de usuarios e planilhas;

- utilizar de sistemas informatizados e ter conhecimentos de informatica;

| - realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagdo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de Auxiliar de Enfermagem, de nivel Médio ou pés-médio.
Ensino médio completo.

Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES:

- Participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos usuarios dos servicos, assim como colaborar nas atividades de ensino
e pesquisa desenvolvidas na Institui¢ao, sob a supervisdo do Enfermeiro;

- preparar os pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢cbes de
realizacdo dos mesmos;

- colher e ou auxiliar os pacientes na coleta de material para exames de laboratorio,
| segundo orientacao;

- realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

- orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde;

- verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica
e de enfermagem;

- cumprir prescrigdes de assisténcia meédica e de enfermagem,

- realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura;

- realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada aos pacientes e outras
ocorréncias a ele relacionadas;

- circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o
necessario;

- efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas
da Instituicao, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude dospacientes;

- executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacao do material e equipamento,
bem como sua conservacdo, preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao
superior eventuais problemas;

- propor a aquisicéo de novos instrumentos para reposi¢ao daqueles que estao avariados
ou desgastados;

- coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

- realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizacdo de relatorios e controle estatistico;

- auxiliar na preparagéo do corpo apds o obito;

- cumprir as medidas de prevencéo e controle de infecgdo hospitalar;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- exercer atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, 3.,“_.._*9!}\4@"3" o\zﬁmgﬁ) ,?Exiligrgs/\
de enfermagem sob superviséo, bem como a participagao e’r\ﬁ;hﬁ\?él"‘d '" S\simples
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a) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; -~ v / /
b) executar agdes de tratamento simples; "
c) prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; = ﬂ(/(/{/c./

d) participar da equipe de saude.
- Realizar outras atividades correlatas.
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Dedicacado ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgao,

Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso de auxiliar de laboratério, de nivel Médio ou pds-médio.
Ensino médio completo.

ATRIBUICOES:

- Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.
- manipular e manter os animais de experimentos;

- supervisionar as prestagbes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas;

- dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratorio;

- analisar e interpretar informacgdes obtidas de medicdes, determinagoes, identificagées,
definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisao;

- interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando- os
para a elaboracéo de laudos, quando necessario;

- proceder a realizagdo de exames laboratoriais sob superviséao;

- realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de qualidade e
caracterizacdo do material;

- separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e outros;

- elaborar e ou auxiliar na confeccéo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos;

- preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizago;

- preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar
diagnosticos etc.

- auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras, laminas
microscopicas, meios de cultura, solucdes, testes quimicos e reativos;

- controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos do
laboratorio;

- zelar pela manutengéo, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios
do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca €
controle do meio-ambiente;

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

- realizar assepsia de materiais, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros
recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-o0s, para garantir 0 seu uso dentro do
gue impde as normas;

- limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas autoclaves ou estufas
utilizando panos, escovas ou outros expedientes, para conserva-los e possibilitar o seu
uso imediato;

- realizar o0 enchimento, embalagem e rotulagéo de vidros, ampolas e similares, valendo-
se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de
servigo;

- fazer coleta de amostras, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes
apropriados, para possibilitar exames de substancias;

- auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratério, preparando meios de cultura,
fazendo semeaduras € outros, para aumentar o rendimento g% i;rg@glp@éﬁeliﬁq‘ogg JAA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

esterilizacdo dos equipamentos;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos biologicos;

- desenvolver acdes de promocgdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios;

- participar de reunides quando convocado e realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude;

- Realizar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao,
Dedicacao ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CAMARA MUNICIPAL UE MARIANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso de auxiliar em saude bucal, de nivel Médio ou p6s-médio (ou o antigo Auxiliar de

Consultério Dentario — ACD).

Registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:

- Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do odontélogo ou do

Teécnico em Saude Bucal:

- organizar e executar atividades de higiene bucal;

- processar filme radiografico;

- preparar o paciente para o atendimento;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencées clinicas, inclusive em ambientes

hospitalares;

- manipular materiais de uso odontologico;

- selecionar moldeiras;

- preparar modelos em gesso;

- registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle

administrativo em saude bucal;

- executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos

odontolégicos e do ambiente de trabalho;

- realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;

- aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte

de produtos e residuos odontolégicos;

- desenvolver acdes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e

sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

- adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento

do estabelecimento de salde;

- proceder a desinfeccao e a esterilizago de materiais e instrumentos utilizados;

- preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

- zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de

trabalho;

- quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢cdes

definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis infeccoes;

- realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Basica -

PNAB e legislacao vigente;

- realizar outras atividades inerentes a profissdo e a formagao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacao ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcao,

Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade{. S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem
Registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem
ATRIBUICOES:
- Assistir ao Enfermeiro:
a) no planejamento, programagao, orientacao e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem;
b) na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
c) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica;
d) na prevencao e no controle sistematico da infeccao hospitalar;
e) na prevencédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;
f) na execugdo dos programas €& nas atividades de assisténcia integral & saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
g) na execucgéo dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho
- executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro;
- integrar a equipe de saude;
- executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecéo e recuperagédo da saude do paciente,
- executar diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizacao e aplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens de
estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em
casos de cateterismos cardiacos, transplante de orgdos, hemodidlise e outros,
preparando o paciente, 0 material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames € tratamentos;
- efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das
reacbes, para obter subsidios e diagnosticos;
- fazer curativos, imobilizagcbes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situacdes;
- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos metodos terapéuticos que lhe sao
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir
sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracéo no tratamento;
- prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algodéo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecbes e melhorar a
aparéncia do cadaver;
- proceder & elaboragéo, execugado ou superviséo e avaliagao de planos de assisténcia a
pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e

restando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los, I e adapfacédo.e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

mesmos e atender as disposicdes legais;

- registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacao
ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle da saude;

- colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades;

- planejar e administrar servicos em unidade de enfermagem ou instituicdes de saude.

- quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribui¢cdes
definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- prestar assisténcia de enfermagem em servicos de protegéo, de recuperagédo e de
reabilitacdo da saude;

- prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado grave, sob supervisao
e orientacéo da enfermeira;

- ministrar medicamentos e observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo
paciente;

- realizar tratamentos conforme atribuicdes técnicas e em acordo com a legislacéo
vigente;

- colher material para exames de laboratorios;

- fazer registro das atividades executadas;

- aplicar imunizantes;

- realizar orientacéo individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de saude;

- executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e disposi¢do do material
para exames, tratamentos,

- registrar em prontuério todos 0s procedimentos realizados;

- registrar informagdes no e-SUS e outros sistemas de informagao;

- realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Basica -
PNAB;

- auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

- participar nas agbes de vigilancia em saude, coletando notificacdes, orientando equipes
auxiliares na investigacédo de surtos.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo,
Dedicacao ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgéil
] Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Patologia Clinica.
Registro no Conselho Regional de Farmacia.

ATRIBUICOES:
- Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes.
- preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo;
- operar equipamentos analiticos e de suporte;
- executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos;
- administrar e organizar o local de trabalho;

- trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
| blosseguranca,;
- mobhilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com
a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico;
- trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
biosseguranga;
- manter sigilo a respeito de dados e informagdes de pacientes;
- executar atividades compativeis com a formagéo técnica;
- coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentagoes adequadas para
testes e exames de Laboratorio de Andlises Clinicas;
- atender e cadastrar pacientes;
- proceder ao registro, identificacdo, separagado, distribuicao, acondicionamento,
conservacao, transporte e descarte de amostra ou de material biol6gico;
- preparar as amostras do material biolégico para a realizacdo dos exames conforme
protocolos;
- auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;
_ executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do
material biolégico coletado;
- proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizacdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies;
- auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do
Laboratorio de Analises Clinicas;
- organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos;
- organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para 0S
diversos setores, revisando a proviséo e a requisicido necessaria;
- seguir os procedimentos técnicos de boas préticas e as normas de seguranca bioldgica,
quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
- guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia
do trabalho;
- coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;
- preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo €
capacitagao tecnica;
- auxiliar o farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista a operar equipamentos
analiticos e de suporte;
; auxiliar o farmgceutlco-_bloqunmlco/_farmaceutllco gneir%errillitg iﬁjﬁﬁg@&f@%@% Aﬁgll,kgf\%g\e
azer mangtengao corretiva dos equipamentos; t’.\.xm\;\m\\h‘\ WILIIN L

li:v: A LS Tt
Hizar/o local dé trabaifo; \ no POR ’2 ivE \ngé)@?tg
e Normas e ' proge COHCOS Orai & f ade—e
D - e = :

————

- adriinistrar & orgal




TN

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

biosseguranca;

- orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto a coleta do material biologico;

- executar trabalhos técnicos de laboratorio;

- manipular substancias quimicas, como acidos, base, sais e outras, dosando-as de
acordo com as especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas e outros utensilios
apropriados e submetendo-as a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a
realizacdo dos testes, analises e provas de laboratorio;

- orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e
fisiologica do material coletado e a exatidéo dos exames e testes laboratoriais;

- auxiliar na elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas
por outros 6rgaos;

- supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-
as e fiscalizando a execucdo das mesmas, para conseguir rendimento e eficacia dos

' trabalhos;

- controlar o estoque do material para evitar interrupcées abruptas do trabalho.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacao ao Servigo, Disciplina, Eficiencia, Etica Profissional, Organizagao, Percepcéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

CAMARA MUNICIPAL UE MARIANA
As':’%“«:)v»\% POR UN-NIMIDADE
| /1Y /2019

Z

Prasidente Sec

S oy
> LY

NN AT ¥
I\ /1
LUV ALIWL

91



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Radiologia.
Registro no CRTR - Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

ATRIBUICOES:

- Execucao das técnicas:

a) radioldgica, no setor de diagndstico;

b) radioterapica, no setor de terapia;

c) radioisotopica, no setor de radioisétopos;

d) industrial, no setor industrial;

e) de medicina nuclear.

- executar exames radiologicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando
‘adequadamente o paciente e acionando o aparelho de raios-X, para atender a requisicoes
médicas;

- selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo
meédico, para facilitar a execugéo do trabalho;

- colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do
exame;

- colocar o paciente nas posicdes corretas, medindo as distancias para focalizagédo da
area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas;

- acionar o aparelho de raios X, observando as instrucbes de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada;

- encaminhar o chassi com o filme & camara escura, utilizando passa-chassi ou outro
meio, para ser feita a revelacédo do filme;

- registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e
requisitantes, para possibilitar a elaboragéo de boletim estatistico;

- controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando
e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos;

- manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugoes,
para evitar acidentes;

- operar maquinas reveladoras automaticas para revelagao, fixacdo e secagem de chapas
radiograficas;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéao,
Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepgéo,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas € titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Curso, de nivel médio, Técnico em Saude Bucal
Registro no CRO — Conselho Regional de Odontologia

ATRIBUICOES:
Competem ao Técnico em Saude Bucal, sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as
seguintes atividades, alem das estabelecidas para os auxiliares em saude bucal:

- participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogao a saude;

- participar das a¢des educativas atuando na promogao da saude e na prevencao das
doencas bucais;

- participar na realizac&o de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na
categoria de examinador;

' - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doencas bucais por meio
da aplicacéo topica do fltor, conforme orientacéo do cirurgido-dentista;

- fazer a remocao do biofiime, de acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgiao-
dentista,

- supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude
bucal,

- realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontologicas;

- inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;

- proceder a limpeza € a anti-sepsia do campo operatorio, antes & apos atos cirurgicos,
inclusive em ambientes hospitalares;

- remover suturas;

- aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

- realizar isolamento do campo operatorio;

- compor a equipe de saude, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e

| colaborar em pesquisas.

- instrumentar e auxiliar o cirurgido dentista;

- realizar, sob a supervisdo do odontélogo/cirurgido-dentista, procedimentos preventivos
nos usuarios para o atendimento clinico, como escovagao, evidenciacdo de placa
bacteriana, aplicacdo tépica de flor, selantes, raspagem, alisamento & polimento;

- realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras;

- cuidar da manutengao e conservagéo dos equipamentos odontoldgicos;

- acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de Saude no tocante
a saude bucal;

- registrar informagdes dos usuarios e em sistemas de informagao todos os procedimentos
de sua competéncia;

- realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atengédo Basica —
PNAB;

- realizar demais atividades inerentes a profissdo e a formacao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao,

Dedicacéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profi§§ignal“_q‘
bilid
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AGENTE INVESTIGACAO SANITARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGENTE INVESTIGACAO SANITARIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
PSF

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ACS >

AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS (ACE)

ASSISTENTE ODONTOLOGICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATENDENTE DE FARMACIA

ATENDENTE DE FARMACIA

| AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

BIOLOGO

BIOLOGO

Nao existe BIOMEDICO

CIRUGIAO DENTISTA CIRUGIAO DENTISTA
ENFERMEIRO ENFERMEIRO

| FARMACEUTICO FARMACEUTICO B

\quun\mco 'FARMACEUTICO BIOQUIMICO
NAO EXISTE | FISCAL EM SAUDE

| FISIOTERAPEUTA | FISIOTERAPEUTA

| FONOAUDIOLOGO | FONOAUDIOLOGO

MEDICO DIVERSAS AREAS MEDICO ESPECIALISTA

| MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO
MEDICO PSF | MEDICO ESF
MEDICO DE ATENGAO PRIMARIA | | MEDICO ESF

MEDICO DE ATENGCAO PRIMARIA Il

MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA Il

| NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

ODONTOLOGO PSF

CIRUGIAO DENTISTA

DONTOLOGO SERVICO MOVEL

CIRUGIAO DENTISTA

PSICOLOGO

PSICOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

FISCAL SANITARIO

AGENTE FISCALIZACAQ SANITARIA

AGENTE DE INVESTIGACAO
EPIDEMIOLOGICA

AGENTE DE INVESTIGACAO
EPIDEMIOLOGICA

ENDENTE DE FARMACIA

ATENDENTE DE FARMACIA

ASS|STENTE ODONTOLOGICO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO
TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM RADIOLOGIA i

Nao existe

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Secretaria  Municipal de Administragao

Cl - Comunicagao Interna
N°3080 |31/10/2019

De: Secretaria de Administragao

Para: |Secretaria de Planejamento, Gestéao e Transparéncia

Assunto: Solicitagao

Prezado Senhor,

Com base na elaboragdo dos Planos de Cargos Carreira e Vencimentos dos
Servidores em Geral, Educagao e Saude pela Consultoria Especializada Garcia e Macedo
solicito o estudo de impacto, conforme documentagado em anexo, Repercussao Financeira
dos Planos de Cargos e Carreira dos Profissionais de Saude, da Educacao e dos

Servidores Geral, para que possamos protocolizar o substitutivo na Camara Municipal.

Atenciosamente,

\ 7 i A
Local de entrega: Assinatura: X

A
< e c. QULAN exn vt \\J \

Nome completo
Recebido em >.)\.../..\ /2019 Carimbo:
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REPERCUSAO FINANCEIRA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

» PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE
SAUDE.

Houve completa reestruturagdo do pagamento dos profissionais da
Saude, transformando-se os cargos horistas em mensalistas. Houve redugéo
do valor nominal do vencimento basico dos cargos de Enfermeiro, Médico de
Atengao Primaria Il, Médico Especialista (Médico Diversas Areas), Médico ESF
e a instituicdo de Vantagem Pessoal, ndo havendo redugéo salarial ou qualquer
perda.

Os vencimentos dos cargos técnicos foram mantidos inalterados.

O abono concedido pela Lei Complementar 137, de 08 de abril de 2014,
para os ocupantes dos cargos de Bidlogo, Bioquimico, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicdlogo e Terapeuta
Ocupacional foi incorporado, em parte, no vencimento basico, que passa a ser
de R$3.600,00, acrescido de Vantagem Pessoal de R$491.50.

O vencimento dos atuais ocupantes dos cargos de Cirurgido-dentista,
Odontologo PSF e Odontélogo do Servico Mével, foi fixado em R$3.600,00
acrescido de VP no valor de no valor de R$1.998,25.

O vencimento dos atuais ocupantes dos cargos de Médico Diversas
Areas, doravante denominados Médicos Especialistas, foi fixado em 6.000,00
acrescido de VP no valor de R$2.366,40.

Os demais crgos tiveram majoragdo do vencimento basico.

O impacto mensal da alteragdo dos vencimentos basicos é de
R$7.074,72.

Assim, teremos o impacto para 2019 de R$23.346,58 e para 2020 e 2021
de R$94.093,80.

1) Progressao Horizontal, no percentual de 2% (art. 40)

A progressao horizontal é concedida a cada 2 anos, cumpridos os
requisitos legais. Tendo em vista que a progressdo vertical depende do
cumprimento dos requisitos previstos no PCCV, dentre eles a aprovagao em
avaliagao de desempenho, néo é possivel estimar o quantitativo de servidores

que irao alcangar o beneficio. Assim sendo, optamos por calcular considerando
todos 333 servidores efetivos.

O lapso temporal para a primeira progressao horizontal sera contado a
partir da concessdao do Ultimo biénio. Realizando-se uma projegcao
conservadora, teremos no cenario de maior custo, todos os servidores

realizando a progresséo em 2020. Q@/

\\



r
GARCIA&MAcCEDO
.u ADVOCAC A

A criagdo de cargos nao im
exercicios de 2019, 2020 e 2021,
estagio probatério para a primeira progr
calculados considerando-se os atuais se

A progressao proposta pelo PCCV sera no valor de 2%
vencimento basico.
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pacta na progressdo horizontal para os
Vez que o servidor devera cumprir o
essd0. Desta forma, os valores foram

incidente sobre o

<

BIOLOGO 81,83 81,83
BIOMEDICO = 2
CIRURGIAO- DENTISTA , 3.358.95 3.358,95
ENFERMEIRO 2.982,77 298277
FARMACEUTICO 409,15 409,15
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 245 49 245 49
FISCAL EM SAUDE e e
FISIOTERAPEUTA 1.145,62 1.145,62
FONOQAUDIOLOGO g 409,15 409,15
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA Il (em

extincao) 2.590,47 2.590,47
MEDICO ESPECIALISTA 8.366,40 8.366,40
MEDICO ESF 3.483,48 3.483,48
MEDICO VETERINARIO 192,00 192,00
NUTRICIONISTA 818,30 818,30
PSICOLOGO 1.309,28 1.309,28
TERAPEUTA OCUPACIONAL 981,96 981,96
AGENTE COMUNIT, DE SAUDE — ACS (em

extincdo) 676,00 676,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (em

extincéo) 104,00 104,00
AGENTE DE INVESTIGACAO

EPIDEMIOLOGICA 68,54 68,54
AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA 68,54 68,54
ATENDENTE DE FARMACIA 92,61 92,61
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (em extingdo) 30,87 30,87
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 432,19 432,19
AUXILIAR DE LABORATORIO 92,61 92,61
TECNICO EM ENFERMAGEM 3.776,29 3.776,29
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (em

extincdo) 145,24 145,24
TECNICO EM RADIOLOGIA 484 14 484 14

TECNICO EM SAUDE BUCAL ,

Considerou-se que as promogdes serdo realizadas em 2020, posto que

nao ha tempo habil & realizacdo de avaliagdo de desempenho em 2019.
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projegéo para 2021 os valores de 2020 foram mantidos. Nao foi projetada a
inflagao, nem futuras revisées gerais anuais.

O percentual de progressao horizontal esta incidindo sobre a vantagem
pessoal.

CTrEEEE

OBSERVACAOQ: Neste ponto, importante observar que a progressao
salarial prevista no art. 30 e seguintes da Lei Complementar 003/2001, no
percentual de 1% sera extinta. Em substituicdo esta sendo proposta a
progressao horizontal no percentual de 2%. Portanto, a folha ja
apresentava crescimento vegetativo de 1% (R$214.159,29 mensais) a cada
2 anos, importando o PCCV em alteracdo para maior, em 2020, ja
considerando a alteragio do vencimento basico.

2) Promocéo Vertical, no percentual de 10% (art. 44)

A Promocao Vertical atualmente nao existe para os cargos previstos no
PCCV dos profissionais da Satde. O beneficio esta sendo criado pelo PCCV e
a primeira promogao serd realizada somente 12 meses a contar da publicacao
do PCCV. Portanto, ndo havera impacto em 2019,

Os futuros servidores deverdo cumprir estagio probatério para a
concessao da primeira promogao vertical. Portanto, a criagao de cargos pelo
PCCV n&o gerara impacto na promogao vertical para os exercicios de 2020,
2021 e 2022, ainda que seja realizado concurso publico em 2020.

Assim sendo, os impactos da Promogao Vertical nos exercicios de 2020 e
2021 foram calculados para todos os atuais servidores no percentual de 10%.

Foi utilizado o cenario mais conservador possivel, considerando-se que
todos os servidores publicos de nivel superior possuem pés-graduacgio lato
sensu e todos os servidores de nivel médio conseguirdo formar-se em nivel
superior até 2020. Para a segunda promocdo devera ser observado o
intersticio minimo de 03 anos.

2020

BIOLOGO - 417,33 417,33 |
BIOMEDICO - - -
CIRURGIAO- DENTISTA - 17.130,65 17.130,65
ENFERMEIRO A 15.212,12 15.212.12
FARMACEUTICO » 2.086,67 2.086,67
FARMACEUTICO BIOQUIMICO = 1.252,00 1.252,00

FISCAL EM SAUDE = s 3

FISIOTERAPEUTA B 5.842,66 5.842 .66~
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FONOAUDIOLOGO 4 2.086.67

MEDICO DE ATENGAO PRIMARIA Il (em extingao) . 13.211 41 123;%8161’%
MEDICO ESPECIALISTA g 4266864 | 4266864
MEDICO ESF ; % 17.765,73 17.765:73' :
MEDICO VETERINARIO g 979,20 97920
NUTRICIONISTA % 4.173,33 41 75,33
PSICOLOGO . 6.677,33 6.677,33
TERAPEUTA OCUPACIONAL g 5.008,00 5.008,00
AGENTE COMUNIT. DE SAUDE — ACS (em extingao) . 3.447,60 3.447,60
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (em extincao) - 530,40 530,40
AGENTE DE INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA " 349,57 349,57
AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA . 349,57 349,57
ATENDENTE DE FARMACIA ¥ 472,33 472,33
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (em extingao) - 157,44 157,44
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL . 2.204,19 2.204,19
AUXILIAR DE LABORATORIO % 472,33 472,33
TECNICO EM ENFERMAGEM . 19.259,09 19.259,09
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (em extingao) & 740,73 740,73
TECNICO EM RADIOLOGIA . 2.469,11 2.469,11
TECNICO EM SAUDE BUCAL - 48,41 48 41

3) Gratificacéo de Plantéo, no percentual de 10% (art. 52)

Trata-se gratificagdo de natureza variavel e condicional, assim como
adicional noturno e horas extras, depende que o servidor preencha requisitos e
situagOes especiais de demanda do servico plblico em dado momento para
que ocorra a efetiva obrigagdo de pagamento, assim estima-se estes plantées
poderao recair sobre parcela dos cargos dos efetivos que atuam
principalmente: no Pronto Atendimento, Transporte Sanitario, Laboratério e
Farmacia, segundo informagdes da Secretaria Municipal de Satide.

Importante ressaltar que os cargos de Médicos Plantonistas serdo
extintos e, portanto, a futura contratagdo dos servicos nao impactara o indice
de pessoal.

Somados os profissionais de salide que atuam nestas unidades hoje ha
algo em torno de142 servidores efetivos e contratados trabalhado em regime
de plantdo. Considerando esse numero, poderia produzir impacto anual de
R$ 645.572,40.

4) Gratificacdo de responsabilidade técnica e o adicional de insalubridade
(incisos IV e V do art. 51)
Ja previstos na Lei Complementar 177/2018, e ja estdo contempladas na

folha pagamento simulada para o teste demonstrada abaixo.

5) Gratificacdo para servidor em regime especial (art. 53). ( @/
!
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Ha que destacar que para esse evento devera ser considerada as
possibilidades de sua efetivacao, disposta nos incisos I, I e lll do art. 20, sendo
que nos casos de vacéancia e substituicdo ndo ha que se calcular impacto pois
um sai outro entra com mesmo vencimento basico. Outro aspecto, é
necessidade do servigo que pode ou nao ocorrer, dependendo, por exemplo,
de evento epidemiolégicos, assim a variavel em razao da sazonalidade nao

permite possibilidade razoavel de quantificar com o minimo de precisdo ou de
l6gica matematica quantos irdo ou n3o entrar em regime especial.

T,

6) Gratificacéo pelo Exercicio em Zona Rural 10% (art. 54)

Segundo dados da Secretaria Municipal de Salde, hoje ha 47
profissionais de saude que se deslocam para prestagéo de servigos de salde
em area rural, especificamente, Aguas Claras, Cachoeira do Brumado,
Furquim, Monsenhor Horta, Santa Rita e Vargem do Pombal, que poderia fazer
jus a gratificagdo, e esse fato, poderia produzir impacto anual de
R$62.651,00.

7) Adicional Por Tempo De Servico. no percentual de 3% (art. 55)

Dos 333 servidores, de acordo com os dados do sistema 169 ja recebem
adicional por tempo de servigo calculado com base em 2%. Se todos os
servidores fizerem jus a um adicional em 2019 calculado em 3%, o impacto
anual sera de R$ 126.998,24.

k2°w R e Y
12275 | 137.47 137 47

BIOLOGO

BIOMEDICO

5.038,43 | 5.643,04 5.643,04
4.474,15 | 5.011,05 5.011,08

CIRURGIAO- DENTISTA

ENFERMEIRO
FARMACEUTICO 613,73 687,37 687,37
412,42
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 368,24 412,42 2,
FISCAL EM SAUDE - s g
: 024,64 1.924,64
FISIOTERAPEUTA 1.718,43 | 1.9

687,37 687,37 |
FONOAUDIOLOGO 613,73 : |

3.885,71 | 4.351,99 4.351,99 |
12.549,60 | 14.055,55 14.065,55 |
f

A\

MEDICO DE ATENGAO PRIMARIA I (em extingéo)

MEDICO ESPECIALISTA
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MEDICO ESF 5.22521 | 585224 | 585224
MEDICO VETERINARIO 288,00 322,56 322,56
NUTRICIONISTA 1.227,45 | 1.374,74 1.374,74
PSICOLOGO 1.963,92 | 219959 | 219950
TERAPEUTA OCUPACIONAL 1.472,94 1.649,69 1.649,69
AGENTE COMUNIT. DE SAUDE — ACS (em extingdo) 101400 | 1.13568 | 1.13568
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (em extingo) 156,00 174,72 174,72
AGENTE DE INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA 102,82 115,15 115,15
AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA 102,82 115,15 115,15
ATENDENTE DE FARMACIA 138,92 155,59 155,59
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (em extingio) 46,31 51,86 51,86
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 648,29 726,09 726,09
AUXILIAR DE LABORATORIO 138,92 155,59 155,59
TECNICO EM ENFERMAGEM 5.664,44 | 6.344,17 6.344,17
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (em exting&o) 217,86 | 244,01 244,01
TECNICO EM RADIOLOGIA 726,21 813,36 813,36
TECNICO EM SAUDE BUCAL : . -

8) De acordo com os dados do Sistema, o Municipio possui atualmente 246
servidores contratados em fungées assemelhadas as constantes do
PCCV, com custo mensal de R$1.009.497,83 e, portanto, custo anual de
R$13.426.321,10. A simulagao realizada no sistema, utilizando-se como
paré@metro o vencimento basico previsto no PCCV, mantendo-se os
mesmos funcionarios contratados, houve redugdo do valor mensal para
R$779.828,18, ou seja, R$10.371.714,80, apresentando redugdo anual

de R$3.054.606,31.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 201

CEDO GARCIA

“VIVIANE

OAB/MG 80.902
CRA/MG 44.390
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