PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 135.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: 143/2019
De: Gabinete do Prefeito

Para: Presidente da Camara Municipal

Mariana, 26 de setembro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,

llustrissimos Edis,

Vimos por meio do presente encaminhar a esta Augusta Casa
Legislativa o projeto de lei complementar anexo que trata do Plano de Cargos,

Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Mariana/MG.

O Projeto de Lei ja havia sido submetido a primeira votagéo desta
augusta Casa Legislativa. No entanto, o impacto financeiro encaminhado
anteriormente, nos termos da Lei Complementar 101/00, foi calculado em

conjunto com os Planos de Cargos Geral e da Saude.

Desta forma, o Projeto de Lei foi retirado para elaboracdo do novo

impacto econémico financeiro, que segue anexo.

O projeto ora apresentado busca atender aos anseios dos servidores

publicos, motivo pelo qual os submetemos a apreciagéo dos nobres edis.

Atenciosamente,

~AMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Guardas Civis Municipal
de Mariana/MG e dé outras providéncias”.

A Camara Municipal de Mariana aprova € eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte lei:

TiTULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Guardas Civis Municipais de Mariana, visando a valorizagao do guarda municipal e
a protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas; da preservagdo da vida, reducéo do sofrimento e diminuicdo das
perdas; do patrulhamento preventivo; do compromisso com a evolucao social da
comunidade e uso diferenciado da forga, exercendo seu poder de policia
administrativo.

§ 1° Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

| - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo, decorrente da aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e tituios, ou de provimento em comissao.

Il - Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme
estabelecido em lei, submetida ao regime juridico administrativo especial previsto na lei
que autoriza a contratagéo, bem como ao regime geral de previdéncia social.

Il - Nomeagao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual
designa a pessoa para prover o cargo publico.

IV - Cargo Publico: € o lugar instituido na organizagao do servigo publico,
com denominacgdo propria, atribuicoes e responsabilidades especificas e estipéndio
correspondente fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

V - Cargo Publico de provimento efetivo: sao cargos integrantes de carreira
ou isolados, a serem providos em carater permanente apOs aprovagado em Concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

VI - Cargo Publico de provimento em comissao: sdo cargos de livre
nomeacao e exoneragao, providos em carater provisorio, destinados as atribuicées de
direcao, chefia e assessoramento.

a) Cargo comissionado de recrutamente amplo: sé@o cargos de livre

nomeacdo € exoneragdo cujo recrutamento sera rea#qz@ a,. por, livre
escolha do Prefeito dentre peSSOQ*i?&f@ﬁé%éfi&;%@%ééuQ n lgualificdcao e
experiéncia compativel com o cargpiOVAPO POR UNAN}\%L%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

b) Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sao cargos de
livre nomeacao e exoneragao cujo recrutamento sera realizado por livre
escolha do Prefeito dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja
qualificagéo e experiéncia sejam compativel com o cargo.

VIl - Funcdo Publica: € a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a
Administracdao confere a cada categoria profissional ou comete individualmente a
determinados servidores.

VIl - Funcdo de Confianca: € a atribuicdo ou conjunto de atribuigoes,
prevista em lei, exercida unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e que
destinam-se as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

IX - Cargo de carreira: € 0 que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares. o

X - Cargo isolado: é o que nao se escalona por classes, por ser o unico na
sua categoria.

X| - Classe: é o conjunto de cargos com igual denominagdo € as mesmas
atribuigdes, para cujo exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

X|l - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus €
niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para serem alcangados por servidores
que se habilitarem pelo tempo de servico, desempenho funcional ou pela capacitacao
profissional, conforme determinar a lei.

Xlll - Descrigao do cargo: conjunto dos conhecimentos e habilidades,
responsabilidades e condigoes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo.

XIV - Formacdo: conjunto de conhecimentos formais adquiridos pela
formacao profissional/nivel de escolaridade exigidos para o provimento do cargo.

XV - Qualificagédo: conjunto de aptidoes, profissionais ou n&o, advindas da
formacao profissional, da escolaridade, experiéncia profissional ou pela vivéncia.

XV| - Grau: cada um dos padrées de vencimento do escalonamento
horizontal do cargo de provimento efetivo.

XVII - Progressao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao grau subsequente na carreira mediante aprovagdo em avaliagao de desempenho.

XVIIl - Promogéo: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo,
ao nivel subsequente na carreira mediante vaga e cumprimento de todos os requisitos
exigidos nesta lei.

XIX - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor efetivo se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um
tempo minimo de servigo para sua concessao.

XX - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das funcgoes relativas
ao cargo;

XXl - Remuneragdo: somatério do vencimento com oS adicionais e
gratificagdes a que o servidor fizer jus;

XXIl - Lotagdo: a indicagdo do 6rgao em que o servidor publico deva ter
exerciclo;

XXl - Avaliacdo de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e
analisar o desempenho do servidor publico durante o exercicio das atribuigcbes do
cargo;

XXIV - Hierarquia: a ordem e a subordinacao do cargo ret\eﬁtjvg,\da\s fungbes
gratificadas e demais cargos que constitiérmi & festhiturar'e W

& ‘esttliird"e-a' Earreira 'da Guarda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

XXV - Ponto Facultativo: dia em que é decretado pelo Prefeito Municipal a
dispensa do funcionamento de drgaos e servicos publicos ndo essenciais.

XXVI - Vantagem Pessoal: E a diferenga a maior entre o vencimento basico
do servidor na data de entrada em vigor desta lei e o vencimento basico do cargo
previsto nesta lei, resguardando-se o direito a irredutibilidade de vencimentos dos
atuais ocupantes de cargo efetivo. A Vantagem Pessoal (VP) possui natureza
remuneratéria e sobre ela incidem os reajustes gerais anuais, 0s reajustes de
vencimentos da classe, o adicional por tempo de servico e 0s percentuais de
progressdo horizontal e promogao vertical. A Vantagem Pessoal incorpora-se a
remuneracao para fins de aposentadoria.

XXVII - Antiguidade: a antiguidade do Guarda Civil Municipal para fins de
organizagao operacional sera baseada na classificagéo final do concurso publico.

§ 2° A Guarda Municipal de Mariana, instituicdo de carater civil,
uniformizada, com a fungédo de protegao municipal preventiva, passa a denominar-se
Guarda Civil Municipal de Mariana — GCMM, devendo a nova nomenclatura ser
aplicada a toda legislagao municipal que contenha a denominagao referenciada, e
ainda aos documentos oficiais, aos uniformes, veiculos oficiais e demais equipamentos
afetados aos servicos da Guarda Civil Municipal.

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Mariana (GCMM) ¢ subordinada a
Secretaria Municipal de Defesa Social, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, sob a autoridade superior do Prefeito Municipal de Mariana, com a
finalidade de garantir seguranga aos 6rgaos, entidades, agentes, usuarios, servigos e
ao patriménio do Municipio de Mariana, € tem como principios norteadores de suas
acoes:

| - Protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas;

Il - Preservagao da vida, redugado do sofrimento e diminuicéo das perdas;

1l - Patrulhamento preventivo e policiamento de proximidade;

IV - Compromisso com a evolugao social da comunidade;

V - Uso diferenciado da forga.

VI - O respeito a dignidade humana;

VIl - O respeito a cidadania;

VIII - O respeito a justica;

IX - O respeito a legalidade democratica;

X - O respeito a coisa publica.

Art. 3° Compete a Guarda Civil Municipal de Mariana que, de forma
continua, presta servigo publico essencial a seguranca publica:

| - Proteger os bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalacées
do Municipio, incluidos os bens de uso comum, 0S de uso especial e os dominiais.

Il - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, Servigos e
instalacées municipais;

IV - Atuar, preventiva e permanentemente, no territoriq do- licipio, para a
protecéo sistémica da populagao que utiliza o@b%ﬁéﬁ:%éﬁw&%%;%ﬁsg%%\{g%g@@icipais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

V - Colaborar, de forma integrada com os érgaos de seguranca publica, em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social;

VI - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VIl - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado
com 6rgéo de transito estadual ou municipal,

VIIl - Proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

IX - Cooperar com os demais 6rgéaos de defesa civil em suas atividades;

X - Interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de problemas
e projetos locais voltados a melhoria das condicdes de seguranga das comunidades;

X| - Estabelecer parcerias com 0s 0rgaos estaduais e da Unigo, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragao de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

X|I - Articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocdo de acdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

XIIl - Integrar-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagao e a fiscalizacao das posturas e ordenamento
urbano municipal,

XIV - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVI - Contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgao de empreendimentos de grande porte;

XVIl - Desenvolver acées de prevengao primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVIIl - Auxiliar na seguranga de grandes eventos € na protecdo de
autoridades e dignatarios; e

XIX- Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagéo da cultura de
paz na comunidade local.

XX - Exercer a atividade de orientagdo e protecao dos agentes publicos e
dos usuarios dos servigos publicos municipais;

XX| - Prestar servicos de vigilancia nos 6rgaos da administragéo direta e nas
entidades da administragéo indireta do Municipio;

XXII - Auxiliar nas acoées de Defesa Civil sempre que estiverem em risco
bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras situacées, a critério do Prefeito;

XXIII - Auxiliar o exercicio da fiscalizagao municipal, sempre que estiverem
em risco bens, servicos e instalagbes municipais e, em outras condigdes e situagoes
excepcionais, a critério do Prefeito;

’ XXIV - Atuar na fiscalizagao, no .co'nﬁgqu(% vengﬂg&;%q'ggge%faitﬁ{g\r?sll e do
trafego, por determinagao expressa do Prefeito:CARNARA WIUINILAT A
APROVARO POR UNANI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

XXV - Garantir a preservacdo da seguranca e da ordem nos proprios
municipais sob sua responsabilidade;

XXVI - Planejar, coordenar e executar as atividades de prevengéo e combate
a incéndios nos proprios municipais, como medida de primeiro esforgo, de acordo com
orientacdes do Corpo de Bombeiros de Minas Gerais;

XXVII - Planejar, coordenar e executar agdes de interacéo com os cidadaos;

XXVIIl - Promover a realizagdo de cursos, treinamentos, selecoes,
seminarios e outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento, qualificacao e
promogéao de seus integrantes;

XXIX - Manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de
forma a garantir sempre a qualidade de seus Servicos;

XXX - assegurar que suas agdes estejam sempre fundamentadas no
respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos
direitos humanos;

XXX| - Atuar de forma preventiva nas areas de sua circunscricdo, onde
possa ser possivel a quebra da situagao de normalidade;

XXXIl - Manter relacionamento urbano e harménico com as instituicoes que
compdem o Sistema Unico de Seguranga Publica promovendo o intercambio e a
colaboragao reciprocos.

TiTULO Il - DA CARREIRA DO GUARDA MUNICIPAL
CAPITULO UNICO - DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 4° A carreira da GCMM é composta pelo cargo publico efetivo de Guarda
Civil Municipal, que podera receber promogao em escala ascendente, conforme anexo
L.

§ 1° O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante
progressao continuada, cumpridos 0s requisitos meritocraticos.

§ 2° A mevimentagéo do servidor na carreira é condicionada a comprovagao
de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel no cargo de guarda municipal,
segundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o tempo de servigo, com o objetivo
de profissionalizagéo do servico publico.

§ 3° O quantitativo total de vagas na carreira da GCMM é de 150 cargos
publicos efetivos, dispostos nos postos conforme pecentuais estabelecidos no Anexo I
desta lei.

§ 4° O servidor aprovado em concurso publico da GCMM tomara posse no
cargo de Guarda Civil Municipal de 22 Classe, ascendendo aos postos hierarquicos
subsquentes, mediante promogao na carreira, observados os prazos, requisitos e o
limite de vagas, previstos nesta lei.

Art. 5° O anexo | contém:

| - denominagéo do cargo;

Il - cédigo do cargo;

lll - nmero de cargos existentes; CAMARA MUNICIRAL DE MARIANA
IV - carga horaria semanal; APROVADO POR UNANIMIDADE
V - habilitagdo minima referente ao carg ‘v’?' O e ) /JZQQJ((.’Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil
Municipal & composto pela seguinte carreira escalonada segundo critérios de tempo e
merecimento, acessivel por meio de promogéo vertical:

| - Grupo de Execugéo/Coordenacgao:

a) Guarda Civil Municipal de 22 Classe;

b) Guarda Civil Municipal de 12 Classe;

c) Guarda Civil Municipal de Classe Especial;

d) Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;

Il - Grupo de Comando:

a) Subinspetor;

b) Inspetor.

Paragrafo unico. A nomeagao far-se-a para o cargo de Guarda Civil
Municipal de 22 Classe, no primeiro grau da carreira “A’”.

TiTULO Ill - DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO | - DO INGRESSO NOS QUADROS DA GUARDA MUNICIPAL
Secdo | — Disposicao Preliminar

Art. 7° A nomeagdo de servidor para o cargo de Guarda Civil Municipal
depende de habilitagéo legal, além da aprovagao e classificagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Secso Il — Do Concurso Publico

Art. 8° O concurso publico é geral, no dmbito do Municipio, destinando-se ao
preenchimento de vagas.

Art. 9° O edital de concurso publico indicara as vagas a serem preenchidas.

§ 1° Configura-se vaga quando o numero de servidores ocupantes de cargo
determinado for menor do que a quantidade de cargos prevista em lei.

§ 2° Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por
nomeacéo sera colocada em concurso publico, de acordo com a necessidade do
Municipio.

Art. 10. O edital de concurso publico deveréa exigir, como requisito minimo, o
nivel médio completo de escolaridade.

Art. 11. Ae provas do concurso publico para o cargo de guarda municipal
versarao, conforme o caso, sobre:
| - conhecimentos gerais;

Il - lingua portuguesa, AL TV MATETARLN
HI - matematica; C AMARA MUNICIRAL DE MAI \1.'/‘\: A

¥ i - \t‘_.‘ l"‘ A BN IO A A ALY/ f:\c
IV - nogdes de informatica; A%’HU\/%) b PO'r\ UNAM.J\QE/)O \ 0
V - direitos humanos; =Y y -l L L




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

VI - direitos e deveres individuais e coletivos;

VIl - conhecimentos especificos da atividade pertinentes as fungdes que o
candidato aprovado desempenhara.

Art. 12. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricao
em concurso, o candidato apresentara os que comprovem:.

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel médio completo de escolaridade;

V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidéo fisica, mental e psicologica; e

VIl - idoneidade moral comprovada por investigagéo social e certidoes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

§ 1° O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal, além dos
requisitos constitucionais e legais pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias:

| - possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

Il - estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagdes
militares e eleitorais;

Il - gozar de boa saude fisica e mental, e nao apresentar deficiéncia fisica,
mental ou sensorial que o incapacite para o exercicio das atribuicées do cargo publico
de Guarda Municipal;

IV - ndo ter sido processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos
desabonadores para o exercicio de suas atribuicées como Guarda Municipal,

V - nao possuir antecedentes criminais;

VI - possuir idoneidade moral, a ser objeto de Investigagéo Social;

VIl - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se
candidatar, conforme o regulamento desta Lei, especialmente em processo de
avaliacao fisica, médica e psicolégica, bem como no curso de formacao especifico da
Guarda Municipal.

§ 2° O exame toxicoldgico constituira etapa, de carater eliminatorio, do
concurso publico;

§ 3° O curso de formagao a que se refere o inciso VIIl do § 1° deste artigo
devera observar a matriz curricular estabelecida pelo Ministério da Justica por meio da
Secretaria Nacional de Segurancga Publica.

§ 4° O curso de formagao sera a etapa final do concurso para provimento do
cargo publico efetivo de Guarda Municipal, durante o qual o candidato aprovado para a
etapa correspondente ao mencionado curso recebera uma bolsa mensal, em valor
equivalente a 1 (um) salario minimo, de natureza indenizatéria, e sobre a qual nao
incidirao quaisquer descontos, a excegao dos dias de falta ao curso.

§ 5° Durante o curso de formagao, serao aplicadas ao candidato as regras
regulamentares da Guarda Municipal, e da entidade encarregada de ministrar o curso
se for o caso, destacadamente os relativos a avaliagao, horarios, hierarquia, disciplina,
direitos e obrigacées, mediante a integral observancia de seus codigos de ética e de
disciplina.

§ 6° O candidato que, durante o curso de formagao, tiver a sua P,Q.E.!,CLL!R&\
julgada inconveniente ou incompativel com os critériq§ifm@ﬁéﬂmﬁbﬁfﬁé@ﬁ.lé}ﬁé\ﬁt@,ié‘e’?@
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§ 7° Reprovado no curso de formagédo, o candidato sera reprovado no
concurso publico, ndo lhe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico
efetivo de Guarda Municipal.

§ 8° Considera-se reprovado o candidato que nao obtiver a pontuagéao
minima de 70% (setenta por cento) de aproveitamento e 90% (noventa por cento) de
frequéncia no curso de formagao, devendo as faltas serem devidamente justificadas.

il Art. 13. O resultado do concurso publico, em ordem crescente de
classificagdo, sera homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no
ambito do Municipio.

Art. 14. A homologagéo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagdo da classificagéo final e
definitiva, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado em despacho do
Prefeito Municipal.

Art. 15. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

Secéo Il - Da Nomeagao

Art. 16. A aprovagdo em concurso publico nao gera, por si s0, o direito a
nomeacdo, a qual obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo no concurso
publico, conforme as condicoes estabelecidas no edital, e dependera da necessidade
do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 17. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagao permanente do
servidor a local de seu desempenho.

Art. 18. A nomeagcao far-se-a para o cargo de Guarda Civil Municipal de 22
Classe, no primeiro grau da carreira “A’.

Art. 19. A nomeagao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor
ao estagio probatorio.

Art. 20. Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das atribuicoes
especificas do cargo, sera avaliado quanto as suas competéncias técnicas,
competéncias comportamentais, resultado e complexidade do cargo e ainda os
seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

I1i - disciplina;

IV - capacidade técnica,

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VIl - eficiéncia;

VIII - ética no exercicio da profissdo e no servigo publico; vy ]

IX - equilibrio emocional; W SIUNICIRAL DE MARIANA
WADO FOR UNANIMIDADE
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X - dedicacgao;

Xl - apresentagao pessoal;

XII - cooperacgéo;

XIII - dinamismo;

XIV - sociabilidade;

XV - capacidade de organizacéo e

XVI - facilidade de expressao;

XVII - espirito de equipe.

§ 1° A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera
procedida segundo normas estabelecidas em avaliagao de desempenho e concluida no
prazo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§ 2° Sera exonerado o servidor que n&o atingir durante o estagio probatoério
pontuagdo média de 70% (setenta) do total dos pontos das avaliacdes de desempenho
realizadas no periodo ou pontuagdo minima de 70% (setenta) em uma delas,
respeitados os principios da ampla defesa e contraditério em processo administrativo
regular.

§ 3° O servidor que ndo atingir a pontuacao minima exigida no paragrafo
anterior sera notificado para, querendo, apresentar defesa por escrito no prazo de 07
(sete) dias Uteis a contar da notificagao.

§ 4° Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no paragrafo anterior,
a comissdo de avaliacdo de desempenho fara relatorio circunstanciado e a submetera
ao Prefeito para analise e julgamento, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 21. Sera considerado estavel apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, 0
servidor aprovado no estagio probatério, mediante obrigatéria avaliagdo de
desempenho, por comissao instituida para essa finalidade.

Paragrafo unico. E vedada a nomeagcao do guarda civil municipal em estagio
probatério para o exercicio de cargo em comissao e de fungao de confianga.

CAPITULO Il - DA POSSE

Art. 22. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
data da publicagéo do ato de nomeacao.

§ 1° Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado
podera requerer sua prorrogacao por mais 15 (quinze) dias.

§ 2° O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera renunciar
ao direito de posse por meio de assinatura de termo proéprio.

Art. 23. Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo habil,
o ato de provimento ficara automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova
nomeacao.

Paragrafo tinico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrdo quando
a posse depender de providéncia da Administracao.

Art. 24. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

A MUNICIPAL DE MARIANA
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Art. 25. E permitida a posse e a rentncia ao direito a posse por meio de
procuracao.

R Art. 26. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das
exigéncias legais e regulamentares para investidura no cargo e da apresentagao dos
documentos exigidos nesta lei e no Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 27. A posse é ato de competéncia do Prefeito Municipal.
CAPITULO lll - DO EXERCICIO

Art. 28. A fixagao do local onde o Guarda Municipal exercera as atribuicoes

especificas de seu cargo sera feita por ato de lotagéo, de competéncia do Comandante
da Guarda Municipal.

Art. 29. O Guarda Municipal devera entrar em exercicio no prazo maximo de
15 (quinze) dias, contados da data da posse, quando nomeado para o exercicio do
cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Gnico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo da Administragao.

Art. 30. Sera competente para dar o exercicio o Comandante da Guarda
Municipal.

Art. 31. Nao é permitido ao Guarda Municipal o desvio de suas atribuicdes
especificas.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo nao se aplica as hipoteses de
exercicio de cargo em comisséo, fungdo de confianca ou de readaptagéo prevista em
lei.

Art. 32. A chefia imediata comunicara imediatamente ao érgéo da Secretaria
Municipal de Administragéo responsavel pela Gestao de Pessoas o inicio, a interrupgao
e o reinicio do exercicio do ocupante de cargo de Guarda Municipal.

Art. 33. E vedado o abono de faltas sem justificativa, sob pena de
responsabilizacéo da chefia imediata.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas poderdo ser compensadas pelo
servidor faltante, dentro do mesmo més, de acordo com escala aprovada pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, desde que néo se torne habito e nos termos do
Regulamento préprio.

TiTULO IV - DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34. A duragéo do trabalho normal do z_e,{xig\og pubwgoﬁ- tabslecidaemljei
ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito) hora A?\J%f(é\-s;\%‘é__ 0
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§ 1° A carga horaria semanal sera distribuida igualmente nos dias da
semana, salvo para os servidores em regime de plantéo.

§ 2° E obrigatério o cumprimento da carga horaria basica semanal de
trabalho ou da escala de trabalho, sob pena de responsabilizagdo do servidor por falta
grave.

§ 3° Os Guardas Municipais, com jornada de trabalho de 40 horas semanais,
deverdo realizar um intervalo intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora diaria para
refeicao ou descanso.

Art. 35. Os Guardas Municipais trabalhardo em regime de escala fixada pelo
Comando da Guarda Municipal, conforme a necessidade do servigo.

§ 1° A alteragéo da escala e/ou a troca de plantées deverao ser autorizadas
previamente pelo Comando da Guarda Civil Municipal, de acordo com formulario
préprio, devendo ser compensados na mesma escala ou no prazo de 30 dias.

§ 2° O servidor em regime de escala que efetuar a troca de sua escala e nado
comparecer na data agendada, além de receber falta pela auséncia, respondera
administrativamente.

Art. 36. A carga horéaria basica de trabalho da Guarda Civil Municipal é de 40
horas semanais.

Art. 37. O ocupante de cargo em comisséo e funcao gratificada submetem-se
a carga horaria prevista para o cargo ou funcdo, podendo ser convocado sempre que
houver necessidade do servico, sem que decorra direito ao pagamento de horas
extraordinarias.

TiTULO V - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DA VALORIZAGAO DA
GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO | - DA CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Art. 38. Fica instituida como atividade permanente a capacitacdo dos
Guardas Municipais, mediante a formag&o continuada, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio do cargo;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pelos principios constantes
do art. 19

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢oes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo Unico. As acdes de capacitacdo dos Guardas Municipais serao
consolidadas no Programa de Capacitagdo Profissional promovido pelo Centro de
Formacao e Instrucdo da GCMM.

Art. 39. A capacitagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do atendimento a populagdo, sera assegurada atraves de cursos de formagao &
treinamento, aperfeicoamento ou especializago: ireglizados! | pelo\ Miiniipidi ot por

APROVADO POR UNANIMIDADE
% A /%ﬁ/ %
NAAAL

Sresidente Secretfrio




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNIC!PAL DE DEFESA SOCIAL

N A8
ﬁ‘%s‘@& CEL uwﬁ’gifs

instituicoes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizagcdo profissional, observados os programas prioritarios
estabelecidos pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Devera ser ofertada a todos os Guardas Civis Municipais
capacitagéo anual com, no minimo, 80 (oitenta) horas/aula.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO ESPECIAL INSTITUCIONAL

Art. 40. Sera realizada anualmente Avaliagdo Especial Institucional a ser
elaborada e aplicada pelo corpo administrativo da Secretaria Municipal de Defesa
Social.

§ 1° Serado avaliados:

| - o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Defesa Social para cada unidade de servigo;

Il - a qualidade do atendimento a populagao.

§ 2° O Guarda Civil Municipal devera apresentar todos 0s documentos e
informacdes necessarias para a avaliacao a que se refere o caput, exigidos pela Orgao,
sob pena de penalidade administrativa.

Art. 41. A Avaliacéo Especial Institucional sera regulamentada por Decreto.
CAPITULO Il - DA LICENGA ESPECIAL PARA CAPACITACAO

Art. 42. A licenca especial, remunerada, para capacitagdo podera ser
concedida:

| - ao Guarda Civil Municipal efetivo para participar de congresso, seminario,
simpdsio ou atividade congénere;

Il - ao Guarda Civii Municipal efetivo para frequentar curso de
aperfeicoamento indicado pelo Municipio.

§ 1° A licenca especial para capacitagdo devera observar 0s seguintes
requisitos obrigatorios e cumulativos para a sua concessao:

| - devera ser comprovada a pertinéncia do curso com as atribuicdes do
cargo efetivo;

Il - o horario do curso devera ser incompativel com o horario de trabalho do
servidor, assim considerado nos seguintes casos:

a) instituicdo de ensino localizada fora do Municipio de Mariana;

b) ndo seja possivel o cumprimento da carga horaria de trabalho, ainda que
parcialmente, em outro turno ou horario;

Il - o servico ndo podera ser comprometido;

IV - devera ser justificado o interesse publico na realizacédo do curso pelo
Secretario Municipal de Defesa Social.

§ 2° A licenga especial sera concedida observados os seguintes prazos:

| - nos casos previstos no inciso | do caput deste artigo, por até 7 (sete) dias
em cada exercicio financeiro;

Il - nos casos previstos no inciso Il do caput deste artigo, pelo periodo do
curso.

§ 3° O Requerimento com a solicitagao da licenca especial devera ser
protocolizado, com apresentagédo da respectiva documentacao|abe [dAfuridemente,
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devendo ser aguardado o deferimento do pedido em exercicio.

Art. 43. O ato de concessdo de licenga especial para capacitacao € da
competéncia do Prefeito Municipal, observados os seguintes requisitos:

| - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do
servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior.

Il - interesse administrativo.

Il - pertinéncia do curso realizado com as atribuicdes do cargo efetivo.

Art. 44. O Guarda Civil Municipal em regime de licenca especial prevista
neste capitulo tem direito ao vencimento basico do seu cargo efetivo e vantagens
permanentes ja adquiridas, vedado o pagamento de beneficio pecuniario de carater
transitorio.

§ 1°. Ao Guarda Civil Municipal, que usufruir da licenca especial, nao
poderdo ser concedidos exoneracao a pedido e licenga para tratar de interesse
particular, por periodo idéntico ao afastamento, a contar do retorno as atividades do
cargo, ressalvada a hipotese de ressarcimento integral da remuneragao paga no
periodo da licenga.

§ 2°. O Guarda Civil Municipal que usufruir da licenca especial, apés o
retorno as atividades do cargo, devera repassar o conhecimento adquirido, nos termos
previstos em regulamento, como forma de melhoria continua da Instituicaéo.

Art. 45. O servidor efetivo ocupante de cargo da Guarda Civil Municipal,
estudante de curso superior, devera ter o seu horario de trabalho alterado para
compatibilizar com a formagao realizada, cumprida a carga horaria total do cargo.

Paragrafo Unico. Havera compenséo da jornada de trabalho do servidor a
que se refere o caput.

TiTULO VI - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO | - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 46. Progressdo & a passagem do Guarda Municipal de um grau ao
imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliagao
de desempenho.

§ 1° Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo
de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, com aprovacdo em avaliagéo de desempenho
no periodo.

§ 2° O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau
A. no nivel | como Guarda Civil Municipal de 22 Classe.

§ 3° A primeira progressao horizontal somente sera concedida apés o
cumprimento e aprovagao no estagio probatorio.

§ 4° A progressao horizontal sera no percentual de 2,0% (dois por cento)
incidente sobre o grau imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo |l
desta lei.

§ 5° Os graus de progressao horizontal serdo designados por letras
maitsculas de “A” a “O” compreendendo 15 graus., , v, a w1 i 1oAl N mANL
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§ 6° Os atuais ocupantes de cargo publico serao enquadrados no grau A da
tabela constante do anexo |.

§ 7° A progressao salarial concedida com base no art. 30 e seguintes da Lei
Complementar 003/2001 e nos artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005/2001, ficam
extintas a partir da data da publicagéo desta lei. As progressoes salariais concedidas
até a data da publicacdo desta lei, para os atuais ocupantes de cargo publico efetivo,
serdo mantidas no percentual previsto na Lei Complementar 003/2001, sob a rubrica
“progresséao salarial LC 003/2001".

§ 8° Para fins de progressao horizontal do grau A para o grau B dos atuais
ocupantes de cargo publico, o intersticio sera considerado a partir da concesséo da
ultima progresséao salarial.

Art. 47. Para concessao da progresséo horizontal o servidor deve preencher
os seguintes requisitos obrigatérios e cumuiativos:

| - ter cumprido o Estagio Probatério;

Il - encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao
para o servidor que néo estiver em exercicio das atribuicdes de seu cargo, ressalvado
as licencgas previstas no Estatuto;

I - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma
progresséao e outra;

IV - nao ter sofrido penalidade de suspenséo ou mais grave no exercicio de
suas atividades, no periodo aquisitivo.

V - obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, em no
minimo 02 (duas) avaliagdes de desempenho sucessivas,

VI - n3o tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 05 (cinco)
dias consecutivos ou alternados, durante o periodo de 02 (dois) anos;

Paragrafo unico. A mudanga de grau de vencimento, em decorréncia da
progressdo sera concedida no més abril subsequente ao que o servidor completar o
intersticio minimo, atendidas as condigdes previstas neste artigo.

Art. 48. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem no dia subsequente a
reapresentacao do servidor:

| - licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo
mandato, quando for o caso.

Il - afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias
alternados, no periodo de 02 (dois) anos, por motivo de licenca para tratamento de
salude, salvo em caso de acidente de trabalho ou doenca ocupacional decorrente da
atividade laborativa.

Il - em caso de sangdo de suspensdo cominada de acordo com O
Procedimento Interno da Guarda Civil Municipal de Mariana ou em caso de
afastamento do servidor durante o Processo Administrativo Disciplinar, desde que seja
declarado culpado ao fim de referido processo.

Art. 49. As licengas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados pelo
Municipio interrompem a contagem de tempo para fins de progressao, em especial:

| - o afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade da administragao
publica federal, estadual ou municipal, sem onus para Q“I\l/I?qinj)c!:j\p\io
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Il - licenca, sem remuneracgdo, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge servidor publico;

Paragrafo unico. A contagem de tempo para progressao sera reiniciada apos
o retorno do servidor as atividades do seu cargo no Municipio.

Art. 50. O exercicio de cargo comissionado néo prejudica a concessao de
progressdo ao cargo efetivo, desde que o servidor cumpra todos os requisitos para a
sua concessao.

Paragrafo Unico. O Guarda Civil Municipal efetivo ocupante de cargo
comissionado devera ser avaliado pelo exercicio do cargo comissionado para a
concessao da progressao.

Art. 51. A avaliagdo de desempenho, para fins de progresséo horizontal,
sera regulamentada por Decreto e serdo realizadas segundo modelos que venham a
atender a natureza das atividades desempenhadas pela GCMM e as condigbes que
serdo exercidas, devendo ser avaliados as competéncias técnicas, as competéncias
comportamentais e o resultado produzido.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera realizada até dezembro de cada ano,
por comissao designada pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

§ 2° A Corregedoria da GCMM devera coordenar todo o processo de
avaliagao.

§ 3° O resultado final da progressdo horizontal devera ser publicado no
Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO Il - DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 52. Promocao Vertical é a passagem do Guarda Municipal de um nivel
ao imediatamente seguinte na carreira, observados os seguintes requisitos obrigatdrios
e cumulativos:

| - Promogdo do Guarda Civil Municipal de 22 Classe para Guarda Civil
Municipal de 12 classe:

a) ter cumprido o Estagio Probatério;

b) encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para

o servidor que nao estiver em exercicio das atribuicbes de seu cargo,
ressalvado as licencas remuneradas previstas no Estatuto;

c) ter cumprido o intersticio minimo de 06 (seis) anos apds a posse no cargo

de Guarda Civil Municipal de 22 Classe;

d) nao ter sofrido penalidade de suspenséo ou mais grave no exercicio de

suas atividades, no periodo aquisitivo;

e) ter no minimo 100 horas/aula em cursos de aperfeigoamento durante a

permanéncia no cargo;

f) nao ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)

meses ou mais do que 10 faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses;

g) possuir Carteira Nacional de Habilitagao.

Il - Promocdo do Guarda Civil Municipal de 12 Classe para Guarda Civil
Municipal de Classe Especial:

a) encontrar-se em efetivo exercicio do Saigs, vedada & sld Gohbessao para
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o servidor que n&o estiver em exercicio das atribuicbes de seu cargo,
ressalvado as licencas remuneradas previstas no Estatuto;

b) ter cumprido o intersticio minimo de 06 (seis) anos apds a promogao no
cargo de Guarda Civil Municipal de 12 Classe;

c) nao ter sofrido penalidade de suspensao ou mais grave no exercicio de
suas atividades, no periodo aquisitivo;

d) ter no minimo 300 horas/aula em cursos de aperfeicoamento durante a
permanéncia no cargo;

e) nao ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses ou mais do que 10 faltas injustificadas nos Ultimos 24 (vinte e
quatro) meses.

Il - Promocdo de Guarda Civil Municipal de Classe Especial para Guarda

Civil Municipal de Classe Distinta:

a) encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para
o servidor que n&o estiver em exercicio das atribuicbes de seu cargo,
ressalvado as licengas previstas no Estatuto;

b) ter cumprido o intersticio minimo de 06 (seis) anos apdés a promogaoc no
cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Especial;

c) néo ter sofrido penalidade de suspensao ou mais grave no exercicio de
suas atividades, no periodo aquisitivo;

d) ter no minimo 360 horas/aula em cursos de aperfeicoamento durante a
permanéncia no cargo;

e) nao ter mais do que 03 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze)
meses ou mais do que 10 faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses.

IV - Promogdo de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta para

Subinspetor:

a) encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para
o servidor que nao estiver em exercicio das atribuicdbes de seu cargo,
ressalvado as licencas previstas no Estatuto;

b) ter cumprido o intersticio minimo de 06 (seis) anos apés a promogao no
cargo de Guarda Civil Municipal de Classe Especial,

c) nao ter sofrido penalidade de suspensao ou mais grave no exercicio de
suas atividades, no periodo aquisitivo;

d) ser aprovado na prova de Promocao e classificado dentro das vagas
abertas;

e) possuir curso superior completo, devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo - MEC,;

f) ter no minimo 360 horas/aula em cursos de aperfeicoamento durante a
permanéncia no cargo;

g) nao ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos dltimos 12 (doze)

meses ou mais do que 10 faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses.

V - Promocao de Subinspetor para Inspetor:
a) encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessao para
o servidor que nao estiver em exercicio das atribuicbes de seu cargo,

ressalvado as licengas previstas nq:ﬁg@‘;@pp;&!gﬁ@iﬁ@@@@'@hﬂzﬁq;;_’aas
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b) nao ter sofrido penalidade de suspensdo ou mais grave no exercicio de

suas atividades, no periodo aquisitivo;

c) ser aprovado na prova de Promogao e

d) possuir curso superior completo, devidamente reconhecidos pelo

Ministério da Educagéo - MEC;

e) ter no minimo 360 horas/aula em cursos de aperfeicoamento durante a

permanéncia no cargo;

f) nao ter mais do que 05 (cinco) faltas injustificadas nos Gltimos 12 (doze)

meses ou mais do que 10 faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 1° Serdo abertas vagas para Promogéo Vertical a Subinspetor € a
Inspetor, observados os seguintes percentuais:

a) Subinspetor - no maximo 6% do total de cargos providos;

b) Inspetor - no maximo 4% do total de cargos providos.

§ 2° A promogdo na carreira depende da candidatura do interessado por
meio de preenchimento de requerimento especifico.

§ 3° E requisito obrigatério para a inscricdo para a promogao vertical, estar
apto na avaliagéo psicologica e toxicologica.

§ 4° As inscricbes para promogao serdo analisadas e sera publicada lista
dos servidores integrantes da carreira aprovados no processo de promogéo e, se for o
caso, a ordem de classificagao.

§ 5° Serao promovidos 0s servidores melhores classificados em ordem
decrescente de pontuagdo, observadas as vagas existentes nos termos do § 1° deste
artigo.

§ 6° A promogao vertical sera regulamentada por Decreto.

§ 7° Em caso de empate ao final das etapas do processo para a promogao,
serdo considerados como critérios de desempate, 0s seguintes:

| — classificagdo do comportamento do Guarda Civil Municipal durante o
tempo de servico no posto precedente, conforme parametros definidos em
Regulamento de avaliagéo de desempenho;

Il — o tempo de efetivo exercicio no posto pertencente a carreira da GCMM;

[l — o mais velho

§ 8°. Os atuais ocupantes do cargo publico de Guarda Municipal serao
enquadrados na carreira no grau A, no nivel | Guarda Municipal de 22 Classe. A
primeira promogao para Guarda Municipal de 12 Classe levara em conta o tempo de
servigo do servidor a contar da posse no cargo efetivo de Guarda Municipal.

§ 9°. Nao sera computado para fins de Promocao Vertical o tempo anterior a
data da posse no cargo de Guarda Municipal, seja este tempo proveniente de outro
cargo, de contrato ou a qualquer outro titulo.

§ 10. As informagdes relativas aos procedimentos para promogao vertical,
tais como quantitativos de vagas ocupadas e disponiveis, seréo publicadas anualmente
pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 53. A Promocéao Vertical sera no percentual de 5,0% (cinco por cento)
incidente sobre o grau imediatamente anterior, salvo para a mudanga do nivel de

Classe Distinta para Sub-Inspetor que a promogao vqr;tg%ﬁe\re\u@@!(ﬂ!ﬂm @?WR?’,H
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CAPITULO Ill - DAS FUNCOES DE CONFIANGA E CARGOS COMISSIONADOS

Art. 54. As fungdes de confianga de Inspetor, prevista na Lei Complementar
177, de 13 de julho de 2018, serdo automaticamente extintas apo6s a Promocgao da
primeira turma ao cargo de Inspetor.

Art. 55. Os cargos em Comissdo de Subcomandante e Comandante da
Guarda Civil Municipal de Mariana deverao ser nomeados dentre os servidores efetivos
que ocupem o cargo de Inspetor.

Paragrafo unico. O cargo em comissdo, ou funcdo de confianga, de
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Mariana devera ser nomeado dentre os
servidores efetivos da GCMM, observados os seguintes requisitos:

a) bacharel em Direito;

b) reputacao ilibada;

c) bons antecedentes criminais;

TiTULO VIl - DA REMUNERAGAO
CAPITULO | - CONCEITO

Art. 56. A remuneragdo do ocupante de cargo de Guarda Municipal
corresponde ao vencimento basico relativo a classe e ao grau de progresséo horizontal
em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme
estabelecido nesta lei.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS PECUNIARIOS

Art. 57. Serso deferidas aos servidores ocupantes do cargo efetivo de
Guarda Municipal, além das gratificagbes e adicionais previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos, os seguintes:

| - adicional de periculosidade;

Il - gratificacao de plantao;

I - auxilio uniforme;

IV - adicional de responsabilidade.

§ 1° As gratificagdes e adicionais previstos neste artigo possuem carater
transitorio e somente serdo pagos enquanto durar o exercicio nas condigcbes especiais.

§ 2° Os beneficios previstos neste artigo nao serdo computados ou
acumulados para fins de concesséo de outros beneficios pecuniarios.

§ 3° Os beneficios previstos neste artigo nao se incorporam a remuneragao
do servidor para nenhum efeito.

§ 4° As gratificagbes e adicionais previstas neste artigo deverao ser pagas
durante o gozo de férias regulamentares, afastamentos decorrente de casamento, luto,
doacao de sangue e alistamento eleitoral e serao computados para fins de décimo-
terceiro salario, proporcionalmente ao tempo em que O servidor exerceu suas
atividades em condigdes especiais no periodo aquisitivo dos beneficios.

§ 5° O Auxilio Uniforme possui carater indenizatério e ndo se incorpora a
remuneragéo do servidor para nenhum efeito. *

5 : ; LSRN
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extraordinarias nos dias declarados como ponto facultativo.

Art. 58. O trabalho em condicées de periculosidade assegura ao servidor
ocupante de cargo efetivo da Guarda Municipal, adicional no percentual de 15%
(quinze por cento) incidente sobre o vencimento basico correspondente ao nivel | —
Guarda Civil Municipal de 22 Classe, no grau A.

§ 1° O adicional de periculosidade é devido por ocasido de férias e da
gratificagdo natalina, na forma da lei, devendo ser feito a média do pagamento do
adicional a ser pago sobre o tergo de férias;

§ 2° S&o consideradas atividades ou operacgdes perigosas aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicdo permanente dos Guardas Municipais a circunsténcias que afetem a
integridade fisica pessoal do servirdor nas atividades profissionais.

§ 3° O adicional de periculosidade & devido apenas aos integrantes da
carreira da Guarda Civil Municipal de Mariana, no efetivo desempenho de suas fungoes
legalmente constituidas no ambito da Secretaria Municipal de Defesa Social, nao sendo
possivel seu pagamento a servidores em desvio de fungéo ou cedidos a outros 6rgaos.

Art. 59. O servidor efetivo da Guarda Municipal que trabalhar em regime de
plantdo de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, fara jus a gratificacao de
plantdo no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico do
seu cargo efetivo.

§ 1° A gratificagéo prevista neste artigo somente sera devida referente ao
periodo em que o servidor trabalhar em regime de plantdo, segundo escala fixada pelo
Comando, devendo ser paga proporcionalmente se for o caso.

§ 2° O servidor faltoso ou afastado por qualquer licenga, por prazo superior a
03 (trés) dias no més nao fara jus ao recebimento da gratificagdo prevista neste artigo.

§ 3° O trabalho em regime de plantdo observara escala realizada com
horarios e locais de trabalho variaveis, em finais de semana, feriados e em dias de
ponto facultativo.

§ 4°. O servidor em regime de plantdo faz jus a um dia de descanso por
semana, que podera ser em qualquer dia da semana de acordo com a escala de
servico.

Art. 60. Fica assegurado, aos integrantes da carreira da GCMM, auxilio
uniforme, visando o custeio das pegas de uniforme necessarias ao desempenho das
atribuicées funcionais, de carater indenizatério, a ser calculado sobre o vencimento
basico do cargo inicial da carreira da GCMM (Guarda Civil Municipal de 2 Classe, grau
A) nos seguintes percentuais:

| - 90% (noventa por cento), a serem pagos ao servidor ingressante na
GCMM, no més em que se der 0 ingresso;

Il - 70% (setenta por cento), a serem pagos anualmente, no més de margo,
aos demais ocupantes do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, independentemente
do nivel hierarquico.

§ 1° O modelo, a classificagao, a discriminagao, o uso e a composi¢ao dos
uniformes a serem utilizados pelos servidores da GCMM e os parametros basicos para
confecgéo e comercializagéo serdo regulamentados mebidhteRAGMBICIPAL DE MARIANA
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§ 2° O auxilio uniforme sera pago na forma de reembolso das despesas
efetivamente realizadas e comprovadas por meio de documentos habeis, conforme
regulamentado em Decreto.

§ 3° A aquisi¢ao das pegas de uniforme a que se refere o caput deste artigo
devera ser efetuada de forma pessoal e exclusiva pelo Guarda Civil Municipal, em
estabelecimentos previamente credenciados pela Secretaria Municipal de Defesa
Social.

§ 4° A servidora gestante, que necessitar, fara jus a auxilio uniforme
complementar, para reembolso dos valores dispendidos com a aquisi¢ao de uniforme
especial até o valor maximo de 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do
cargo de Guarda Municipal 2% Classe no grau A.

§ 5° O Guarda Municipal que perder seus uniformes em qualquer sinistro ou
acidente de servico tera direito, apés apuragao do fato por autoridade competente, ao
ressarcimento das despesas realizadas para substituicdo do uniforme, mediante
requerimento.

§ 6° O Guarda Civil Municipal que, por conveniéncia administrativa e
determinacao da Secretaria Municipal de Defesa Social, fundamentada em justificativa
técnica exarada pelo Comandante da GCMM, mudar de atividade administrativa ou
operacional para atividade especializada, que necessite de uniforme especial
devidamente regulamentado, fara jus a novo auxilio uniforme, em percentual nao
superior a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico previsto para o cargo de
Guarda Municipal Civil 22 Classe, grau A.

§ 7° Os uniformes adquiridos deverdao ser devolvidos a Administracao
Publica Municipal em caso de licenga para tratar de interesse particular, cessao para
outros 6rgéos e extingao do vinculo com a Administracéo Municipal como, por exemplo,
falecimento, demiss&o, exoneracao e aposentadoria.

Art. 61. O Guarda Civil Municipal fara jus ao adicional de responsabilidade
de 5% (cinco por cento) incidente sobre o seu vencimento basico, nas seguintes
hipbteses:

| - estiver escalado e exercendo a fungéo de condutor de veiculos oficiais da
Guarda Civil Municipal,

Il - convocado para ministrar instrugao em curso oficialmente ofertado
diretamente pela Corporagao ou em parceria com outras instituicoes, para oS
servidores da GCMM,;

Il - que atuar como assessor da Corregedoria, ou atuar em procedimentos
disciplinar da Secretaria Municipal de Defesa Social;

IV - integrar o Grupamento Especializado de Operacdes com Caes;

V - designado para executar a atividade de intendente ou armeiro da
instituicdo.

§ 1° Para os instrutores sera devido o pagamento correspondente a uma
parcela de adicional, por més, a cada 30 horas/aula ministradas, n&o sendo
cumulativas.

§ 2° E vedado o pagamento cumulativo do adicional, quando o servidor
encontrar-se em mais de uma hipétese do caput deste artigo.

§ 3° Considera-se instrutor, para efeitos deste artigo, o servidor da GCMM
que apresentar qualificagéo profissional, devida Terite: comprivada\para B¥écligae da
atividade, para a qual for convocado. :z;'-)\!'ﬁjz‘o POR UNANIMIDADE
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§ 4° Considera-se assessor da Corregedoria, para fins de recebimento deste
adicional o servidor nomeado pelo Secretario Municipal de Defesa Social para integrar
as Comissdes Administrativas Processantes que atuam no ambito da Secretaria
Municipal de Defesa Social.

§ 5° Considera-se integrante do Grupamento Especializado de Operagdes
com Caes, para efeitos deste artigo, apenas 0 servidor que responde pelo cuidado e
guia do cao pertencente a corporagéo.

§ 6° Considera-se intendente ou armeiro da corporagdo o Guarda Civil
Municipal designado mediante escala ou determinacdo do Comandante para atuar na
liberagao, recolhimento e manutencao das armas pertencentes a instituicao.

CAPITULO Ill - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 62. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a adicional de 3% (trés
por cento) incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, a cada 05 (cinco)
anos de exercicio em cargo efetivo do Municipio, observado o limite maximo de 06
(seis) quinquénios.

§ 1° E vedado o coémputo de tempo anterior em fungéo publica, ou
contratacdo a qualquer titulo, e o tempo de servico anterior @ publicagao desta lei,
respeitado o direito adquirido pelos servidores que, na data de publicagéo desta lei,
perceberam o adicional com base em legislagao anterior.

§ 2° O adicional de tempo de servico previsto neste artigo incorpora-se a
remuneracao do servidor para fins de aposentadoria, gozo de licenca-prémio, licencas
e afastamentos remunerados previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, férias
regulamentares e décimo-terceiro salario.

§ 3° As licencgas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados pelo
Municipio suspendem a contagem de tempo para fins do adicional por tempo de
servigo previsto neste artigo.

§ 4° Os atuais ocupantes de cargo publico que percebem quinquénio a razao
de 2% sobre o vencimento inicial da classe, permanecerao percebendo os adicionais ja
concedidos na data da publicagdo dessa lei, sob a rubrica “quinquénio Lei
Complementar 003/2001". Os quinguénio concedidos a partir da publicag&o desta lei
serao pagos a razao de 3% sobre o vencimento basico do servidor sob a rubrica
“quinquénio”, computado o lapso temporal a partir da concessao do dltimo quinquénio.

§ 5° O adicional por tempo de servico — quinquénio - incide sobre eventual
Vantagem Pessoal (VP) que o servidor fizer jus, nos termos desta lei.

TiTULO VIIl - DA PROTEGAO E SEGURANCA DOS GUARDAS MUNICIPAIS

CAPITULO UNICO - DA PROTEGAO E SEGURANCA DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 63. A servidora ocupante de cargo efetivo da Guarda Municipal gestante
ou lactante sera afastada das atividades e operagoes perigosas enquanto durar a
gestacao e a lactacao, exercendo suas atividades em servigo nao perigoso.

Art. 64. Deverao ser adotadas as medidas de proteg\éo«gxparti@,%?frgsiyjl»@do
da avaliacao, previstas no PPRA (Programa de Pf@fﬁéﬁﬂ?ﬁ@dﬁé’@ﬁ&ég M ribient é@) AR
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Paragrafo unico. Os documentos que compdem o PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional) deverao estar sempre disponiveis aos servidores interessados ou
aos seus representantes.

TiTULO IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65. A remuneracado do servidor é irredutivel, mesmo que superior ao
vencimento previsto nesta lei.

§ 1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido,
percebera ele a diferenca a titulo de vantagem pessoal — VP.

§ 2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirao 0s
mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

§ 3° A Vantagem Pessoal (VP) de que trata o paragrafo anterior, incorporar-
se-a a remuneracdo do servidor para fins de aposentadoria, licencas e afastamentos
remunerados previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, férias regulamentares €
décimo-terceiro salario. E sobre ela incidirdo 0os mesmos indices dos reajustes gerais
anuais e reajustes setoriais que forem concedidos.

§ 4°. Incidirao sobre a vantagem pessoal, nos mesmos percentuais previstos
nesta lei, o adicional por tempo de servigo, a progressao horizontal, a promogao vertical
e a gratificacdo de plantao, bem como o adicional pela prestacdo de servico
extraordinario.

Art. 6. Os atuais ocupantes de cargo efetivo da Guarda Civil Municipal de
Mariana poderao requerer a primeira promogao vertical, no prazo de 30 dias a contar a
publicacdo dessa lei, comprovado o cumprimento de todos os requisitos de
capacitagéo, habilitacao e comportamento funcional previstos no artigo 52 e seguintes.

§ 1°. O requisito temporal exigido para promogao vertical sera considerado
computando-se o tempo de efetivo exercicio a contar da data da posse no cargo da
GCMM.

§ 2°. Os atuais ocupantes de cargo efetivo da GCMM poderao concorrer aos
cargos de Subinspetor e Inspetor, no primeiro processo de promogao ao Grupo de
Comando que devera ser realizado pela Adminsitracao Publica no prazo maximo de 06
meses a contar da publicagéo dessa lei.

§ 3°. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de GCMM que concorrerem a
promogao aos cargos de Subinspetor e Inspetor, nos termos do § 2°, deverdao cumprir
todos os demais requisitos legais previstos nesta lei, sendo exigido como unico
requisito temporal, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na data da
vigéncia dessa lei.

§ 4°. Os atuais ocupantes do cargo efetivo de GCMM que concorrerem a
promogado aos cargos de Subinspetor e Inspetor, nos termos dos § § 2° e 3° serao
enquadrados nos cargos de acordo com a classificacdo no processo de promogao,
observado o nimero de vagas oferecidas.

§ 5°. A presente regra de transigéo aplica-se somente a primeira promogao
dos atuais ocupantes de cargo efetivo da GCMM, desde que requerido no prazo de 30
(trinta) dias, e ao primeiro processo de promogdo aos cargos de Subinspetor €
i AAIARA MUNICIPAL DE MARIANA
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TiTULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Aos Guardas Municipais se aplica subsidiariamente o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Mariana.

Art. 68. Ficam extintas as gratificacées e beneficios pecuniarios nao
previstos nesta lei, com exce¢ao do auxilio-alimentagao previsto na Lei 2.592/2011.

Art. 69. N3o se aplicam aos ocupantes de cargos € classes previstos nesta
lei, os artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005/2001 e os artigos 30 a 34 da Lei
Complementar 003/2001.

Art. 70. Integram a presente lei seus Anexos.

| - Anexo |: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Anexo ll: Tabela de Vencimento Basico € Progressdo Funcional da
Carreira;

Il - Anexo lll: Descrigéo dos Cargos;

Art. 71. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrao a
conta de dotacdes proprias do orgamento anual vigente.

Art. 72. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus
efeitos a 1 ° de Setembro de 2019.

Art. 73. Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario, especialmente o art.
2° e seguintes da Lei Complementar n° 04 de 03 de dezembro de 2001 e a Lei
2.870/2014.

Mariana, 26 de Setembro de 2019.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal de Mariana

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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ANEXO | - QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA GUARDA MUNICIPAL

CODIGO GAROM S
CARGO CARGO QUANT. | HORARIA HABILITACAO MINIMA
SEMANAL

GUARDA CIVIL | GMO02 40 horas | Ensino Médio Completo

MUNICIPAL DE 22

CLASSE

GUARDA CIVIL | GMO1 40 horas | Ensino Médio Completo

MUNICIPAL DE 17 100 horas/aula em cursos de

CLASSE 90% Aperfeicoamento

GUARDA CIVIL| GMES i 40 horas | Ensino Médio/Completo

MUNICIPAL DE 300 horas/aula em Cursos de

CLASSE ESPECIAL Aperfeicoamento

GUARDA CIVIL| GMDI 40 horas | Ensino Médio/Completo

MUNICIPAL DE 360 horas/aula em Cursos de

CLASSE DISTINTA Aperfeicoamento

SUBI 6% 40 horas | Curso superior completo,

devidamente reconhecido

SUBINSPETOR EeI\I/?Ez\:llinistério da Educacao
360 horas/aula em Cursos de
Aperfeicoamento

INSP 4% 40 horas | Curso superior completo,
devidamente reconhecido |
- pelo Ministério da Educagao

INSPETOR " MEC
360 horas/aula em Cursos de
Aperfeicoamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

ANEXO Il - DESCRIGAO DO CARGOS

CARGO: GUARDA MUNICIPAL DE 2 CLASSE

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas € titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formac&o no ensino médio

DESCRICAO SINTETICA

Grupo de Execugao

Executa atividades visando a protecao de bens, servicos, logradouros publicos
municipais e instalagoes do Municipio, exercendo atividades de policia
administrativa, objetivando garantir direitos e liberdades individuais em favor do

interesse publico J
ATRIBUICOES:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais;

Il - Exercer a vigilancia nos logradouros publicos; \

Il - Preservar a moralidade e 0 s0SS€go publico;

IV - Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

\/ - Participar de agoes de protecao, orientagao, educacao e fiscalizagao do
patriménio ecologico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio;

V| - Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

VII - Auxiliar no servico administrativo e conduzir veiculo;

VIII - Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacoes
estabelecidas, bem como auxiliar outros 6rgaos responsaveis pela seguranca €
defesa dos direitos dos cidadaos; |
IX - Realizar atividades preventivas, de fiscalizacao e orientacao voltadas a l
seguranca de transito e pedestres nas vias € logradouros, inclusive aplicando l
penalidades que lhe compete na forma da lei; \
X - Prevenir e reprimir agoes ambientais predatorias; |
Xj - Manter-se diligente em relagao a grupos vulneraveis, tais como criangas, ‘
mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-
os contra atos de violéncia;

XII - Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

XIII - Auxiliar na recepgao de acidentes e doentes, encaminhando-os para o
atendimento médico;

XIV - Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsavel em
caso de incéndios;

XV - Atuar mediante agées preventivas na seguranca escolar, zelando pelo

entorno e participando de acoes educativas com o corpo discente & docente das J

unidades de ensino municipal;
XVI - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
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imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de
Iniciativa: Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissao e no
servico publico; Equilibrio Emocional; Dedicacéo; Apresentacao Pessoal;
Cooperagao; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade de Organizagao e Facilidade

de Expressao. i

EARGO: GUARDA MUNICIPAL DE 12 CLASSE

FORMA DE PROVIMENTO
Progressao Vertical

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formag&o no ensino medio

DESCRIGAO SINTETICA
Grupo de Execugao
Executa todas as atividades previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal de

22 Classe e as atribuicdes especificas do préprio cargo B

ATRIBUIGOES:

| - Zelar pelos bens, equipamentos € proprios Municipais;
| Il - Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;
Il - Preservar a moralidade € 0 S0$s€go publico;
IV - Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;
V - Participar de ac¢des de protegao, orientacao, educacéo e fiscalizagao do
patriménio ecoldgico, histoérico, cuitural, arquiteténico e ambiental do Municipio;
VI - Colaborar com as autoridades federais e estaduais;
VII - Auxiliar no servico administrativo e conduzir veiculo;
VIII - Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislagoes
estabelecidas, bem como auxiliar outros 6rgaos responsaveis pela seguranca €
defesa dos direitos dos cidad&os;
IX - Realizar atividades preventivas, de fiscalizacao e orientagao voltadas a
seguranca de transito e pedestres nas vias € logradouros, inclusive aplicando
penalidades que Ihe compete na forma da lej;
X - Prevenir e reprimir agoes ambientais predatoérias;
X| - Manter-se diligente em relagao a grupos vulneraveis, tais como criangas,

mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-
os contra atos de violéncia;

Xil - Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;
XIIl - Auxiliar na recepgéo de acidentes e doentes, encaminhando-os para o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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atendimento médico;

X|V - Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsavel em
caso de incéndios;

XV - Atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agoes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal;

XVI - Exercer a fungao de encarregado de viatura, quando designado;

XVII - Orientar o uso e baseamento adequado das viaturas;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

"COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de
Iniciativa; Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no
servico publico; Equilibrio Emocional: Dedicacdo; Apresentacao Pessoal;
Cooperagao; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade de Organizagao € Facilidade
de Expressao.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL

FORMA DE PROVIMENTO
Progresséo Vertical

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em Ensino Médio Completo
300 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento

"DESCRIGAO SINTETICA

Grupo de Execucao/Coordenagao

Executa todas as atividades previstas para os cargos de Guarda Municipal de 2°
Classe e de Guarda Municipal de 12 Classe e as atribuicdes especificas do cargo

ATRIBUICOES:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e préprios Municipais;

Il - Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

lIl - Preservar a moralidade € 0 sossego publico;

IV - Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

V - Participar de agoes de protecao, orientacao, educacao e fiscalizagao do
patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio;
VI - Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

VIl - Auxiliar no servico administrativo e conduzir veiculo;

VIl - Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacoes
estabelecidas, bem como auxiliar outros 6rgaos responsaveis pela seguranca €
defesa dos direitos dos cidadaos;
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IX - Realizar atividades preventivas, de fiscalizagao e orientacdo voltadas a
seguranga de transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando
penalidades que lhe compete na forma da lei;

X - Prevenir e reprimir agdes ambientais predatorias;

X| - Manter-se diligente em relagao a grupos vulneraveis, tais como criangas,
mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-
os contra atos de violéncia;

XII - Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;
X1l - Auxiliar na recepcéo de acidentes e doentes, encaminhando-o0s para o
atendimento médico;

X|V - Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsavel em
caso de incéndios;

XV - Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agoes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal;

XVI - Exercer a funcao de encarregado de viatura, quando designado;

XVII - Orientar o uso e baseamento adequado das viaturas;

XVIII - Colaborar na orientagéo e fiscalizagao dos servicos executados pelo
Guarda Civil Municipal - 22 Classe e pelo Guarda Civil Municipal - 12 Classe,
assumindo a responsabilidade pela equipe;

X1X - Substituir o Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, nas instrucoes e nos
servicos, na sua auséncia ou quando designado;

XX - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade: Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de
Iniciativa; Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissao € no
servico publico; Equilibrio Emocional; Dedicagdo; Apresentacao Pessoal;
Cooperagao; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade de Organizagao e Facilidade
de Expresséo.

—

CARGO: GUARDA MUNICIPAL DE CLASSE DISTINTA

FORMA DE PROVIMENTO
Progressao Vertical

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em Ensino Médio Completo
360 horas/aula em Cursos de Aperfeicoamento

DESCRIGAO SINTETICA
Grupo de Execucéo/Coordenacao
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Executa todas as atividades previstas para os cargos de Guarda Municipal de 22
Classg, de GuarQa Municipal de 12 Classe e de Guarda Municipal de Classe
Especial e as atribuicdes especificas previstas para o cargo

ATRIBUIGOES:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e préprios Municipais;

Il - Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

lll - Preservar a moralidade e o sossego publico;

IV - Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

V - Participar de agdes de protecao, orientagao, educagao e fiscalizagao do
patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio;
VI - Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

VII - Auxiliar no servico administrativo e conduzir veiculo;

VIII - Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacoes
estabelecidas, bem como auxiliar outros érgéos responsaveis pela seguranga e
defesa dos direitos dos cidadaos;

IX - Realizar atividades preventivas, de fiscaiizag&o e orientacao voltadas a
segurancga de transito e pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando
penalidades que Ihe compete na forma da lei;

X - Prevenir e reprimir agdes ambientais predatdrias;

X| - Manter-se diligente em relagéo a grupos vulneraveis, tais como criangas,
mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-
os contra atos de violéncia;

XIl - Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;
XIII - Auxiliar na recepcao de acidentes e doentes, encaminhando-os para o
atendimento médico;

XV - Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsavel em
caso de incéndios;

XV - Atuar mediante acdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de agdes educativas com 0 corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal;

XVI - Exercer a funcao de encarregado de viatura, quando designado;

XVII - Orientar o uso e baseamento adequado das viaturas;

XVIII - Colaborar na orientagéo e fiscalizagao dos servicos executados pelo
Guarda Civil Municipal - 22 Classe e pelo Guarda Civil Municipal - 12 Classe,
assumindo a responsabilidade pela equipe;,

X|X - Substituir o Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, nas instrugdes e nos
servicos, na sua auséncia ou quando designado;

XX - Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

¥ X| - Prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das
missdes que Ihe foram confiadas;

XXI| - Exercer a funcdo de encarregado de viatura,

.
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XXIII - Exercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formagao na matéria a ser ministrada;

X1V - Comandar o efetivo de Guardas Civis Municipais que regularmente Ihe
competir ou que lhe seja confiado;

XV - Orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais nas situagdes decorrentes
dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuigéo das ordens
referentes ao servigo;

XVI - Inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinacao, no que se
refere a apresentagéo pessoal, corregéo de atitudes e execucao de suas
atribuicoes;

XVIl - Contribuir para a solugdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Municipais perante os superiores;

XVIIl - Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do
uniforme, das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal,
tratamento respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

XIX - Prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das
missdes que Ihe foram confiadas;

XX - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de
Iniciativa: Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no
servico publico; Equilibrio Emocional; Dedicagédo; Apresentacao Pessoal,
Cooperagao; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade de Organizacao e Facilidade
de Expressao.

CARGO: SUBINSPETOR

FORMA DE PROVIMENTO
Progresséao Vertical

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacao em Curso Superior Completo

DESCRIGAO SINTETICA

Grupo de Comando

Supervisiona e fiscaliza as atividades propostas pela instituigao, cumprindo e
fazendo cumprir, as ordens emanadas pelos superiores, bem como executa as
demais atribuicdes conferidas aos cargos precedentes

ATRIBUICOES:
| - Zelar pelos bens, equipamentos & proprios Municipais;
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Il - Exercer a vigilancia nos logradouros publicos; i
Il - Preservar a moralidade e 0 s0ss€go publico;

IV - Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

V - Participar de acgdes de prote¢ao, orientacao, educacao e fiscalizagao do
patrimonio ecologico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio;

VI - Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

VIl - Auxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;

VIII - Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislacoes
estabelecidas, bem como auxiliar outros 6rgéos responsaveis pela seguranca €
defesa dos direitos dos cidadaos;

IX - Realizar atividades preventivas, de fiscalizagéo e orientacao voltadas a
seguranca de transito e pedestres nas vias € logradouros, inclusive aplicando
penalidades que lhe compete na forma da lei;

X - Prevenir e reprimir agoes ambientais predatorias;

X| - Manter-se diligente em relagao a grupos vulneraveis, tais como criangas,
mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-
os contra atos de violéncia;

X|I - Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

Xl - Auxiliar na recepgao de acidentes e doentes, encaminhando-os para o
atendimento médico;

XV - Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsavel em \
caso de incéndios;

XV - Atuar mediante acoes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo

entorno e participando de agoes educativas com o corpo discente & docente das t
unidades de ensino municipal; |
XVI - Exercer a fungéo de encarregado de viatura, quando designado;

XVI| - Orientar o uso e baseamento adequado das viaturas;

XVII - Colaborar na orientagao fiscalizacao dos servicos executados pelo
Guarda Civil Municipal - 2% Classe € pelo Guarda Civil Municipal - 12 Classe,
assumindo a responsabilidade pela equipe;

XIX - Substituir o Guarda Civil Municipal - Classe Distinta, nas instrucoes e nos
servicos, na sua auséncia ou quando designado;

XX - Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme,
das viaturas, do armamento e dos equipamentos, postura pessoal, tratamento
respeitoso e cumprimento das ordens emanadas dos superiores;

XX| - Prelecionar o efetivo diariamente sobre os assuntos do servico e das
missdes que lhe foram confiadas;

XXII - Exercer a fungéo de encarregado de viatura;

XXIIl - Exercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso desde que possua
comprovada formagao na matéria a ser ministrada;

¥V - Comandar o efetivo de Guardas Civis Municipais que regularmente lhe J

competir ou que Ihe seja confiado;
XV - Orientar e fiscalizar 0s Guardas Civis Municipais nas situacdes decorrentes
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dos trabalhos a serem realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens
referentes ao servicgo;

XVI - Inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinagéo, no que se
refere a apresentagao pessoal, corregao de atitudes e execugao de suas
atribuicées;

XVII - Contribuir para a solucdo de demandas existentes dos Guardas Civis
Municipais perante os superiores;

XVIII - Supervisionar os diversos setores de servigos dos Guardas Civis
Municipais;

XIX - Fiscalizar e orientar quanto ao aspecto disciplinar o desempenho dos
Guardas Civis Municipais;

XX - Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre as diversas
ocorréncias no Municipio de responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

XXI - Atuar como elo entre as respectivas chefias e subordinados;

XXII - Atender ao publico e receber denuncias, criticas, sugestoes ou elogios
sobre o andamento dos servicos, atuando como ouvidor da Guarda Civil Municipal,
XXIV - Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade: Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de
Iniciativa; Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no
servico publico; Equilibrio  Emocional; Dedicacdo; Apresentacdo Pessoal;
Cooperacao; Dinamismo; Sociabilidade; Capacidade de Organizagédo e Facilidade
de Expresséo; Lideranca; Espirito de Equipe.

CARGO: INSPETOR

FORMA DE PROVIMENTO
Promoc&o por tempo de servico & processo seletivo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacéo em Curso Superior Completo

DESCRIGAO SINTETICA

Grupo de Comando

Coordena e fiscaliza as atividades propostas pela instituicao, cumprindo e fazendo
cumprir as ordens emanadas pelo Comando Geral, além de executar as demais
atribuicdes conferidas aos postos hierarquicos que o anteceda

ATRIBUICOES:
I. Elaborar escalas de servigo;
il.  Mediar comportamento disciplinar;

)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Il
V.

VI
VILI.

VIII.

IX.

Coordenar as atividades dos Subinspetores e demais Guardas;

Analisar as praxes de trabalho aplicadas pela Guarda;

Sugerir medidas para simplificagao, racionalizagéo e eficiéncia do servico;
Elaborar e Preencher o formulario de conceito profissional;

Elaborar a interpretagcdo de dados estatisticos das ocorréncias, apresentando
relatérios com graficos;

Analisar e responder sugestdes dadas pelos membros da Guarda Civil
Municipal, colocando-as em pratica quando forem aprovadas;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior
imediato.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade; Pontualidade; Disciplina; Capacidade Técnica; Capacidade de Iniciativa;
Responsabilidade; Eficiéncia; Etica no exercicio da profissdo e no servigo publico;
Equilibrio Emocional; Dedicagao; Apresentagdo Pessoal;, Cooperagao; Dinamismo;
Sociabilidade; Capacidade de Organizagado e Facilidade de Expressao; Lideranga;
Espirito de Equipe.
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REPERCUSAO FINANCEIRA DOS PLANOS DE CARGOS E CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DE SAUDE, DA GUARDA MUNICIPAL
E DOS SERVIDORES GERAIS

O estudo em tela tem como base, as alteracées propostas nos planos de cargos para
embasar as projegbes de impactos financeiros e orcamentarios. Neste intuito, foi
elaborada uma folha de pagamento teste, onde se apurou as variaveis provocadas pelas
alteracOes na estrutura de cargos e carreira dos servidores lotados na administracao
direta do Poder Executivo de Mariana, abrigados pelos Planos de Cargos Carreira e
Vencimento, Gera, da Guarda e dos Profissionais de Saude.

Ha que acrescentar que a “Folha Teste” teve como pressuposto Unico as alteracdes
promovidas nos vencimentos basicos de todos os servidores — efetivos e contratados -
considerando que os Planos de Cargos e Vencimento, limita os vencimentos basicos dos
servidores contratados que exercem fungdo publica, aos valores recebidos por
servidores efetivos para a mesmas atribuicées.

Outro aspecto € que as verbas comumente pagas — horas extras, biénio, insalubridade,
adicional noturno, salario familia, etc. — foram calculadas na folha teste, assim como
também a criagéo da verba intitulada “Vantagem Pessoal’ que em regra geral abrigou os
‘Abonos” instituidos por leis as varias classes de cargos.

Necessario destacar, que toda a estrutura de vencimentos basicos foi alterada a fim de
propiciar uma analise mais assertiva dos reais impactos da folha de pagamento, uma
vez que, nas particularidades dos eventos e verbas que compdem a remuneracao dos
servidores de que trata o estudo, apenas as verbas de “salario familia”, “insalubridade”,
“periculosidade” e “gratificagdo de zona rural” nao tem base de calculo no vencimento
basico de cada servidor. Dessa forma, uma vez alterado o vencimento basico, se altera
por consequéncia todos os demais eventos e verbas que compdem a remuneracao.

Nao menos importante, & o fato de que para garantir a fidedignidade das informagdes
colhidas na Simulagdo da Folha de Pagamento, servidores efetivos que estao ocupando
cargos em comissao, permanecem com a nomenclatura do cargo que ora ocupam,
de forma a produzir uma avaliagao mais assertiva dos valores projetados para o impacto
financeiro possibilitando sua identificacéo, ressalvado que no estudo e para estes casos
foram utilizados os vencimentos basicos dos cargos efetivos.

Nesse contexto, outro aspecto importante que merece destaque é que de forma diferente
0s beneficiarios dos programas sociais, que s3o pagos junto com a folha de pagamento
nao compuseram este estudo ja que suas condigdes de prestacao de servigos e
remuneragao permanecem inalteradas.

Posto isso, o estudo detalhara as particularidades de cada piano de cargos, a fim de
possibilitar melhor entendimento sobre a reemgg&@%mm?ﬁ@eﬁgqs_!',_ ‘i_\(‘gﬁ ,‘gessaltafi_,,:> :
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foram extraidas da base de dados da Folha de Pagamento e das normas contidas nos
Planos de Cargos e Carreiras.

»

PLANO DE CARGOS E CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL.

O PCCV da Guarda municipal prevé em beneficios as seguintes verbas:

1)

3)

4)

5)

6)

Progressao Horizontal, no percentual de 2,0% (art. 46)

Tera impacto nos proximos 2 anos, como depende de variaveis compostas de
requisitos, ndo & possivel estimar o quantitativo de servidores que irdo alcangar o
beneficio, assim melhor optar para calcular considerando todos 107 servidores.
A progressao salarial prevista no art. 30 e seguintes da Lei Complementar
003/2001, no percentual de 1% sera extinta. Em substituicao esta sendo
proposta a progressao horizontal no percentual de 2%. A repercussao

financeira, portanto, é de apenas 1%, no valor estimado de R$35.025,84,
anualmente.

Promocao Vertical, no percentual de 5,0% (art. 52),

Nas avaliagbes das pastas funcionais, elaboradas pela prépria guarda municipal,
estimou-se que 74 Guardas poderao serdo enquadrados na 22 Classe; 26 na 12
Classe e 17 na Classe Especial. Ja contemplado no calculo da simulagao da
folha de pagamento, conforme tabela abaixo.

Adicional de periculosidade, no percentual de 15.0% (art. 58)

N&o é pago e tera impacto em aproximadamente 98 cargos.

Na forma solicitada para as especificidades da verba de Adicional de
Periculosidade, calculada no percentual de 15,0% sobre o Vencimento Basico
da Carreira do Guarda Municipal, Nivel I, Grau “A”, GCM 2 Classe -
repercussio financeira anual de R$456.095,55;

Gratificacdo de Plantéo, no percentual de 10,0% (art. 59)

Trata-se gratificacdo de natureza variavel e condicional, assim como adicional
noturno e horas extras, depende que o servidor preencha requisitos e situagdes
especiais de demanda do servigo publico em dado momento, assim estima-se que
ao menos 35% dos efetivos receberdo o beneficio, estima-se a repercussao
financeira anual de R$107.777,80.

Auxilio uniforme, anual no percentual de 70.0% (art. 60)
Todos os 117 Guardas ja recebem o beneficio atualmente e ndao ha impacto, pois
trata-se de verba de natureza indenizatoria.

Adicional de Responsabilidade no percentua} de 2.0% (ark, 69 )5 \_ e':,& MAT
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Dos 117 Guardas Municipais, segundo informacdes repassadas pela GCMM 17
servidores ocupantes de cargo de Guarda possuem CNH. 2 servidores da GCMM
poderao ser Armeiros. Desta forma, necessario calcular a repercussao financeira
de tais previsdes. As demais hipdteses previstas no art. 61 sdo sazonais e
variaveis. Desta forma, calcula-se que o Adicional de Responsabilidade podera
produzir impacto anual de R$28.439,69.

7) Adicional Por Tempo De Servico, no percentual de 3,0% (art. 62)
Dos 117 Guardas Municipais, 115 ja recebem 2% a titulo de adicional por tempo
de servico, ao passar o percentual para 3%, termos impacto de 1% a mais para
os 117 Guardas, o que podera produzir o impacto anual sera de R$ 31.533,84.

As demais verbas e beneficios estao previstas na tabela a seguir com a simulagéo da
folha de pagamento.

FOLHA VIGENTE - CARGO GUARDA MUNICIPAL GUARDA MUNICIPAL
v o] MR || CVERBA . luwT|  VAIOR
11 VENCIMENTOS 101 | R 23058760 | |1 VENCMENTOS 13 [RS 26275054
9 LIC 5/ VENCIMENTOS - TRANSF 5/ ONUS- SEMPONT| 2 |RS 46550 7 LICSI VENCIMENTOS - TRANSF 8/ ONUS - SEM PONTO 2 |R§ 465520
‘14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO §3 | RS 449)31 | |14 ADICIONAL NOTURNC INFORMADO o |RS 481630
17 BIENIO 15 |RS 996213 17 BIENIO 115 |RS 10.43841’
20 QUINQUENIO 15 | RS 674976 20 QUINQUENIC 15 RS 7.079449%‘
177 HORAS EXTRAS 50% T [ R 3040514 | [2 NORRSEXTRASS0% TR 8|
;38 SALDO NEGATIVO 2R 38 SALDONEGATNO 1 |R§ 289
75 FERIAS 11| RS 2125872 | 75 FERIAS R LYY
77 1/3DAS FERIAS 10 {RS 851350 |77 1/3DASFERIAS 11 |RS 85350
‘140 FERIAS ADIANTADAS 7 RS 2011003 | {141 FERIAS ADIANTADAS TR
'151 AFASTADO POR AUKILIO DOENCA(ATE 5014 | 13 RS 356900 | {151 AFASTADO POR AUKLIO DOENCAIATE 15 DIS) 16 |RS 434871
1426 FUNCAO GRATIFICADA 2| RS 1456333 | |EXTINTA 0[RS -
1429 DIFERENCA CARGO COMISSAD 3 |RS 5977, | |129 DFERENCACARGO COMISSAD 3 IR ahnaA
/854 GRATIFIC. DEMUTRAN 10% (JAR) 6 RS 506340 854 GRATIFIC. DEMUTRAN 10% (JARD § RS 500340
1914 AUXILIO ALIMENTACAO 109 [ RS 2946636 | 914 AKLIOALMENTACAD 108 |RS 3101166
11235 REEMB DESC SEGURO VIDA 4 |8 14 1235 REEMB DESC SEGURO VIDA 4 |RS 784
11318 DIF NOMEACAO INTERINA 1R 165240 1318 DIF NOMEACAQ INTERINA 2[R 344764
11503 FUNCAO GRATIFICADA FERIAS 1 |% gealn | [EVINTA 0 IR :
2068 AUXILIO DOENCA IPREV 7 RS 1225868 | 2068 AUXILIO DOENCAIPREV 7 (RS 12689.30
TOTAL B 186 41500839 | TOTAL » )
IMPACTO ANUALDE RS 318, 781 75
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Considerando as variaveis apresentadas acima e uma margem de erro de 4,0% (+/-), as
projecées apontam que o Plano de-Cargos e Carreira da Guarda Municipal podera
apresentar impacto financeiro anual nas contas publicas municipais, somadas
todos os beneficios nele instituidos de R$913.460,42, na forma demonstrada na
tabela a seguir.

PCCV - GUARDA MUNICIPAL

EXERCICIO
VERBA VALOR FINANCEIRO
DE VIGENCIA
PROMOCAO E DEMAIS BENEFICIOS RS 318.781,75| 2019 (*)
PROGRESSAQ RS 35.025,84 | 2021 (%)
ADICIONAL DEPERICULOSIDADE RS 456.095,55 2019 (%)
GRATIFICACAO DE PLANTAQ RS 107.777,80| 2019 (%)
ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE RS 28.439,69 | 2019 (*)
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO RS 31.533,84| 2019(*)
PROIECAO DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL A PARTIR DE 2022 977.654,47
PROJECAO DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL A PARTIR DE 2021 977.654,47
PROJECAQ DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL A PARTIR DE 2020 942.628,63
PROJECAO DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL A PARTIR DE 2019 488.827,23
(*) Considerando a possibilidade de vigéncia da Lei a partir da competéncia de_agosto de 2019

A Garcia e Macedo Advocacia com base nos dados acima, conclui que as
perspectivas de repercussio financeira, serao negativas nas contas municipais,
podendo apresentar variagdo de (+)R$488.827,23 ainda em 2019, (+)R$942.628,63

em 2020 e de (+)R$ 977.654,47 em 2021 e 2022.

~ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS GERAL.

O PCCV Geral prevé em beneficios as seguintes verbas:

Necessario destacar, que o rol de beneficios a seguir foi calculado sobre vencimentos
bAcicos dos servidores efetivos, que somam_921 do total de 1084, que compuseram a
folha de pagamento simulada para tesxe:/j
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1)

3)

4)

Alteracdes nos vencimentos basicos, apds o estudo e elaboracdo da folha teste,
ocorridos em julho e agosto.

Houve alteragdes nos vencimentos basicos das classes de cargos de: Secretaria
Executiva, Geografo, Contador e Bibliotecario, a fim de equipara-los a outros
cargos de nivel superior, estas alteragées produzirdo impacto financeira de
aproximadamente, R$ 63.903,09.

Outras alteragdes de quantitativos também foram feitas a fim de atender o Sistema
de Inspecdo Animal — SIM, das classes de Engenheiro Diversas Areas,
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Técnico em Agropecuaria, e Médico

Veterinario, que irdo alterar apenas o Quadro de Impacto Nominal ao final deste
estudo, ja que estao vagos.

Progressao Horizontal, no percentual de 2,0% (art. 47)

Tera impacto nos proximos 2 anos, como depende de variaveis compostas de
requisitos, ndo é possivel estimar o quantitativo de servidores que iréo alcangar o
beneficio, assim melhor optar para calcular considerando todos 921 servidores.
A progressao salarial prevista no art. 30 e seguintes da Lei Complementar
003/2001, no percentual de 1% sera extinta. Em substituicao esta sendo
proposta a progressido horizontal no percentual de 2%. A repercussao
financeira, portanto, é de apenas 1%, no valor estimado de R$ 231.336,75,
anualmente.

Promocao Vertical, no percentual de 10,0% (art. 55),

A promogéo prevista no PCCV tem intersticio minimo de 3 anos, ou seja, somente
a partir de junho de 2022, havera impacto. Naquela oportunidade a repercussao
financeira, preenchido todos os requisitos legais, inclusive o de formagao escolar
e académica, considerando que dos 1084 servidores 921 sao efetivos e, portanto,
abrigados pelo PCCV Geral, podera apresentar impacto de R$2.313.367,51.

Gratificacao de Plantdo, no percentual de 10.0% (art. 61)

Trata-se gratificacdo de natureza variavel e condicional, assim como adicional
noturno e horas extras, depende que o servidor preencha requisitos e situagoes
especiais de demanda do servigo publico, em dado momento, para que ocorra
sua efetiva obrigacao de pagamento.

Assim estima-se estes plantdes poderao recair sobre parcela dos cargos efetivos
desde de Agentes de Segurancga, Agentes de Fiscalizagao, Oficial de Servigos,
Motoristas, Operador de Maquinas, Gari, dentre outros. Dessa forma, nao €
possivel precisar ou projetar o nimero de servidores que trabalhardo nestas
condicdes. Razoavel entdo, seria usar como parametro o adicional noturno comao
base de calculo, ja que quem trabalha de plantao, tem propensao logica de
trabalhar em dias e horarios alternados alcangados pelo adicional noturno, como
por exemplo os casos do Agentes de Seguranga. Dessa forma, na folha de
pagamento vigente 128 servidores trabalhara‘.‘m;em_“hptriér'\%\r?g}wr?% %gyai»d@[g\ndg/
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7)

que todos fossem exercer suas atividades em regime de plantdo, poderia
produzir impacto anual de R$ 182.311,74.

Adicional Por Tempo De Servigco, no percentual de 3,0% (art. 64)

Dos 1084 servidores efetivos, 921 ja recebem 2%, ao passar o percentual do
Adicional para 3%, temos impacto de 1% a mais para os 921 servidores, o que
podera produzir o impacto anual sera de R$ 169.540,54.

A Gratificacdo de Zona Rural, no percentual de 10% (art. 63)

Ha que destacar que para esse evento, diferentemente dos profissionais de
saude, que tem lotagcdo em unidades localizadas na zona rural, os servidores
abrigados pelo PCCV Geral, tem em quase sua totalidade lotagdo na sede do
municipio, no entanto, servidores das classes de Auditor Fiscal, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Engenheiro, Agente de Fiscalizagdo, Técnico em
Agropecuaria, Técnico de Meio Ambiente, Operador de Maquinas, Oficial de
Servigos por exemplo, poderdo em algum momento, ou melhor, em determinado
dia exercer suas atividades na zona rural, dependendo da necessidade do servigo.
Sendo assim, receberia a gratificagdo apenas nos dias em gue se deslocar.
Dessa Forma, a variavel da sazonalidade ndo permite possibilidade razoavel de
quantificar com o minimo de precisdo ou de légica matematica quantos irao ou
nao receber essa gratificagao.

Todos os demais beneficios, horas extras, insalubridade, biénio, salario familia,
adicional noturno dentre outros, previstos no PCCV ou no Estatuto, inclusive os
Abonos, que foram incorporados, s&o objeto de calculos na “Folha de Pagamento
Teste, demonstrada a baixo (RESUMO GERAL DE VERBAS e REMUNERACAO
POR CARGO, comparado) que poderdo produzir impacto negativo anual de
(-) R$. 331.244,77.

Necessario lembrar que para as projegdes dos impactos financeiros nas contas
publicas traduzirem um nimero mais préximo da realidade, observado o que dispoe o

art.

86, do PCCV Geral, foi necessario calcular, inclusive a nova remuneragao dos

servidores contratados, razao pela qual nas tabelas a baixo consta estes servidorese ,,
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1 VENCIMENTOS.

3 LICENCA/AUXILIO MATERNIDADE 6 RS 951085
4 DIAS AFASTADO POR DOENGA S RS 746106
7 LiC 5/ VENCIMENTOS - TRANSF 5/ ONUS - SEMPONTO 21 RS 34.932,35
9 LICENCA AMAMENTACAO 7 RS 754114
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 119 RS 1137984
17 BIENIO 776 RS 4057427
20 QUINQUENIO 632 RS 2867011
22 HORAS EXTRAS 50% 31 RS 13.400,53
38 SALDO NEGATIVO 20 RS 8.859,32
75 FERIAS 50 RS 53.795,93
76 ABONO PECUNIARIO S RS 232689
77 1/3 DAS FERIAS S0 RS 22.266,47
78 1/3 DO ABONO PECUNIARIO 5. RS 996,69
82 VANTAGENS FERIAS 5 RS 344,30
83 MEDIA HORAS ABONO PECUNIARIO ? RS 189,34
35 VANTAGENS ABONO PECUNIARIO 5 RS 323,82
126 SALARIO FAMILIA INSS S6 RS 2.780,96
140 FERIAS ADIANTADAS 49 RS 64.795,42
151 AFASTADO POR AUXILIO DOENCA (ATE 15 DIAS) 97 RS 13.163,53
195 MEDIA AUXILIO MATERNIDADE 1 RS 907,58
426 FUNCAD GRATIFICADA a8 RS 3077234
429 DIFERENCA CARGO COMISSAD 10 RS 23.872,08
541 PROVISOES 43 RS 10.563,76
560 ADIC. INSALUBRIDADE 168 RS 40.789,36
608 REEMBOLSO FALTAS INDEVIDA 2 RS 290,50
659 REEMB DESC IND DESC 5 REM 2 RS 290,50
711 DIF SALARIAL SAMU 2 RS 161,18
751 DIF CARGO COMISSAQ FERIAS 3 RS, 2.378,03
918 AUXILIO ALIMENTACAO (960, RS 293.782,88
918 AUXILD ALIMENTACAQ MES ANT 2 RS 115,00
1078 ABONO PERMANENCIA 4 RS 110837
1235 REEMB DESC SEGURO VIDA 2 RS 15,81
1341 VANTAGENS FERIAS (S/ INC. RPPS) 1 RS 76,22
1284 FUNCAO GRATIFICADA ABONG PEC 1 RS 150,00
1503 FUNCAQ GRATIFICADA FERIAS 4 RS 141667
1504 DIFERENCA SAL MINIMO LT 05/2001 Art, 41 528 RS 8.764,26
1522 ABONO LEI 2707/2013 ART 40 86 RS 1243033
1523 ABONO LEI 2707/2013 ART 90 (MOTORISTA) 42 RS 683245
1581 ABONG SALARIAL LC 137/2014 NAO INC. 18 RS 15.749,10
1582 ABONO SALARIALLC 137/2014 NI FERIAS RS 874,95
| 1634 MEDIA ADICIONAL NOTURNO FERIAS 13RS 621,13
| 1635 MEDIA HORAS EXTRAS 50% FERIAS 10 RS 119533
1745 FUNCAD GRATIFICADA (INC RPPS) 1 RS 102000
1845 DIFERENCA CARGO COMISSAD (INC RPPS) 1RS 233231
2060 SALARIO FAMILIA IPREV 154 RS 732501
2068 AUXILIO DOENCA IPREV 41 RS 34,223,02
3076 DIF GRATIFICACAQ FERIAS 1‘ RS 866,66
[ TOTAL | RS 2.009.475,41

| RS 1.187.229,16

1 VENCIMENTOS
3 LICENCA/AUXILIO MATERNIDADE
4 DIAS AFASTADO POR DOENGA
7/UC S/ VENCIMENTOS - TRANSF 5/ ONUS - SEM PONTO
9 LICENCA AMAMENTACAO
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO
17 BIENIO
20 QUINQUENIO
22 HORAS EXTRAS 50%
38 SALDO NEGATIVQ
75 FERIAS
76 ABONO PECUNIARIO

© 77 1/3DAS FERIAS

_78,1/3D0 ABONO PECUNIARIO
82 VANTAGENS FERIAS
83/ MEDIA HORAS ABOND PECUNIARIO
85 VANTAGENS ABONQ PECUNIARIO
126 SALARIO FAMILIA INSS
140  FERIAS ADIANTADAS
151 AFASTADO POR AUXILIO DOENCA (ATE 15 DIAS)

] ISSVMEDIA AUXlLlO MATERNIDADE

426 FUNCAO GRATIFICADA

429 DIFERENCA CARGO COMISSAD
541 PROVISOES

560 ADIC, INSALUBRIDADE

608 REEMBOLSO FALTAS INDEVIDA
650 REEMB DESC IND DESC § REM
7'11ADIF SALARIAL SAMU

914 AUXILIO ALIMENTACAG
918 AUXILIO ALIMENTACAO MES ANT

1235 REEMB DESC SEGURO VIDA
1384 FUNCAO GRATIFICADA ABONO PEC
1504 DIFERENCA SALMINIMO LC 05/2001 Art. 41

1523 ABONO LEI 2707/2013 ART 9o (MOTORISTA]

1634 MEDIA ADICIONAL NOTURNO FER!AS
1535 MEDIA HORAS EXTRAS 50% FERIAS

ms FUNCAQ GRATIFICADA (INC RPPS)

1845! DIFERENCA CARGO COMISSAQ (INC RPPS)
?W,SAMR‘O FAMILIA IPREV

2068 AUXILIC DOENCA IPREV

2076 DIF GRATIFICACAO PtR‘AS )

3000 VANTAGEM PESSOAL SIMULACAO (534,20)
3006 VANTAGEM PESSOAL SIMULACAO (141,35)

v3007 VANTAGEM PESSOAL SIMULACAQ (232,76)

3007 VANTAGEM PESSOAL SIMULACAQ (232,76)
TOTAL

INPACTO ANUAL NEGATIVO DE

1001 R$ 1.271.872,02
6 RS 10.737,78
5 RS 7.801.80
16 RS 27.375.38
7 RS 835975
127 RS 11.541,28
781 RS 41.880,70
633 RS 29.411,22
40 RS 1584494
13 RS 7.758,87
8 RS 698228
4 RS 177766
8 RS 263789
a RS 72520
7 RS 398,09
1 RS 37.13
4 RS 210,79
56 RS 2.780.96
29 RS 36.299,56
124 RS 16.934,26
1 RS 907,58
S0 RS 3404567
10 RS 22.783,32
9 RS 167379
168 RS 40.719,90
2 RS 290,50
3RS 40035
2 RS 161,18
0 RS r
978 RS 301 137,09
3 RS 117,00
0 RS -
2 RS 15,81 |
0 RS =
1 RS 150,00 |
0 RS -
528 RS 8.580.28
0 RS .
a2 RS 633264 |
0 RS
1 RS 110,31
1, RS 7,39
1 RS 102000
RS 178693
154 RS 7.32501
a1 RS 34.387.79
2 RS 977,78
11 RS 587620
49 RS 680365
15 RS 3.42157
15 RS 242157
(RS 1.984.62584 | -
RS 331.244 77;//
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VERBA VALOR FINANCEIRO DE
ALTERAGOES DE VENCIMENTOS BASICOS . RS , 6390309 2019()
PROMOGAO (*) , , R$ 2313367.51  2022(")
PROGRESSAQ RS , 2313375  2019(")
GRATIFICAGAQ DE PLANTAO . . R$ . 1e23n74  2019()
ADICIONALPORTEMPODESERVGO RS 16954054 2019(")
REENQUADRAMEMTO -R$ 33124477 2019()
ROJEGAD DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL APARTIRDE2022 RS 2623214 K
JE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL APARTIRDE 2021 RS . 31584730 KN
PROJEGAO DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL APARTIR DE 2020 : 315.847,35 §
PROJEGAO DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL APARTIR DE 2019 157,923,658 [ =

(*) Considerando a possibilidade de vigéncia da Lei a partir da competéncia de_agosto de 2019

A Garcia e Macedo Advocacia com base nos dados acima, conclui que as
perspectivas de repercussao financeira, seriao negativas nas contas municipais,
podendo apresentar variagio de (+)R$157.923,68, ainda em 2019, (+)R$315.847,35
em 2020 e 20121 de (+)R$2.629.214,86 em 2022.

» PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE.

O PCCV dos Profissionais da Saude prevé em beneficios as seguintes verbas:

Necessario destacar, que o rol de beneficios a seguir foi calculado sobre vencimentos
basicos dos servidores efetivos, que somam 297 do total de 506, que compuseram a
folha de pagamento simulada para teste.

1) Progresséao Horizontal, no percentual de 2.0% (art. 25)
Tera impacto nos proximos 2 anos, como de depende de variaveis compostas de
requisitos, ndo € possivel estimar o quantitativo de servidores que irdo alcancgar o
beneficio, assim melhor optar para (Galgular: considarando bod/ 297 servidores
efetivos. A progressdo salarial prevista \ne arhiR30Né s Uintes da Lei =
E\\,‘ O /'J l L / 1 9 & -
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Complementar 003/2001, no percentual de 1% sera extinta. Em substituicao
estd sendo proposta a progressao horizontal no percentual de 2%. A
repercussdo financeira, portanto, é de apenas 1%, no valor estimado de
impacto anual de R$ 139.044,29.

2) Promocao Vertical, no percentual de 10.0% (art. 30).
A promogao prevista no PCCV tem intersticio minimo de 3 anos, ou seja, somente
a partir de junho de 2022, havera impacto. Naguela oportunidade a repercussao
financeira, preenchido todos os requisitos legais, inclusive o de formagao escolar
e académica, considerando os 297 servidores efetivos e, portanto, abrigados pelo
PCCV Geral, podera apresentar impacto de R$1.390.442,70.

3) Gratificacdo de Planto, no percentual de 10.0% (art. 39)

Trata-se gratificagdo de natureza variavel e condicional, assim como adicional
noturno e horas extras, depende que o servidor preencha requisitos e situacoes
especiais de demanda do servigo publico em dado momento para que ocorra a
efetiva obrigagao de pagamento, assim estima-se estes plantoes poderdo recair
sobre parcela dos cargos dos efetivos que atuam principalmente: no Pronto
Atendimento, Transporte Sanitario, Laboratério e Farmacia, segundo informagoes
da Secretaria Municipal de Saude. Somados os profissionais de saude que atuam
nestas unidades hoje ha algo em torno de142 servidores efetivos e contratados
trabalhado em regime de plantao. Considerando esse numero, poderia produzir
impacto anual de R$ 645.572,40.

4) Gratificacio de responsabilidade técnica e 0 adicional de insalubridade (incisos IV
e V do art. 38)
Ja previstos na Lei Complementar 177/2018, e ja estdo contempladas na folha
pagamento simulada para o teste demonstrada abaixo.

5) Gratificacéo para servidor em regime especial (art. 40),

Ha que destacar que para esse evento devera ser considerada as possibilidades
de sua efetivacao, disposta nos incisos |, Il e 1l do art. 20, sendo que nos casos
de vacancia e substituicdo nao ha que se calcular impacto pois um sai outro entra
com mesmo vencimento basico. Outro aspecto, € necessidade do servico que
pode ou ndo ocorrer, dependendo, por exemplo, de evento epidemiologicos,
assim a variavel em razao da sazonalidade ndo permite possibilidade razoavel de
quantificar com o minimo de precisao ou de logica matematica quantos irao ou
n&o entrar em regime especial.

6) Gratificacéo pelo Exercicio em Zona Rural 10%. (art. 41)
Segundo dados da Secretaria Municipal de Sautde, hoje ha 47 profissionais de
satde que se deslocam para prestagido de servicos de saude em area rural,
especificamente, Aguas Claras, Cachoeira F‘»ﬁ?«F::‘2%{{%@?;?);\5%SSLW\%?&M?W@?h?/?/
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Horta, Santa Rita e Vargem do Pombal, que poderia fazer jus a gratificagao, e
esse fato, poderia produzir impacto anual de R$62.651,00.

7) Adicional Por Tempo De Servico, no percentual de 3,0% (art. 42)
Dos 297 servidores, 169 ja recebem 2%, ao passar o percentual do Adicional para
3%, temos impacto de 1% a mais para os todos os 297 servidores ja que nos

proximos 2 anos todos farao jus ao beneficio, o que podera produzir o impacto
anual sera de R$ 126.998,24.

8) Todos os demais beneficios, horas extras, insalubridade, biénio, salario familia e
adicional noturno dentre outros, previstos no PCCV ou no Estatuto, inclusive os
Abonos, que foram incorporados, foram calculados na “Folha de Pagamento
Teste, demonstrada a baixo (RESUMO GERAL DE VERBAS e REMUNERACAO
POR CARGO, comparado) que poderao produzir impacto anual negativo de (-
) R$. 7.717.940,70.

Necessario lembrar que para as projegoes dos impactos financeiros nas contas
publicas traduzirem um numero mais préximo da realidade, observado o que dispde o
art. 86. foi necessario calcular, inclusive a nova remuneragdo dos funcionarios
contratados, razao pela qual nas tabelas a baixo consta estes servidore_s..% !

(W

CAMARA MUNICIRAL DE MARIANA
APROVAL )(_) F’U' R UMnMV:'f)A
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10002 AG lNVESﬂGAQAO PIDEMIOLOGICA

RS 29212

AG INVESTIGAGAQ EPDEMIOLOGICA

2 2
10003 AGENTE COMUNTARIO SAUDE PSF 8 RS 1271938| |AGENTE COMUNITARIO SAUDE PSF 8
10004 AGENTE DE ENDEMIAS % RS 5559187| [AGENTE DE ENDEMIAS %
4291 ANALISTA DE GESTAO DE SAUDE 1 RS 660500| |ANALISTADE GESTAO DE SAUDE e
10013 ASSISTENTE ODONTOLOGICO "0 RS 2937629| [ASSISTENTE ODONTOLOGICO T
10016 ATENDENTE DE FARMACIA "5 |R$  837400| |ATENDENTE DE FARMACIA 5
10018 Auxiiar e Erfermagem PSF 1 RS 1981.43| |Auxiliar de Enfermagem PSF 1
10019 AUXLIAR LABORATORD 5 RS 966751| |AUXLARLABORATORO 5
10023 BIOLOGO - 1R 428288| [BIOLOGO T
10024 BIOQUIMICO 4 RS 196087| |TRANSFORMADO EM FARMACEUTICO BIOQUMICO 4
10030 CRURGAQ DENTISTA 21 RS 12057681 | |CIRURGIAC DENTISTA 2
4274 ENCARREGADO DE AREA | T 1 R§ 200457| [ENCARREGADODEAREA| T
175 ENCARREGADODEAREAI 1 RS 205026| |ENCARREGADO DE AREA I 1
10038 ENFERMEIRO ' % RS 197.10760| [ENFERMEIRO %
10041 FARMACEUTICO 5 RS 2058283| [FARMACEUTICO 5
10046 FISCAL SANITARIO 2 RS 478988| |TRANSFORMADO EM AGENTE FISCAL SANITARIO g
10047 FISIOTERAPEUTA 19 RS 8878422| [FISIOTERAPEUTA - - 19
10043 FONOAUDIOLOGO 5 RS 225533| |FONOAUDIOLOGO 5
4435 Gerente de Controle de Convenios e 1 R$ 274828 |Gerente de Controle de Comenios € Captagdo de 1
Captagdo de Recursos Recursos ) -
4289 GERENTE DE FISCALIZACAODE T RS 22747| |GERENTE DE FISCALZACAO DE ZOONOSES 1
£275 GERENTE DE UNDADE DE SAUDE 2| R§  16.09383| |GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE BASICA 2
BASICA
4279 GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 2 RS 681508| |GERENTEDEUNDADEDESAUDEN 2
4280 GERENTE DE UNDADEDESAUDE N~ 1 R 420408| |GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE N K
44% Gerente Responsavel Teence da Viglancia 1 R§ 8.057.27 | |Gerente Responsavel Tecnico da Vigiancia Saniana i
Sanitana
2058 MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA | 3 RS 40%54| |[TRANSFORMADOEMMEDICOESF 0
205 MEDICO DE ATENCAO PRMARA I 7 RS 12567398| |MEDICO DE ATENCAO PRIMARA | 7
10060 MEDICOPSF 15 RS 20184471| |MEDCOESF 18
10061 MEDICO VETERINARIO 3 RS 1683550| [MEDICOVETERNARIO 3
10062 MEDICOS DVERSAS AREAS 77 RS 107097863 |MEDICO ESPECIALISTA T
10086 NUTRICIONISTA 6 RS 85937.52| |NUTRICIONISTA - 16
10067 ODONTOLOGO PSF 10 RS 6575881| |TRANSFORMADO EM CRUGIAO DENTISTA 0
10088 ODONTOLOGO SERVICO MOVEL 1 RS 560805| |[TRANSFORMADO EM CIRUGIAO DENTISTA 0
10080 PSICOLOGO 20 RS 7967554| [PSICOLOGO 20
4343 Subsecretana do Sistema Sanitdno de 1 R$  490718| |Subsecretana do Sistema Sanitano de Saude Publica 1
Saude Piblica
" 4342 Subsecretano de Planejamento em Salde 1 R  60%6.21| [Subsecretario de Plangjamento em Sace 1
10000 TECNICO RADIOLOGIA 10 RS 4721891| |TECNICO RADIOLOGIA 10
10091 TECNICO ENFERMAGEM 82 R$ 2569915 [TECNICOENFERMAGEM 8
10003 TECNICO PATOLOGIA CLINICA 1 RS 3736.94| [TECNICO PATOLOGIA CLINICA ]
100% TERAPEUTA OCUPACIONAL 10 RS 3957200| |TERAPEUTA OCUPACIONAL 0

R$

e
RS

RS
RS

R
L
RS

RS

”_VRS
RS

RS

RS

RS

RS
R§
RS
R

5

2w

123 482,62

8552374

571021
39.363,57
8.374,00
198113
968751
4.002.20
18.900.08

| 16583004
2wy
2050.26

162.681.96

205%.10
43863

7483416

20B3

274928

229747
112678
661508 |

420408
8057.27

12566762
253018.18

1663550
514270.38

.A4$1i8v:

76.057,99
49071

5750.28
45503.83 |
25239572
37384
40 418
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Folha por VerbaIEvento

»PROJEGOES COMO PCCV - -SAUDE
. QUANT TOTAL DE
v §(;'m! . S
|1 VENCINENTO D 373 115103208 |V S Tse0s
|3 LICENCAJAUXLIO MATERNIDADE 18 1484172 | |LICENCA/AUXLIO MATERNIDADE 5 15,007 54
4 DIAS AFASTADO POR DOENGA 3 234542 |DIAS AFASTADO POR DOENGA 3 2.345.42
7 LIC S/ VENCIM. TRANSF S/ ONUS - SEMPONTO 19 6331359 | LICS/VENCIM TRANSF S/ ONUS - SEM PONTO 19 72.134.15
4 LICENCA AMAMENTACAQ 3 1251088 | [LICENCA AMAMENTACAD 3 9.085.86
14 ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 27 3787.55| |ADICIONAL NOTURNO INFORMADO 7 3.574,31
17 BENO 177 1661300| [BENO - 23 27.368,66
20 QUINQUENIO o 13 1007318| |QUINQUENIO o JRT 16.864.66
22 HORASEXTRASS0% 47 2681715| |HORAS EXTRAS 50% @ sEwal
26 13 SALARIO ADIANTADO 1 116380 |13 SALARIO ADIANTADO 1 116380
38 SALDONEGATNO 8 38.386.17 | |SALDO NEGATIVO 10 3194150
75 FERWAS 20 u5491| [FERAS i 6 692080
77 1/3DAS FERIAS ‘ 8 3501559| |1/3DAS FERIAS 6 318573
126 SALARIO FAMILIA INSS T3 149037 |SALARIO FAMILIA INSS k3 149037
140 FERIAS ADIANTADAS 2 91.956,06 | [FERIAS ADIANTADAS - 2 85.807,82
151 AFASTADO POR AUXLIO DOENCA (ATE 15DIAS) 56 1412184 | |AFASTADO POR AUXLIC DOENCA (ATE 15 DIAS) 79 19.234 61
374 VENCIMENTO HORISTAS o 829.320,72| |TODOS PASSAM A SER MENSALISTA 1
4%  FUNCAQ GRATIFICADA 10 8113,33| [FUNCAO GRATIFICADA 10 9.030.00
425 DIFERENCA CARGO COMISSAO 2 381314 |DIFERENCA CARGO COMISSAQ 2 381314
541  PROVISOES 13 529417 | [PROVISOES 4 156329
554 BIENIOHORISTA D 55 26.619.42| |TODOS PASSAM A SER MENSALISTA
50 ADC NSALUBRDADE o 4173750| |ADIC INSALUBRIDADE 2 a2
564 ADIC. INSALUBRIDADE (2SM) 0 714864 | |ADIC. INSALUBRIDADE (25M) 10 7 046,88
56 DIASTRABMESANT L1 "1.086.21 | |DIAS TRAB MES ANT T 1.086.21
617 DSR-VENCMENTOS T U@ 13025097 | |TODOS PASSAM A SER MENSALISTA 0 -
i LD LS LS e e o A TRAS0 TGRS 1 2%
I 711 DIF SALARIAL SAMU ) 51 429.06 DIF SALARIAL SAMU 5 428,06 |
| 761 DI CARGO COMISSAQ FERIAS S 276.22| |NAO LANGADO . 2 :
| 888 QUNQUENIO HORISTA 45 1661221 | [TODOS PASSAM A SER MENSALISTA 0 -
| 914 AUXLIO ALMENTACAO 262 6227443 | |AUXLIO ALMENTACAO 23 6054560
| 1304 FERIAS - HORISTAS 8 55.349,31 | [TODOS PASSAM A SER MENSALISTA _ _
| 1803 FUNGAO GRATIFICADA FERIAS T3 123278 | FUNGAO GRATIFICADA FERIAS 1 600.00
| ' ' 0 “ | IDIFERENCA SAL MINIMO LC 052001 Art. 41 1 77523
1522 ABONO LE/ 270712013 ART 40 T2 622058| |NCORPORADO o
1561 ABONO SALARIAL im0 NAOING. 73 6083817 | |ABONO SALARWLLC 137/201eNAOINC. 3 262485
1562 ABONO SALARIALLC 372014 NIFERIAS 6 233320| ABONO SALARALLC 137/2014 NIFERAS 1 2916
1634 Meolh ADICIONAL NOTURNO FERIAS - 13479 | |MEDIA ADICIONAL NOTURNO FERIAS 2 1267
1635 MEDIA HORAS EXTRAS 50% FERIAS U8 150671 |MEDIA HORAS EXTRAS 50% FERIAS 2 185,84
1652 GRATFICACAO 20% LEI 1472014 ART20NWEL L~ 2 466,45 | [NAOLANGADO ’ 0 -
2080 SALARIO FAMILIA PREV 8 28539 | [SALARIO FAMILIA IPREV 8 285.39
2088 AUXLIO DOENCA IPREV 13 48.798,18 | |AUXLIO DOENCA IPREV ) 13 4215473
TOTAIL 7 i, TTR$ 283844171 [VANTAGEM PESSOAL SIMULACAQ (534.20) 7 2643074
VANTAGEM PESSOAL SIMULACAO (1.395.20) Pl 33 484,80
VANTAGEM PESSOAL SIMULACAO (2.295.35 ) 14 30681 18
IMPACTO NEGATIVO MES R$ 578.990,30 VANTAGEM PESSOAL SIMULACAO (3724.98) 1 4097478
IMPACTO NEGATIVO ANO R$ 171794070 |VANTAGEM PESSOAL SIMULACAC (2114.08) 4 §3.019.98
VANTAGEM PESSOAL SIMULACAQ (4 448.00) 7 311300
Ll LLall e, A T
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PCCV - PROFISSIONAIS DE SAUDE

EXERCICIO
VERBA VALOR FINANCEIRO DE

: VIGENCIA
REENQUADRAMENTO | RS 7.717.940,70 2019(*)
PROMOGCAO (*) Impacto a partir de 2022 R$  1.390.442,70 2022 (*)
PROGR ESS@O R$ 139.044,29 2019 (*)
GRATIFICACAO DE ZONA RURAL R$ 62.651,00 2019 (*)
GRATIFICAGAO DE PLANTAO RS  645.572,40 2019 (*)
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO R$ 126.998 24 2019 (*)

PROJECAO DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL APARTIRDE2022 -R$ ~ 5353.232,07
, O DEIMPACTO FINANCEIRO ANUAL A PARTIR DE 2021 6.743.674,77
PROJECAQ. DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL A PARTIR DE 2020 . 6.743.674,77
PROJECAO DE IMPACTO FINANCEIRO ANUAL A PARTIR DE 2019 -R$ 3.371.837,39

(*) Considerando a possibilidade de vigéncia da Lei a partirda competéncia de agosto de 2019

A Garcia e Macedo Advocacia com base nos dados acima, conclui que as
perspectivas de repercussao financeira, serdo positivas nas contas municipais,
podendo - apresentar variagao de (-)R$3.371.837,39, ainda em 2019, (-
)R$6.743.674,77 em 2020 e 20121 de (-)R$5.353.232,07 em 2022.

» SINTESE DAS REPERCUGOES FINANCEIRAS

Considerando as observacdes e varrigdes das analises aqui produzidas;

Considerando que nos calculos nao ha previsao de contribuigbes sociais
patronais,

Considerado que grande parte da economia produzida nos PCCVs Geral e dos
Profissionais de Satde advirao da limitacao dos salarios pagos a servidores contratados
para essas areas, e que estes ficaro limitados aos vencimentos dos servidores efetivos;

Considerando que ha margem de erro de 4,0%, em razao de variaveis de
crescimento vegetativo da folha de pagamento, mesmo tendo base em pressupostos
logicos de dados da folha de pagamento normal e da folha de pagamento simulada para
teste;

C%@ﬁ!ﬂ‘iﬂamﬁdw%mﬁm’l ?é‘i{}fa\"iégéxé trabalho tratou perspectivas e analises de
possit;i!g%z%ezﬁilfﬁﬁéétb@@ﬁééaf%fée pagamentos dos servidores abrigados pelos.”
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planos de cargos e carreira, e que, o estudo é feito para instruir processos decisorios da
reforma administrativa, na forma preconizada, respectivamente os art. 16 e 17 da Lei
Complementar 101/2000;

SOMA DAS REPERCUSOES FINANCEIRAS
i | i ' " EXERCICIO
VERBA | VALOR  FINANCEIRO

PROMOGAO E DEMAIS BENEFICIOS | 31878175 2019 (%)
PROGRESSAO ' ’ 35.025,84 . 2021 (*)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - - | 456.095,55 2019 (*)
GRATIFICAGAO DE PLANTAO ' . RS 107.777,80 2019 (*)
ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE ~ IRs 2843969  2019(*)

: 2019 (*)

ENTOS BASICOS RS 63. 903 09 *“’*2019(.)
e e e
PROGRESSAO | 'R$  231.33675  2019(%)
GRATIFICAGAO DE PLANTAO T TRs 18231174 2019(Y)
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO ' ' RS 169.540,54 2019(%)
REENQUADRAMEMTO ' -

o § 4
FIE

SSION# %-ﬁ E SA

REENQUADRAMENTO

§-R$ 7.717.940.70 | 2019(*)
PROMOGAO (') Impacto a partir de 2022 T TRs 139044270 2022(%)
PROGRESSAO T ms 1139.044,29 2019 (*)
GRATIFICAGAO DE ZONARURAL - RS 62.651,00 2019 (*)
GRATFICAGAO DE PLANTAO RS 645.572,40 2019 (*)
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO ‘RS 126.998.24 2019 (*)

1.746.362,74 1

, RS 5450.172,95 |
PRQJECAO DE IMPACTO FiNANCEIRO ANUAL A PARTIR DE 2019 5 i 2.725.086,48 |
(*) Considerando a possibilidade de vigénciadaleia partir da competéncia de_agosto de 2019

A Garcia e Macedo Advocacia com base nos dados acima, conclui que as

perspectivas anuais de repercussio financeira dos PCCVs da Guarda Municipal,
Geral e dos Profissionais de Saude, nas contas municipais serao positivas em

aproximadamente (-) R$ 1.746.363,74, em 2022; de R$ 5.450.172,95 em 2020 e 2021
e de (-) R$ 2.725.086,48 em 2019, conforme sintese descrita na tabela abalxos/

C“\.\“"\)"‘ A \u(\”\] ‘ i“\;”l- L\t ’ﬁ’f\{\“ \3 vi‘
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~ IMPACTO NOMIANAL

Os cargos criados nas sistematicas instituidas nos projetos de lei contemplados neste
estudo, apresenta, por classe de cargo a seguinte impacto nominal.

PCCV - GUARDA MUNICIPAL
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA GUARDA MUNICIPAL
CARGO QUANT.| VENCEM. CUSTO NOMINAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 22 CLASSE 135 2.420,70 326.794,50
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 1* CLASSE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CLASSE DISTINTA

SUBINSPETOR 9 3.082,49 27.742.41
INSPETOR 6 3.236,61 19.419,66
CUSTO NOMINAL TOTAL PCCV - GERAL 150 R$ 373.956,57
PCCV - GERAL

DENOMINACAO CARGOS DE NIVEL SUPERIOR QUANT. | VENCEM. BAS| CUSTO NOMINAL
ADVOGADO 2 4.091,50 | RS 8.183.00
ANALISTA DE SUPORTE 1 4.091,50 | R$ 4.091,50
ASSISTENTE SOCIAL 18 3.600,00 | R$ 64.800,00
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 7 4.091,50 | R$ 28.640,50
BIBLIOTECARIO 1 3.600,00 | R$ 3.600,00
CONTADOR 1 3.600,00 | R$ 3.600,00
COORDENADOR DO CRAS/CREAS (em extingéo) 5 409150 | R$ 20.457,50
ECONOMISTA DOMESTICO (em extingao) 2 3.600.00 | R$ 7.200,00
ENGENHEIRC DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 4.500.65 | RS 4.500,65
ENGENHEIRO 9 409150 | RS 36.823,50
GEOGRAFO 1 3.960,00 | RS 3.960,00
SECRETARIA EXECUTIVA(em extingc&o) 2 3.600,00 | R$ 7.200,00
AGENTE DE FISCALIZACAO 35 1.713,59 | R$ 59.975,65
ATENDENTE (em extincdo) 22 1.473,17 | R$ 32.409,74
AUXLIAR ADMINISTRATIVO 93 1.713,59 | R$ 159.363.87
CADISTA (em extingao) 1 2.420,70 | R$ 2.420,70
TECNICO EM ADMINISTRACAO 25 2.420,70 | R% 60.517,50
TECNICO EM AGROPECUARIA 7 2.420,70 | R$ 16.944 90
TECNICO EM CONTABILIDADE 8 2.420,70 | RS 19.365,60
TECNICO EM EDIFICACOES 1 2.420,70 | RS 2.420,70
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 2 2.420,70 | R$ 4.841 .40
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 5 2.420,70 | R$ 12.103,50
TECNICO EM TELEINFORMATICA 1 2.420,70 | R$ 2.420,70
AGENTE DE SEGURANCA (em extingao) 140 1.164,80 | R$ 163.072,00
AUXILIAR DE SERVICOS (em extingdo) 507 1.105.61 | R$ 560 544 .27
COVEIRO 4 1.470,05 | R$ 5.880,20
MECANICO (em extingao) 11 2.420,70 | RS 26.627,70
MOTORISTA 60 1.713,59 | R$ 102.815,40
QOFICIAL DE SERVICOS (em extingéo) 80 1.470,05 | RS 117.604,00
OPERADOR DE MAQUINAS (em extingao) 6 2.420,70 | R$ 14.524,20
TELEFONISTA (em extingéo) (;@,ﬁg; A VUNICAF05 ] \Eﬁ‘\f’/»-‘;\,,ﬂ;i 230,45

CUSTO NOMINAL TOTAL PCCV - GERAL
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PCCV - PROFISSIONAIS DE SAUDE

) DENOMINAGAO QUANT.| VENCEM. BAS| CUSTO NOMINAL
BIOLOGO 2 3.600,00 7.200,00
CIRURGIAO- DENTISTA 40 3.600,00 144.000.00
ENFERMEIRO 40 4.800,00 192.000,00
FARMACEUTICO 16 3.600,00 57.600,00
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 8 3.600,00 28.800,00
FISCAL EM SAUDE 8 3.600,00 28.800,00
FISIOTERAPEUTA 25 3.600,00 90.000,00
FONOAUDIOLOGO 10 3.600,00 36.000,00
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA Il (em extingao) 7 13.877.44 97.142,08
MEDICO ESPECIALISTA 49 6.000,00 294.000,00
MEDICO ESF 32 12.000,00 384.000.00
MEDICO VETERINARIO 5 4.800,00 24.000,00
NUTRICIONISTA 30 3.600,00 108.000,00
PSICOLOGO 24 3.600,00 86.400,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 12 3.600,00 43.200,00
AGENTE COMUNIT. DE SAUDE - ACS (em exting&o) 26 1.300,00 33.800.00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (em extingao) 4 1.300,00 5.200.00
AGENTE DE INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA 4 1.470,05 5.880,20
AGENTE DE FISCALIZAGCAO SANITARIA 10 1.713,59 17.135,90
ATENDENTE DE FARMACIA 16 1.470,05 23.520.80
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (em extingao) 1 1.470,05 1.470.05
AUXLIAR DE SAUDE BUCAL 40 1.470,05 58.802.00
AUXLIAR DE LABORATORIO 6 1.470,05 8.820,30
TECNICO EM ENFERMAGEM 120 2.420,70 290.484 .00
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 3 2.420,70 7.262,10
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA (em exting&o) 3 2.420,70 7.262,10
TECNICO EM RADIOLOGIA 12 2.420,70 29.048,40
TECNICO EM SAUDE BUCAL 10 2.420,70 24.207.00
CUSTO NOMINAL TOTAL PCCV - PROF. DE SAUDE 563 2.134.034,93
[CUSTO NOMINAL TOTAL | 1780 | [ R$ 4.078.130,63 |

Muito embora o estudo trate toda a despesa de pessoal em suas particularidades,
necessario demonstrar também o IMPACTO NOMINAL, ou seja, apenas aquele obtido
com a criagéo dos cargos previstos nos PCCV'’s, sem as perspectivas do crescimento

vegetativo em razéo dos beneficios da carreira, ja explicitados anteriormente. Nesse
contexto, as tabelas abaixo, produzem o impacto nominal, somados os PCCV da Guarda

Municipal, o PCCV Geral e o PCCV dos Profissionais de Saude que juntos totalizam o

valor de R$ 4.078.130,63, devendo ser acrescidos a este as obrigacdes patrona’i

calculadas em R$856.407,43.
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Cabe destacar que neste caso, o Reajuste Geral Anual — RGA, no percentual de
4.0%, concedido em junho p.p., estd comtemplado na tabela acima de Impacto Nominal.

Belo Horizonte, 20 de agosto de 2019

CRA/MG 44393
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&2 s PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

l CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 004/2001

“Cria a Guarda Municipal, institui a respectiva carreira com regime
especial de trabalho e da outras providéncias”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a GUARDA MUNICIPAL DE MARIANA, nos termos do
art. 144, § 8°, da Constituigéo Federal, artigos 136 a 138, da Constituicdo Estadual €
art. 70, IX, da Lei Orgéanica do Municipio de Mariana, corporagdo uniformizada, com
treinamento e orienta¢do especifica, destinada a:

[ — protegdo dos bens, servicos, instalagoes municipais;

11 — fiscalizagdo e controle do trafego € o transito de veiculos no &mbito do territorio
municipal;

[1I — atuacdo conjunta com a Defesa Civil, nos casos de calamidade publica;
[V — prevengdo € combate a incéndios;

V — colabora¢@o com os 6rgdos publicos, inclusive de outras esferas de Governo, nas
atividades afins.

Paragrafo Unico — A Guarda Municipal ¢ 6rgdo da administracdo direta do
municipio, subordinada ao Gabinete do Prefeito e recebera orientacdo e treinamento
especifico as suas finalidades, pela Policia Militar do Estado de Minas Gerais ou
entidade similar, através de convénio proprio.

Art. 2° - Compete, ainda, a Guarda Municipal de Mariana:

| - interagir com os agentes de protegao ao meio-ambiente, nos termos do art. 225
da Constitui¢do Federal; , UNICTPAL DE MAR AR
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l CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

TR TR
II - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia da
Administragio;

[11 - garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do Municipio;
IV - exercer a vigilancia externa e interna dos proprios municipais no sentido de:

a) protegé-los dos crimes contra o patrimonio;

b) orientar o publico e o transito de veiculos;

¢) prevenir internamente a ocorréncia de atos que resultem em danos ao patrimonio
ou ilicitos penais;

d) prevenir sinistros e atos de vandalismo.

V - organizar filas em Orgéos e eventos publicos municipais, bem como em terminais
de 6nibus e servigos congéneres;

VI - acionar os érgdos de seguranga publica nos casos que excedam a sua atribui¢@o
especifica.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei considera-se:

I - corporagio uniformizada: conjunto de membros, portando equipamentos €
trajando  vestimenta padronizados, em qualidade e quantidade fixadas em
Regulamentos e sujeito a Disciplina propria, fixada em Estatuto ;

II - bens publicos: todas as coisas corporeas e incorporeas, moveis, imoveis ¢
demais valores pertences que constituem o patrimonio publico municipal;

I1I - servicos publicos: aqueles prestados pela Administra¢do, ou por seus delegados,
sob normas e controle estatais, para satisfazerem necessidades essenciais €
secundarias da coletividade, ou a conveniéncia do Municipio;

IV - instalacdes publicas: todos os equipamentos publicos destinados ao
cumprimento das finalidades da administragao;

VI - trafego: fluxo de veiculos e de pessoas pelas vias e locais publicos;

VII - transito: movimento, circulagéo e afluéncia de veiculos ou de pessoas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

VIII - vestimenta: o uniforme completo que 0 guarda municipal devera trajar,
quando em servigo;

IX - equipamento: Os acessorios de seguranga, protegdo e de uso especifico para o
servigo.

Art. 4° - Os cargos de Guarda Municipal, ressalvados os de livre nomeagdo €
exoneracdo, sdo acessiveis mediante concurso publico, realizado em trés fases
distintas e eliminatorias:

I - 1?fase: de provas;

II - 2° fase; aferi¢io da sanidade fisica e mental, através de exames de saude €
psicotécnicos, segundo padrdes utilizados na selecdio de pessoal de entidades
similares ou congéneres;

I - 3* fase: freqiiéncia e aproveitamento em curso intensivo de formag@o,
treinamento e capacitagdo fisica para o exercicio do cargo, ministrado por entidade
conveniada e segundo as normas desta;

g1 - A primeira fase sera composta de uma prova objetiva, de contetdo
compativel com o nivel de escolaridade do candidato, e uma dissertativa, que teréo
carater eliminatorio e classificatorio, observando o seguinte:

a) sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos
distribuidos;

b) sera eliminado o candidato que obtiver nota 0 (zero) em qualquer das matérias
constantes das provas objetivas, ainda que a pontuagao final seja igual ou superior a
70% do total de pontos distribuidos;

c) a classificagéo nesta fase dar-se-a pela nota final obtida pelo candidato, pela
ordem decrescente.

§ 2° - A segunda fase do processo seletivo sera composta de exames preliminares €
complementares de sande fisica, mental e odontologica, testes de avaliagd@o fisica
(TAF) e exames psicotécnicos, todos de carater eliminatdrio e aos quais o candidato
somente sera submetido se aprovado na primeira fase. . . . ..o aneieal DEM ARIANA
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§ 3° - A terceira fase, também de caréter eliminatorio, constituir-se-a de treinamento
especifico para o exercicio do cargo, considerando-se aprovado o candidato que ao
final obtiver o certificado de APTO AO SERVICO, a ser conferido ao treinando
que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% dos pontos atribuidos em cada
etapa do treinamento.

§ 4° - O candidato reprovado em uma das fases Ndo tera acesso as seguintes.

§ 5 - Durante a fase de treinamento e instruc@o, O candidato submeter-se-a as
regras disciplinares € ao regulamento praticados pelo orgéo conveniado, que
comunicara as faltas e recomendara ao Municipio a penalidade aplicavel.

§ 6° - O candidato cujo comportamento for manifestamente contrario as normas
internas do orgdo conveniado responsavel pelo treinamento € instrucdo  sera
excluido do procedimento de capacitagao.

§7° - A classificagdo final do candidato sera através da soma dos pontos obtidos
na primeira e terceira fases do concurso.

Art. 5° - O Edital do processo seletivo para suprimento dos cargos da Guarda
Municipal dispora sobre 0s documentos e as exigéncias especificas para ingresso na
carreira.

Art. 6 - O Comando da Guarda Municipal sera exercido por profissional de
formacdo técnica compativel e por designagdo do Prefeito, através de cargo em
comissdo de recrutamento amplo.

Art. 7° - Aplicam-se aos componentes da Guarda Municipal, além das disposigdes
desta Lei e do Regulamento €, no que couber, as regras do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Mariana e a lei que institui o Plano de Cargos e Salarios
dos servidores municipais.

Art. 8 - Os componentes da Guarda Municipal se sujeitardo a Regime Especial
de Trabalho, que se caracteriza pelo cumprimento de horario irregular, em escalas de
revezamento e sujeito a plantdes noturnos.

Art. 9 - O Regulamento da Guarda Municipal sera estabelecido mediante
Decreto do Executivo.
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Art. 10 - O quadro de pessoal da Guarda Municipal de Mariana € estabelecido na
forma dos anexos I e Il desta Lei.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Mando, portanto, a todos a quem 0 conhecimento e execucio desta Lei

pertencer, que a cumpram € facam cumprir, tao inteiramente como nela se
contém.

Mariana, 03 de dezembro de 2001.

CELSO COTA NETO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Cargos de Provimento em Comissao

Denominagdo | Numero de Cargos | Nivel Salana;)
Diretor de Seguranga Municipal e 01 v |
Defesa Civil J
Chefe de Servico da Guarda Municipal l 03 T 11 J
ANEXO 11
Cargos de Provimento Efetivo
por meio de concurso publico
Denominag¢io | Ntuimero de Cargos \Nivel Salarial
| Guarda Municipal l }l oAy L NE mARIANA

\¥ ‘”U POR UNANIMIDADE
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EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 70/2019.

“Dispde sobre: O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Guardas Civis Municipais de
Mariana MG e d4 outras providencias g

Excelentissimo Senhor
Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro

1 DD. Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Dileto Plenario,

O vereador que esta subscreve, integrante da comissao de Educagao, Saude, Esporte,
Lazer e Turismo, regimentalmente amparado, encaminha 3 Mesa, para deliberagao do Egregio
Plenario, a presente Emenda Modificativa ao referido Projeto de Lei n° 70/2019, na forma abaixo:

Art. 1° - Modifica a redagao do artigo 72 que apos aprovado passa a vigorar com a seguinte redagao:

| Art. 72 esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana, 04 de novembro de 2019.

VEREADOR

GERALDO SALES DE SOUZA




