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JUSTIFICATIVA

Mariana, 09 de maio de 2019.

Exmo. Sr. Edson Agostinho de Castro Carneiro
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

.

VUNICIEAL DE MARIAN/
ety L AV
A

78 R b
RO L IRIADR
LU PO UINAINTG

Senhores Vereadores,

)Qgg_g,, J0 7 05
NI

Prasidente

0 Poder Executivo Municipal encaminha para apreciacdo dessa douta
Camara, o incluso Projeto de Lei Complementar que tem por escopo alterar as Fungoes
Piblicas, de carater permanente, de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate s Endemias, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006 e dos artigos 198, §§
4° 59 e 6° da Constituicio da Republica, com a redagdo dada pelas Emendas
Constitucionais 051/2006 e 063/2010.

0 Municipio realizard ampla reestruturagdo da legislacao de pessoal, que
atualmente encontra-se ultrapassada em vérios pontos e, em outros, precisa ser alterada
para conformar com as determinagdes da Constituicio da Republica e com a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

0 Programa de Satide da Familia foi implantado no Municipio de Mariana
pela Lei 1.556, de 29 de agosto de 2001, que criou 24 empregos publicos de Agente
Comunitario de Saude.

Posteriormente, a Lei Complementar 003/2001 transformou o emprego
publico em “cargo publico” a ser provido por mediante aprovac¢do em concurso publico.
Exigindo-se a residéncia no local de abrangéncia do PSF.

Da mesma forma, a Lei Complementar 009/2001 em seu art. 9¢ exigiu a
residéncia no local de abrangéncia do nucleo do PSF.

Da mesma forma, a Lei Federal n¢ 11.350/2006, no art. 6°, inciso I, exige
como requisito para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Satde “residir na
drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicegdo do edital do processo
seletivo puiblico”.

A exigéncia de residéncia em determinada area é incompativel com a
estabilidade garantida aos servidores concursados ocupantes de cargos publicos de
provimento efetivo, nos termos do art. 41 da Constituicdo da Republica.

Assim sendo, tem-se que os Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de
Endemias deverio ser admitidos para Fungio Publica, por meio de processo publico de
selecao.
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_O Anexo I da Lei Complementar n® 087/2011 afirma que os cargos de Agente
de Endemias e Agente Comunitario de Satide PSF sdo programas de governo e nao vao
mais a concurso por provimento efetivo.

. Observa-se que a Constituicio da Republica e a Lei Federal 11.350/2006
determinam a realizacio de processo seletivo publico como condicdo de entrada do
candidato, e ndo concurso publico.

0 Municipio pretende ampliar a sua rede de atencao primaria, sobretudo da
Estratégia de Saude da Familia, priorizando a prevencdo e controle de doencas cronicas,
com aporte da Unido por meio de Incentivo Financeiro.

Por se tratar de uma estratégia federal, existe a possibilidade de
descontinuidade do programa ou de sua suspensdo, 0 que podera causar
comprometimento financeiro do Municipio caso seja realizado efetivacao de servidores
publicos por meio de concurso.

Importante observar que, de acordo com a Portaria n? 30 de 10 de janeiro de
2019, o Ministério da Satide somente reconhece 01 Agente de Combate a Endemias ¢
encaminha ao Municipio os seguintes valores: R$ 62,50 a titulo de Incentivo Financeiro
para fortalecimento de politicas afetas a atuacao dos ACE: R$ 1.187,50 como Assisténcia
Financeira Complementar e R$ 22.755,30 como Piso Fixo de Vigilancia em Saude.

O Ministério da Satde nio reconhece ACS do Municipio de Mariana, tendo
em vista a situacdo irregular. O Municipio deveria receber o valor de R$ 1.250,00 por
Agente Comunitario de Satide como incentivo financeiro da Unido, conforme valor
fixado pela Portaria n® 201, de 07 de fevereiro de 2019.

Assim sendo, visando ampliar a rede no futuro préximo e regularizar o vinculo
dos Agentes Comunitério de Satide e dos Agentes de Combate as Endemias e,
considerando que a presente iniciativa possibilitara alcancar oS efeitos almejados, ©
Poder Executivo Municipal conta com 0 acolhimento, apoio e aprovagdo deste Projeto de
Lei, em Unica discussao e votacdo, em regime de urgéncia.

Cordialmente,

Duarte Eusta m;al es Junior
Prefeito Municipal
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“Altera as Funcées Publicas de Agente Comunitdrio de
Satide e de Agente de Combate as Endemias, estabelece o
23 regime juridico aplicdvel e dd outras providéncias.”

A oo\ 4 1699

( CAPITULO 1
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 12. As atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as
Endemias serio realizadas por meio de provimento de Fungdo Piblica e passam a reger-
se pelo disposto nesta Lei.

§ 1°. As Fungdes Publicas de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias serdo regidas por esta lei e pelas disposicoes do Estatuto dos Servidores
Publicos de Mariana, que lhe sejam aplicaveis.

§ 22. O Funcionario Publico que titularizar a Fungdio Publica de Agente Comunitario de
Satide e de Agente de Combate as Endemias sera contratado por tempo indeterminado.

§ 3°. O Agente Comunitario de Satde e o Agente de Combate as Endemias ndo serao
submetidos a estagio probatério e nao gozam da estabilidade prevista no art. 41 da
Constituicao da Republica de 1988.

§ 42, 0 Agente Comunitério de Satide e o Agente de Combate as Endemias terdao o seu
desempenho avaliado nos termos desta lei.

§ 52. A Consolidagdo da Legislagdo Trabalhista - CLT nio se aplica ao vinculo funcional
ostabelecido entre a Administragdo Publica Direta e os Agente Comunitario de Saude e

os Agente de Combate as Endemias.

Art. 2°. Ficam alteradas as Fungdes Publicas de Agente Comunitario de Satde e de
Agente de Combate as Endemias previstas no Anexo I que apresenta:

[ - denominacio da Fungdo Publica;

Il - quantidade de Fung¢des Publicas;

111 - carga horaria; CAMARA MUNI
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Art. 32, O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, nos termo da Lei Federal 11.350/2006, dar-se-a exclusivamente
no ambito do Sistema Unico de Satde-SUS, na execucio das atividades de
responsabilidade do Municipio.

Paragrafo unico. E essencial e obrigatoria a presenca de Agentes Comunitarios de
Satde na Estratégia Saide da Familia e de Agentes de Combate as Endemias na
estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental.

Art. 42. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizarao
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da
Educacio Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuacao, especialmente
nas seguintes situagoes:

| - na orientacdo da comunidade quanto 3 adocio de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de proteg¢do individual e coletiva e de
outras acdes de promogdo de satide, para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

11 - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia
em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

IV - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situacdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importincia epidemiologica;

V - na realizacio de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de
doencas infecciosas e a outros agravos.

CAPITULOII
Das Atribuicdes da Fungéo Piiblica de Agente Comunitario de Saude

Art. 52. 0 Agente Comunitario de Sadde tem como atribuigdo o exercicio de atividades
de prevengdo de doencas e de promogdo da satde, a partir dos referenciais da Educacao
Popular em Saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
satde preventiva e a aten¢do basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as acOes e aos servicos de informacao, de saude, de promog¢ao
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do Secretario Municipal de Satde.

§ 1°. Para fins desta Lei, entende-se por Educacio Popular em Satde as praticas politico-
pedagdgicas que decorrem das acdes voltadas para a promogdo, a protecao e a
recuperacio da saude, estimulando o autocuidado, a prevengao de doencas e a
promogdo da satde individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de
saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dog.rslap_greg,pqn!ﬂ@?ﬁs, ‘.C'Qj”l%;,"r‘;S;m\‘?:-ﬁi;\
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§ 2°. No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
satide da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em
sua area geografica de atuagdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a
casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de
agravos ou de eventos de importincia para a saide publica e consequente
encaminhamento para a unidade de satde de referéncia.

§ 32. No modelo de atengio em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional em
satide da familia, sio consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude,
em sua area geografica de atuagao:

- a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

1l - o detathamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acoes de saude;

111 - a mobilizacio da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucio de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacao em
acdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ac¢des de promocao de saude e de prevencao de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educacao para
promover a saide e prevenir doencas;

i) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a saude e
- AarAmA MLIMIEIEA! DE MARIANA
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V - realizacio de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagao e
acompanhamento:

a) de situacgdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agoes de promo¢ao
da satde, de prevengdo de doengas e de educacao em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 42, No modelo de atengao em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
catide da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em
sua area geografica de atuacao, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe:

| - a afericio da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
1l - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de satude de referéncia;

[11 - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude
de referéncia;

IV - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragio de medicagdo de
paciente em situagdo de vulnerabilidade;

V - a verificacdo antropométrica.

§ 52. No modelo de atengao em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saide da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagao:

| - a participacao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
11 - a consolidacdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizacao de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de
salude;

IV - a participagdo na elaboracao, na implementacao, na a.\rz?\li;q\(,:lﬁg ﬁsﬂé:{ep!’:ﬂg’ﬁm@&ﬁﬂ;if A
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V - a orientagio de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acoes
desenvolvidos no ambito da atengdo basica em satde;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacao de a¢des em saude;

VII - o0 estimulo a participagdo da populagao no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacdo de agoes locais em salde.

CAPITULO III
Das Atribuicées da Fungio Publica de Agente de Combate as Endemias

Art. 62. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promogdo da sauide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Secretario
Municipal de Saude.

§ 10. Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua
area geografica de atuagdo:

I - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doengas e agravos a saude;

Il - realizacio de agdes de prevengao e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de atengdo basica;

111 - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos 3 saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacao do
fato & autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgacdo de informagOes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengio individuais e coletivas;

V - realizacio de acdes de campo para pesquisa entomolégica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicao de
estratégias de prevencio e controle de doengas;

VII - execucio de agdes de prevengao e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas
de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado
de vetores;

VIII - execucio de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervencio para prevengdo e controle de doencas;
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X - identificacdo e cadastramento de situagoes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XI - mobilizacio da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervencio no ambiente para o controle de vetores.

§ 20 E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e
ambiental e de atengdo basica a participagao:

| - no planejamento, execugdo e avaliacio das a¢des de vacinagao animal contra
zoonoses de relevancia para a saide publica normatizadas pelo Ministério da Satde,
bem como na notificacio e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservacao e no
transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento
20s laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de
relevancia para a satde publica no Municipio;

111 - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a

satide publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou
por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zZoonoses de relevancia
para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisao da coordenacdo da area
de vigilancia em satde.

§ 3o. 0 Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execugdo, da coordenacio ou da supervisao das acdes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental.

CAPiTULO IV
Dos Requisitos para Provimento da Fungao Publica

Art. 79, Constituira requisito para o provimento das Funcdes Publicas de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate s Endemias, a prévia aprovacao do
candidato em processo de sele¢ao publica de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. CAMARA MUNCIFAL DI
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Art. 82. A Secretaria Municipal de Administracdo sera responsavel pela coordenacao e
fiscalizacdo do processo de selegdo publica.

§ 1°. A Administracio poderd contratar empresa especializada para realizacao do
processo de sele¢io publica previsto nesta lei, observadas as normas da Lei de
Licitacoes.

§ 22, 0 processo de selecdo publica sera coordenado por Comissao nomeada pelo Chefe
do Poder Executivo, composta por 05 (cinco) servidores efetivos, indicados pelos
seguintes orgaos:

I - 03 membros pela Secretaria de Administrac¢ao;

IT - 02 membros da Secretaria de Saude;

Art. 92. A divulgacdo do processo de selegdo publica dar-se-a mediante:

I - publicagdo de extrato em jornal de grande circulagdo na regiio, no prazo minimo de
10 (dez) dias antes da data prevista para a realizacdo das inscrigoes;

11 - publicagio no quadro de avisos da Prefeitura e/ou do 6rgao contratante;
111 - disponibilizagdo do inteiro teor do edital aos interessados.

Art. 10. Deverio constar no edital do processo de sele¢do publica:

I - o nimero de vagas;

Il - a drea da comunidade em que se dara a atuagdo, no caso da Fungao Publica de Agente
Comunitario de Saude;

111 - a carga horéaria obrigatéria de 40 horas semanais;

IV - a descricdo das atribuicoes;

V - a remuneracao a ser paga;

VI - as matérias sobre as quais versardo as provas e 0s respectivos programas;
VII - o desempenho minimo exigido para a aprovagao nas provas;

VIII - os critérios de avaliacdo dos titulos, se for o caso;

[X - o carater eliminatorio ou classificatorio de cada etapa de sele¢ao;

X - 0s requisitos para o exercicio da fungdo e a documentagao para contratacao.
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- observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - considerar a geografia e a demografia da regiao, com distincao de zonas urbanas e
rurais;

111 - flexibilizar o numero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo
com as condicdes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida.

§ 2°. A area geografica seré alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente
Comunitario de Satide ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de
membro da comunidade onde reside e atua.

Art. 11. O Agente Comunitario de Saide devera preencher os seguintes requisitos para
o exercicio da fun¢ao:

- residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagio do edital do
processo de sele¢do publica;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

11 - ter concluido o ensino médio.

§ 1°. Os atuais ocupantes de Func¢do Pablica de Agente Comunitario de Saude
contratados com base na Lei Complementar 175/2018 que possuirem apenas o ensino
fundamental, deverio comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés
anos, sob pena de rescisdo do contrato.

§ 2¢, E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Satde fora da rea geografica a que
se refere o inciso I do caput deste artigo.

§ 3¢, Caso o Agente Comunitdrio de Satde adquira casa propria fora da area geografica
de sua atuacio, sera excepcionado o disposto no inciso I do caput deste artigo e mantida
sua vinculacdo 2 mesma equipe de satde da familia em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada
a casa adquirida.

Art. 12. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da fungao:
[ - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

11 - ter concluido o ensino médio.

§ 1°. Os atuais ocupantes de Fungdo Publica de Agente de Combate as Endemias
contratados com base na Lei Complementar 175/2018 que possuirem apenas o ensino
fundamental, deverdo comprovar a conclusao do ensin@mgg‘i‘g;‘-pﬂpy@gq mdximodetras
anos, sob pena de rescisdo do contrato. T X Ty ,
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§ 2°. Compete a Secretaria Municipal de Satde a definicio do niimero de imoveis a
serem fiscalizados pelo Agente de Combate as Endemias, observados os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Saude e os seguintes:

I - condigdes adequadas de trabalho;

I - geografia e demografia da regido, com distingao de zonas urbanas e rurais;

111 - flexibilizacdo do niimero de iméveis, de acordo com as condigdes de acessibilidade
local.

Art. 13. Em caso de empate no processo de selecdo piblica serdo observados os
seguintes critérios de desempate:

I - maior idade;
11 - maior tempo de exercicio da atividade.

Art. 14. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscri¢ao no processo
de selecdo publica, o candidato apresentara os que comprovem:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - idade superior a 18 anos e inferior a 70 anos;

[11 - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

IV - estar em dia com as obrigacées militares.

Art. 15. E proibida a contratag¢do, nos termos desta lei, de servidor da Administracao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de

empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de
acumulacio previstos na Constitui¢do da Republica.

CAPITULO V
Do Procedimento de Contratacao

Art. 16. A celebragao do contrato administrativo, previsto nesta lei, observara o seguinte
procedimento:

| - solicitacio fundamentada da Secretaria Municipal de Satide, acompanhada do impacto
econdmico financeiro da contratacao;

I - autorizacdo da contratagdo pelo Prefeito Municipal;

111 - realizacio de processo de selecdo publica, se nao hou@}j:‘plr\q;ggsl;gg-!gg@giggﬂg_ig;;g}ggg{3_.5 By
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IV - assinatura do contrato pelas partes, observada a ordem de classificacdo no processo
de selecio, e a drea de atuagdo para os Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 17. Incumbe ao 6rgio de administragio de pessoal instruir o processo de
contratacao.

CAPITULO VI
Da Remuneragao

Art. 18. A remuneracio do ocupante de Funcao Publica contratado nos termos desta lei
serd a prevista no Anexo L.

§ 12. Os contratos somente poderao ser reajustados apos 12 {doze) meses, salvo em caso
de alteragio do piso salarial profissional.

§ 2°. A remuneracao dos Agentes Comunitérios de Satde e dos Agentes de Combate as
Endemias devera observar o piso salarial profissional nacional instituido pela Lei
12.994/2014, sendo obrigatério o cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, estabelecida no Anexo I desta lei.

Art. 19. Os ocupantes de Fungdo Publica de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias farao jus a:

| - remuneragio nunca inferior ao piso salarial profissional vigente, para carga horaria
de 40 horas semanais de trabalho;

Il - jornada de trabalho nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, salvo em regime de plantao;

111 - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV - remuneracdo do servigo extraordinario em valor 50% (cinguenta por cento)
superior a hora normal;

V - remuneracdo do trabalho noturno 25% (vinte e cinco por cento) superior a do
diurno;

VI - adicional de insalubridade nos percentuais de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) ou 40% (quarenta por cento) conforme 0 grau minimo, médio ou maximo
constatado em laudo de seguranga do trabalho, calculado sob o menor vencimento
basico do Municipio.

VI - salario-familia;

VIII - gozo de férias e adicional de 1/3 sobre a remunera¢ao das férias, apos 12 (doze)

meses de trabalho;

IX - pagamento de férias proporcionais, em caso de rescisao de;eO'ri-trfatlo‘; RHBIL W Lt
SEmoNVADO POR UNANIMIDAD
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Xl - décimo terceiro proporcional aos meses trabalhados, em caso de rescisao de
contrato.

Art. 20. Aplicam-se aos ocupantes de Fungdo Publica de Agente Comunitario de Saude e
de Agente de Combate as Endemias as disposi¢des dos arts. 44, 45, 46, 47,48, 51,52, 53,
58, 59, 62, 63, 69, 70 e 71 do Estatuto dos Servidores Publicos de Mariana - Leli
Complementar 005/2001.

CAPITULO VII
Da Carga Horaria

Art. 21. Os ocupantes de Fungdo Publica de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Satde deverdo cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

Paragrafo tnico. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as acoes e aos
servicos de promogdo da satde, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a
endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos
territorios de atuacdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Satide e aos Agentes de
Combate s Endemias participagio nas atividades de planejamento e avaliacdo de acoes,
de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunioes de equipe.

CAPITULO VIII
Da Capacitacao

Art. 22. Serdo oferecidos ao Agente Comunitario de Salde e ao Agente de Combate as
Endernias cursos nas modalidades presencial ou semipresencial durante a jornada de
trabalho.

§ 12. A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Satude e os Agentes de Combate
3s Endemias frequentardo cursos de aperfeicoamento.

§ 2°. E obrigatéria a participagao do Agente Comunitario de Saude e do Agente de
Combate as Endemias nos cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria
Municipal de Saude durante a jornada de trabalho, sob pena de rescisao do contrato.

CAPITULO IX
Da Avalia¢io de Desempenho

Art. 23. A avaliacio de desempenho serd realizada segundo modelos que venham a

atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condigbes que

serio exercidas, devendo ser avaliados as competéncias técnicas, as competéncias

comportamentais e o resultado produzido. ' w1 UNICIRAL DE MARIANA
s OALO BOR UNANIMIDADE

l'j Bda‘% /05 /30)9
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§ 22. 0 formulario de avaliagdo de desempenho sera baixado por Decreto.

CAPITULO X
Das Licengas e Afastamentos

Art. 24. Os ocupantes de Fung¢do Puablica de Agente Comunitario de Satde e de Agente de
Combate as Endemias fardio jus as licengas previstas no art. 84 incisos 1, I, 1IV,VelX e
nos arts. 85, 86, 87, 88, 89, 90, 91, 92, 94, 95, 101, 102, 103, 106, 106A, 106B, 107, 108,
110 do Estatuto dos Servidores Publicos de Mariana - Lei Complementar 005/2001.

Art. 25. Os ocupantes de Funcdo Publica de Agente Comunitario de Satde e de Agente de
Combate as Endemias fardo jus aos afastamentos previstos no art. 114 do Estatuto dos
Servidores Publicos de Mariana - Lei Complementar 005/2001.

CAPITULO XI
Da Indenizacgao

Art. 26. Quando da dispensa de detentor de Fungio Publica, ser-lhe-a assegurada
indenizacdo, independente de qual das partes tenha tomado a iniciativa da dispensa,
composta das seguintes parcelas:

| - Remuneracdo integral correspondente ao valor do més da dispensa;
1 - Férias vencidas e/ou proporcionais a que tenha direito;
111 - Gratificacdo natalina proporcional a que tenha direito;

IV - Salario familia integral referente ao més da dispensa.

CAPITULO XI1I
Dos Deveres

Art. 27. Aplicam-se aos ocupantes de Funcéo Publica de Agente Comunitario de Satude e
de Agente de Combate 3s Endemias os deveres, proibigoes, vedacoes e
responsabilidades previstos nos arts. 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145 e 146
do Estatuto dos Servidores Piblicos de Mariana - Lei Complementar 005/2001.

CAPITULO XIII
Das Penalidades

Art. 28. Aplicam-se aos ocupantes de Funcio Publica de Agente Comunitario de Saude e
de Agente de Combate as Endemias as seguintes penalidades disciplinares:

R AT 1 R Y
Vi
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Il - suspensao, nos termos previstos no art. 150 do Estatuto dos Servidores Pablicos de
Mariana - Lei Complementar 005/2001;

111 - rescisio unilateral do contrato, nas seguintes hipoteses:

a) pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 152 do Estatuto dos Servidores
Publicos de Mariana - Lei Complementar 005/2001;

b) acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

¢) necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999;

d) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias, e o prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos para a continuidade
da relagiio de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades
das atividades exercidas.

e) os atuais ocupantes de Func¢ao Phblica prevista nesta lei que nao comprovarem no
prazo de 03 anos da publicagdo desta lei, a conclusio do Ensino Médio.

f) negativa de participagdo em Curso de Aperfeicoamento oferecido pela Secretaria
Municipal de Saude durante o horario de expediente;

g) no caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hipotese de ndo-atendimento da exigéncia de residéncia na area a
ser atendida, ou em funcio de apresentagdo de declaracio falsa de residéncia.

CAPITULO XIV
Das Disposi¢oes Finais

Art. 29. Os cargos publicos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as
Endemias estdo em exting¢ao.

§ 12. A vacancia do cargo gerard automaticamente a sua extincdo.

§ 2°. A partir da publicacdo desta lei é vedado a realizacio de concurso publico para os
cargos previstos no caput deste artigo.

Art. 30. Os atuais contratados temporarios serao mantidos nas Funcdes Publicas de
Agente Comunitario de Saude ou de Agente de Combate as Endemias, desde que
cumpram cumulativamente os seguintes requisitos:

| - tenham sido aprovados em processo seletivo simplificado ou processo %gleutgyp!
publico de provas ou de provas e titulos; RN R 11 O LY B B MA
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Il - residam na 4rea da comunidade em que atuam desde a data da publica¢do do edital
do referido processo seletivo, no caso de Agente Comunitario de Saude;

[11 - tenham concluido o ensino médio;

IV - tenham realizado curso de formagdo inicial com carga horaria minima de quarenta
horas.

§ 1°. Os atuais ocupantes das fungdes publicas de Agente Comunitario de Satde e de
Agente de Combate as Endemias terdo o prazo de 03 anos para comprovar a conclusao
do ensino medio.

§ 2. Os contratos firmados nos termos deste artigo passam a ser regidos por esta leie a
vigorarem por prazo indeterminado.

§ 32. Os contratos firmados para exercicio das atividades de Agente Comunitario de
Satde e de Agente de Combate as Endemias que ndo cumpram o0s requisitos previstos
neste artigo serdo rescindidos no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32. Ficam revogados os incisos Il e Ill do art. 3° da Lei Complementar n® 175, de 16
de marco de 2018.
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ANEXO 1
DENOMINACAO DA JORNADA REMUNERACAO
FUNCAO PUBLICA QUANT: SEMANAL ESCOLARIDADE MENSAL
AGENTE . o
COMUNITARIO 120 | 40 haora.s E“g‘“" l;d‘id‘o R$ 1.250,00
DE SAUDE semanais ompleto
AGENTE DE COMBATE . o« i
As 50 40 hora.s E‘.ncsmo i;ﬂidlo RS 1.250,00
ENDEMIAS semanals ompieto
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MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE MARIANA
RELATORIO DA GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MARCO/2018 A FEVEREIRO/2019

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")

DESPESAS COM PESSOAL

DESP'ESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)

LIQUIDADAS

(a)

INSCRITAS EM

RESTOS A PAGAR

NAC

PROCESSADOS

(fe)]

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
Obrigacoes Patronais
Beneficios Previdenciarios
Pessoal Inativo e Pensionista
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensodes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras desp. de pessoal decor. contratos terceiri. ou contratagéo forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§ 1° do art. 18 da LRF) (II)
Indenizacoes por Demissao e Incentivos a Demissdo Voluntaria
Decorrentes de Deciséo Judicial de periodo anterior 2o da apuracao
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

144.443.743,86
137.437.082.98
117.641.590 49
17.480.499,05
2.314.993.44
7.006.660.88
5.831.794.86
1.174.866.02
0.00

0,00
6.727.496,21
689.641.76
0.00

0.00
6.037.854.55

0.0
0.0
0.0

0.0

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Iil) = (I-1l)

137.716.247.55

596.885,4

VALOR

% SOBRE A RCL

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 276.275.202.68

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais(V) (§ 13,

art. 166 da CF) 0,00

- RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (V1) 276.275.202,68

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (1l a + Il b) 138.313.132,98 50.06

LIMITE MAXIMO (VIlI) (incisos I, Il e lil, art. 20 da LRF) 149.188.609,45 54,00

LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIIl) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 141.729.178,98 51.30
134.269.748,51 48,60

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIlI) (inciso il do §1° do art. 59 da LRF)

Valores referentes & movimentag&o financeira concedida ao RPPS relativos a contribuicao patronal.
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MUNICIPIO DE MARIANA - MG - PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE MARIANA

RELATORIO DA GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MARCO/2018 A FEVEREIRO/2019

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a") R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESAS COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR
NAO
PROCESSADOS
(b)
(a)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 144.443.743,86 596.885,43
Pessoal Ativo 137.437.082.98 596.885.43
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 117.641.590,49 926,22
Obrigacdes Patronais 17.480.499,056 0,00
Beneficios Previdenciarios 2.314.993,44 595.959,21
Pessoal Inativo e Pensionista 7.006.660,88 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 5.831.794.86 0,00
Pensodes 1.174.866,02 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0.00
Outras desp. de pessoal decor. contratos terceiri. ou contratagdo forma indireta (§ 12 do art. 18 da LRF) 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do art. 19 da LRF) (II) 6.727.496,31 0,00
Indenizacoes por Demissao @ Incentivos a Demissao Voluntaria 689.641.76 0,00
Decorrentes de Decis@o Judicial de periodo anterior a0 da apuragao 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0.00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 6.037.854,55 0,0C
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (Il = (I-11) 137.716.247,55 596.885,4°
A % SOBRE ARCL
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR S STADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 276.275.202,68 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Uniao relativas as emendas individuais(V) (§ 13, 0.00
art. 166 da CF) ,0
- RECEITA CORRENTE LiIQUIDA AJUSTADA (V1) 276.275.202,68
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) =(lla + 1l b) 138.313.132,98 50,06
LIMITE MAXIMO (VIIl) (incisos 1, elll,art. 20 da LRF) 149.188.609,45 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 X Vil (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 141.729.178,98 51,30
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §12 do art. 59 da LRF) 134.269.748,51 48,60

Valores referentes a movimentacao financeira concedida ao RPPS relativos & contribuigao patronal.




