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DO POR LUNANIMI 

“esidente S o 

Dileto plenário; 

Encaminhamos ao vosso conh
ecimento o presente projeto 

de lei supra 

mencionado cujo objeto é possibilitar a continuidade da contratação 

temporária dos funcionários qu
e atuam nas atividades meio do

 Legislativo 

Marianense que se encontravam
 lotados na empresa terceirizada

. 

O referido projeto se faz necessá
rio tendo em vista a dificuldade

 de abertura 

de edital de licitação para escol
ha da empresa de mão de obra 

terceirizada, 

por questões orçamentárias e 
financeiras, em que pese a pre

cariedade da 

contratação por tempo determi
nado, este Poder Legislativo Fi

rmará um TAC, 

(termo de ajustamento de conduta) com O Ministério Público, nos 

possibilitando tempo adequado
 para realização de concurso P

úblico para 

atender as necessidades de
ste Poder, dai, necessário 

se faz a autorização 

legislativa para a prorrogação
 da contratação por tempo d

eterminado dos 

funcionários para atender as 
necessidades e os interesses 

excepcionais de 

limpeza, conservação, vigilâ
ncia entre outros serviços, 

prevalecendo as 

mesmas normas das leis ant
eriores que assim autorizara

m. 

Certos da compreensão de tod
os, solicitamos aos nobres Edi

s a aprovação do 

presente projeto por unanimid
ade. 

Mariana, 22 de Março de 2019
. 

Edson Agostinho de Clsí)ro Ca
rneiro 

Presidente da Câmara Municipa
l de Mariana 

Daniely Cristina de Souza Alves 

Vice-Presidente da Câmara Muni
cipal 

Juliano Vasc los Gonçalves 

Primeiro : 
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PROJETO DE LEI Nº%5 /2019 

Altera a lei nº 3048/2016 em se
u artigo 3º para Prorrogar a Co

ntratação Por Tempo 

Determinado, Para Atender as
 Necessidades Temporárias de

 Excepcional Interesse 

Publico da Câmara Municipal 
de Mariana, nos Termos do Ar

tigo 37, Inciso IX, da 

Constituição Federal, e dá Outr
as Providências. 

Art. 1º - Fica o Presidente da Câmara Mu
nicipal de Mariana, Estado de Mi

nas Gerais, 

autorizado a prorrogar a contrata
ção de pessoal por tempo determ

inado, para atender 

as necessidades temporárias de excepcional interesse público, na forma, no 

quantitativo, prazo e condições 
estabelecidos nesta Lei. 

Art. 2º-As contratações temporárias de que trata a lei nº 3048/2016, serão 

prorrogadas, para atender as
 atividades meio de excepcio

nal interesse do Poder 

Legislativo por mais 12 (doze) 
meses a partir de 28 de março 

de 2019. 

Art. 3º - Esta Lei entra em vigo
r na data de sua publicação. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições 
em contrário. 

Mariana, 22 de março de 201
9. 

Edson Agostinho de Castro C
arneiro 

Presidente da Câmara Mírlii
ipal de Mariana 

) 

Daniely Cristina de Sou Alves 

Vicê Presidern 

Juliano Vascóncteios Gonça
lves 

Primeiro Secretário 

d ADO POR UNANIA A 
APRUVEOS s /*J,Z»O/ J 

L a
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Anexo | 

Planilha Quantitativo de Salário 

Salário Adicional Total 

Descrição Qtd l-?oarg%iaa Unit. Mês SÃÉÁ -:-Igãl Noturno Mensal 
(R$) Mês (R$) (R$) 

Faxineiro 04 | 30h/semanais 998,00 3.992,00 3.992,00 

Copeira 02 | 30h/semanais 998,00 1.996,00 1.996,00 

Office boy 01 | 30h/semanais 998,00 998,00 998,00 

Total o7 6.986,00, 
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— 2.598,18 
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— 34.642,40 
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Copeira 
2|30 hs/semana 

99800 | — 1.996,00 
1.996,00 

| — 26.613,33 
27.944,00 

29.34&0&5% 

Recepcionista 
530 hs/semana| 

— 1.515,78| 
— 7.578,90 

7.578,90 | 
 101.052,00 

106.104,60 
11140583 

Motorista 
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— 1.31885| 
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Office Boy 
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Telefonista 
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— 1.515,78| 
— 3.031,56 

3.031,565 | — 40.420,80 
42.441,84 
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E FERIAS 
26 

34.867,18 | 464.895,73 
488.140,52 

5125484554 
— 

1<SO 

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS PREVISTOS COM CONTRATADOS 21% 
97.628,10 

102.509,51 
)% 

GASTO TOTAL COM SALARIO, 13º, FÉRIAS E ENCARGOS PATRONAIS 
562.523,84 

590.650,03 
& 
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a d
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL DA CAMARA DE MARIANA 

DEMONSTRATIVO DO LIMITE DO GASTO COM PESSOAL CONFORME ESTABELECE O S1 
DO ARTIGO 29A DA CF/88 PARA O EXERCICIO DE 2016 

PROJETO DE LEI 09/2019 

CONTRATADOS, EFETIVOS, COMISSIONADOS E ENCARGOS PATRONAIS) 

R$ 1,00 
PREVISÃO TOTAL DO GASTO COM SALARIOS DOS CONTRATADOS APÓS 
APROVAÇÃO DO PL09/2019 464.896 
PREVISÃO COM ENCARGOS PREVIDENCIARIOS PREVISTOS COM 
CONTRATADOS 21% APÓS APROVAÇÃO DO PL 09/2019 97.628 
TOTAL PREVISTO COM CONTRATADOS 562.524 
PREVISÃO TOTAL DO GASTO COM SALARIOS DOS EFETIVOS 213.745 
PREVISÃO COM ENCARGOS PREVIDENCIARIOS PREVISTOS COM 
CONTRATADOS 21% 43.818 
TOTAL PREVISTO COM EFETIVOS 257.562 

PREVISÃO TOTAL DO GASTO COM SALARIOS DOS COMISSIONADOS 4.201.795 
PREVISÃO COM ENCARGOS PREVIDENCIARIOS PREVISTOS COM 
CONTRATADOS 21% 882.377 
TOTAL PREVISTO COM COMISSIONADOS 5.084.173 
PREVISÃO TOTAL DO GASTO COM VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 
DOS VEREADORES 1.997.383 
PREVISÃO TOTAL DO GASTO COM OBRIGAÇÕES PATRONAIS (ENCARGOS) 
DOS VEREADORES 420.537 
TOTAL PREVISTO COM VEREADORES 2.417.920 

GASTO TOTAL PREVISTO COM SALARIOS E ENCARGOS 8.322.178 

VALORES PREVISTOS NA LOA DE 2019 COM PESSOAL (VEREADORES, 8.751.867,54 

VALOR TOTAL DO REPASSE PREVISTO NA LOA 2019 (limite 7% da Receita 
arrecadada em 2018 com tributos e transferências previstas no $ 5º do art. 153 e 

nos arts. 158 e 159 (artigo 29A da CF/88 - EC 58/2009) R$ 11.082.534 

LIMITE MAXIMO PERMITIDO PARA GASTAR COM A FOLHA DE PAGAMENTO 
EM 2099 (70% da Receita a ser recebida pela Camara em 20189 - $ 1 do Artigo 29A 

da CF/88) R$ 7.757.174 

TOTAL DE GASTO PREVISTO COM SALARIOS DE FUNCIONARIOS E 
VEREADORES 6.877.818 

Declaro que as despesas com pessoal da Câmara Municipal de Mariana, incluídos os subsídios dos 

vereadores não ultrapassará o limite estabelecido no artigo 29A estabelecido na Constituição Federal, que 

: assim dispõe: 

Art. 29-A da CF. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluídos os subsídios dos Vereadorçs e 

excluídos os gastos com inativos, não poderá ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatório 

da receita tributária e das transferências previstas no $ 50 do art. 153 e nos arts. 158 e 159, efetivamente 

realizado no exercício anterior. 

S to A Câmara Municipal nao gasrara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, 

tiva - D!retºrôâà%mê&"ªâãª(? FGBE MARIANA 
APROVADO POR UNANIMIDADE 

Mariana, 31 de janeiro 2019 _'í / Ú.Í/ /0%019 

/M/(/(_D& 
Presidente Se tário 



ts PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
l CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS 

LEI Nº 3.262, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019. 

“Altera dispositivos da Lei nº 3.048/2016 que Dispõe sobre a 

contratação por tempo determinado para atender as 

necessidades temporárias de excepcional interesse público, 

nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal' e 

dá outras providencias” 

O Povo do Município de Mariana por seus representantes legais apro
vou e eu, 

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º. Fica alterado o Anexo 1, Planilha Quantitativa de Salário qu
e passa a vigorar com 

o dispositivo que nele se contém, em especial aos cargos discrimin
ados como: faxineiro, 

copeira e office boy. 

Art. 2º. A remuneração deverá ser correspondente àquela prevista n
o Anexo | desta Lei. 

Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 01 

de janeiro de 2019. 

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimen
to e execução desta Lei pertencer, 

que a cumpram e a façam cumprir, tão inteiram
ente como nela se contém. 

Mariana, 21 de fevereiro de 2019. 

/Q = 

Duarte Eustáqtâã;;âºes Junior 

Prefeito Municipal de Mariana 

ANEXO |[ 

Planilha Quantitativa de Salário 

Descrição Qtd Carga Horária Salário Subtotal Adicional Total 

Unit. Mês Mês (R$) Noturno Mensal 

(R$) (R$) 

Faxineiro 04 30h/semanais | / 998,00 3.992,00 3.992,00 

Copeira 02 30h/semanais 998,00 1.996,00 1.996,00 | 

Office boy o1 30h/semanais 998,00 998,00 998,00 

TOTAL o7 
6.986,00 



LEI Nº 3.266, DE 27 DE MARÇO DE 2019. 

“Altera a Lei nº 3048/2016 em seu artigo 3º para 

prorrogar a contratação por tempo determinado, para 

atender as necessidades temporárias de excepcional 

interesse publico da Câmara Municipal de Mariana, nos 

Termos do Artigo 37, Inciso IX, da Constituição Federal e dá 

outras providencias”,. 

O Povo do município de Mariana por seus representantes legais 

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1º - Fica o Presidente da Câmara Municipal de Mariana, Estado de 

Minas Gerais, autorizado a prorrogar a contratação de pessoal por tempo 

determinado, para atender as necessidades temporárias de excepcional
 

interesse público, na forma, no quantitativo, prazo € condições 

estabelecidos nesta Lei. 

Art. 2º - As contratações temporárias de que trata a Lei nº 3048/20
16, 

serão prorrogadas, para atender as atividades meio de excepcional 

interesse do Poder Legislativo por mais 12 (doze) meses a
 partir de 28 de 

março de 2019. 

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento
 e execução 

desta Lei pertencer, que a cumpram e à façam c
umprir, tão 

inteiramente como nela se contém. 

Mariana, 27 de março de 2019. 

Duarte Eustã%%%oxnçalves Júnior 
Prefeito Municipal


