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“Institui o Fundo Municipal de Politicas de Promogdo d

Igualdade Racial e dd outras providencias”

Art. 12. Fica instituido o Fundo Municipal de Politicas da Promogio a Igualdade Racial,
de natureza contabil, com 0 objetivo de gerir os recursos destinados a implementagao de
politicas publicas de promogdo da igualdade racial, incluindo a valorizagdo da historia
das populagdes nativas ou migrantes que contribuiram para a formacdo da cultura local

e regional.

Art. 22. 0 Fundo de que trata essa lei sera gerido pelo Conselho Municipal de Promogég
a lgualdade Racial - COMPIR - criado pela Lei 2.255/2009 e reestruturado conforme lei

municipal 3.174 de 31.10.2017.

Art. 32. Constituirao recursos do Fundo Municipal de Politica de Promogao %Igualdade
Racial as dotagoes orcamentarias a ele destinadas na Lei Orcamentaria Anual do
Municipio, além de receitas que possam lhe ser atribuidas por doagoes, legados,
rendimentos de aplicagoes financeiras e outras legalmente permitidas.

Art. 42. Para inclusdo das despesas do FMDPD no orgamento vigente, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no orcamento vigente, no valor
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com as seguintes classificagoes:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Especificagoes
Orgdo: 08 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDES
Unidade: 08.09 - Fundo Municipal de Politicas de Promogio a Igualdade Racial -
FUMPIR

Funcio: 08 — Assisténcia Social
Subfuncio: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos
Programa: 0019 - Prote 30 Social Basica
Acdo: 2.132 - Manutencio do Fundo Munici
loualdade Racial - FUMPIR

Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo
Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros -
Fonte de Recurso: 1.00 — Recursos Ordinarios

pal de Politicas de Promogao a

20.000,00
10.000,00

Art. 52. Fica autorizada a inclusao da Acdo: “2.132 - Manutencdo do Fundo Municipal de

Politicas de Promogdo a Igualdade Racial - FUMPIR”, no Plano Plurianual para o perfodo
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i 30 da Acao: . . o
ggg?gnza%z I%escrigéo: Manutencio do Fundo Municipal de Politicas de Promog¢
Igualdade Racial - FUMPIR

Caracteristicas da acao:
[ | Projeto

[x] Atividade

Inicio previsto: 02 /2019

| Término previsto:
[ 1Temporaria | 4o /2021

[x] Nova [x]|Continua

[ ] Em andamento

Operacao Especial

Custo e meta fisica da agdo por exercicio financeiro

Produto Custo e meta Custo e meta Custo e meta Custo e meta
(unidade de medida) n/2018 /2019 /2020 p/2021

Fundo Mantido \ ----- R$ 30.000,00 R$ 40.000,00 R$ 50.000,00
(percentual) - 100% 100% 100%

Art. 62 Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 4° desta Lei,
correrio a conta da anulagdo de recursos préprios, oriundos da fonte 1.00 - Recursos
Ordinarios, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) da dotagdo n°

08.02.08.244.0019.2.318.3.3.90.48, conforme inciso III, § 1° do art.‘43 da Lei n2
4.320/64.

Art. 7°. As receitas descritas neste artigo serao depositadas em conta especifica do
Fundo, mantida em institui¢do financeira oficial, instalada no Municipio e mantidas em

conta-aplica¢do ou conta-rendimento quando ndo estiverem sendo utilizados na
consecucio de suas finalidades. ’

Art. 82 - Compete ao Conselho Municipal de Promogdo a Igualdade Racial estabelecer as

diretrizes, prioridades e programas de alocagdo dos recursos do Fundo, em
conformidade com as diretrizes Federais e Estaduais.

Art. 92. 0 Fundo Municipal de Politica de Promocdo a Igualdade Racial sera
administrado pela Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDESC, observadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal de Promocdo a Igualdade Racial - COMPIR e

suas contas submetidas a apreciagdo do Conselho e do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

Art. 10. Os recursos do Fundo Municipal de Politicas da Promocio a Igualdade Racial
serdo aplicados na execugdo de projetos e atividades que visem:

I - a promogao de agoes que valorizes os povos nativos ou migrantes que contribuiram
com a formacio da sociedade local, regional e nacional;

I - a identificacdo de nichos culturais de povos migrantes ou nativos de relevancia na

formagao da sociedade local, com objetivo de pre 7 g ' 5
identidade culrural; J preservagdo, protegdo e divulgagao ae sua
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Mariana, 17 de janeiro de 2019.

Exmo. Sr. Edson Agostinho de Castro Carneiro
presidente da Camara Municipal de Mariana.

Senhor Presidente e Vereadores,

Submetemos a elevada apreciagao desta Egrégia Camara o presente projeto de lei,
que tem como escopo a criacdo do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo a
Igualdade Racial.

A Constituicdo da Republica de 1988, em seu artigo 3¢ incisoV, traz como
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, promover o bem deé todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao.

Ainda em ambito nacional, a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010, instituiu o
Estatuto da Igualdade Racial e criou o Sistema Nacional de Promog¢ao da Igualdade
Racial SINAPIR, regulamentado pelo Decreto 1n° 8.136 de 05 de novembro de 2013.

Para cumprir as determinagdes das legislagdes supra, faz-se necessario que 0
Municipio possua o Fundo or¢amentario para que possa melhor se posicionar quanto a
modalidade de gestdo e valer-se para receber repasses e utiliza-lo para tornar efetivo as
acoes da Politica Municipal de Promogao de Igualdade Racial no Municipio.

Assim, com a criagdo do Fundo Municipal de Politicas de Promogio a Igualdade
Racial, possibilitara ao Municipio capitar recursos junto aos 6rgios do poder publico a
nivel estadual e federal, além da capitagao junto 3 iniciativa privada, possibilitando sua
aplicagdo em agdes, projetos e programas que tenham o cunho de promover a igualdade
racial em nossa sociedade.

Certos de que a presente iniciativa de evidente interesse publico possibilitara o
alcance dos efeitos almejados, o Poder Executivo Municipal conta com o acolhimento,
apoio e aprovagao deste Projeto de Lei, em unica discussdo e votacdo, em regime de
urgeéncia.

Cordialmente,
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V - custeio de acoes que combatam O preconceito racial em todas as suas formas e que
promovam 0O fortalecimento de consciéncia cidada de reconhecimento da pluralidade e
valorizagdo das diferencgas étnico-sociais;

V] - custeio de eventos culturais e educacionais ou politico-institucionais que discutam
politicas publicas de aloés afirmativas objetivando a igualdade racial;

VIl - outras atividades relacionadas a preservagao da cultura, da memoria e do
conhecimento das populagdes formadoras da sociedade local, de acordo com 0S
objetivos do Conselho Municipal de Promogao a igualdade Racial.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogdo 2 Igualdade Racial - COMPIR - editara
resolucao estabelecendo os termos de referéncia, 0S documentos obrigatorios, a forma e
os procedimentos para apresenta(;éo e aprovagao de projetos a serem apoiados pelo
Fundo Municipal de Politica de Promog¢ao 3 Igualdade Racial, assim como a forma, 0O
conteudo € a periodicidade dos relatorios financeiros e de atividades que deverao ser
apresentados pelos beneficiarios.

Art. 12. Ndo poderao ser financiados pelo Fundo Municipal de Politica de Promogdo a
Igualdade RaC}al projetos incompativeis com a Politica Municipal de Promogdo a
Igualdade Racial, estranhos aos propositos do COMPIR e das diretrizes federais e

estaduais.

Art. 13. Normas complementares alusivas a regulamentagao do Fundo Municipal de

Politica} de Promogio a lgualdade Racial poderdo ser editas por decreto do Poder
Executivo, mediante proposta do COMPIR.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.
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LEI N2 3.261, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019.

“Institui o Fundo Municipal de Politicas de Promogdo a
Igualdade Racial e dd outras providencias”

0 Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1. Fica instituido o Fundo Municipal de Politicas da Promogéo a Igualdade Racial,
de natureza contabil, com o objetivo de gerir os recursos destinados a implementacdo de
politicas publicas de promogao da igualdade racial, incluindo a valorizagdo da historia
das populagdes nativas ou migrantes que contribuiram para a formacéo da cultura local
e regional.

Art. 22. O Fundo de que trata essa lei sera gerido pelo Conselho Municipal de Promo¢ao
3 Igualdade Racial - COMPIR - criado pela Lei 2.255/2009 e reestruturado conforme lei
municipal 3.174 de 31.10.2017.

Art. 3°. Constituirdo recursos do Fundo Municipal de Politica de Promogao a Igualdade
Racial as dotacdes orcamentarias a ele destinadas na Lei Or¢amentdaria Anual do
Municipio, além de receitas que possam lhe ser atribuidas por doagdes, legados,
rendimentos de aplicagdes financeiras e outras legalmente permitidas.

Art. 42, Para inclusio das despesas do FMDPD no orgamento vigente, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no orgamento vigente, no valor
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com as seguintes classificagoes:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Especificacoes Valor (R$)

Orgio: 08 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC

Unidade: 08.09 - Fundo Municipal de Politicas de Promogao a Igualdade Racial -
FUMPIR

Funcio: 08 - Assisténcia Social

Subfuncio: 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

Programa: 0019 - Protegdo Social Basica

Acio: 2.132 - Manutengdo do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo a
Igualdade Racial - FUMPIR

Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios 20.000,00
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1.00 - Recursos Ordinarios 10.000,00

Art. 52. Fica autorizada a inclusio da Agdo: “2.132 - Manuten¢do do Fundo Municipal de
Politicas de Promogdo a Igualdade Racial - FUMPIR”, no Plano Plurianual para o periodo
de 2018-2021 e no Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orcamentarias
para 2019, que sera vinculada ao Programa: “0019 - Protecdo Social Basica” e contera a
seguinte especificacdo:
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Denominagdo da Agdo:
Cédigo: 2.132  Descrigao: Manutencdo do Fundo Municipal de Politicas de Promogdo a
Igualdade Racial - FUMPIR

Caracteristicas da agao:
[ ]Projeto [x] Nova [x]Continua

Inicio previsto: 02/2019
Término previsto:
12/2021

[x] Atividade [ ] Em andamento [ JTemporaria

[ ] Operacao Especial

Custo e meta fisica da agdo por exercicio financeiro

Produto Custo e meta Custo e meta Custo e meta Custo e meta
(unidade de medida) p/2018 p/2019 2020 2021

Fundo Mantido | - R$ 30.000,00 R$ 40.000,00 R$ 50.000,00
(percentual) - 100% 100% 100%

Art. 62 Os recursos necessarios 3 abertura do crédito de que trata o art. 42 desta Lei,
correrdo a conta da anulagdo de recursos préprios, oriundos da fonte 1.00 - Recursos
Ordinarios, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) da dotagao n®
08.02.08.244.0019.2.318.3.3.90.48, conforme inciso 1II, § 1° do art. 43 da Lei n®
4,320/64.

Art. 72. As receitas descritas neste artigo serao depositadas em conta especifica do
Fundo, mantida em institui¢ao financeira oficial, instalada no Municipio e mantidas em
conta-aplicagao ou conta-rendimento quando nao estiverem sendo utilizados na
consecucdo de suas finalidades.

Art. 82 - Compete ao Conselho Municipal de Promogdo a Igualdade Racial estabelecer as
diretrizes, prioridades e programas de alocagdo dos recursos do Fundo, em
conformidade com as diretrizes Federais e Estaduais.

Art. 92. O Fundo Municipal de Politica de Promogdo a Jgualdade Racial sera
administrado pela Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDESC, observadas as
diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal de Promogdo a Igualdade Racial - COMPIR e
suas contas submetidas a aprecia¢ao do Conselho e do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais.

Art. 10. Os recursos do Fundo Municipal de Politicas da Promocio a Igualdade Racial
serdo aplicados na execugao de projetos e atividades que visem:

I - a promogao de acdes que valorizes 0S povos nativos ou migrantes que contribuiram
com a formacdo da sociedade local, regional e nacional;

11 - a identificagdo de nichos culturais de povos migrantes ou nativos de relevancia na

formagao da sociedade local, com objetivo de preservacdo, prote¢ao € divulgagdo de sua
identidade cultural;

[ - a divulgagdo das diversas etnias que formaram a sociedade local e sua contribui¢do
social, economica, historica e cultural;

IV - custeio de pesquisas que objetivem identificar e valorizar as contribui¢des dos
povos formadores da cultura local;
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V - custeio de acdes que combatam o preconceito racial em todas as suas formas e que
promovam o fortalecimento de consciéncia cidada de reconhecimento da pluralidade e
valorizac¢do das diferencgas étnico-sociais;

VI - custeio de eventos culturais e educacionais ou politico-institucionais que discutam
politicas publicas de aloés afirmativas objetivando a igualdade racial;

VIl - outras atividades relacionadas a preservacao da cultura, da memoria e do
conhecimento das populagdes formadoras da sociedade local, de acordo com o0s
objetivos do Conselho Municipal de Promogao a igualdade Racial.

Art. 11. O Conselho Municipal de Promogdo a Igualdade Racial - COMPIR - editara
resolucao estabelecendo os termos de referéncia, os documentos obrigatorios, a forma e
os procedimentos para apresentagdo e aprovagdo de projetos a serem apoiados pelo
Fundo Municipal de Politica de Promocdo a Igualdade Racial, assim como a forma, o
contetdo e a periodicidade dos relatérios financeiros e de atividades que deverao ser
apresentados pelos beneficiarios.

Art. 12. Ndo poderdo ser financiados pelo Fundo Municipal de Politica de Promogdo a
Igualdade Racial projetos incompativeis com a Politica Municipal de Promogdo a
Igualdade Racial, estranhos aos propésitos do COMPIR e das diretrizes federais e
estaduais.

Art. 13. Normas complementares alusivas A regulamentagdo do Fundo Municipal de
Politica de Promocio a Igualdade Racial poderdo ser editas por decreto do Poder
Executivo, mediante proposta do COMPIR.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem 0 conhecimento e execugido desta Lei pertencer,
que a cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 21 de fevereiro de 20109.

Duarte Eustaquio G\&ﬁgﬁves Junior
Prefeito Municipal de Mariana



