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Institui o Programa “Primeiro Emprego” no Municipio de Mariana/MG para a contratacio de
iniciantes no mereado de trabalho e dd outras providéncias.
v i |

Autor Vereador Deyvson Ribeiro

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, Eétado de Minas Gerais” no uso de suas

atribuigdes legais. /
Fago saber que a Cadmara Municipal Decretou e Eu Promulgo e Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Primeiro Emprego™, no &mbito do Municipio de Mariana,
Estado de Minas Gerais, fomentando a inser¢do dos jovens e adultos no mercado de trabalho,
capacitando-os e incorporando-os nas mais diversas 4reas laborais.

Art. 2° — Os objetivos do Programa séo:

I.  inserir o jovem no mercado de trabalho:
II.  fomentar a geragdo de Emprego e Renda;
III.  promover a escolarizagdo e a capacita¢do profissional do
IV.  incrementar a participagdo da sociedade no processo de fo
geragdo de trabalho e de renda no Municipio.

u]ac;ao de politicas e ag: es de

Art. 3° — Cabera ao Poder Executivo Municipal criar politicas publicas para incentivar através de
beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, devidamente inscritas no Cadastro Econdmico
do Municipio, a aderirem ao programa nesta Lei criado, as quais acrescentardo em seu quadro de
empregados os iniciantes de atividade no mercado de trabalho, reduzindo o indice de

~ desempregados e oportunizando a jovens e adultos que buscam o primeiro emprego, bem como
atender as seguintes proposi¢des:

. criar iniciativas de incentivo a projetos de geragdo de empregos e renda;
II.  estimular programas de apoio a gestdo e ao desenvolvimento de coopcratn as de trabalho.
incubadoras tecnologicas e projetos de economia solidéria;
III.  desenvolver projetos de qualificagdo e requalificagdio profissional de jovens:
IV.  desenvolver parcerias com o6rgdos oficiais e empreendedores pmaclos para projetos de
incubadoras de micro e pequenas empresas; e,
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V. implantar, nas areas de politicas publicas de assisténcia social, o trabalho solidario,
inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais e conveniados ja existentes na
Administragdo Publica Municipal.

Art. 4° — As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer beneficio no ambito da
Administra¢do Publica Municipal deverdo reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas
de trabalho ao Programa Primeiro Emprego.

Paragrafo Primeiro — Caso a aplicag@o do percentual de que trata este artigo resulte em niumero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Pariagrafo Segundo — A percentagem de que trata o caput deste artigo deve ser garantida por todo
o periodo de concessd@o do beneficio/incentivo e tratando-se de beneficio/incentivo Gnico ou
temporario, devera ser garantido o periodo minimo de 02 (dois) anos de cumprimento do
estabelecido no caput, iniciando-se o periodo de contagem de prazo a partir da data do inicio da
concessdo do beneficio e/ou incentivo.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de descumprimento do Paragrafo Segundo deste artigo, a Empresa
beneficiada incorrera nas sansdes estabelecidas no art. 13.

Art. 5° - O Programa Primeiro Emprego terd como 6rgdo gestor e executor a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, com a colabora¢do das Secretarias de Educagdo, Administra¢do e
Desenvolvimento Economico, as quais utilizardo dos profissionais ja existentes em seu quadro de
servidores, criando-se um Grupo Técnico para identificar as deficiéncias de mao de obra do
Municipio e disponibilizar cursos de qualificagdo e capacitagdo, intermediando a inser¢do do
iniciante a0 mercado de trabalho.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico encaminhara
mensalmente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. relagdo de empresas que
receberam incentivos fiscais ou qualquer outro beneficio por parte da Administragio Publica
Municipal. i

Art. 6° — A coordena¢do do Programa ficard a cargo do Grupo Técnico composto por
representantes dos Orgdos citados no art. 5°, sob a coordenagdo geral do representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Pardgrafo Primeiro — O Grupo Técnico elaborara seu regimento interno.

Paragrafo Segundo — As delibera¢des do Grupo Técnico serdo tomadas pot maioria simples de
votos.

Art. 7% = Séo él’g_r

10 ibuicdes do Grupo Técnico:
o _L_/'_i’f / :u ) #
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A. definir, anualmente, diretrizes e metas para 0 Programa.
de acordo com as prioridades de desenvolvimento do Municipio;

B. instituir 08 termos basicos dos atos administrativos a
serem  firmados com as instituigdes empregadoras e jovens participantes do
Programa;

C. definir os critérios para a avaliagdo do Programa; b

D. identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar abrangéncia do
Programa;

E. propor a¢des que visem a integragdo das Secretarias e 6rgdos governamentais necessarias
a execugdo do Programa:

F. apresentar, no més de margo de cada ano, a programacgio das diretrizes e metas do
Programa, juntamente com o relatério anual de acompanhamento da execugio
do Programa no ano anterior.

Art. 8° — Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

[
I.  realizar a supervisdo, execugdo, fiscaliza¢do e avaliagdo do P
II.  coordenar as agdes institucionais necessarias a execugdo do.Pkggramiy” +—
[II.  praticar os atos administrativos necessarios a implementago d6 Programa.

Art. 9° — As inscri¢des de jovens serdo efetuadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Art. 10 — Para se inscrever no Programa o jovem deverd ter idade compreendida entre 16
(dezesseis) e 29 (vinte nove anos), devendo apresentar no ato da inscrigéo:

I.  carteira de identidade, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS e comprovante de residéncia;
II.  declaragdo de que ndo tenha tido relagdo formal de emprego: e,
III.  atestado de matricula atualizado para comprovagdo de estar cursando ou ter concluido os
niveis médio ou superior do sistema oficial de ensino;

Art. 11 — A Secretaria de Desenvolvimento Social devera afixar em suas dependéncias ¢ no site da
Prefeitura, mensalmente, a relagdo dos inscritos no Programa, bem como daqueles ja
encaminhados e aproveitados pelos empregadores.

Paragrafo Primeiro — O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a ordem
cronologica de inscrigdo;

Pariagrafo Segundo — Terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho os jovens
oriundos de programas sociais, seja de &mbito Municipal. Estadual ou Federal, que, devem, ainda,
cumprir os requisitos do art. 10.
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Paragrafo Terceiro — E vedada a contratagdo, no ambito do Programa, de jovens que sejam
parentes, ainda, que por afinidade, até o terceiro grau, dos empregadores, sécios ou dirigentes das
empresas confratantes.

Art. 12 — Para efeito desta lei, compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a todas as
pessoas que nao tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou
por contrato de prestacdo de servigos.

Art. 13 — O empregador que reduzir o nimero de postos de trabalho estabelecido no art. 4° ou que
descumprir o que determina a Lei, fica obrigado a restituir ou ressarcir ao Municipio, os valores
dos beneficios ou incentivos despendidos pela municipalidade e- que lhe tenha sido
agraciado, em sua totalidade e em até seis parcelas mensais e sucessivas, 0s quais serdo
atualizados monetariamente, desde a data da concessdo do
beneficio, ficando, ainda, inabilitado para participar de programas de incentivos ou firmar
qualquer relagéo comercial ou de prestagio de servigos com o Governo Municipal.

Paragrafo Unico — O jovem beneficiado que apresentar qualquer declara¢do ou informacgao falsa,
com o intuito de se beneficiar do Programa, respondera pelo crime cabivel, bem como sera
imediatamente desligado do Programada. sendo sua vaga de emprego destinada a outro inscrito.

Art. 14 — Se houver rescisio do contrato de trabalho do iniciante, devidamente inscrito no
Programa, o empregador mantera o posto de trabalho, substituindo, em até quinze dias, o jovem
dispensado por outro também inscrito, obedecendo a ordem cronologica e prioridade de
atendimento.

Art. 15° — Esta lei sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias contados da sua publicag@o.

Art.16° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposi¢des em contrario.
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Vereador Deyvson Ribeiro
2 Vice-presidente da Camara Municipal de Mariana
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