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PROJETO DE LEIN°___ | 7/ /2014

“Abre créditos suplementares no valor de RS 17.170.0
para refor¢o de dotagdes constantes na Lei Or¢amentari
vigente” )

Art. 1°. Fica autorizada a abertura de créditos suplementares ao orgamento do Municipio de
Mariana no valor de até RS 17.170.000,00 (dezessete milhdes cento e setenta mil reais),
observando as disposi¢des inseridas nos artigos 43 da Lei n° 4.320, de 17/03/1964 e 167,
inciso V da Constitui¢do Federal, para reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLAN. URBANO - SEMOB
05.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB

Manutenc¢ao das Atividades da SEMOB

Cédigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordindrios

04.122.0001.2.426-319004 (D-69) — Contratagdo Por Tempo Determinado............ooreeeeecnc ] 00.000,00

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLAN. URBANO - SEMOB
05.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB

Manuten¢io das Atividades da SEMOB

Cédigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

04.122.0001.2.426-319011 (D-70) — Venc. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..................1.600.000.00

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLAN. URBANO - SEMOB
05.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB

Manutencdo das Atividades da SEMOB

Cédigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordindrios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

04.122.0001.2.426-339046 (D-77) - AUXTlI0-AlMENtAGHD. .......oovierrersriveerseresenserasnieninesnnns: 1 80.000,00

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLAN. URBANO - SEMOB
05.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB

Manutencio das Atividades da SEMOB

Cédigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

15.452.0003.2.388-319011 (D-124) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil......... 300.000,00

06 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
06.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencio das Atividades da SEMFA

Cédigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios L ATMANL
04.123.0001.2.168-319011 (D-152) — Vencimentos e Vantagens I~1xas —Pe oal; le .....50.000,00
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07 — SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE - SEMSA
07.01-FUNDO NACIONAL DE SAPUDE - FMS
Manutenc¢io da Rede Municipal de Atengdo a Saude
Cédigo / Tipo de Recurso: 1102 / Satde 15%

Fonte: 00.01.0002—Saude 15%
10.122.0024.2.433-319011 (D-174) — Venc. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil... o...1.700.000,00
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07 — SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE - SEMSA

07.01-FUNDO NACIONAL DE SAPUDE - FMS

Manutencio da Rede Municipal de Atencdo a Saude

Cddigo / Tipo de Recurso:1102 / Saiude 15%

Fonte: 00.01.0002—Saude 15%

10.122.0024.2.433-319113 (D-176) — Obrigagdes Patronais....."........ccccccerrrererereeneeenienanens. 100.000,00

19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
19.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA

Manutengio das Atividades da SETRA

Codigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

26.782.0012.2.005-319004 (D-700) — Contrata¢do Por Tempo Determinado......................270.000,00

19 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA — SETRA
19.01-ADMINISTRACAO GERAL SETRA

Manuteng¢io das Atividades da SETRA

Cadigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

26.782.0012.2.005-319011 (D-701) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........200.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

09.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED

Manuten¢io das Atividades da SEMED

Codigo / Tipo de Recurso:1101 / Educagio — 25%

Fonte: 00.01.0001 - Educacio 25%

12.122.0018.2.087-319011 (D-390) — Venc. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............2.1.400.000,00

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

09.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED

Manutenc¢io das Atividades do Ensino Fundamental

Cédigo / Tipo de Recurso:1101 / Educagdo — 25%

Fonte: 00.01.0001 - Educacdo 25%

12.361.0018.2.642-319004 (D-427) — Contratagdo por Tempo Determinado.................1.200.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

09.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED

Manutencio das Atividades do Ensino Fundamental

Codigo / Tipo de Recurso:1101 / Educagdo — 25%

Fonte: 00.01.0001 - Educagio 25%

12.361.0018.2.642-319011 (D-429) — Venc. e Vantagens Fixas — Pessoal Civil................2.400.000,00

09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

09.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED

Manuteng¢io das Atividades do Ensino Médio

Cédigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

12.362.0018.2.643-319011 (D-446) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........360.000,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEMDE
10.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMDE
Manuten¢io das Atividades da SEMDE

Cadigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios -- ! e e ACE
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios AL ,f__" . _' / AL
04.122.0008.2.380-319011 (D-478) — Vencimentos e Vamagel)s’ Fi Be/soal Giml.‘..-i....SU 00(} D{)
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16 — SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO E RELACOES INSTIT. - SEGOV

16.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

Cédigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

04.122.0001.2.621-319011 (D-657) — Vencimentos e Vantagéns Fixas — Pessoal Civil...

17 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS VICINAIS - SEMEV
17.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMEV

Manutengio das Atividades da SEMEV

Cadigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordindrios

26.782.0020.2.635-319011 (D-677) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil........

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
12.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutengio das Atividades da SEDEF

Codigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinarios
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

06.122.0017.2.630-319113 (D-756) — Obrigagdes Patronais...............ocoovvvooeeereon,
01 - SECRETARIA MUNICIPAL DESENV. SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

01.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutenciio das Atividades da SEDESC

Cédigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

08.122.0001.2.320-339039 (D-253) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.x......

04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
04.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD

Manutencio das Atividades da SEMAD

Codigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordindrios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

04.122.0001.2.045-339039 (D-47) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.........

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS - SEDESP
15.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESP

Manutencao das Atividades da SEDESP

Cédigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinérios

27.812.0014.2.061-339039 (D-640) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.........

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED
09.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED

Manutengio do Transporte Escolar Educacio Basica

Cédigo / Tipo de Recurso:1101 / Educagio — 25%

Fonte: 00.01.0001 - Educacéo 25%

12.361.0018.2.638-339039 (D-422) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurfdica

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
12.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF ERAV/
Manutencio das Atividades da SEDEF

Codigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinarios T
Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios P
06.122.0017.2.630-339039 (D-534) — Outros Servi icos de TCI‘CE]I‘O/ Pessoa Juridica...
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20 — SECRETARIA MUNICIPAL DESENV. RURAL - SEDRU

20.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU

Manutencio das Atividades da SEDRU

Codigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordindrios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

20.122.0011.2.629-339039 (D-717) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.........120.000,00

17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS VICINAIS - SEMEV
17.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMEV

Manutenc¢io das Atividades da SEMEV

Codigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

26.782.0020.2.635-339039 (D-683) — Outros Serv. de Terceiros — Pessoa Juridica.........2.040.000,00

16 — SECRETARIA MUN. GOVERNO E RELACOES INSTIT. - SEGOV
16.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV .

Manuten¢io das Atividades da SEGOV

Codigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

04.122.0001.2.621-339039 (D-663) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.........400.000,00

14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
14.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMMA

Manutenc¢io das Atividades da SEMMA

Cédigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

18.541.0001.2.368-339039 (D-603) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica..".....50.000,00

05 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLAN. URBANO - SEMOB
05.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB

Manutencao das Atividades da SEMOB

Cédigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinérios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

04.122.0001.2.426-339039 (D-76) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica......... 700.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

07.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMSA

Manutencio da Rede Municipal de Atengio a Saude

Codigo / Tipo de Recurso: 1102 / Saide 15%

Fonte: 00.01.0002—-Saude 15%

10.122.0024.2.433-339039 (D-182) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.......1.1 00.000,00

19 - SECRETARIA MUN. DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
19.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA

Manutencio das Atividades da SETRA

Cédigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordindrios

26.782.0012.2.005-339039 (D-707) — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica......... 200.000.00

TOTAL DA SUPLEMENTACAQO........ccecnvuuee crsrssussnsrsnsnesnasnases P ?,.13'0.008,00
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Art. 2°. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo 1° desta Lei,
correrdo a conta das seguintes fontes:

[ — do excesso de arrecadacdo no valor de RS 10.340.000,00 (dez milhdes e trezentos e
quarenta mil reais), oriundos da fonte 0.01.0000 — Recursos Ordinarios, conforme o inciso I
do § 1° e conforme o § 3° do artigo 43 da Lei n° 4. 320/64;

[I- do excesso de arrecadagdo no valor de RS 2.200. 000 00 (dois milhdes e duzentos
milreais), oriundos da fonte 0.01.0001 — Educagdo 25%, conforme o inciso Il do § 1° e
conforme o § 3° do artigo 43 da Lei n° 4.320/64;

[1T- do excesso de arrecadagdo no valor de R$ 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil
reais). oriundos da fonte 0.01.0002 — Satde 15%. conforme o inciso Il do § 1° e conforme o §
3° do artigo 43 da Lei n® 4.320/64,

IV — da anulagdo das seguintes dotagdes do or¢amento vigente, no valor de RS 1.130.000,00
(um milhdo e cento e trinta mil reais), conforme inciso III, § 1° do artigo 43 da Lei n°
4.320/64:

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

03.01-ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA

Manutengao das Atividades da Procuradoria

Cédigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

02.062.0001.2.058-319011 (D-14) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........150.000,00
04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD ’
04.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD

Manutencio das Atividades da SEMAD

Codigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

04.122.0001.2.045-319011 (D-40) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........450.000,00

08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV. SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
08.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC

Manutencio das Atividades da SEDESC

Codigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

08.122.0001.2.320-319113 (D-249) — Obrigagdes Patronais...........ccocrevecrvcrvcrsiereansennnnsns. 120.000,00

11 - CONTROLADORIA MUNICIPAL

11.01-ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA

Manutencio das Atividades da Controladoria

Cédigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinérios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

04.124.0001.2.010-319011 (D-519) — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........20.000,00

14 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
14.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEMMA
Manutencido das Atividades da SEMMA

Cédigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios N A NAAL LD AN

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios ) - b kb b — VIR

18.541.0001.2.368-319011 (D-597) — Vencimentos e Vantagens Fixas#| rs/ei'éll_ Civil,.il !0 0{]0‘{}0
. P4/ { - oL _.f .:‘
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15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS - SEDESP

15.01 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESP

Manutencio das Atividades da SEDESP

Codigo / Tipo de Recurso:1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

27.812.0014.2.061-319004 (D-632) — Contratagao por Tempo Determinado...........c.c..........30.000,00

633 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTOS - SEDESP

15.01-ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESP

Manutencio das Atividades da SEDESP

Cédigo / Tipo de Recurso: 1100 / Recursos Ordinarios

Fonte: 00.01.0000 - Recursos Ordinarios

27.812.0014.2.061-319011 (D-633) — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.........250.000,00
TOTAL DO EXCESSO E ANULACAO........ R RS TR RS 17.170.000,00

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 4°. Revogam-se as disposigdes contrarias.




