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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 60 - Para os fins do disposto nos arts. 49 e 50 desta Lei, o registro por escrito e
diario ¢ a comunicagdo diaria a Secretaria Municipal de Educagdo da pontualidade e da
assiduidade do Professor e do Pedagogo sera efetuado pelo Diretor e Gestor Escolar e Vice-
Diretor e Sub-Gestor.

Parigrafo Unico - O abono de falta ao trabalho ou o abono de atraso serdo considerados
faltas administrativas graves, passiveis de inquérito admiinistrativo e de eventual demissdo do
responsavel pela irregularidade, a bem do servigo publico, respeitado o devido processo legal € a
ampla defesa.

i CAPITULO X
DA DEMISSAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 61 - O servidor efetivo vinculado a Secretaria Municipal da Educagdo e componente
de um dos Grupos Ocupacionais mencionados nesta Lei podera ser demitido por insuficiéncia de
desempenho desde que, dispondo de oportunidades razoavelmente igualitarias e asseguradas de
aperfeicoamento ou de desenvolvimento profissional, e tendo recebido do Diretor Escolar e
solidariamente do Pedagogo da escola orientagio razoavel e comprovavel, venha a apresentar, no
intersticio de 05 (cinco) anos, duas avaliagdes anuais consecutivas de desempenho negativas ou,
alternadamente, trés avaliagdes anuais negativas.

I. O procedimento avaliativo assegura ao Professor, de modo dialogico e argumentativo,
o amplo direito de defesa do seu ponto de vista, assim como a oportunidade para a refuta¢do, com
argumentos, de ponto de vista diferente do seu, quando apresentado pelos seus avaliadores.

II. O procedimento avaliativo garante ao Professor o pleno direito ao contraditorio,
sempre de modo dialdgico e argumentativo.

Paragrafo 1° - Nos casos do Professor e do Pedagogo entende-se por oportunidades
razoavelmente igualitdrias asseguradas de aperfeigopamento ou de desenvolvimento profissional a
programagdo e a realizagdo eficientes na escola, sob a coordenagdo do Pedagogo, das
denominadas Atividades Complementares (ACs).

Paragrafo 2° - Nos casos do Secretario Escolar, do Inspetor de Alunos, do Monitor de
Creche Municipal e do Monitor de Ensino Especial, entende-se por oportunidades razoavelmente
igualitarias asseguradas de treinamento, ou de aperfeigoamento ou de desenvolvimento
profissional, a programagdo e a realizacdo eficientes de treinamentos técnicos ou de cursos de
aperfeigoamento com duragdo de pelo menos 30:00 (trinta) horas presenciais anuais, programados
¢ ministrados sob a supervisdo da Secretaria Municipal da Educagdo. admitida a colaboragdo de
terceiros.

Paragrafo 3° - Por orientagdo construtiva comprovavel, entende-se a oportunidade
proporcionada pelo Diretor ou pelo Pedagogo ao servidor na forma de uma critica construtiva.
seguida da apresentacdo de orientagdes, com o devido cuidado com ,qlpri\;aq;dadg,_porém com a
condigdo de que o fato seja documentado por escrito e do registro constesr (s hssinatiras delduas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

_ CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 - Os integrantes dos quadros efetivos.de Professor e de Pedagogo da rede publica
municipal de ensino, estaveis, concursados, regulares e habilitados, optantes pelo enquadramento
no que dispde esta Lei, serdo transferidos para o novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
como componentes do Grupo Ocupacional Magistério e Gestao Escolar, obedecidos os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo 1° - O Professor ¢ o Pedagogo que, por escolha, ndo optarem pelo
enquadramento neste Plano de Carreira, permanecerdo como funcionalmente se encontravam
anteriormente a promulgacdo desta Lei, passando a integrar o Quadro Suplementar da Secretaria
Municipal da Educago, e, como tal, ndo podendo dispor dos novos beneficios estabelecidos nesta
Lei.

Paragrafo 2° - Os professores e pedagogos que ndo optarem pelo enquadramento neste
Plano de Carreira deverdo, também, passar -pelas mesmas avaliagdes de desempenho dos
professores e pedagogos optantes pelo plano.

Art. 63 - As integrantes do anterior quadro efetivo de Monitora de Creche Municipal da
rede publica municipal de ensino, estaveis, concursadas, regulares e habilitadas, optantes pelo
enquadramento no que dispde esta Lei, serdo transferidas para o novo Plano de Carreira como
componentes do Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e de Monitoria de Ensino
Especial, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico - O Monitor de Creche Municipal e o Monitor de Ensino Especial que,
por escolha, ndo optarem pelo enquadramento neste Plano de Carreira, terdo assegurados os
direitos da situa¢do anterior em que foram admitidos e efetivados, € somente estes, passando a
integrar o Quadro Suplementar da Secretaria, sem dispor dos novos beneficios constantes desta
Lei.

Art. 64 - Os integrantes do quadro efetivo de Secretario Escolar e de Inspetor de Alunos,
estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo transferidos para o novo Plano de Carreira
estabelecido por esta Lei, mediante enquadramento, obedecidos os critérios e os condicionantes
por ela fixados.

Paragrafo 1° - O Secretario Escolar optante pelo enquadramento no presente Plano de
Carreira passard a cumprir jornada didria de trabalho de 40:00 (quarenta) horas semanais no
escola, distribuidas em 08:00 (oito) horas de trabalho diario.

Paragrafo 2° - O Secretario Escolar, optante pelo enquadramento no presente Plano de
Carreira, com jornada diaria de trabalho de 40:00 (quarenta) horas semanais na escola, distribuidas
em 08:00 (oito) horas de trabalho diario, passard a receber o novo piso salarial do cargo.
consistente de um acréscimo monetario de 25% (vinte e cinco por cento) 1nc1dentes s8bre o valor
vigente do piso salarial do cargo de Secretario Escolar con;rqqu ente & ad anal de 30:00
(trinta) horas l]_fl /ﬁJ NCIPAL 5 AARIAT=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Parégrafo 3° - O Secretario Escolar que ndo optar pelo enquadramento neste Plano de
Carreira passard a integrar o Quadro Suplementar da Secretaria Municipal de Educagio, sem
dispor dos novos beneficios assegurados nesta Lei.

Parigrafo 4° - O Inspetor de Alunos que ndo optar pelo enquadramento neste Plano de
Carreira, permanecera na situagdo anterior, como integrante do Quadro Suplementar da Secretaria
Municipal de Educagéo, sem dispor dos novos beneficios assegurados nesta Lei.

Art. 65 - O enquadramento do servidor ao Plano de Carreira estabelecido por esta Lei
dar-se-4, em todos os casos e invariavelmente, na letra A da escala da progressdo horizontal,
independentemente do tempo de servigo ou da habilitagio.

Art. 66 - Os servidores vinculados a estrutura funcional da Secretaria Municipal da
Educagdo que optarem pela permanéncia na situagdo funcional vigente até a data de promulgagio
desta Lei, passardo a integrar o Quadro Suplementar desta Secretaria, assegurados os mesmos
direitos que a legislagdo precedente lhes garante.

Parigrafo Unico - A verificagdo periddica do desempenho dos demais servidores da
estrutura da Secretaria Municipal da Educa¢do e optantes pelo enquadramento no Quadro

Suplementar desta Secretaria, dar-se-4 com ‘base nas metodologias estabelecidas por esta
Secretaria.

Art. 67 - Os servidores que a época da implantagdo deste Plano de Carreira se encontram
em licenga para tratamento ou em licenga de interesse particular serdo enquadrados por ocasido da
reassungdo, desde que atendam os requisitos.

-

Art. 68 - O professor admitido em concurso publico para a fungdo de docente (PEB) com
formagdo de Ensino Médio tera direito a receber o piso nacional do professor.

Paragrafo 1°. Ao concluir o curso superior, com licenciatura plena, automaticamente
passara a receber o piso salarial municipal do magistério de Mariana estabelecido por esta Lei,
caso faga a opgdo por este plano de Carreira.

Paragrafo 2°. O Professor que se encontrar na situa¢do funcional descrita no caput deste
artigo tera assegurado o direito a Progressdo Horizontal e a Progressdo Vertical, incidentes sobre o
valor monetario do piso salarial nacional do professor.

Artigo 69 - Para os fins de conciliagdio dos prazos de percepgdo dos biénios e
quinquénios a serem integralizados aos salarios dos servidores da educagdo, tendo em conta a Lei
Complementar 06/2001 e a novel lei - serdo observados os seguintes critérios:

a) Para os biénios e giiinqiiénios que, por mais da metade do tempo, se verificarem antes da
vigéncia desta lei, recebera o servidor os respectivos percentuais referidos na Lei
Complementar 06/2001.

b) Para os biénios e qiiingiiénios que, por mais da metade do tempo, se verificagem apos a
vigéncia desta lei, receberd o servidor os percentuais nesta r Fgerld[ﬁé’ M)Rﬁervados 0s
_requisitos por ela estabelecidos. CAMARA MU IANF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Educagd@o que se encontram a disposigdo de optros érgdos, com ou sem Onus, para aderir ao Plano
de Carreira, deverdo retornar imediatamente ao exercicio de seus cargos de origem, devendo ser
enquadrados nos termos desta Lei.

Art. 71 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comissdo de Enquadramento, dentro de um prazo de 120 (cento e vinte dias)
dias a contar da data do enquadramento efetuado.

Art. 72 - Serad constituida Comissdo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, composta de 03 (trés) membros, sendo 01 (um) indicado pelo Secretario da
Administracio e 02 (dois) designados pela Secretaria Municipal da Educagdo, que entre estes
ultimos designara o presidente da Comisséo.

Art. 73 - A partir da data da promulgacdo desta Lei, o servidor que por ela optar, terd 60
(sessenta) dias para aderir ao presente Plano, sob penade, ndo o fazendo, s6 fazé-lo em dezembro
de 2015. A partir de 01 de janeiro de 2016, a cada biénio a data manter-se-a inalteratla para fins de
adesdo ao Plano de Carreira, sempre no més de Dezembro antecedente ao ano da adesdo.

SECAO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 74 - O novo Plano de Carreira sera implantado de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei.

Art. 75 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 76 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. Revogam-se as disposigdes
em contrario.
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES REFERENTES A CADA CARGO

1) Professor:

[. O exercicio concomitante dos seguintes modulos de-trabalho:
Modulo 01 (um): regéncia efetiva de atividades, 4rea de estudo ou disciplina;

Modulo 02 (dois): elaboragdo de programas e planos de:trabalho. controle e avaliacdo do
rendimento escolar,

II. Recuperagéo dos alunos, reunides, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagio,
no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem. como da agéo
educacional e participagfo ativa na vida comunitéria da escola;

[I1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos:
[V. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem:

V. Exercer atividades de coordenagio pedagédgica; participar da avaliagdo do rendimento escolar;

VL. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia;

VIL. Participar de reunides pedagdgicas;

VIIL. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento programados pela secretaria
Municipal de Educagdo;

IX. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade:
X. Elaborar relatorios:

XIL. Promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem:;

XII. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal;
XIII. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional;

XIV. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

1.1) Professor recuperador:

[. Substituir, eventualmente. em sala de aula, professores ausentes,

[I. Auxiliar na recuperacgdo de alunos, nas demais situagdes.

2) Pedagogo. g

I. Realizar tarefas inerentes a profissdo, tais como planejar, orientar, decidir, escolher formas de
ensino e material didatico apropriado aos programas de ensino que se pretende atingir;

I[I.Promover cursos de aperfeigoamento para os professores municipais, supervisionar o ensino,
verificando sua adequagdo as determinagdes pedagogicas e aos padrdes curriculares,

[TI. Supervisionar programas de carater civico, cultural, artistico e esportivo;

IV. Orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresenta¢do dos planos de
curso e disciplina, lancamento de notas, preenchimento de didrios e historicos escolares e
documentag@o escolar pertinente 4 vida escolar do educando,

V. Propor programas de formagdo continuada para docentes, instruir na composi¢do do projeto
politico-pedagogico da unidade de ensino,

VI. Acompanhar a execugdo e implementagdo dos planos municipais de educagéo,

VII.Trabalhar individualmente ou em grupo na orientagfo, o aconselhamento e o encaminhamento
de alunos em sua formagao geral.

VIII.Cooperar com as atividades docentes, .

IX. Supervisionar o processo didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e
avaliacao.

X. Outras atividades correlatas.

3) Secretario (a) Escolar:
I. Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentagéo,
I1. Elaborar relatérios administrativos,

[II.Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem solicitadas.

4) Inspetor de Alunos:

[. Auxiliar na manutengdo da ordem e disciplina dos alunos dentro do recinto da escola:

II. Coordenar a entrada e saida dos alunos;

[1I. Evitar, na medida do possivel que os alunos faltem as aulas e fiquem pelos corredores e patios
das escolas, levando a diregdo da escola qualquer fato ou atitude suspeita em relacdo aos alunos:
evitar discussdes e brigas entre os alunos; -

IV. Fiscalizar e coibir sem violéncia o uso de drogas e arfmignoianil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

5) Momtora de Creche Municipal:

I. Apoiar o professor no desenvolvimento -das atividades, contribuindo para o processo de
aprendizagem das criangas. A razdo de ser do seu trabalho é a crianga e a sua fungdo € essencial na
creche, uma vez que ¢ o monitor quem passa mais tempo com a crianga. Dessa forma, compete ao
monitor:

II.Receber todas as criangas de forma positiva, conhecé-las e chama-las pelo seu nome desde o
inicio;

[II.Ter a preocupagdo de formar-se, informar-se, participar de reumoes capacitagdes e realizar as
atividades previstas:

IV.Cuidar do bem estar fisico e mental das criangas, ser ladico e criativo;

V.Manter bom relacionamento com os membros da equipe, criangas e responsaveis pelas criangas;
VI.Comportar-se igualmente com todas as criangas; | »
VII.Perceber a evolugio emocional, social e cognitiva da crianga;

VIII.Participar ativamente dos eventos;

IX.Respeitar o regulamento interno da creche e promover um trabalho de qualidade.

X.Cuidar da higiene e da alimentagdo: trocar fraldas, dar banho, lavar as médos para as refeigdes,
escovar dentes, dar as refeigdes etc. -

6) Monitor de Ensino Especial:

I. Colaborar com o Professor Titular nas atividades relacionadas a formacdo de criangas e
adolescentes com necessidades especiais entre elas:

II. Acompanhar e assistir as aulas;
[11. Contribuir para o desenvolvimento de atividades e Projetos pedagogicos; oficinas de artes,
trabalhos manuais e atividades fisicas promovendo o processo de ensino/aprendizagem:;

autoconhecimento,coordenagio motora, relagdes humanas e sociais entre os alunos e
professores;

IV. Exercer atividades de assisténcia na coordenac¢do pedagogica de alunos com necessidades
especiais, inclusive assistindo-os em suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e
locomogdo: participar da avaliagdo do rendimento escolar;

V. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,auxiliando-os nas tarefas escolares;

V1. Participar de reunides pedagogicas com pais e professores:

VIL. Participar de cursos de atualizagdio e/ou aperfeig OW PW,&TW?SEFHW
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VIIL Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

IX. Auxiliar na promogdo de atividades que‘visem 4 participagdo dos pais e responsaveis pelos
alunos sobre o processo de aprendizagem,desenvolvimento humano e social;

X. Acompanhar e assistir a elaboragio e execucdo de projetos de pesquisa sobre o ensino
municipal para criangas e adolescentes com necessidades especiais;

XI. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional: acompanhar visitas externas,

excursoes e exposigdes de trabalhos, apresentagdes artisticas € outras atividades realizadas pelos
alunos fora do ambiente escolar;

XII. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

8) Diretor Escolar e vice-diretor:

. Representar o estabelecimento perante os 6rgaos superiores e da rede de ensino, coordenar

Il.Supervisionar todas as atividades administrativas e pedagdgicas das unidades de ensino
gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos e financeiros das unidades escolares.

b-J

[II.Velar pela fiel observancia e cumprimento da legislagio em vigor.

IV.Pesquisar, planejar, assessorar, controlar ¢ avaliar o processo educacional e as constantes no
regimento escolar de cada escola.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANF
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ANEXO II

DO ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

CARGOS * NIVEL

AGENTE DISTRITAL, AJUDANTE DE
MAQUINAS, AJUDANTE DE MECANICA,
AJUDANTE DE SERVICOS GERALIS, v i
COZINHEIRO, GARI, SERVENTE DE OBRAS,
SERVENTE DE SAUDE, SERVENTE
ESCOLAR.
VIGIA 1]
AGENTE DE INVESTIGACAO
EPIDEMIOLOGICA, AUXILIAR DE 11
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SERVICOS,
OPERADOR DE SERVICO DISTRITAL.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE ENDEMIAS. v
ARMADOR, ASSISTENTE ODONTOLOGICO,
ATENDENTE, ATENDENTE DE FARMACIA,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF,
AUXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR
DE SERVICOS DE SAUDE, BOMBEIRO,
BORRACHEIRO, CALCETEIRO,
CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRECISTA,
ELETRECISTA DE AUTOS, FISCAL DE MEIO %!
AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE 4
POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL
SANITARIO, LUBRIFICADOR,
MARCENEIRO, MARTELETEIRO,
MECANICO DE AUTOMOVEIS, PEDREIRO,
PINTOR, SOLDADOR, INSPETOS DE
ALUNOS, CUIDADOR DE CRECHE E
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL.
ALMOXARIFE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, MECANICO DE
CAMINHOES, MECANICO DE MAQUINAS, \%il
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E
HIGIENISTA.
PAEB
SECRETARIO ESCOLAR
PEB I - NAO OPTANTE PELO PLANO DE
CARREIRA
GUARDA MUNICIPAL, BIBLIOTECARIO,
CADISTA, MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS
PATROL, OPERADOR DE MAQUINAS -
PESADAS 11, SECRETARIA EXECUTIVA, b . LU“ ’\’Q"f’ﬁ
TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO / = ‘
EM ADMINISTRACAO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM
EDIFICACOES, TECNICO EM

ANF

ENFERMAGEM, TECNICO EM MEIO DE
AMBIENTE, TECNICO EM PATOLOGIA ey if 4

'CLINICA., TECNICO EM RADIOLOGIA, =

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, e

prm—
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TECNICO EM TELEINFORMATICA.
PEDAGOGO — NAO OPTANTE PELO PLANO X1
DE CARREIRA
ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL,
BIOLOGO, BIOQUIMICO. ECONOMISTA
DOMESTICO, FARMACEUTICO, X111
FISIOTERAPEUTA. FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA
OCUPACIONAL.
PEB E PEDAGOGO — OPTANTE PELO PLANO XIV
DE CARREIRA
ANALISTA DE SUPORTE, ARQUITETO,
COORDENADOR DO CRAS, COORDENADOR "XV
DO CREAS, ENGENHEIRO DE SEGURANCA :
DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO.

ODONTOLOGO DE PSF. XVI
ODONTOLOGO DE SERVICO MOVEL. XVII
ENGENHEIRO DE DIVERSAS AREAS, XIX

ORCAMENTISTA DE OBRAS.
ENFERMEIRO. XX
MEDICO DO PSF. XXI
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA | XXII
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA 11 XXIII

DO ENQUADRAMENTO DAS FUNCOES PUBLICAS

FUNCAO NIVEL
MONITOR DE CASA DE PASSAGEM 111 "
AUXILIAR DE GESTAO v
FARMACEUTICO CO-RESPONSAVEL XIII
FARMACEUTICO GERENTE XVI

DOS VALORES DE REMUNERACAO

NIVEL REMUNERACAO
I R$ 780,00
I RS 847,50
111 RS 884,34
IV R$ 975,52
\' R$ 1.030,79
VI R$ 1.175,82
VII R$ 1.370,63
VIII R$ 1.567,00
RS 1.713,29
R$ 1.717,00
RS 1.936,21 -
R$ 2.272,01
R$.25428MUNICIPAL DE MARIAN-
R$ 8PA0G2 POR UNANIMIDADE
7 A 1 2/
AT .iJ-u'-\ )
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CEP 35.420-000

— ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

XV R$ 3.272,61
XVI R$ 3.495,58
XVII R$ 3.878,46
XVIII R$ 4.287,12
XVIV R$ 4.544.33
XX R$ 5.358,90
XXI R$ 9.646,04
Xl R$ 12.000,00
XXII1 R$ 14.800,00
DOS HORISTAS
FUNCAO/CARGO VALOR POR HORA
MONITOR DE TEMPO R$ 11,00
INTEGRAL
PEB II - NAO OPTANTE PELO R$ 23,85
PLANO DE CARREIRA
MEDICO DE DIVERSAS AREAS R$ 54,56

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E DO
PESSOAL TECNICO DA SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGOS

NIVEL

AGENTE DISTRITAL, AJUDANTE DE
MAQUINAS, AJUDANTE DE
MECANICA, AJUDANTE DE

SERVICOS GERAIS, COZINHEIRO,
GARI, SERVENTE DE OBRAS,
SERVENTE DE SAUDE, SERVENTE
ESCOLAR.

VIGIA

I

AGENTE DE INVESTIGACAO
EPIDEMIOLOGICA, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
SERVICOS, OPERADOR DE SERVICO
DISTRITAL.

M1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE ENDEMIAS.

IV

ARMADOR, ASSISTENTE
ODONTOLOGICO, ATENDENTE,
ATENDENTE DE FARMACIA,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF,
AUXILIAR DE LABORATORIO,
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE.
BOMBEIRO, BORRACHEIRO,
CALCETEIRO, CARPINTEIRO,
COVEIRO, ELETRECISTA,
ELETRECISTA DE AUTOS, FISCAL
DE MEIO AMBIENTE, FISCAL DE
OBRAS, FISCAL DE POSTURA,
FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL
SANITARIO, LUBRIFICADOR,

VI

CAMARA MUNIC|

PAL DE MARIANE
AR UNANIMIDADE

MARCENEIRO, MARTELETEIRO, |
MECANICO DE AUTOMOVEIS, / %Lf Sl=4
PEDREIRO, PINTOR, SOLDADOR, o ; 0
INSPETOS DE ALUNOS, CUIDADOR S Ll Seccétario

DE CRECHE E MONITOR DE ENSINO ~
ESPECIAL. N "
ALMOXARIFE, AUXILIAR girdd o
40 | r ( \ o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ADMINISTRATIVO MECANICO DE
CAMINHOES, MECANICO DE
MAQUINAS, MOTORISTA.,
OPERADOR DE MAQUINAS,
SECRETARIO ESCOLAR,
HIGIENISTA.

VII

PAEB

VIII

SECRETARIO ESCOLAR

IX

PEB I - NAO OPTANTE PELO PLANO
DE CARREIRA

GUARDA MUNICIPAL,
BIBLIOTECARIO, CADISTA,
MECANICO DE MAQUINAS

PESADAS, OPERADOR DE
MAQUINAS PATROL, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS II,
SECRETARIA EXECUTIVA., TECNICO
EM AGROPECUARIA, TECNICO EM
ADMINISTRACAO, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM
EDIFICACOES, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE, TECNICO EM
PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM
RADIOLOGIA, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO,
TECNICO EM TELEINFORMATICA.

XI

PEDAGOGO — NAO OPTANTE PELO
PLANO DE CARREIRA

XII

ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL,
BIOLOGO, BIOQUIMICO,
ECONOMISTA DOMESTICO.
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

XIII

PEB E PEDAGOGO - OPTANTE PELO
- PLANO DE CARREIRA

XIV

ANALISTA DE SUPORTE,
ARQUITETO, COORDENADOR DO
CRAS, COORDENADOR DO CREAS,
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, MEDICO
VETERINARIO.

XV

ODONTOLOGO DE PSF.

XVI

ODONTOLOGO DE SERVICO
MOVEL.

XVII

ENGENHEIRO DE DIVERSAS AREAS, GAMARK%‘MCIPAL DE MARlﬁN/—‘
ORCAMENTISTA DE OBRAS. ADRA

Iy

AN ARENEERMEIRQ)E AR AN A e
,‘J\I\r.. .. N/EKNI = M N T y ,/Y / ‘7__ / (f/ /4

Prasidente / Seefetarin

LCJJIE )

_n—-

e




FEEE RN LR R L L i

sdd s T

!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

, MEDICO DO PSF. XXI
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA | XXII
MEDICO DE ATENCAO PRIMARIA 11 XXIII

ANEXO III - DOS VALORES SALARIAIS

SALARIO

NIVEL
: R$ 780,00
1 R$ 847,50
1t RS 884,34
i RS 975,52
v R$ 1.030.79
] R$ 1.175.82
i RS 1.370.63
I R$ 1.567.00
I RS 1.674,00
_ R$ 1.717,00
X R$ 193621
XII R$2.272.01 -
X1 RS 2.544 84
XIV R$ 2.750,00
v R$3.272.61
XVI RS 3.495,58
XVII R$ 3.878.46
XVIII B ARl
XVIV RS 4.544.33
. R$ 5.358.90
XXI R$ 9.646,04
o R$ 12.000,00
XXIII R$ 14.800,00
CAMARA MUNICIP EM :
APROVADG A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IV - DOS HORISTAS

FUNCAO/CARGO VALOR POR HORA
MONITOR DE TEMPO R$ 11,00
INTEGRAL :
PEB Il - NAO OPTANTE PELO R$ 23,85
PLANO DE CARREIRA
MEDICO DE DIVERSAS AREAS RS 54,56
ANEXO YV

QUADRO DE VALORES DO AUXILIO DE ALIMENTACAO

Faixa salarial por remuneracio Valores a serem pagos
Até RS 1.000,00 R 283,55
De R$ 1.001,00 a R$ 2.000,00 R§ 226,84
De R$ 2.001,00 a RS 4.000,00 R§ 170,13
Acima de R$ 4.001,00 R$ 113,42
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