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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Paragrafo 1° - Para a avalia¢@o periddica meritocrética do desempenho do Professor e do
Pedagogo sera utilizada metodologia estabelecida nesta Lei, denominada de indice GUIA, de
dominio publico e conhecida pelos docentes, pelos pedagogos e pelos gestores escolares,
combinada, de modo ponderado, com os resultados académicos apurados, com efeito de
terminalidade anual, nas provas bimestrais padronizadas, elaboradas e aplicadas, no término de
cada bimestre, pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Paragrafo 2° - Os servidores ocupantes de qualquer dos cargos componentes do Grupo
Ocupacional do Magistério poderdo obter, em cada avaliagdo periddica bianual, acréscimos de
remuneragdo incidentes sobre o piso salarial de referéncia do cargo com variagdes do minimo de
2% até o maximo de 8%, em conformidade com a seguinte escala de medida do desempenho
situada no intervalo de notas de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos:

a) De 6,5 amenos de 7.0 pontos: 2,0%;
b) De 7.0 a menos de 7,5 pontos: 3,0%;
¢) De 7,5 amenos de 8.0 pontos: 4,0%;
d) De 8,0 amenos de 8.5 pontos: 5.0%;
e) De 8,5 amenos de 9,0 pontos: 6,0%:;
f) De 9,0 em diante: 8.0%.

Art. 20 - A avaliagdo periodica meritocratica do desempenho do Professor e do
Pedagogo sera continua, sendo efetuada ao longo de cada ano letivo e com resultados finais anual
e, cumulativamente, bianual, verificados e estabelecidos para os fins da consequente aplicacdo do
beneficio da progressdo horizontal.

Paragrafo 1° - Para os fins da obten¢do dos beneficios decorrentes, do disposto no caput
deste artigo, a avaliacdo meritocratica do desempenho do Professor contera como um dos seus
elementos a verificagdo quinzenal, documentada, efetuada diretamente pelo Pedagogo e
supletivamente pelo Diretor Escolar, da participagdo do Professor nas Atividades Complementares
(AC’s) programadas e executadas semanalmente na escola, sendo essas atividades extraclasse
realizadas na fracdo da jornada de trabalho correspondente ao 1/3 (um terg¢o) ndo-letivo de
atividades semanais escolares de trabalho obrigatdrio e remunerado desse servidor.

Paragrafo 2° - Por Atividades Complementares (AC’s), a nova denominagdo das
atividades extraclasse, entende-se a dedicagdo metddica e sistematica do Professor, sob a
coordenagdo do Pedagogo, concernentes a realizagdo de, dentre outras possibilidades:

a) Seminarios de estudo e discussio de pesquisas aplicadas ao ensino e a aprendizagem e
para o aprofundamento de estudos referentes ao curriculo:

b) Oficinas aplicativas para a elaboragdo de itens ou de questdes, para os fins de
elaboragiio de provas ou de avaliagdes da aprendizagem dos alunos, baseadas em contetidos e em
habilidades, tendo como propdsito final a melhor aferi¢do do dominio dos conhecimentos e dus
habilidades de aprendizagem pelos alunos;

¢) Elaboragdo, preferencialmente em grupo ou equipe, de provas ou de avaliagdes
simuladas;

d) Elaborag¢io ou revisdo e aperfeicoamento de planejamentos semanais ou quinzenais de
aulas, preferencialmente em equipe;

e) Planejamento da utihzan;ao 51stemat1ca dos recursos didaticos e tecnologlcos disponiveis
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consecutivas da aprendizagem dos alunos, efetuado por semana;

g) Encontros individuais quinzenais do Professor com o Pedagogo.

h) Pesquisa na internet e em publicagdes especializadas de referéncias relevantes para o
professor, referentes a planejamento de curso e de aulas e sobre avaliagdo da aprendizagem do
aluno;

i) Educagdo suplementar, extraclasse, a grupos de alunos com dificuldades de
aprendizagem ou com baixos desempenhos académicos:

J) Uma vez por bimestre, a analise dos resultados académicos dos alunos do Professor,
efetuada por ele e com a participagdo do Pedagogo e do Diretor, a isso se seguindo a aplicagdo do
Indice GUIA de avaliagdo periodica bimestral do desempenho do docente e dos membros da
equipe gestora da escola. '

Paragrafo 3° - Os registros referentes a participagio do professor nas ACs,
compreendendo, também, o registro dos “produtos” por ele realizados a cada reuniio semanal de
AC, serdo efetuados semanalmente pelo Pedagogo, com data, horério e folha de presenga, devendo
incluir a indicagdo do(s) “produto(s)” realizado(s) pelo professor, documentado(s) por escrito,
como, por exemplo, um planejamento semanal de aulas, conforme protocolo ou modelo-padréo de
registro elaborado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo 4° - A contar da data de publicacio desta Lei, a Secretaria Municipal da
Educagdo dispora do prazo de 90 (noventa) dias para estabelecer, mediante Portaria, o protocolo
ou o modelo-padrdo de registro da realizagio das ACs, devendo, para esse fim, a referida
Secretaria elaborar o mencionado modelo-padrio com a colabora¢do dos pedagogos e com
referéncia nas melhores praticas escolares dos docentes da rede municipal de ensino.

Art. 21 - A aplicagdo da Progressdo Horizontal  carreira do Pedagogo, cargo pertencente
a0 Grupo Ocupacional Magistério e/ou do Grupo Ocupacional Magistério € Gestdo Escolar, serd
efetuada segundo a passagem de uma Classe a outra Classe, conforme a escala de classes
designada pelas letras maiusculas de A a O, observado para a Progressio o intersticio de 02 (dois)
anos, o total de at¢ 15 (quinze) avaliagdes bianuais ao longo da vida profissional, sendo o
fundamento da Progressdo Horizontal a avaliagio do desempenho bimestral deste profissional na
escola, compreendendo nesse intervalo de tempo o registro semanal de suas atividades efetuado
em protocolo padréo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo 1° - A avaliagdo periodica meritocratica do desempenho do Pedagogo sera
continua, ao longo de cada ano letivo, com resultados parciais bimestrais e o consolidado anual,
mediante a ja mencionada metodologia do Indice GUIA, e resultados finais cumulativos bianuais
para os fins da consequente aplicag@o do beneficio da progressdo horizontal.

Paragrafo 2° - Para os fins da obtengdio dos beneficios decorrentes, a avaliagio
meritocratica do desempenho do Pedagogo consistird na verificagdo quinzenal, documentada.
efetuada diretamente pelo Diretor Escolar, do cumprimento de jornada semanal de atividades
programadas consistentes de:

a) No caso do Ensino Fundamental II, visitagdo técnico-pedagégica do Pedagogo as salas
de aula para assistir, por més, pelo menos 01 (uma) aula de cada professor, com alternancia de
turmas e de anos da escolaridade, efetuando o registro por escrito do que foi observado em sala de
Q?__\ Ogﬂt%@ﬁ@s@ﬁrmﬂﬁlﬁn@ﬁos
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b) Participagdo no planejamento e no acompanhamento da execucdo das ACs semanais
realizadas pelos professores:

¢) Encontros individuais quinzenais, com cada professor por ele coordenado;

d) Registro escrito de cada sessdo de AC, com a anotacgdo das tarefas e produtos realizados
por cada um dos professores participantes, por ele coordenados;

f) Registro escrito e acompanhamento quinzenal, por sala de aula sob sua responsabilidade,
dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem, observado, por disciplina, que tipo de
dificuldade e que progresso esses alunos estdo apresentando a partir da intervengdo efetuada em
seu apoio;

g) Reunido pedagdgica quinzenal programada com o Diretor Escolar, Vice-Diretor e com
os demais pedagogos da escola, com registro escrito dessa atividade, para balango semanal sobre o
estado da aprendizagem dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem e sobre o
desempenho geral dos professores.

Art. 22 - A Progressio Horizontal na carreira de Secretario Escolar sera efetuada
segundo a passagem de uma Classe a seguinte ou consecutiva, conforme a escala de classes
designada pelas letras maitsculas de A a O, observado para a Progressio o intersticio de 2 (dois)
anos, o total de até 15 (quinze) avaliagdes bianuais ao longo da vida profissional, sendo o
fundamento unico da Progressdo Horizontal a avaliagdo meritocratica periddica e universal do
desempenho do servidor. :

Art. 23 - A Progressio Horizontal na carreira do Inspetor de Alunos serd efetuada
segundo a passagem de uma Classe a seguinte ou consecutiva, conforme a escala de classes
designada pelas letras maitsculas de A a O, observado para a Progressdo o intersticio de 2 (dois)
anos, o total de até 15 (quinze) avaliagdes bianuais ao longo da vida profissional, sendo o
fundamento unico da Progressdo Horizontal a avaliagdo meritocrdtica periddica e universal do
desempenho do servidor.

Art. 24 - A Progressdo Horizontal nas carreiras de Monitor de Creche Municipal e
Monitor de Ensino Especial serd efetuada segundo a passagem de uma Classe a seguinte ou
consecutiva, conforme a escala de classes designada pelas letras maitsculas de A a O, observado
para a Progressdo o intersticio de 2 (dois) anos, o total de até 15 (quinze) avaliagdes bianuais ao
longo da vida profissional, sendo o fundamento tinico da Progressdo Horizontal a avaliagdo
meritocratica periodica e universal do desempenho do servidor.

Art. 25 - Para os cargos de Secretario Escolar, de Inspetor de Alunos, de Monitor de
Creche Municipal e de Monitor de Ensino Especial a escala de medida do desempenho adotada
para os fins de aplica¢do bianual do beneficio da Progressdo Horizontal tera variagdo do minimo
de 1% (um por cento) até o maximo de 4% (quatro por cento), incidentes sobre o valor do piso
salarial vigente para cada uma das mencionadas categorias profissionais de servidores.

CAPITULO YV i
DA PREMIACAO ANUAL DO SERVIDOR DA EDUCACAO
. SECAO I
DO PREMIO POR PRODUTIVIDADE -
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concedido ao Professor. Pedagogo, Secretario Escolar, Inspetor de Aluno, Monitor de Creche.
Monitor de Ensino Especial com efeito de prémio pecuniario anual, de valor monetario variavel
segundo uma escala do minimo de 70% (sétenta por cento) até o méaximo de 100% (cem por
cento) incidentes sobre o valor de referéncia do piso salarial em vigor de cada categoria
profissional mencionada.

Paragrafo Unico — Aos servidores contemplados por este Plano de Carreira, que nio
atuem nas Escolas, e que estejam prestando servi¢os em outras Unidades da Secretaria de
Educagdo, serd estendido o prémio de que trata o caput deste artigo.

Art. 27 — O prémio por produtividade sera concedide segundo o desempenho do servidor
aferido anualmente na escola.

I. Para a aferi¢do do desempenho anual do Professor, do Pedagogo de estabelecimentos de
Ensino Fundamental sera utilizada a metodologia do Indice GUIA, combinada com a apuragdo dos
resultados académicos anuais dos alunos de cada Professor, obtidos nas provas bimestrais
padronizadas, elaboradas pela Secretaria Municipal da Educagéo.

IL. Para a aferi¢do do desempenho anual do Professor e do Pedagogo de estabelecimentos
de Educagéo Infantil também ser4 utilizada a metodologia do fndice GUIA, adaptada a situacdo da
Educag@o Infantil.

L. O Professor e o Pedagogo terdo assegurados o pleno e prévio conhecimento das
metodologias utilizadas para a avaliagdo do seu desempenho, devendo-se consignar que no caso
da aplicagéo do antes mencionado Indice GUIA, tanto o Professor quanto o Pedagogo avaliam-se
a si proprios, ao tempo em que sdo avaliados e, por sua vez, também avaliam os seus proprios
avaliadores.

Pardgrafo Unico - O prémio por produtividade podera ser pago ao servidor em uma ou em
at¢ o maximo de duas parcelas, sempre no intervalo de tempo transcorrido de dezembro a
fevereiro, vez que em dezembro a Prefeitura Municipal realiza o pagamento do 13° salério e do
ter¢o de férias do pessoal do magistério municipal.

Art. 28 - O prémio por produtividade a que se referem os arts. 26 ¢ 27 desta Lei devera
ser concedido e produzir os efeitos prometidos de ganho pecunidrio anual, observada a seguinte
escala de notas, de 0,0 a 10,0, utilizada para a avalia¢io do desempenho do Professor e do
Pedagogo:

a) De 6,5 a menor do que 7,0: prémio de 70% incidentes sobre o valor do piso salarial
praticado para cada categoria profissional citada, no Municipio;

b) De 7,0 a menor do que 8,0: prémio de 80% incidentes sobre o valor do piso salarial
praticado para cada categoria profissional citada. no Municipio;

¢) De 8,0 a menor do que 9,0: prémio de 90% incidentes sobre o valor do piso salarial
praticado para cada categoria profissional citada, no Municipio;

d) De 9,0 a 10,0: prémio de 100% incidentes sobre o valor do piso salarial praticado para

cada categoria profissional citada, no Municipio. =
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numero de meses do ano letivo efetivamente por ela trabalhados na escola.

Paragrafo 2° - Aos servidores conteniplados por este Plano de Carreira que ndo atuem nas
escolas, e que estejam prestando servigo em outras unidades da Secretaria de Educagdo, terd o
direito de receber o prémio por produtividade correspondente a nota alcangada, proporcionalmente
a média das notas de todas as escolas municipais.

Art. 29 - As faltas ndo justificaveis ou injustificadas do servidor ao trabalho no turno ou
dia durante o ano: ou a falta do Professor ou Pedagogo as sessdes semanais de Atividades
Complementares (ACs) na escola durante o ano acarretardo, automaticamente, no desconto de
10% (dez por cento), por falta, do valor do prémio por produtividade a que faria jus, segundo o
seu desempenho aferido conforme a escala de notas descrita no art. 28, caput, desta Lei.

Paragrafo 1° - As faltas ndo justificaveis ou injustificadas de Secretario Escolar, Inspetor
de Aluno, Monitor de Creche e Monitor de Ensino Especial ao trabalho no turno ou dia durante o
ano na escola acarretardo, automaticamente, no desconto de 10% (dez por cento), por falta, do
valor do prémio por produtividade a que faria jus, segundo seu desempenho aferido conforme a
escala de notas descrito no art. 28 desta Lei.

Parigrafo 2° - As faltas ndo justificaveis ou injustificadas dos servidores que estejam
prestando servigo em outras unidades da Secretaria de Educacdo ao trabalho no turno ou dia
durante o ano acarretardo, automaticamente, no desconto de 10% (dez por cento), por falta, do
valor do prémio por produtividade a que faria jus, segundo seu desempenho aferido conforme a
escala de notas descrito no art. 28 desta Lei.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO 1
DO INGRESSO

Art. 30 - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
Ensino com denominagdo estabelecida na Descri¢do de Cargos, da presente Lei, sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos fixados em Leli, estabelecido que o
ingresso na carreira se dara na classe inicial, sem admissibilidade de excegdo.

Paragrafo 1° - Integram a descrigdo de cargo, como referido neste artigo: a Descrigao
Sumdria; as Responsabilidades ou Incumbéncias ou Atribuigdes Comuns e por Area de
Qualificagdo: os Pré-Requisitos de Escolaridade ¢ a Formagdo Profissional para ingresso no cargo
pretendido.

Paragrafo 2° - A admissdo ao cargo de Secretario Escolar sera efetuada através de exame
classificatorio de prova e de redagdo, na primeira etapa, seguindo-se a etapa determinante.
seletiva, mediante demonstragdo pratica, diante de uma banca examinadora, do dominio das
habilidades necessdrias para o exercicio do cargo, descritas no Edital de concurso.

Parigrafo 3° - A admissdo ao cargo de Profess:r@mﬁg@l_\mﬁ|@¢PR§C@E€@W—&.
observadas as especificidades de cada caso, através de exarne classifica ios de cdo
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a) No caso do Professor, a etapa seletiva devera consistir de uma aula pratica, com o
assunto ou tema escolhido pelo procedimento de sorteio de ponto, complementada com arguigao
por banca examinadora externa; .

b) No caso do Pedagogo, o candidato devera ser arguido por banca examinadora sobre os
assuntos constantes das competéncias ou atribuigdes inerentes ao cargo, assim como sobre a sua
experiéncia profissional na 4rea.

Paragrafo 4° - A admissdo ao cargo de Monitor de Creche Municipal e ao cargo de
Monitor de Ensino Especial dar-se-a através de exame classificatorio de prova e de redagdo, na
primeira etapa. seguindo-se a etapa determinante, seletiva, mediante uma demonstracdo pratica
sobre assunto ou tema escolhido pelo procedimento de sorteio de ponto, complementada com
argui¢do por banca examinadora interna. '

Paragrafo 5° - A admissdo ao cargo de Inspetor de Alunos dar-se-a através de exame
classificatorio de prova e de redagdo, na primeira etapa, seguindo-se a etapa determinante,
seletiva, mediante uma demonstragdo pratica sobre assunto, complementada com arguigdo por
banca examinadora interna. :

Art. 31 - Cada edigio de concurso publico terd a sua normatizagiio estabelecida em Edital
proprio.

Art. 32 - Concluido o concurso e homologados os seus resultados, terdio direito subjetivo
a nomeagdo os candidatos que tenham sido aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos
estabelecidos em edital e obedecida 4 ordem de classificagio no processo seletivo descrito nesta
Lei, ficando os demais candidatos aprovados mantidos no cadastro de reserva de concursados.

Paragrafo Unico - Nos casos de substituicdo eventual ou tempo}éria de Professor, de
Pedagogo, de Monitor de Creche Municipal, de Monitor de Ensino Especial, de Inspetor de
Alunos e de Secretédria Escolar, fica a Secretaria obrigada a chamar, para o exercicio da fungdo em
carater temporario, os concursados melhor posicionados, segundo a ordem de classificagdo
constante do cadastro de reserva de concursados.

Art. 33 - Em caso de vacancia, os cargos deverdo ser supridos por Concurso Publico, que
tera validade de 02 (dois) anos, sem prorroga¢io.

Art. 34 - E assegurado as pessoas com deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia,
reservadas até 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

SECAOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35 - O estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, a conti
da data de seu inicio, durante o qual o ocupante é consecutivamente avaliado para atingir a
estabilidade no cargo para o qual foi nomeado, sem a aplicacio dos beneficios da progressao

funcional previstos no Plano de Carreira. - .
CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN
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I.  Por motivo de doenga em pessoa na familia primaria;

II. Para acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou
militar nos termos estabelecidos na legislagio em vigor.

Paragrafo 2° - O estagio probatério e a contagem de tempo correspondente serdo
retomados a partir do término das licengas especificadas no paragrafo primeiro.

Parigrafo 3° - Durante o estégio probatorio, o ocupante de cargo do Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria Municipal de Educagdo sera submetido sistematicamente a avaliagdes
periédicas de desempenho, com registros conclusivos semestrais, assegurado ao Municipio, a
qualquer intervalo de tempo, a sua dispensa por insuficiéncia de desempenho com fundamento,
documentado, em procedimento de avaliagio do desempenho efetuada no término de qualquer
semestre letivo, ou em virtude de descumprimento das obrigagdes funcionais, ou por cometimento
de falta grave, mediante registro por escrito, assegurado o pleno direito de defesa do servidor.

Paragrafo 4° - Cabe a Secretaria Municipal da Educagdo garantir os meios necessarios
para o acompanhamento e a avalia¢do do desempenho dos seus servidores em estagto probatério.

Paragrafo 5° - Os procedimentos de avaliagio serfio estabelecidos de forma padronizada e
compardvel pela Secretaria e efetuados em cada escola sob a responsabilidade conjunta do
Pedagogo e do Diretor Escolar.

Parigrafo 6° - O ocupante de cargo do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria
Municipal de Educagdo, em estagio probatério, devera ser submetido também as demais
avaliagdes de desempenho previstas nesta Lei, aplicaveis aos servidores efetivos, para efeito de
concessdo de vantagens. .

Paragrafo 7° - O ocupante de cargo do quadro de pessoal permanente da Secretaria de
Educago em estagio probatorio, para ser avaliado devera cumprir o periodo determinado em sua
fungdo em uma unidade escolar.

SECAO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 36 - O processo de desenvolvimento na Carreira ocorrerd, conforme condigdes
oferecidas aos servidores, mediante:

I. Elaboragio e realizagdo de plano de qualificagdo profissional;
II. Estruturagdo e aplicagdo de um sistema de avaliagdo processual continuada. realizada
ao longo de cada ano letivo, com terminalidade bianual para os fins da progressdo horizontal. e

com terminalidade anual para os fins da concessdo do prémio por produtividade;

IIl. Estruturagdo e funcionamento de um sistema de acompanhamento de pessoal que
assessore permanentemente os dirigentes escolares na gestdo de seus recursos humanos.

Paragrafo 1° - A avaliagdo de desempenh';(J;];ﬁmg?i}é
contpidendidajgonc /progesso, global e permanente ¢ i
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como processo de formagdo em que o servidor tenha a oportunidade de analisar e de ter analisadas
as suas praticas, percebendo suas fortalezas e fraquezas, assim como as oportunidades, e assim
visualizar e realizar o seu percurso de progresso profissional.

Paragrafo 2° - A avaliagdo serd norteada pelos seguintes principios:

I. Participacdo: a avaliacdo deve ser em todos os niveis, tanto do sistema e do
estabelecimento de ensino, como um todo, quanto ‘do servidor, com a participagdo direta do
avaliado (auto-avaliagdo), sendo efetuada sob a supervisdo, em cada escola, do Diretor do
estabelecimento de ensino e sob a coordenagao geral da Secretaria Municipal de Educagio:;

II. Universalidade: todos os componentes de cada um dos Grupos Ocupacionais
descritos nesta Lei devem ser avaliados;

III. Objetividade: a metodologia utilizada nas avaliagdes devera conter e deixar claros os
indicadores utilizados, as escalas de medida e os procedimentos avaliativos;

IV. Transparéncia: o resultado da avaliagdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
seus avaliadores com vistas a superagdo das dificuldades em cada edigdo da avaliagdo, assegurado
o pleno e prévio conhecimento da metodologia aplicada;

V. Reciprocidade e transitividade da avaliagiio: consequéncia da avaliagdo do pessoal
do magistério e da equipe gestora escolar, a nota média dos estabelecimentos de ensino obtida ao
final de cada ano letivo, apurada com base nas avaliagdes do desempenho dos docentes e dos
gestores escolares, serd a nota alcangada pela Secretaria Municipal da Educagdo, também objeto
de avaliagdo periodica.

Art. 37 - O desenvolvimento na Carreira dos servidores componentes dos Grupos
Ocupacionais criados na presente Lei ocorrera através de Progressdo Vertical, da Progressdo
Horizontal e por Tempo de Servigo.

Paragrafo Unico — A Progressio Vertical de que trata o caput deste artigo contemplaré os
profissionais de todos os grupos ocupacionais, observado o seguinte:

a) Grupo Ocupacional Magistério e/ou Magistério e Gestdo Escolar: Progressdo Vertical
nos Niveis I I, [IT e I'V;

b) Grupo Ocupacional Secretaria Escolar e Inspe¢do de Alunos: Progressdo Vertical nos
Niveis I e II;

¢) Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e Monitoria de Ensino Especial:
Progressdo Vertical nos Niveis I e II.

Art. 38 - A Progressdo Vertical na Carreira é a passagem de um Nivel para outro,
mediante a elevagdo da escolaridade basica ou devido a obtengdo de titulagdo académica na area
especifica ou em area de conhecimento afim, com as especificidades dos cargos de cada Grupo

Ocupacional, e ocorrera na forma do disposto nesta Lei.
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de progressdo funcional se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos
competentes, €, quando realizados no exterior, se forem revalidados por institui¢io brasileira.
credenciada para este fim. .

Paragrafo 2° - A progressdo segundo o nivel ou a escolaridade, qualificagédo técnica ou a
titulagdo académica do ocupante de cargo sera efetivada mediante requerimento do servidor, com
a apresentacdo de certificado ou diploma devidamente instruido, entregue no prazo previsto no
paragrafo abaixo. )

Parigrafo 3° - Anualmente a Secretaria Municipal da Educagdo abrira inscrigdes para a
progresséo funcional por avango vertical, obedecendo aos seguintes critérios:

a) Requerimento até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo;
b) Julgamento com publicagdo de lista classificatoria — més de janeiro;
¢) Recurso — primeira quinzena de fevereiro de cada ano:

d) Concessdo — més de margo de cada ano.

Paragrafo 4° - O Professor e o Pedagogo com acumulagio de cargos prevista em Lei
podera usar a nova habilitag¢do/titulacio em ambos os cargos, obedecidos os critérios estabelecidos
neste artigo e nos demais artigos pertinentes desta Lei.

Paragrafo 5° - A progressdo somente sera concedida para o servidor que comprove o
efetivo exercicio das atividades correspondentes ao cargo que ocupa.

Art. 39 - A Progressio Horizontal na Carreira é a passagem dos ocupantes dos cargos de
um Grupo Ocupacional de uma Classe para outra, e ocorrera mediante a combinagéo de critérios e
de procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho, conforme regulagio da Secretaria
Municipal da Educagio.

Paragrafo Unico - Para os Servidores que estejam em estagio probatério a primeira
progressdo ocorrera apds o cumprimento do mesmo, observados os prazos estabelecidos nesta Lei.

Art. 40 - A Progressdo Horizontal é a aquisi¢do pelos ocupantes dos cargos de um Grupo
Ocupacional de uma progressdo salarial determinada por um percentual, por biénio, incidente
sobre o salario-base ou o piso salarial correspondente ao cargo, varidvel conforme o desempenho e
a correspondente escala de medida do desempenho aplicada a cada caso.

‘Paragrafo 1°. Para os cargos de Professor e de Pedagogo o beneficio da Progressio
Horizontal somente sera efetuado mediante a comprovacéo de (a):

a) Participag@o do servidor em pelo menos 85% (oitenta e cinco por cento) das sessdes
programadas de Atividades Complementares (ACs) semanais ou extra-classe realizadas na escola,
ao longo de cada biénio;

b) Além da acima mencionada participagdo, a verificagdo de que o servidor desenvolveu.

finalizou e aplicou os produtos (por exemplo. os planejamentos semanaj c:@ RO OS
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Parégrafo 2° - Para os cargos de Carreira de Monitor de Creche Municipal e de Monitor
de Ensino Especial, 0 beneficio da Progressio Horizontal somente sera efetuado mediante a
realizagdo das atividades semanais previstas ¢ o seu registro em protocolo-padro.

Paragrafo 3° - Para os cargos de Carreira de Secretario Escolar, Inspetor de Alunos.
Monitor de Ensino Especial e de Monitor de Creche, do Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar
¢ de Inspegdo de Alunos e do Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e Monitoria
de Ensino Especial, o beneficio da Progressio Horizontal somente sera concedido mediante a
avaliagdo do desempenho efetuada de acordo com os respectivos protocolos ou instrumentos
avaliativos elaborados e estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 41 - Para os fins desta Lei, a Progressio por Tempo de Servigo seré quinquenal (de
cinco em cinco anos), concedida mediante a incorporagdo ao piso salarial de cada categoria de
servidores do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal da Educa¢do de um
percentual fixo, invaridvel e tnico de 3% (trés por cento) por quinquénio.

Parigrafo Unico - Sem prejuizo do beneficio anteriormente adquirido e incorporado ao
vencimento do servidor, a contar da promulgacdo desta Lei fica extinto o pagamento automatico
por tempo de servigo. a cada periodo de 02 (dois) anos, o chamado biénio, garantidos os direitos
ao biénio na Lei anterior até o decurso de prazo de sua consecucio, observado o artigo 8°, inciso
II, desta Lei.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 42 - A qualificagdo profissional dos servidores da Secretaria Municipal da Educagéo
devera ocorrer, nos casos do Professor, do Pedagogo, do Monitor de Creche Municipal e do
Monitor de Ensino Especial, primordialmente na prépria escola.

Paragrafo 1° - No caso do Professor, a formagéo continuada ocorrera durante a jornada de
trabalho semanal remunerada de atividades extra-classe, denominada de Atividades
Complementares (ACs), e, complementarmente, fora da escola, nos casos de cursos e de
seminarios de formagdo continuada organizados pela Secretaria Municipal da Educagio.

Paragrafo 2° - No caso do Pedagogo, sendo, de oficio, o responsavel intelectual ¢
gerencial pela formulagao, proposi¢do e execugdo dos modulos semanais de formagao continuada
(ACs) dos professores, compreende-se que o exercicio regular de suas atividades profissionais
contém a atividade de formagdo continuada, uma vez que a realizacdo das ACs envolve trocas
culturais com os docentes, a pesquisa e a consulta sistematica a novas fontes de informagdes
(internet, sites, publicagdes especializadas aplicadas a educagdo), o planejamento de atividades e
sua aplicagdo, assim como a verificagdo dos impactos das ACs nas salas de aulas e na
aprendizagem dos alunos.

Paragrafo 3° - Ao servidor em estagio probatorio fica garantido o desenvolvimento de
atividades de integragdo, com o objetivo de inseri-lo na estrutura de organizacdo da Secretaria
Municipal de Educagio e da Administragdo Publica. o P A MUNICIPAL DE MAR]AN}-
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atraves da Secretaria Municipal da Educagdo. segundo proposta técnica prépria, ou mediante
convenio com instituigdes formadoras externas, ou através de intera¢do com outros Orgdos da
administragdo municipal, . cabendo ao Municipio atender prioritariamente, como partes
componentes de um Programa de Desenvolvimento e Formagao:

I. Agdo de Integragdo a Administragdo Publica, aplicada a todos os servidores nomeados
e integrantes do Quadro, para informar sobre a estrutura e organizag¢do da Administragdo Publica
da Secretaria Municipal de Educagdo, dos direitos e deveres definidos na legislagio municipal e
sobre este Plano de Carreira, o Plano Municipal de Educagdo, o Plano Nacional de Educagdo e as
politicas publicas e os programas implementados pela Secretaria;

Il. Agdo de Capacitagdo, aplicada aos servidores para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes tecnolégicas ou de alteragdo da legislagdo,
normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungao:

III. Agdo de Aperfeigoamento, aplicada aos servidores com a finalidade de incorporagio
de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou
desempenho do cargo ou fungéo, podendo constar de cursos regulares. semindrios, palestras,
simposios, congressos e outros eventos similares;

IV. Agdo de Desenvolvimento Gerencial, destinada aos ocupantes de cargos de direcio,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente das atribui¢des
administrativas inerentes ao cargo ou fungio.

CAPITULO VIIL
DA REMUNERACAO

SECAO I
DO PLANO DE VENCIMENTOS

Art. 44 - Remuneragdo € a retribuigio pecunidria pelo exercicio instituido nesta Lei, que
compreende o vencimento.

Art. 45 - Vencimento € a retribuigdio pecuniéria pelo exercicio do cargo, correspondente a
natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdo e qualificagéo.

Art. 46 - Aos ocupantes do Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal da
Educagéo atribuem-se vencimentos, sendo considerado, no inicio da carreira, o principio de igual
remuneragdo para igual habilitagdo e, para os fins de progressdo funcional, a verifica¢do e a
valorizagdo da titulagdo e, preponderantemente, a verificagdo e a valoriza¢do do desempenho nas
fungdes inerentes aos cargos, admitida, portanto, a diferencia¢do de remuneragio segundo o
desempenho ou 0 mérito em um contexto institucional de garantia de igualdade de oportunidades
de desenvolvimento profissional para todos.

Art. 47 - A estrutura de vencimentos do Quad.mu
Municipal de Ensino compde o Anexo III desta Lei.
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SECAO I1
DAS VANTAGENS

Art. 48 - Estdo previstas vantagens para as atividades exercidas por ocupantes de cargos,
pertencentes ao Quadro da Secretaria Municipal da Educagio, especificadas a seguir:

I - Gratificagdo: aos docentes que lecionam ¢ aos pedagogos em exercicio em unidade
escolar de localidade rural, serd concedida a gratificagdo de 5%, calculada sobre o valor do piso
salarial vigente, se e somente se o servidor comprovar pontualidade e assiduidade no servigo e
estiver exercendo sua atividade em escola distante pelo menos 20 km da sua residéncia,
estabelecido que a gratificag@o de que trata este inciso ter natureza indenizatoria, ndo podendo ser
incorporada ao saldrio.

II - Promogio funcional compensatoria:

a) Ao Professor ou ao Pedagogo efetivo no exercicio do cargo de Diretor e Gestor Escolar,
para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio do cargo de Diregdo sera assegurada a progressdo de
uma classe na escala da progressdo horizontal, se e somente se a Escola cumprir as metas de
desempenho académico dos seus alunos estabelecidas no “Compromisso de Gestdo” pactuado
entre a Secretaria Municipal da Educagdo e.o estabelecimento de ensino e sua avaliagdo
individual, observado o § 2° do art. 19 desta Lei.

a) Ao Professor ou ao Pedagogo no exercicio do cargo de Diretor e Gestor Escolar, para
cada ano de efetivo exercicio do cargo de Diregdio serd assegurada a concessdo do prémio por
produtividade, conforme os arts. 26 € 28 desta Lei, tendo sua nota vinculada onde 0 mesmo exerce
suas atividades laborais; .

b) Ao Professor ou ao Pedagogo efetivo no exercicio do cargo de Secretdrio Municipal da
Educagdo, fica assegurada a progressdo de uma classe a cada 02 (dois) anos na escala de
progressdo horizontal, prevista no § 2 do art. 19 esta Lei, tendo sua nota vinculada a média de
todas as escolas da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental;

¢) Ao Professor e ao Pedagogo no exercicio dos cargos de Subsecretario, de
Coordenador. ou no exercicio de fungio técnico-pedagdgica e técnica ou de planejamento e de
suporte operacional ao desenvolvimento do ensino, com designag¢do na Secretaria Municipal da
Educag@o, a cada dois anos de efetivo exercicio dos cargos acima mencionados fica assegurada a
progressdo de uma classe na escala de progressdo horizontal, prevista no § 2° do artigo 19 desta
Lei, tendo sua nota vinculada a média de todas as Escolas da Educa¢io Infantil e do Ensino
Fundamental;

d) Ao Professor e ao Pedagogo no exercicio dos cargos de Subsecretario, de
Coordenador, ou no exercicio de fungdo técnico-pedagégica e técnica ou de planejamento e de
suporte operacional ao desenvolvimento do ensino, com designagdo na Secretaria Municipal da
Educag@o, sera assegurado a cada ano de efetivo exercicio do cargo, a concessido do prémio por
produtividade, conforme os arts. 26 ¢ 28 desta Lei, tendo sua nota vinculada a média de todas as
Escolas da Educag@o Infantil e do Ensino Fundamental.
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salarial do Professor de Educagdo Basica vigente no Municipio.

Parigrafo 1°- A falta injustificada on ndo justificdvel a uma tnica aula ou a uma sessio
semanal de Atividades Complementares (ACs) durante o més acarretari, nesse més, 0 nio
recebimento da gratificagdo de que trata o caput deste artigo.

Paragrafo 2°- Os professores que ndo estiverem no exercicio da docéncia, por requisi¢io
ou convite da Secretaria Municipal de Educagdo, fardo jus a gratificagdo referida no caput do
artigo 49, desde que retina os mesmos requisitos do paragrafo primeiro deste artigo.

Art. S0 - Fica instituida a gratificagdo de 15% (quinze por cento) ao Pedagogo, incidente
sobre o valor do piso salarial do Pedagogo vigente no Municipio, pela assisténcia e observagio
técnico-pedagdgica, com registro por escrito, das aulas dos professores que mensalmente lhe
incumbe assistir e avaliar, assim como pela participagfio semanal nas ACs, na escola.

Paragrafo 1° - A falta injustificada ou néo justificavel ao trabalho em um tnico turno, em
um tUnico dia no més, ou a falta a uma sessdo semanal de Atividades Complementares (ACs)
acarretara, nesse més o nao recebimento da gratificagéo a que faria jus de que tratd o capur deste
artigo.

Parigrafo 2° - Os pedagogos que ndo estiverem no exercicio da docéncia, por requisigio
ou convite da Secretaria Municipal de Educago, fardo jus a gratifica¢do referida no caput do
artigo 50, desde que reuna os mesmos requisitos do paragrafo primeiro deste artigo.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DA EQUIVALENCIA DE FUNCOES

SECAO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 51 - Considerando com razoabilidade que a Lei do Piso Nacional do Professor
vincula o referido piso a uma jornada de trabalho obrigatoria de 40:00 (quarenta) horas semanais,
os Professores da rede publica municipal de ensino de Mariana que exercem atividades de
docéncia com jornada de trabalho inferior ao estabelecido na legislagdo federal vinculatoria,
deverdo enquadrar-se ao disposto no Inciso I, abaixo, deste artigo 51, situa¢do que, doravante,
estabelece o Padrdo de jornada de trabalho desta rede municipal de ensino:

I - jornada de 27:00 (vinte e sete) horas-trabalho, sendo 2/3 (dois tergos) ou 18:00 (dezoito)
horas em sala de aula ou em interagdo de ensino-aprendizagem com alunos ou grupos de alunos,
ficando as restantes 09:00 (nove) horas dedicadas ao cumprimento das chamadas horas-atividades
ou Atividades Complementares (ACs), obrigatdrias e remuneradas;

II - A jornada semanal acima descrita, de 27:00 (vinte e sete) horas-trabalho, passa a ser
executada do modo abaixo disposto:

a) 18:00 (dezoito) horas de trabalho semanais MM@%@ todos os akinos;

b) 4h:30mim (quatro horas e trinta minutos) AW /g%oh
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¢) 4h:30mim (quatro horas e trinta minutos) horas de trabalho fora do ambiente escolar.
em local da preferéncia do servidor, dedicadas as atividades afins com as suas incumbéncias
profissionais. .

III - As ACs mencionadas nos incisos I e II, acima, sdo as atividades extra-classe de estudo
€ pesquisa, entrevista com a coordenagio pedagdgica, planejamento semanal de aulas, correcdo de
materiais, produgdo de materiais, atualizagio de cadernetas e de informagdes escolares,
participa¢do em semindrios e em oficinas de formagd6 continuada, preferencialmente em servigo,
na escola, ou fora dela, sendo:

a) 4h:30mim (quatro horas e trinta minutos) horas das 09:00 (nove) horas correspondentes
ao ter¢o da jornada semanal de trabalho escolar extra-classe remunerado, dedicadas a realizagdo
das atividades acima descritas, obrigatoriamente na escola;

b) as demais 4h:30mim (quatro horas e trinta minutos) horas podem ser realizadas segundo
as preferéncias do Professor, em casa, na escola ou em outro lugar, sendo esse tempo suficiente
para que o Professor assinale nas Cadernetas Escolares todos os registros referentes a vida
académica dos alunos, e para a correcio de trabalhos e de provas.

IV - Na pratica, do total de 27:00 (vinte e sete) horas semanais de trabalho do Professor, a
jornada a ser cumprida presencialmente por ele na escola, a cada semana, totaliza 22h:30min
(vinte e duas horas e trinta minutos) horas de trabalho escolar.

Parigrafo 1° - As horas-atividade correspondem ao percentual de 33,33% (trinta e trés
virgula trinta e trés por cento) ou um tergo da jornada semanal de trabalho do Professor, na escola
e fora dela, sendo a sua execugio efetuada de acordo com a legislagdo vinculatoria e as diretivas
complementares da Secretaria Municipal da Educagio, além de inscrita como uma meta
organizacional pedagdgica do Compromisso de Gestdo anualmente firmadc entre a Secretaria de
Educagéo e cada estabelecimento integrante da rede municipal de ensino.

Parigrafo 2° - E obrigatéria a participagdo nas ACs de todos os professores em efetiva
regéncia de classe ou em exercicio de professor-recuperador nas horas atividades, em dia e hora
determinados pelo Diretor ou pelo Pedagogo da unidade escolar, sendo essas atividades
coordenadas por este profissional.

Paragrafo 3° - A participagdo do Professor nas horas-atividade ou atividades
complementares (ACs) corresponde ao cumprimento da parte ndo-letiva da jornada semanal
obrigatdria e remunerada de trabalho na escola, destinada ao estudo e a pesquisa, elaboragdo ou
revisdo dos planejamentos semanais de aulas, avaliagdo e registros sobre a aprendizagem dos
alunos, orientagdo pedagogica e entrevistas individuais com o Pedagogo e/ou com o Diretor
Escolar, seja para a anélise dos resultados bimestrais académicos dos seus alunos, seja para a
aplicagdo do Indice GUIA ou outra razio relevante, confecgdo de itens ou de questdes para a
elaboragdo de testes ou provas, elaboragdo de questdes de para-casa, corregio dos produtos
elaborados pelos alunos, elaboragdo de textos e de roteiros de estudos, e participagdo em
semindrios e em oficinas, conforme programagdo semanalmente formulada sob a responsabilidade
do(s) Pedagogo(s) do estabelecimento de ensino.

Art. 52 - A jornada semanal de trabalho do Pedagogo ¢ de 27:00 (vinte e sete) horas de
trabalho, distribuidas em 25:00 (vinte e cinco) horas de-tr glﬂ : Eél @ﬂ?’ e t&ZE:duas'j horas de
trabalho em atividades complementares, em casa ou lugar’dd’ hagp ' : a%i |&dN&studo
e a pesqyisa, elabaracdo ou revisdo dds, planejamentos $e . ANAINAIDA Dgzistro
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sobre a aprendizagem dos alunos, preparo das orientagdes pedagogicas para as entrevistas que
serdo aplicadas com os professores. analise dos resultados académicos bimestrais, aplicagdo do
indice GUIA e participagdo em semindrios e em oficinas, conforme programacao semanalmente
formulada pela diregao da escola e Secretaria Municipal de Educagdo.

Pardgrafo 1° - O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal de
Educagio ao Professor devera ser integralmente extensivo ao Pedagogo.

Paragrafo 2° - A jornada semanal de 25 (vinte e cinco) horas-trabalho na escola,
estabelecida por esta Lei, obrigagdo funcional do Pedagogo, devera ser cumprida integralmente
conforme horario de trabalho fixado pelo Diretor Escolar e aprovado pela Secretaria Municipal da
Educacdo e comprovavel mediante registro efetuado pelo Diretor, ou por delegagdo do Diretor, ou
através de ponto eletronico.

Paréagrafo 3° - Para fins de adequag@o a jornada semanal estabelecida por este Plano, o
professor de Educagdo Infantil tera reduzida a sua jornada de A/C —Atividades Complementares —
para duas horas semanais em razdo de que devera cumprir jornada semanal, dentro da sala de aula,
de 22:30 horas (vinte e duas hora e trinta minutos).

Art. 53 - A jornada semanal de trabalho do Secretério Escolar, do Inspetor de Alunos, do
Monitor de Creche Municipal ¢ do Monitor de Ensino Especial ¢ de 40:00 (quarenta) horas
semanais, distribuidas em 08:00 (oito) horas de trabalho na escola por dia, em cada dia util de cada
més do ano civil. exceto durante o periodo de férias regulamentares, observado. além das 08:00
(oito) horas de trabalho, o intervalo de pelo menos 01 (uma) hora para refeicdo.

Paragrafo 1° - O Secretario Escolar dispde do direito de escolha para aderir ou ndo ao
presente Plano de Carreira; a ndo adesdo implica a permanéncia no plano anterior, caso em que
estara sujeito a carga hora de 06 (seis) horas diarias, nao incidindo em seus vencimentos nenhum
dos efeitos desta Lei.

Paragrafo 2° - O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal da
Educagdo ao Professor ndo ¢ extensivo ao Secretario Escolar e a nenhum dos demais servidores
mencionados no caput deste artigo.

Paragrafo 3° - Ao Diretor Escolar compete fazer cumprir lealmente e sem excegao as
jornadas legais e regulamentares de trabalho estabelecidas para os servidores, ndo sendo sua a

prerrogativa de alterar esses padrdes de organizagdo e de funcionamento do sistema municipal de
ensino.

Art. 54 - A jornada semanal de trabalho do Diretor e Gestor Escolar e Vice-Diretor €
Sub-Gestor, ambos investidos em cargos em comissdo, ¢ de 40:00 (quarenta) horas semanais.
distribuidas em 08:00 (oito) horas de trabalho dirio na escola, exceto durante 0 periodo de férias
regulamentares dos servidores.

Paragrafo Unico - O recesso escolar eventualmente concedido pela Secretaria Municipal

da Educagdo ao Professor ndo é extensivo ao Diretar £ : ¢ Yice-Diwtor ¢ Sub
Gestor. mﬁmeﬁﬁ?ﬁALbE MARIANA
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) SECAO II ’
DA EQUIVALENCIA DE FUNCOES E DO VENCIMENTO BASICO

Art. 55 - Ficam extintos os cargos denominados de PEB I e PEB II e instituido o cargo
de Professor de Educagdo Basica, doravante simplesmente PEB, e assim ficam suprimidas as
anteriores hierarquizacdes funcionais antes verificadas entre os docentes, segundo o status,
conforme o nivel de ensino ao qual o professor encontrava-se adscrito, e, em decorréncia, segundo
0 vencimento.

Art. 56. Para os fins desta Lei, doravante todos os professores efetivos com lotagdo em
estabelecimento municipal de Educagdo Infantil, em escola muhicipal de Ensino Fundamental, nos
Anos Iniciais (1° a0 5° ano), e em escola municipal de Ensino Fundamental, nos Anos Finais (6°.
ao 9° ano), assim como aqueles que se encontram na docéncia na modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos, ou com atua¢do na modalidade de Educacdo Especial. ou em exercicio nas

escolas como Professor Recuperador. sdo ocupantes do cargo unico de Professor de Educagao
Basica (PEB).

Paragrafo Unico - O piso salarial do Professor de Educagdo Basica estabelecido pelo
Municipio deverd ser Gnico para todos os professores, independentemente do nivel de ensino, da
modalidade de ensino ou da forma de prestagdo do servigo de docéncia, em sala de aula ou em
atividade de recuperagdo, ficando assim abolida qualquer hierarquiza¢do ou assimetria salarial
originaria.

Art. 57 - Para os fins desta Lei, a contar de sua promulgagdo, o piso salarial do Professor
de Educa¢do Basica (PEB) da rede municipal de ensino de Mariana fica fixado em R$ 2.750,00
(dois mil setecentos e cinqiienta reais), correspondentes ao exercicio pleno*da jornada padrio de
27:00 (vinte e sete) horas semanais de trabalho. tal como estabelecida nesta Lei.

Art. 58 - Fica instituido o piso salarial do Pedagogo da rede municipal de ensino, fixado
com valor idéntico ao do piso salarial do Professor de Educacéo Basica, de RS 2.750,00 (dois mil
setecentos e cinquenta reais), correspondentes ao exercicio pleno de uma jornada semanal de
27:00 (vinte e sete) horas de trabalho, distribuidas em 25:00 (vinte e cinco horas) semanais de
trabalho na escola e 02 (duas) horas de trabalho em atividades complementares, em casa.

Art. 59 - A concessdo ao Professor de Educagio Basica e ao Pedagogo da gratificagio de
15% (quinze por cento) de que trata esta Lei, incidira sobre o valor do piso salarial estabelecido
nos artigos 57 e 58 desta Lei.

Paragrafo 1° - A gratificagio mensal de 15% (quinze por cento) de que trata o artigo acima
somente sera concedida ao professor ou pedagogo quando, no més de referéncia, o professor
ministrar cem por cento das aulas previstas na sua programagio de aulas estabelecidas pela escola,
ou o pedagogo cumprir cem por cento da sua jornada mensal de trabalho, respeitadas as faltas
justificadas.

Paragrafo 2° - O Professor ¢ o Pedagogo em gozo de licenca superior a trés dias
consecutivos ou alternados, concedida no intersticio de um bimestre letivo, receberdo, a titulo

gratificagdo referida no paragrafo acima, os valores proppt¢idiais Wmﬂjﬁbﬁgaﬂfhﬁ]ﬁ N‘fq
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