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CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMNARES

Art. 1° - Esta Lei institui 0 novo Plano de Carreira do Pessoal do Magistério, Secretaria
Escolar e Inspe¢do de Alunos, do Pessoal de Monitoria de Creche Municipal e de Monitoria de
Ensino Especial, todos vinculados a Secretaria Municipal da Educagdo do Municipio de
MARIANA.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, integram o Quadro do Pessoal do Magistério da
Secretaria Municipal da Educa¢do, doravante SME. constitutivo do Grupo Ocupacional
Magistério e Gestdo Escolar, tendo todos os seus componentes lotagdo na SME para a realizagdo
de suas atividades nas escolas municipais, os profissionais que se dedicam a Docéncia e a
Supervisdo Pedagdgica, respectivamente o Professor e o Pedagogo, todos com formag@o superior
e com investidura em cargos de carreira, sendo responséveis pela realiza¢@o do objetivo finalistico
do ensino a servigo da aprendizagem de todos os alunos.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, integram o Quadro do Pessoal de Monitor de Creche
Municipal e de Monitor de Ensino Especial, constitutivos do Grupo Ocupacional de Monitoria de
Creche Municipal e de Monitoria de Ensino Especial, tendo todos os seus componentes lotagdo na
SME para a realizagdo das suas atividades nos estabelecimentos municipais de Educacéo Infantil e
CEMEIS, com as incumbéncias de dedicag@o aos cuidados com as criangas referentes a recreagao,
saude, alimentagdo, repouso, higiene e limpeza, e, no que couber, a prestagdo de apoio as
atividades da Pedagoga concernente ao objetivo do desenvolvimento integral das criangas.
doravante todos com formag¢do em Magistério, em cuidados com a saiude da crianga e seu
desenvolvimento, ou equivalente, sendo responsaveis pela realizacdo do objetivo finalistico de, em
sentido amplo, cuidar das criangas matriculadas em CEMEIS e Escolas.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, o Quadro do Pessoal de Inspecdo de Alunos,
constitutivo do Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar e Inspegdo de Alunos, tendo, sem
excegio, todos os seus componentes lotados na SME e a realizagdo de suas atividades nas escolas
municipais, ¢ também composto de niimero determinado de cargos efetivos de Inspetor de Alunos,
exigindo-se dos seus ocupantes a habilitagdo em curso de segundo grau, a capacitagdo continua
sobre a legislagdo pertinente, nogdes gerais sobre a aprendizagem da crianga, além de nogdes
sobre as competéncias do Conselho Tutelar, dentre outras possibilidades, sendo essa uma
relevante atividade de apoio 2 manutengo e ao desenvolvimento do ensino.

Paragrafo Unico — A habilitagdo e a capacitagdo requeridas para ocupagdo do cargo.
conforme citado no caput deste artigo serdo exigidas somente a partir do primeiro Concurso
Publico superveniente a vigéncia deste Plano de Carreira.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, o Quadro do Pessoal de Secretaria Escolar.
constitutivo do Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar ¢ Inspe¢do de Alunos, tendo todos os
seus componentes lotagdo na SME e a realizagdo de suas atividades nas escolas municipais, ¢
composto de numero determinado de cargos de Secretario Escolar, sendo os seus ocupantes
aprovados em concurso publico e habilitados em curso de Magistério, além de, enf*exercicio.
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Paragrafo 1° - As atribui¢des do Secretério Escolar sdo as estabelecidas no Anexo I desta

Lei.

Art. 6° - O Quadro Geral de Pessoal da Secretaria Municipal da Educagdo, contemplado
neste Plano de Carreira, objeto desta Lei. compde-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

a) Grupo Ocupacional Magistério

b) Grupo Ocupacional Secretaria Escolar e Inspecdo de Alunos;

¢) Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e Monitoria de Ensino Especial
d) Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar

Paragrafo Unico - As atribuigdes ou incumbéncias de cada um dos cargos componentes
dos Grupos Ocupacionais acima designados sdo as constantes do Anexo 1.

Art. 7° - A organizagdo e o funcionamento de estabelecimento da rede municipal de
ensino devera observar a tipologia de Quadro de Escola estabelecida pela Secretaria Municipal da
Educagio.

§ 1° - Para a fixagdo dos quantitativos de servidores dos Grupos Ocupacionais citados no
Artigo 6°, a tipologia mencionada no caput deste Artigo devera considerar se a escola:

a) Funciona em tempo parcial, em tempo integral ou de alguma forma hibrida de
combinag¢do desses tempos de permanéncia dos alunos, no periodo diurno:

b) Funciona também no turno noturno; i
¢) A formagdo e as turmas formadas observam um padrdo pedagogicamente orientado de
enturmacao;

d) A singularidade dos cuidados com as criangas matriculadas em creche municipal;

e) Observa a delimita¢do do quantitativo maximo da matricula, em conformidade com a
vigéncia do padrdo pedagogicamente orientado de enturmagao estabelecido:

f) Manterd, na reserva do possivel o funcionamento regular e continuo de recursos
pedagogicos como o Laboratorio de Informatica, o Laboratério de Ciéncias da Natureza ou movel,
ou o uso dos Kits experimentais de Ciéncias, a(s) sala(s) ambientada(s) para o ensino de Lingua(s)
Estrangeira(s), a sala de Multimeios e a sala para aulas de Musica, vedada absoluta e
definitivamente a transformagio ou a adequagdo de quaisquer destes ambientes como sala de aula
convencional ou para os fins de uso administrativo;

§ 2° - Os seguintes cargos do Quadro Geral de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educacdo compdem o Quadro de Escola: MARIAN L

o \CIPAL OE
a) Cargos de Carreira, com investidura mediante \e&ié&g\g\ MUN R UNAN\M\DADE
a.1) Grupo Ocupacional Magistério: L\PQQ’\J ) D

a.1.1) Professor; —n T\ e o Mo
a.1.2) Pedagogo. EM : ' o e

a.2) Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar e_,-ffﬁ
a.2.1) Secretéario Escolar;
a.2.2) Inspetor de Alunos.
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a.3) Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal ¢ Monitoria de Ensino
Especial: ’

a.3.1) Monitor de Creche Municipal

a.3.2) Monitor de Ensino Especial.

b) Cargos em Comissdo de recrutamento limitado:

b.1) Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar:

b.1.1) Diretor Escolar;

b.1.2) Vice-diretor; ,

b.1.3) Professor e pedagogo, ambos em exercicio na fun¢do de Coordenagéo Pedagogica,
selecionados tecnicamente segundo a verificagdo do dominio de habilidades para o
exercicio dessa fun¢do na Secretaria Municipal de Educagdo, para os fins de
atendimento direto as escolas.

CA?iTULO 11
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS, GARANTIAS E DEVERES

Art. 8° - O Plano de Carreira estabelecido por esta Lei objetiva a valorizagdo do Grupo
Ocupacional Magistério e do Grupo Ocupacional do Magistério e Gestdo Escolar através de
remunerag¢do compativel, do aperfeigoamento profissional continuo ¢ da progressao meritocratica
na carreira, sendo essa garantida através da verificagdo periodica e sistemdtica do desempenho
com os propdsitos de promover a ascensdo funcional dos servidores, a elevagao progressiva da
qualidade dos servigos prestados a popula¢do do Municipio e, fundamentalmente, a satisfagdo das
necessidades de aprendizagem de todos os alunos das escolas da rede municipal de ensino,
baseado nos seguintes objetivos, principios e garantias:

I. Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

I1. Garantia aos profissionais das vantagens de carreira ja consolidadas em lei, garantidos os
direitos ao quinquénio e biénio na Lei anterior até o decurso de prazo de sua consecu¢do.
obedecendo-se o percentual estabelecido na Lei anterior:

I11. Desenvolvimento profissional, que pressupde aperfeigoamento profissional continuos,
a valoriza¢ao do desempenho, do conhecimento, assim como do comprometimento profissional,
com remuneracido compativel e condigdes adequadas de trabalho:

IV. Formagdo continuada e intensiva dos professores e dos gestores escolares;

V. Promogdo da educagdo visando garantir aos alunos o dominio das competéncias e das
habilidades cognitivas, atitudinais e procedimentais fundamentais, como requisitos para o pleno
desenvolvimento da pessoa, da sua capacidade cultural de orientagdo geral e de seu preparo para 0

exercicio da cidadania;

VI. Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte € 0 saber,
dentro dos ideais de democracia e da ética dos Direitos Humanos, ao que esta associddo_o d@er

funcional e profissional dos gestores escolares e dos dpggqger_g hqa e

contingaments ag’seu age,nfqigpqmento cultural e técnico-pé‘d CO; = At
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VII. Gestdo democratica, participativa ¢ a0 mesmo tempo meritocratica do ensino publico
municipal, com vistas a assegurar: 5

a) Fortalecimento institucional da autoridade gestora das escolas e da autoridade gestora da
rede municipal de ensino;

b) A participagdo real e relevante dos pais dos alunos e das liderangas sociais das
associagdes civis existentes nas comunidades de vizinhanca na vida do estabelecimento de ensino,
através do Colegiado Escolar;

¢) Institui¢do e o fortalecimento do Colegiado Escolar;

d) Apoio a formagdo e funcionamento de um Grémio Estudantil com finalidades cultural
(teatro, cine-clube, circulo literario, danga, musica), recreativa e de educacdo dos sentimentos e da
consciéncia para o exercicio da cidadania;

e) Progressdo meritocratica de todos os servidores nas suas carreiras, com base na
avaliag¢@o processual continua do desempenho;

VIII. Avango na Carreira e elevagio salarial ou da remuneracio, através de:

a) Promogdo segundo a escala de niveis designados numericamente de I a IV,
correspondendo ao que doravante sera designado como Progressdo Vertical, conforme a
escolaridade, a habilitagdo ou a titulagdo;

b) Promogdo segundo o tempo de servigo (quinquénio), a ser concedida a cada 05 (cinco)
anos mediante o acréscimo de um percentual fixo incidente sobre o piso salarial vigente; e,

¢) Fundamentalmente, a promogdo segundo uma escala de Classes, designadas
alfabeticamente de A a O, a ser concedida segundo o mérito profissional do servidor verificado
por meio de avaliagdo periodica e sistematica do seu desempenho, doravante designada de
Progressdo Horizontal; .

IX. Incentivo a dedicagdo ao trabalho através da concessdo mensal de uma gratificagdo por
pontualidade e assiduidade, denominada de Adicional de Incentivo a Docéncia e Atividade
Pedagogica, com percentual incidente sobre o piso salarial vigente;

X. Concessao de um prémio anual por produtividade, segundo o desempenho;

XI. Fixag¢do e normatizagdo de um periodo ndo-letivo ou extra-classe de trabalho escolar
reservado ao Professor e ao Pedagogo, doravante denominado de Atividades Complementares
(ACs) ou Atividades Extra-Classe, com frequéncia semanal, incluido em sua jornada semanal
obrigatdria e remunerada de trabalho, mediante programagdo supervisionada pelo Diretor escolar e
sob a direta coordenacgdo técnica e operacional do Pedagogo, para a realizagdo na escola de:

a) Semindrios para aperfei¢oamento cultural, cientifico e pedagogico;

b) Estudo. pesquisa e consulta programada e recorrente a internet, em busca de referéncias
significativas;

¢) Registros sobre as atividades e o desempenho dos alunos;

d) Elaboragdo ou revisdo de planejamentos semanais de aulas;

e) Entrevista individual com o Pedagogo;

f) Formagdo continuada em grupo, compreendendo o desenvolvimento, a finalizagdo e a
aplicacdo dos produtos previstos e resultantes do cumprimento metddico e sequengiado das
Atividades Complementares (ACs); ) . ANE

g) Oficinas de estudo sobre o curriculo escolar e paraa pldbardddn de E%M@ e%ycs
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h) Assisténcia extra-classe aos alunos considerados avangados, para que atuem na escola
como monitores de aprendizagem, em apoio aos alunos com dificuldades de aprendizagem, e para
que realizem as suas potencialidades diferenciadas de novas aprendizagens de mais alta ordem.

Paragrafo 1° - Para os fins da aplicacdo do beneficio da Progressdo Horizontal
estabalecida nesta Lei, a metodologia de avaliagdo do desempenho do Professor e do Pedagogo
compde-se de dois procedimentos combinados e com pesos especificos:

a) O Indice GUIA, uma avaliagdo processual de- aplicagio bimestral e com efeitos de
terminalidade anual, gerando uma nota do Professor. uma nota do Pedagogo, uma nota do Diretor
Escolar, uma nota do Vice-Diretor e a nota da escola, culminando com resultados finais apurados
na conclusdo do ano letivo e cumulativamente de cada biénio:

b) Os resultados académicos médios dos alunos de cada Professor. apurados nas provas
bimestrais padronizadas, confeccionadas e aplicadas pela Secretaria Municipal da Educac¢do, com
efeitos de terminalidade em cada ano letivo e cumulativamente em cada biénio.

Paragrafo 2° - A metodologia de avaliagio a que se refere o paragrafo 1°., acima, devera
ser apresentada e esclarecida com os professores, com os diretores e com 0s pedagogos escolares,
com precedéncia a sua aplicacio.

Paragrafo 3° - Compdem o Grupo Ocupacional do Magistério e Gestio Escolar todos os
professores e pedagogos, profissionais de carreira titulares de cargos de provimento efetivo, com
designagdo na Secretaria Municipal da Educagdo para exercerem atividades de planejamento
estratégico, formulagdo de politicas ptiblicas de educagdo, gestdo de programas estruturantes e de
programas tematicos, produgdo e difusdo da informagdo educacional. analise da informagéo
educacional, gestdo do sistema ou da rede municipal, acompanhamento administrativo e
monitoramento pedagdgico das escolas, e atividades correlatas. :

Art. 9° - O Plano de Carreira estabelecido por esta Lei objetiva a valorizacio do
Secretério Escolar, do Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar e Inspe¢io de Alunos, através de
remuneragdo compativel, do aperfeicoamento profissional continuo e da progressdo meritocratica
na Carreira, sendo essa garantida através da valorizagdo da formacdo técnica continuada e da
verificagdo sistematica do desempenho com os propésitos de promover a ascensdo funcional
desses servidores, a elevagdo progressiva da qualidade dos servigos prestados a popula¢do do
Municipio ¢ o apoio as atividades-fim de ensino da escola, baseado nos seguintes objetivos,
principios e garantias:

L. Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;
IL. Desenvolvimento profissional, que pressupde aperfeigoamento profissional continuos,
com valorizagdo do desempenho, do conhecimento e do comprometimento profissional, com

remuneragdo compativel e condi¢des adequadas de trabalho;

III. Participagdo na gestdo do estabelecimento de ensino como membros consultivos
componentes da equipe de gestdo, de apoio a dire¢do da escola.

IV. Valorizagdo do desempenho, das destrezas técnicas, da eficiénci e ﬁf@wﬂ‘ﬂﬁde
interagir com os demais servidores, com os alunos, com as Tarnfligkdis /f Se-co 0 :aﬁﬁado
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V. Avango na Carreira e elevagdo salarial ou da remuneragado, através de:

a) Promocdo segundo a escala de niveis designados numericamente de | a Il
correspondendo a0 que doravante ser designado como Progressdo Vertical, conforme a
escolaridade; '

b) Promogao segundo o tempo de servigo, a ser concedida a cada 05 (cinco) anos mediante
0 acréscimo de um percentual fixo incidente sobre o piso salarial vigente; e,

¢) Promogdo segundo uma escala de Classes designadas alfabeticamente de A a0, a ser
concedida segundo o mérito profissional do servidor, verificado por meio da avaliagdo periddica e
sistematica do seu desempenho, doravante desi gnada de Progressdo Horizontal:

VI. Concessao de um prémio anual por produtividade, segundo o desempenho, a ser
verificado por metodologia de avaliagfo propria, que devera ser apresentada aos secretarios
escolares, com precedéncia 4 sua aplica¢do e com o propésito de deles receber proposigdes para
uma melhor adequagdo do instrumento 4 sua fi nalidade;

Art. 10 - O Plano de Carreira estabelecido por esta Lei objetiva a valorizagao do Inspetor
de Alunos, do Grupo Ocupacional Secretaria Escolar e Inspe¢do de Alunos, através de
remuneragdo compativel, do aperfeicoamento profissional continuo e da progressdo meritocratica

principios e garantias:
L. Reconhecimento da importéancia da carreira publica e de seus agentes:

IL Desenvolvimento profissional, que pressupde aperfeicoamento profissional continuos,
com valorizagdo do desempenho, do conhecimento e do comprometimento profissional, com
remuneragdo compativel e condigdes adequadas de trabalho:

III. Valorizagio do desempenho, das destrezas técnicas, da eficiéncia e da capacidade de
interagir com os demais servidores, com os alunos, com as familias dos alunos e com o Colegiado
Escolar;

IV. Avango na Carreira e elevagdo salarial ou da remuneragdo, através de:

a) Promogio segundo a escala de niveis designados numericamente de [ a 11,
correspondendo ao que doravante seri designado como Progressio Vertical, conforme 2
escolaridade;

b) Promogédo segundo o tempo de servigo, a ser concedida a cada 05 (cinco) anos mediante
0 acréscimo de um percentual fixo incidente sobre o piso salarial vigente; e,

¢) Promogdo segundo uma escala de Classes designadas alfabeticamente de A a 0, a ser
concedida segundo o mérito profissional do servidor, verificado por meio da avaliagd@o periddica e
sistematica do seu desempenho, doravante desi gnada de Progressdo Horizontal:

V. Concessdo de um prémio anual por produtividade, segundo o desempenho, a ser
verificado por metodologia de avaliagdo propria. que deverd ser apresentada aos inspefpres de
alunos, com precedéncia a sua aplicagdo e com o proposito de deles recehy MO ANA uma
melhor adequagio do instrumento & sua finalidade; CAMARA MUN"‘ﬁﬁg[OBES
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Art. 11 - O Plano de Carreira estabelecido por esta Lei objetiva a valorizagdo do Pessoal
do Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e Monitoria de Ensino Especial através
de remuneragdo compativel, do aperfeicoamento profissional continuo, da ascensdo funcional,
subsidiariamente segundo a titulagio e fundamentalmente conforme a progressdo meritocratica na
carreira, sendo essa garantida através da verificagdo sistematica do desempenho do Monitor de
Creche com os propésitos de promover a elevagio progressiva da qualidade dos servigos prestados
as criangas nas creches municipais, baseado nos seguintgs objetivos, principios e garantias:

I. Reconhecimento da importancia da carreira publica e de seus agentes;

II. Desenvolvimento profissional, que pressupde aperfeicoamento profissional continuos,
com valorizagdo do desempenho, do conhecimento e do comprometimento profissional, com
remuneracdo compativel e condigdes adequadas de trabalho;

II. Avango na Carreira e elevagio salarial ou da remuneracao, através de:

a) Promogdo segundo a escala de niveis designados numericamente de I a 11,
correspondendo ao que doravante serd designado como Progressio Vertical, “conforme a
escolaridade:

b) Promogdo segundo o tempo de servigo, a ser concedida a cada 05 (cinco) anos mediante
0 acréscimo de um percentual fixo incidente sobre o piso salarial vigente; e,

¢) Promocgdo segundo uma escala de Classes designadas alfabeticamente de A a O, a ser
concedida segundo o mérito profissional do servidor, verificado por meio da avaliag¢do periddica e
sistematica do seu desempenho, doravante designada de Progressao Horizontal;

IV. Concessdo de um prémio anual por produtividade, segundo o desempenho, a ser
verificado por metodologia de avaliagio propria, que deverd ser apresenfada aos secretarios
Monitores de Creche e Monitores de Ensino Especial, com precedéncia a sua aplica¢do e com o
proposito de deles receber proposi¢des para uma melhor adequacdo do instrumento a sua
finalidade;

CAPITULO 111
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 12 - Para os efeitos desta Lei. considera-se:

I. Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — instrumento normativo juridico que define e
regulamenta as condigdes de movimentagdo dos integrantes das carreiras, estabelece linhas
ascendentes no processo de valorizagdo meritocratica dos profissionais, com estrutura,
organizagdo e metodologia de avaliagdo do desempenho estabelecidas com clareza, adequado para
promover a interagdo funcional, o acompanhamento gerencial, a corresponsabilidade na gestdo
dos processos de funcionamento da escola e, no que couber, pelos resultados alcangados, e a
solidariedade entre os profissionais e a administragdo publica;

II. Cargo Publico - o lugar instituido na organizagio do servigo publico, com
denominagdo propria, atribui¢do e r bilidade especi ngi :
enominagdo propria, atribuigdo e responsa p ﬁﬁﬁ‘fﬁ&ﬁ%m

ser provido e exercido por umr titular; 15 N, /ﬁf‘ﬁm}ﬁ’pﬂ.&m
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IV. Magistério Publico — o conjunto de profissionais da Educagdo, titulares do cargo de
provimento efetivo, que exercem atividades de docéncia e de coordenagdo pedagogica;

V. Fungdo — o conjunto de atribui¢des de cardter definitivo ou eventual, para serem
desempenhadas por um titular de cargo ou por servidores designados, com remuneragdo ou nio;

VI. Fungdes de Magistério — as atividades de docéncia e pedagégica diretamente ligadas a
docéncia ou ao acompanhamento das atividades docentes, incluidas as atividades de aulas de
recuperacdo programadas em cada escola, as atividades de administragio geral e pedagogica do
estabelecimento de ensino, a coordenagdo pedagogica e o planejamento educacional da escola;

VII. Fungbes de Planejamento e Gestio do Sistema de Ensino - atividades de
formulag@o e de implementagdo de politicas publicas educacionais e de programas estruturantes,
de gestdo de pessoas, de coordenagdo geral pedagdgica, de gestdo financeiro-orgamentaria, de
controladoria, de analise e difusdo da informagio educacional, de provimento de convénios e de
contratos, de coordenagdo geral administrativa e de apoio ao educando e as escolas da rede
municipal de ensino;

VIIL. Grupo Ocupacional — o conjunto de Categorias Funcionais, reunidas segundo a
natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre eles:

IX. Categoria Funcional — o conjunto de cargos definidos em lei devidamente ocupados
por seus titulares com objetivos e afinidades comuns aos principios da administragdo publica;

X. Provimento Origindrio — o ato pelo qual se efetua o preenchimento do cargo publico,
com a designagdo de seu titular;

XI. Provimento Derivado - efetiva-se através de alteragdo na situagdo funcional e
classificagdo do servidor no cargo, devidamente definida em lei;

XII. Efetividade- prerrogativa exclusiva do servidor ocupante de cargo de carater
permanente. admitido por meio de concurso publico e aprovado no estagio probatorio:

XIII. Carreira — o conjunto de niveis e classes que definem a evolug¢do funcional e
remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade, sendo a movimentagdo determinada pela verificagdo periddica do desempenho
¢, subsidiariamente, segundo a titulagdo, observados para os fins de progressdo os intersticios de
tempo estabelecidos nesta Lei;

XIV. Classe — a divisdo da progressdo funcional meritocratica, estabelecendo, segundo o
desempenho, a amplitude entre os maiores e menores vencimentos;

XV. Grade — o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

XVL Nivel — a divisdo da carreira segundo a titulaca ior AcfarmaeRe, inicial
universitaria; _ ‘ l;r\?JtP\ﬁﬂaﬁ!ﬁ\?ﬁﬁﬁt BEf MIDADE
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XVII. Evolugdo Funcional - o crescimento do servidor na carreira através de
procedimentos de progressao:

XVIII Hora-trabalho — o tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-
aprendizagem, em conformidade com o calendério escolar anual letivo;

XIX. Atividade Complementar (AC) — o tempo componente da jornada semanal obrigatoria
e remunerada de trabalho reservado ao Professor em exercicio de docéncia, e somente neste caso,
cumprido preponderantemente na escola e subsidiariamente. fora dela, para estudo, pesquisa,
seminarios e oficinas, planejamento semanal de aulas, avaliagdo do trabalho didético. reunides
com a coordena¢do pedagogica e com a dire¢do, atendimento extra-classe, na escola, aos
educandos que apresentam maiores dificuldades de aprendizagem, e atendimento aos alunos-
monitores, segundo planejamento estabelecido pela equipe gestora da unidade de ensino, com a
participa¢do do docente;

XX. Quadro Permanente - o quadro composto por cargos de provimento efetivo, reunidos
em grupos e escalonados em niveis e classes.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA
DE CARGOS E CARREIRA

Art. 13 - A estrutura de cargos e carreiras do Pessoal da Secretaria Municipal da
Educagdo ¢ composta do Quadro Permanente.

Art. 14 — Compdem o Quadro do Pessoal Permanente da Secretaria Municipal da
Educagdo os servidores efetivos integrantes dos Grupos Ocupacionais descritos no Art. 6° desta
Lei.

Paragrafo 1° - O Grupo Ocupacional do Magistério e Gestdo Escolar ¢ integrado pelos
cargos de provimento efetivo de Professor e de Pedagogo, definido segundo o grau de habilitagdo
e padrdo de vencimento, pelo cargo em comissdo de recrutamento limitado de Coordenador
Pedagdgico, ocupado exclusivamente por Professores ou por Pedagogos efetivos com o perfil de
competéncias técnicas correspondentes para o exercerem na Secretaria Municipal de Educacéo,
em apoio as escolas.

Paragrafo 2° - Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitagdo especifica
para atuag¢do nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduagdo plena.

Paragrafo 3 ° - Do Professor e Pedagogo., quando ambos estiverem em atividade
Coordenagdo Pedagdgica na Secretaria Municipal de Educago, sera exigida a graduvaciio adic
em Pedagogia ou uma pds-graduagdo em drea afim; e alternativamente, a aferi¢do técnica e
judiciosa pela Secretaria Municipal de Educa¢do do dominio de competéncias e de habilidades
para o exercicio dessa fungdo comissionada, atestado por bons desempenhos Bnsecutivos
aferidos, além da comprovagie de experiéncia down‘tg\mjrﬁqﬁlw
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Art. 15 - O Grupo Ocupacional Secretaria Escolar e Inspegio de alunos, pelos cargos
efetivos de Carreira de Secretario Escolar e pglos cargos de Carreira de Inspetor de Alunos, com
as respectivas formas de provimento, grau de formagdo e de habilitagdo. estabelecidos como se
segue:

Paragrafo 1° - A investidura no cargo efetivo de carreira de Secretario Escolar, dar-se-a
somente por concurso publico de prova(s) e de demonstracdo pratica de experiéncia e de dominio
de habilidades especificas, sendo exigida a habilitagdo em curso de Magistério.

Paragrafo 2° - Em exercicio, ao Secretario Escolar incumbe a participa¢do sistematica em
programa de formagdo continuada aplicada ao assunto Secretaria Escolar, compreendendo
inclusive a produgdo de informagdes seriadas para os fins do censo escolar anual, a organizagéo e
analise da informacdo educacional concernente a estabelecimento de ensino, a produgdo, em
cooperagdo com os pedagogos, de andlise das informagdes educacionais da escola, a
administragdo da matricula, a capacitagdo para a utilizagdo do sistema de gerenciamento
informatizado da escola, a organizag¢@o do histérico escolar dos alunos, a organizagdo das pastas
funcionais dos servidores, a guarda da documertagio e da correspondéncia da escola, e a
participagdo na equipe gestora da escola.

Paragrafo 3° - A investidura no cargo efetivo de carreira de Inspetor de Alunos dar-se-a
somente por concurso publico de prova (s) e de demonstragdo pratica de experiéncia e de dominio
de habilidades especificas, sendo exigida a habilitagdo minima em Ensino Médio.

Paragrafo 4° - Em exercicio, ao Inspetor de Alunos incumbe a participagdo sistematica em
programa de formagéo continuada aplicada ao assunto, compreendendo o dominio da competéncia
para redigir descritiva e argumentativamente com clareza, as capacidades dg trabalhar em equipe.
de ouvir, dialogar, ponderar, orientar e de decidir, a capacidade para se antecipar a problemas
mediante a interagdo com os alunos e com os professores, assim como de dialogar, ouvir e orientar
os pais dos alunos, no que couber, e assim assegurar a observancia e a aplicagdo das regras de
organizagdo e de funcionamento da institui¢do escolar, com autoridade e prudéncia.

Paragrafo 5° - As exigéncias contidas nos paragrafos 1° e 3° para ocupagdo dos cargos de
Secretaria Escolar e Inspegéo de alunos, sé terdo validade para Concursos supervenientes ao inicio
de vigéncia deste Plano de Carreira.

Art. 16 - O Grupo Ocupacional de Monitoria de Creche Municipal e Monitoria de Ensino
Especial € integrado por quantitativo determinado de cargos efetivos de carreira de Monitor de
Creche Municipal e de Monitor de Ensino Especial. com as respectivas formas de provimento.
grau de formagéo e de habilitagdo estabelecidos como se segue:

Paragrafo 1° - A investidura no cargo de Monitor de Creche Municipal dar-se-a somente
por concurso publico de prova (s) e de demonstragdo pratica de experiéncia e de dominio dv
habilidades especificas, doravante sendo exigida a habilitagdo especifica em curso de Magistério.

Paragrafo 2° - O exercicio do cargo de Monitor de Creche Municipal implica, também, a
participa¢do sistematica em programa de treinamentos e de formagdo continuada aplicada,
compreendendo assuntos como a atengdo a saude 1nfant11 a estlmula ao precoce 0
desenvolvimento da linguagem e da cogni¢do na criangd, A s rétbrea(;ao
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Parégrafo 3° - A investidura no cargo de Monitor de Ensino Especial dar-se-a4 somente por
Concurso Publico de provas e de demonstragdo pratica de experiéncia e de dominio de habilidades
especificas, sendo exigida a habilitagdo especifica em Magistério.

Paragrafo 4° - O exercicio do cargo de Monitor de Ensino Especial implica a participag@o
sistematica em programa de treinamentos e de formagdo continuada aplicada, compreendendo
assuntos como a aten¢do a saude infantil, a estimulacdp precoce, o desenvolvimento da linguagem
e da cognigdo. a psicomotricidade, a afetividade e a sociabilidade, a recreacdo estimuladora do
desenvolvimento integral e o dominio de técnicas adequadas.

Paragrafo 5° - As exigéncias contidas nos paragrafos 1° e 3° para ocupagdo dos cargos de
Monitor de Creche Municipal e Monitor de Ensino Especial, s6 terdo validade para Concursos
supervenientes ao inicio de vigéncia deste Plano de Carreira.

Art. 17 - A estrutura das carreiras que compdem o Quadro do Pessoal Permanente da
Secretaria Municipal da Educagédo ¢ estabelecida por Niveis e por Classes. As especificagdes dos
niveis e das classes estdo estabelecidas no Anexo II desta Lei:

a) Niveis, correspondentes a estrutura de Progressdo Vertical, segundo a escolaridade
basica, a habilitagdo ou a titulagdo;
b) Classes, correspondentes a estrutura de Progressdo Horizontal.

Art. 18 - Os cargos de Professor e de Pedagogo e os demais cargos do Quadro de Pessoal
Permanente da Secretaria Municipal da Educagdo serdo distribuidos nas respectivas Carreiras em
Niveis, aos quais estdo associados critérios de escolaridade basica, de habilitagdo ou de titulagdo
académica. .

Paragrafo 1° - Os niveis constituem a linha de progressdo funcional em virtude da maior
habilitacdo dentro dos cargos componentes do Quadro de Pessoal Permanente mencionado no
caput deste Artigo, assim considerada para todos os cargos efetivos agrupados segundo o0s
respectivos Grupos Ocupacionais:

I. NIVEL 1:

a) Formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, para os casos
de Professor e de Pedagogo, ambos vinculados ao Grupo Ocupacional Magistério e/ou Grupo
Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar;

b) Curso de Magistério, para o cargo de Secretario Escolar e Ensino Médio para o cargo de
Inspetor de Alunos, ambos pertencentes ao Grupo Ocupacional de Secretaria Escolar e Inspegio
de Alunos;

¢) Formacao especifica em Magistério para os cargos‘(’!@MQAtMtﬁdtC ' %Muh’kfcipzil € cle
Monitor(a) de Ensino Especial, ambos pertencentes ao LNAMMM
Creche Municipal e de Monitoria de Ensino Especial.

II. NIiVEL 2:
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sensu na area especifica, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, obtido em
institui¢do reconhecida e autorizada pelo Ministério da Educagéo;

b) Para os cargos de Secretario Escolar, Inspetor de Aluno, Monitor de Creche e Monitor
de Ensino Especial, dos Grupos Ocupacionais de Secretaria Escolar e Inspegdo de
Alunos e Monitoria de Creche Municipal e de Ensino Especial, a conclusdo de curso de
graduagdo na area especifica, obtida em- institui¢do reconhecida e autorizada pelo
Ministério da Educagao;

I . NIVEL 3:

a) Para os casos dos cargos efetivos de Professor e de Pedagogo, do Grupo
Ocupacional Magistério e/ou do Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar, a conclusdo do
Mestrado Profissional, com monografia ou memorial de finalizagdo, ou do Mestrado Académico,
com tese, aprovado em institui¢do reconhecida e autorizada ou validada pelo Ministério da
Educacgao;

IV.NIVEL 4:

a) Para os cargos de Professor e de Pedagogo, do Grupo Ocupacional Magistério e/ou do
Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar, o Doutorado, com tese académica aprovada em
instituigdo reconhecida e autorizada ou validada pelo Ministério da Educagéo.

Paragrafo 2° - Para os cargos de Professor e de Pedagogo, cargos componentes do Grupo
Ocupacional Magistério e/ou do Grupo Ocupacional Magistério e Gestdo Escolar, o vencimento
inicial em cada Nivel é o estabelecido abaixo:

a) O vencimento inicial do Nivel 1 corresponde ao valor do piso salarial profissional
nacional ou, somente a maior, ao valor do piso salarial adotado pela rede municipal de ensino,
resguardada a irredutibilidade de salario;

b) O vencimento inicial do Nivel 2 corresponde ao valor do piso salarial profissional

vigente na rede municipal de ensino, acrescido de 10% (dez por cento);

¢) O vencimento inicial do Nivel 3 corresponde ao valor do piso salarial profissional
vigente na rede municipal de ensino, acrescido de 25% (vinte e cinco por cento);

d) O vencimento inicial do Nivel 4 corresponde ao valor do piso salarial profissional
vigente na rede municipal de ensino, acrescido de 30% (trinta por cento), sendo todos esses
beneficios incidentes, a data do enquadramento, sobre o valor do piso salarial praticado na rede
municipal de ensino.

Paragrafo 3° - Para os cargos de Secretario Escolar e Inspetor de Aluno, Monitor de
Creche e de Monitor de Ensino Especial componentes dos Grupos Ocupacionais de Secretaria
Escolar e Inspegdo de Alunos e Monitoria de Creche e de Ensino Especial, o vencimento inicial ¢
o estabelecido no anexo III.

a) O vencimento inicial no Nivel II corresponde ao valor do piso salarial vigente para
estas categorias profissionais mencionadas no paragrafo 3° (terceiro), acrescido de 10% (dez por
cento); CAMARA ! NJNHCIPAL DE MARIANF
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efetuada observados os seguintes critérios e limites, aplicaveis aos Professores e Pedagogos
componentes do Grupo Ocupacional do Mag1ster10 e/ou do Grupo Ocupacional de Magistério e
Gestdo Escolar: -

I - Entre a primeira progressdo e a seguinte devera ser observado o intersticio de quatro
anos;

II - Nos casos da progressdo decorrente da conclusdo de Mestrado Profissional ou de
Mestrado Académico, observados os critérios e os limites estabelecidos nesta Lei para a concessdo
do beneficio da licenga académica remunerada, o servidor devera solicita-la por escrito e cumprir
0 compromisso de, uma vez concluida uma das duas modalidades de Mestrado, com teses
aprovadas, permanecer no efetivo exercicio do cargo pelo tempo minimo equivalente ao tempo da
licenga a ele concedida para os fins da obtengéo do titulo:

III - Sera de no maximo 24 (vinte e quatro) meses o periodo continuo de concessdo pela
Secretaria Municipal da Educagdo da licen¢a ou da dispensa da docéncia para a realizagdo de
curso de Mestrado, em qualquer de suas modalidades, com o correspondente pagamento mensal ao
servidor da carreira do magistério de uma bolsa de valor equivalente ao do piso salarial vigente na
Prefeitura Municipal, observado o limite da concessdo de até 05 (cinco) licengas para Mestrado
com bolsa, por ano, concedidas aos servidores da Carreira do magistério;

IV — Para a obtengdo da licenga com bolsa para Mestrado, o servidor devera comprovar:

a) A aprovagdo, a matricula e a frequéncia em curso de Mestrado, profissional ou
académico, presencial e com frequéncia semanal, oferecido no territorio brasileiro por institui¢dao
de ensino superior reconhecida e autorizada pelo MEC, vedada a concessdo quando se tratar de
curso na modalidade de Educagdo a Distancia, nio presencial ou semi-presencial;

b) O candidato devera obter pelo menos a nota 7.0 (sete) na ultima avaliagdo do seu
desempenho. efetuada sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, a contar da
data da promulgagédo desta Lei;

¢) Para os fins de contagem de tempo para aposentadoria, o periodo de tempo concedido
para a realizagdo do referido curso de Mestrado, em quaisquer de suas modalidades, sera
considerado pela metade:

d) O nido-recebimento de bolsa para Mestrado concedida por institui¢gdes como CAPES,
CNPQ, ou por Fundagdes como Ford, Rockfeller, Gulbenkian, ou por outra institui¢do
concedente.

e) Que a linha de pesquisa por ele escolhida enquadra-se na fungéio exercida pelo mesmo
em sua drea de atuag¢do na Rede Municipal de Ensino.

V - O Professor ou Pedagogo que ao ingressar na rede municipal de ensino ja tenha obtido
o Mestrado ou o Doutorado tera direito ao enquadramento correspondente ao titulo tdo logo tenha
concluido, com sucesso, o periodo de estagio probatério, periodo durante o qual, por definig¢éo,
ndo se aplica nenhuma modalidade de progressdo funcional.

Art. 19 - A Progressdo Horizontal na carreira do servidor titular de cargo pertencente a
qualquer dos quatro Grupos Ocupacionais mencionados sera efetuada segundo a passagem de uma
Classe a outra Classe, conforme a escala de classes designada pelas letras maiusculas de A a O.
observado para a Progressdo o intersticio de 2 (dois) anos, o total de até 15 (qumzej.avaha oes
blanua:s ao longo da vida profissional. sendo o fundan}elpp nico, dail’mg%ess% l‘PTohzon al a
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