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“Dispbe sobre o Programa de Garantia de Renda
Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher no municipio
de Mariana”

Art. 1° — Com a finalidade de dar eficicia plena ao disposto no artigo 13, X da Lei Orgénica
Municipal, fica instituido no Municipio de Mariana o Programa Municipal de Garantia de
Renda Minima e Inclusdo Produtiva da Mulher, com objetivo tunico de oferecer apoio
institucional as unidades familiares chefiadas por mulheres, em situagdo de vulnerabilidade
social, com vistas a capacitagdo para o trabalho, auxilio econdmico para erradicacdo da
pobreza, promogdo da dignidade e do desenvolvimento humano sustentével.

Art. 2°. Para fins desta lei considera-se mulher provedora aquela que € referéncia econdmica
da familia, identificada por meio de estudo social competente, que tenha capacidade plena
para o trabalho e que teve a sua empregabilidade limitada pela maternidade, os afazeres
doméstico-familiares, a baixa escolaridade ou a falta de qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico — Nio constituem publico-alvo do programa as menores para fins
trabalhistas. idosas ou incapazes de qualquer espécie, que possam ser atendidas por outros
programas sociais.

CariTuLO 1
DO PROGRAMA DE INCLUSAO PRODUTIVA

Art. 3°. Define-se o Programa de Inclusdo Produtiva como um instrumento de atuagdo da
politica publica de combate as causas da pobreza, tendo por alvo as familias referidas por
mulheres, visando acudir as suas necessidades imediatas e criar arranjos produtivos
organizados em microempreendimentos sustentdveis, que se dedicam a segmentos
particularizados de abastecimento do mercado local e regional com produtos e servigos que
possam ser ofertados pelas mulheres-provedoras em horarios alternativos, propiciando
condigdes de mantenga econdmico-material do lar e organizagdo afetivo-doméstica da familia.

Art. 4°. O Programa que trata o artigo anterior congrega um cohjunto de ag¢des que tem por
objetivo, entre outros resultados esperados:

a) atender as familias referidas por mulheres e em situagdo de vulnerabilidade social
concedendo auxilio financeiro para suprir suas necessidades basicas imediatas de
alimentacdo, vestudrio, higiene ¢ saude;

b) promover a reinser¢do da mulher-provedora ao mercado de trabalho e nos processos
de economia formal; s
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¢) propiciar qualificagdo, capacitagdo e readequagdo profissional, bem como meios de
promogao das iniciativas de formagdo de arranjos produtivos € geragdo de rendas
alternativas;

d) oferecer oportunidade de reintegracdo ao processo educacional, como meio de
promogao e desenvolvimento humano;

e) proporcionar apoio € subsidio para efetivo planejamento familiar, prevengdo da
gravidez precoce € promogdo da saude fisica e emocional das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade, objetivando o exercicio responsavel das competéncias familiares;

f) encaminhar aquelas necessitem de atendimento especifica para programas auxiliares a
erradicagdo ou diminuic¢o do uso de substancias toxicas, do fumo € do alcool;

g) promover agoes conjuntas com outros entes de Estado e instituigdes para a formagdo
de unidades familiares econdmica, ambiental e socialmente sustentaveis;

h) promover e apoiar projetos de combate a fome e a pobreza em articulagdo com

iniciativas locais, regionais € nacionais de eco desenvolvimento, economi solidaria e
empreendedorismo, como meios de redugdo dos impactos sociais da pobreza;

i) constituir um vigoroso projeto de economia solidaria, com capacitagdo, requalificagdo
e estimulo ao empreendedorismo solidario e ambientalmente responsavel,

j) articular e promover projeto de apropriagdo da riqueza historica de Mariana,

viabilizando a gerag@o de renda a partir dos conhecimentos culturais ¢ costumeiros nas

seguintes areas: culinaria, artesanato, turismo, manufatura, agricultura e jardinagem,
meio ambiente € Servigos. '

CcarituLo 11
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5°. O Programa atendera mulheres provedoras previamente selecionadas de acordo com
diagnostico da unidade familiar, que serdo encaminhadas para projetos de qualificagdo
proﬁssional e geragio de renda alternativa, de acordo com suas habilidades, através de cursos
de capacitagao, oficinas, palestras e agoes afins, com carga horaria correspondente a 4 horas
diarias, definido como aprendizado em atividade, nos locais indicados pela coordenadoria do
programa.

Paragrafo Unico — O Municipio podera, em cardter excepcional e temporario, alocar as
beneficiarias do programa em frentes de trabalho tempordarias, com a finalidade de promover a
qualificagdo profissional em atividade, observadas as disposigdes-do artigo 9°.

Art. 6°. A inscri¢do no Cadastramento Unico dos Programas Sociais do Governo Federal € a
realizagdo de um diagnostico da unidade familiar que aponte a situagdo de vulnerabilidade
social ¢ critério essencial para ingresso no Programa de Inclusio Produtiva, sendp que a
sele¢do serd realizada por processo téenico de inser¢do de acordo com habilidades e aptiddes
do provedor da unidade familiar.
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Art. 7°. O diagnéstico, a que se refere o artigo anterior, tem como propdsito indicar as agdes
necessérias para os fins desta lei ¢ orientar politicas publicas para a inclusdo, e sera realizado
por uma equipe multiprofissional composta por, pelo menos, um Assistente Social, um
Psicologo e um Coordenador, do Programa.

Art. 8°. O Municipio poderd firmar convénio de cooperagdo com entidades que possam
orientar a realizagio do diagndstico da situagdo familiar e identificar as aptidoes das
provedoras a serem desenvolvidas pelo Programa.

J )
CariTuLO 11 :
DO BENEFICIO SOCIAL E DA GARANTIA DE RENDA MINIMA

Art. 9°. A mulher provedora selecionada para o programa integrard o quadro de funcdes
publicas temporarias da administragio municipal, vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social, com proposito de preservar o0 vinculo funcional, manutengdo de beneficios
previdencidrios e delimitagdo de periodo de experiéncia para fins de empregabilidade no
mercado formal. *

Art. 10. Fica o Executivo Municipal autorizado a.conceder auxilio alimentagdo a cada uma
das unidades familiares inseridas no programa, até o limite de 24 (vinte e quatro) cotas
mensais, calculado a razdo de 50% (cinquenta por cento) do valor ofertado aos servidores
municipais de nivel L

Art. 11. O auxilio a que se refere o artigo anterior podera ser oferecido mediante a entrega de
géneros alimenticios em espécie ou a concessdo de vale-alimentagdo, cartdo alimentagdo ou
dispositivo semelhante. ‘

Art. 12. Pela inclusdo e frequéncia aos cursos de qualificag@o ou no periodo necessario para
formalizagdo de arranjos produtivos sustentavel, cada participante terd direito a um auxilio
financeiro, no correspondente a 50% (cinquenta por cento) do menor piso salarial do

municipio, até o limite de 24 (vinte e quatro) prestagoes mensais. .

SECAO 1
DO APOI0 A UNIDADE FAMILIAR

Art. 13. O Municipio garantira as familias cadastradas no Programa de Inclusdo Produtiva a
matricula dos filhos em institui¢des municipais que assegurem a permanéncia da crianga em
creche ou escola de tempo integral, propiciando tempo necessario para desenvolvimento de
atividades laborais.

Art. 14. As familias inseridas no Programa serd oferecida assisténcia juridica que tenha por
objetivo o reconhecimento de paternidade ou a obtengdio de auxilio financeiro para
alimentagdo ¢ educagdo da prole junto a quem de direito, e ainda a regularizagdo de
documentos pessoais € profissionais.

Art. 15. Visando a estabilidade financeira da familia os filhos em idade produtiva podefao ser
inseridos em programas que formagdo profissional, mantidos pelo Municipio ou por entidade

a ele vinculada, independente da formagao educacional em ensino regular.
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Art. 16. As mulheres provedoras incluidas no Programa e que retinam condigdes para disputar
vagas no mercado formal de trabalho, de acordo com suas aptiddes ou habilidades serdo
cadastradas no Servi¢o de Emprego mantido pelo Municipio.

CariTuLO IV |
DA EXCLUSAO DO PROGRAMA

Art. 17. A matricula da bene‘{[iciéria no Programa de Inclusdo Produtiva podera ser cancelada:

a) a pedido da unidade familiar;

b) por modificagio na situagdo socio-econdmica da entidade familiar, que ndo justifique
mais a permanéncia no programa;

¢) por encaminhamento com éxito da provedora ao mercado de trabalho;

d) por desenvolvimento autdnomo de atividades produtivas pelo provedor, suficientes
para o sustento da unidade familiar; .

e) por abandono das atividades ou faltas reiteradas; ,

f) por descumprimento das obrigagdes acessorias mencionadas nesta lei, em especial
naquelas que se reportam aos menores assistidos;

g) por decurso de prazo; )

h) conforme avaliagdo da equipe multiprossional que compde a gestdo Programa, na
forma do artigo 18 paragrafo unico;

i) outras razdes de interesse publico, fundamentadas em processo administrativo préprio.

Art. 18. O tempo de permanéncia do beneficiario no Programa se restringird ao limite
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, salvo se mediante estudo social que aponte a
necessidade de continuidade.

Paragrafo Unico — A cada seis meses a familia assistida passara por avalia¢do socio-
econdmica a fim de verificar o éxito do programa e apontar medidas para sua adequagdo,
suspensdo ou continuidade.

Art. 19. S3o condi¢des para manutengdo da unidade familiar no programa e a percepgdo dos
beneficios instituidos por esta lei:

a) a freqiiéncia e a participagdo nos cursos de capacitagdo e programas de reinser¢ao
promovidos pelo municipio;

b) a matricula e frequéncia regular em cursos de escolarizagdo formal por acaso
indicados no estudo so6cio-econdmico;

¢) a matricula e frequéncia regular dos filhos ou menores assistidos em unidades
escolares mantidas pelo Municipio quer sejam, creches, escolas de ensino regular ou
de educacdo em tempo integral, aquela que for apontada no Diagnostico da Unidade
Familiar.

cariTuLO V
DOs PROGRAMAS ESPECIFICOS DE EMPREENDEDORISMO




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Municipio podera criar nicleos de incubagdo de atividades econdmicas, visando a formagao
de pequenos arranjos produtivos que possam vir a ser sustentdveis, oferecendo meios de
ganhos a familia assistida, independente do vinculo de emprego.

Art. 21. Os arranjos produtivos criados ou incentivados contardo com apoio técnico para
produgdo e circulagdo dos bens e servigos produzidos, na forma disposta na LC 071/2010 no
que se refere a organizagio juridica do negécio, controle da qualidade do produto, codigo de
barras, embalagens e visibilidade da produgao.

Art. 22. No incentivo ao empreendedorismo o Municipio poderé estabelecer central de apoio
técnico administrativo aos negdcios incubados, propiciando ainda meios de acesso aos
mercados, ao crédito e a justica, valendo-se dos mecanismos insertos na Lei Complementar
Municipal 071/2010, especificamente no que se refere a aquisi¢do da produgdo por meio de
programa de Compras Governamentais Seletivas.

Art. 23. Mediante estudo de viabilidade econdmica o Municipio podera -criar ¢ manter
nucleos de incubag¢fio nas seguintes atividades: ’

[ - Agroinduistria:

a ) Produgio de Alimentos (horta comunitéria)

b) Processamento de Alimentos (lavar, descascar, picar, ralar, embalar).

¢) Aproveitamento industrial de alimentos (cozimento, congelamento, doces).
d) Criagdo de pequenos animais (galinhas, codornas, coelhos).

II - Manufatura Industrial:

a) Uniformes Escolares (confec¢do e silcagem)

b) Uniformes Profissionais (confecgdo e silcagem)

¢) Trico, croché e malharia (confecgéo).

d) Camisetas Promocionais (confecgdo e silcagem)

e) Fraudas descartaveis, infantis e geriatricas (produgao).
f) Brinquedos pedagogicos (produgéo)

[1I - Manufatura Semi-industrial:

a) Quitandas e produtos de confeitaria (bolos, biscoitos, salgados).
b) Artesanato (todos)

IV - Servigos:
a) Lavanderia Industrial
b) Jardinagem (produgdo de mudas, plantio e conservagao).
¢) Zeladoria (faxina e conservagdo de prédios)
d) Recuperagdo de moveis (oficina)

V — Reaproveitamento de Residuos

a) Reciclagem e produgdo de adubo organico
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Art. 24. Na criagdo e manutengdo de nucleos de incubagdo de arranjos produtivos podera o
Municipio adquirir equipamentos, locar espago, adquirir matérias primas e contratar
instrutores, ou consultores, bem como desenyolver, as suas expensas, as ferramentas
necessdrias para distribui¢do comercial da produgdo, até a sustentabilidade do negdcio.

CAriTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Ficam criadas 380 (trezentas e oitenta) vagas em fungdo publica de Agente de
Servigos, destinadas a acolher as chefas de familia alcangadas pelo’programa ora criado.

Art. 26. As despesas criadas por esta lei serfo suportadas pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social. »

Art. 27. A fiscaliza¢do do Programa de Inclusio Produtiva ¢ de responsabilidade do Conselho
Municipal de Assisténcia Social. r

Art. 28.0 Poder Executivo, por Decreto, podera regulamentar as disposi¢des desta lei,
objetivando melhor alcance das disposigdes nela contidas e conferir maior eficiéncia ao

programa.
Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 30. Revogam-se as disposig¢des em contrdrio, em especial a Lei n° 2.300/2009.
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