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PROJETO DELEIN° _“ /2013

Dispde sobre a recomposi¢do da remuneragéo dos servidores municipais, altera
disposicdes da Lei Complementar 03/2001 e d4 outras providéncias.

Art. 1°. O padrido de remuneragdo dos servidores municipais efetivos ou
temporarios, estabelecido pela Lei Complementar Municipal n°. 003/2001 e
posteriores alteragdes, passa a ser aquele definido nos anexos desta Lei.

Art. 2°. A recomposicdo de que trata o artigo anterior ndo alcanga o subsidio dos
agentes politicos do Poder Executivo, fixados pela Lei Municipal 2.655 de
09/10/2012, ou a remuneracdo dos cargos comissionados fixados pela Lei
Complementar Municipal n°. 108/2013.

Art. 3°. O menor piso salarial da administragdo municipal passa a ser de R3
780,00 (setecentos e oitenta reais).

Art. 4°. Fica instituido o abono de 10% (dez), de natureza nao mcorporavel, aos
cargos de ARMADOR, BORRACHEIRO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO,
COVEIRO, ELETRECISTA, ELETRECISTA DE AUTOS, LUBRIFICADOR,
MARCENEIRO, MECANICO DE AUTOMOVEIS, MECANICO DE
CAMINHOES, MECANICO DE MAQUINAS, OPERADOR DE MAQUINAS,
PEDREIRO, PINTOR, SOLDADOR.

Art. 5°. Aos Guardas Municipais, fica extinto o abono salarial, proporcional ao
tempo de servico, de natureza nao incorporavel, no percentual de 4% (quatro) por
ano de efetivo exercicio, calculado sobre o vencimento basico.

Art. 6°. Ao pedagogo fica incorporado ao salario base o percentual de 15% (quinze)
de produtividade.

Art. 7°. Ao pedagogo cujo exercicio de atividade exige grandes deslocamentos
didrios ou permanéncia em alojamento nos distritos, sera concedido adicional de
incentivo a docéncia em zona rural, correspondendo a 5% (cinco) do vencimento
mensal basico do servidor.

Art. 8. Ao pedagogo em efetivo exercicio fara jus ao adicional por formagao
académica ndo acumulativa, quando possuir grau de estudo acima & nivel
superior desde que a pés graduacéo seja vinculada a area de atuacdo profissional
na educacao, da seguinte forma
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a) Pés graduacdo Lato Sensu — Especializa¢do — Adicional de 5% (cinco) sobre
o vencimento béasico

b) Pés graduacdo Stricto Sensu — Mestrado - Adicional de 20% (vinte) sobre o
vencimento basico

¢) Pés graduacio — Doutorado - Adicional de 50% (cinquenta) sobre o
vencimento basico

Art. 9°. B conferido ao motorista habilitado nE) nivel de CNH letra “d” Abono de
10% (dez por cento) sobre salario base.

Art. 10°. Permanecem no quadro da administragao puablica do municipio as vagas
para as fun¢do de Monitor de Informatica e Monitor de Educagao Fisica.

Art. 11. O Auxilio Alimentagao, concedido pela Lei Municipal 2.592/2011, passa a
vigorar conforme Anexo V desta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de abril de 2013.

Art. 13. — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO I - DO ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

CARGOS NIVEL
AGENTE DISTRITAL, AJUDANTE DE
MAQUINAS, AJUDANTE DE MECANICA, I
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS, ‘

COZINHEIRO, GARI, SERVENTE DE
OBRAS, SERVENTE DE SAUDE,
SERVENTE ESCOLAR.

VIGIA ] T
AGENTE DE INVESTIGACAO
EPIDEMIOLOGICA, AUXILIAR DE 11

ENFERMAGEM, AUXILIAR DE
SERVICOS, MONITOR DE CRECHE,
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL,

OPERADOR DE SERVICO DISTRITAL.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ‘
AGENTE DE ENDEMIAS. Y >
ARMADOR, ASSISTENTE
ODONTOLOGICO, ATENDENTE,
ATENDENTE DE FARMACIA, AUXILIAR
DE ENFERMAGEM PSF, AUXILIAR DE
LABORATORIO, AUXILIAR DE VI
SERVICOS DE SAUDE, BOMBEIRO,
BORRACHEIRO, CALCETEIRO,
CARPINTEIRO, COVEIRO,
ELETRECISTA, ELETRECISTA DE
AUTOS, FISCAL DE MEIO AMBIENTE,
FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE
POSTURA, FISCAL DE TRIBUTOS,
FISCAL SANITARIO, LUBRIFICADOR,
MARCENEIRO, MARTELETEIRO,
MECANICO DE AUTOMOVEIS,
PEDREIRO, PINTOR, SOLDADOR,
INSPETOS DE ALUNOS.
ALMOXARIFE, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, MECANICO DE VII
CAMINHOES, MECANICO DE
MAQUINAS, MOTORISTA, OPERADOR
DE MAQUINAS, SECRETARIO ESCOLAR,

HIGIENISTA.
PEB. VIII
PEBI IX

GUARDA MUNICIPAL, BIBLIOTECARIO,
CADISTA, MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS
PATROL, OPERADOR DE MAQUINAS X
PESADAS II, SECRETARIA EXECUTIVA,
TECNICO EM AGROPECUARIA,
TECNICO EM ADMINISTRACAO,
TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO
EM ENFERMAGEM, TECNICO EM MEIO
AMBIENTE, TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA, TECNICO EM RADIOLOGIA,
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, TECNICO EM
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TELEINFORMATICA.

PEDAGOGO

XI

ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL,
BIOLOGO BIOQUIMICO, ECO\TONHSTA
DOMESTICO, FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL.

XII

ANALISTA DE SUPORTE, ARQUITETO,
COORDENADOR DO CRAS,
COORDENADOR DO CREAS,
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, MEDICO VETERINARIO.

XIII

ODONTOLOGO DE PSF.

XV

ODONTOLOGO DE SERVICO MOVEL.

XVI

ENGENHEIRO DE DIVERSAS AREAS,
ORCAMENTISTA DE OBRAS.

XVII

ENFERMEIRO.

XVIII

MEDICO DO PSF.

XIX

ANEXO II - DO ENQUADRAMENTO DAS FUNCOES

PUBLICAS
FUNCAO NIVEL
MONITOR DE CASA DE PASSAGEM I11
AUXILIAR DE GESTAO Vv
FARMACEUTICO CO-RESPONSAVEL XII
FARMACEUTICO GERENTE XIV

ANEXO III - DOS VALORES SALARIAIS

NIVEL SALARIO
I R$ 780,00
I R$ 847,50
111 R$ 884,34
v RS 975,52
vV R$ 1.030.79
VI RS 1.175,82
VII R$ 1.370,63
VIII RS 1.567,00
i R$ 1.717,00
X R$ 1.936,21
XI R$ 2.272,01 -
XII RS 2.544,84
XII1 R$-3.272.61.. N
XIV RS 3.405, 58“ OIPAL O WARIANA
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XV R$ 3.878,46
XVI _ R$ 4.287,12
XVII R$ 4.544,33
XVIII R$ 5.358,90
XIX R$ 9.646,04

ANEXO IV - DOS HORISTAS

FUNCAO/CARGO VALOR POR HORA
MONITOR DE TEMPO R$ 11,00
INTEGRAL

PEB II R$ 23,85

CIRURGIAO DENTISTA R$ 44,34

MEDICO DE DIVERSAS - R$ 54,56
AREAS

ANEXOV

QUADRO DE VALORES DO AUXILIO DE ALIMENTACAO

Faixa salarial por remuneragio Valores a serem pagos
Até R$ 1.000,00 R$ 283,55
De R$ 1.001,00 a R$§ 2.000,00 R§ 226,84
De R§ 2.001,00 a R$ 4.000,00 R$ 170,13
Acima de R$ 4.001,00 R$ 113,42




