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Dispoe sobre a Estrutura Organizacional do Servigo Auténomo de~Ag
SAAE de Mariana e da outras providéncias

e —————

Art. 1° - O Servico Autdonomo de Agua e Esgotos do Municipio de.'f\ﬂ_é'r'iana, orgao da
administracao publica indireta, tem a seguinte estrutura orgénica:

| - Orgdos de Diregao
a) Diretoria Executiva
Il - Orgaos de Assessoramento

a) Conselho Técnico Administrativo
b) Controladoria

Il - Orgdos de Execugao das Agdes da Autarquia:

a) Coordenadoria Administrativa e Financeira
b) Coordenadoria de Operagao e Manutengao
c) Coordenadoria de Divisdo e Expansao

d) Coordenadoria de Obras

Art. 2°. As unidades administrativas de que trata o artigo anterior substituem no
inteiro teor aquelas criadas pelo artigo 3°. da Lei Municipal 1.925/2005 de 15 de
setembro de 2005.

§ 1° - A estrutura interna das unidades organizacionais previstas no caput deste
artigo sdo as constantes do Anexo | desta Lei.

§ 2° - A competéncia das unidades organizacionais previstas neste artigo € 0S
requisitos para provimento dos cargos, serdo estabelecidas por Decreto, no prazo de
30 (trinta) dias a partir da publicagéo desta Lei.

§ 3°. - O Conselho Técnico Administrativo permanece como 6rgédo de controle
externo e social, mantendo a estrutura e competéncia que lhe foi atribuida pelos
artigos 5°. e 6°. da Lei Municipal 1.925/2005 de 15.09.2005.

Art. 3° - A estrutura interna das unidades organizacionais encontra-se disposta nas
seguintes categorias hierarquicas:

| — Unidades Vinculadas / )

Diretoria Adjunt s o /4 i“&i ﬂ
ia I s Y |
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Il —= Unidades Subordinadas_

a) Coordenadoria de Atividade
b) Chefia de Departamento
d) Encarregado de Servigo

§ 1" - A divisdo da area de execugao em Coordenadorias n&o implica sucessivas
instancias decisérias, sendo diferenciadas tdo somente de acordo com a natureza
das atividades de sua competéncia. :

§ 2° - As unidades organizacionais possuem classes de niveis distintos, definidos em
razao da complexidade das atribuicdes e aptidées para desempenho do cargo, que
implica em diferenciagéo de nivel salarial.

§ 3° — As Unidades Vinculadas sdo estruturas de apoio @ condugao das politicas
publicas, cuja responsabilidade decisoria concentra-se na Diretoria Executiva.

§ 4 - As categorias e classes das unidades organizacionais terao correspondéncia
na estrutura hierarquica dos cargos das respectivas chefias.

Art. 4° - O Diretor Executivo do SAAE é o ordenador de despesas da autarquia.

Art. 5° - As atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento e a responsabilidade
pelo cumprimento das competéncias das unidades organizacionais previstas no
Anexo | desta Lei serdo exercidas por ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo correspondente, cuja denominagao, 0s quantitativos e o nivel salarial
estdo previstos no anexo |l desta Lei.

Art. 6 - O Regime Juridico dos servidores ocupantes de cargos exclusivamente em
comissao na Autarquia é o da CLT na forma da Lei Complementar 010/2002.

Art. 7° - As atribuicdes dos cargos previstos no Art. 4" desta Lei e os requisitos para
provimento serao compativeis com a competéncia dos érgaos onde atuam.

Art. 8 - Os cargos em comiss@o serao considerados de livre nomeagao e
exoneracao, devendo seus ocupantes atender aos requisitos estabelecidos para o
provimento.

Art. 9 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 10 - Revogam-se as disposigoes em contrario, em especial o anexo lll da Lei
Complementar Municipal 031/2006; o anexo Il da Lei Complementar Municipal
57/2008; o anexo Il da Lei Complementar Municipal 59/2008 e o artigo 1°. da LC
089/2012.
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ANEXO |

Estrutura Interna dos Orgaos do Servigo Autonomo de Agua e Esgotos — SAAE de Mariana
(a que se refere o § 1° do artigo 1° desta Lei)
Cargos de Livre Nomeagao & Exoneragao

| - ORGAO DE DIRECAQO

1) DIRETORIA EXEC UTIVA

Diretoria Adjunta de Administracao X
Servigo de Comunicacdo e Educagao Ambiental

1| - ORGAQOS DE ASSESSORAMENTO

2) CONSELHO TECNICO E ADMINISTRATIVO

3) CONTROLADORIA INTERNA

Controladoria Interna

Il - ORGAOS DE EXECUCAQ

4) COORDENADORIA ADMINISTRATIVAE FINANCEIRA
Departamento de Compras
Departamento Comercial
Departamento de Apoio Administrativo

Departamento de Recursos Humanos e Relagoes Publicas
Departamento de Contabilidade e Tesouro

5) COORDENADORIA DE OPERAGAO E MANUTENGAO

Departamento de Tratamento de Agua
Servico de Redes e Ramais de Agua

Departamento de tratamento de Esgotos
Servico de Redes e Ramais de Esgoto

Departamento de Manutencao Eletro-mecanica
Departamento de Meio Ambiente
6) COORDENADORIA DE DIVISAO E EXPANSAO

Departamento de Orgamento, Projeto e Cadastro

7) COORDENADORIA DE OBRAS /

Servigo de Gestéo de Contratos eCorwemo 5 /j/ 1 92043 -
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ANEXO I

Cargos em Comissao — Recrutamento Amplo e Restrito

Correspondentes as Atribuicoes de Direcdo, Chefia e Assessoramento

(a que se refere o art. 5 desta Lei)
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Denominagao Quant. | Nivel | Recrutamento |
Salarial ]
Diretor Executivo v 1 XI Amplo
Diretor Adjunto de Administracao A 1X Amplo
Controlador Interno 1 X Amplo
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 VIII Amplo |
| Coordenador de Operagao de Manutengao 1 V1il Amplo
Coordenador de Diviséo e Expansao 1 VIII Amplo
Coordenador de Obras 1 VIII Amplo
Chefe do Departamento de Compras 1 Vil Amplo
Chefe do Departamento Comercial 1 VII' Amplo
Chefe do Departamento de Apoio Administrativo 1 VII "~ Amplo
Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Relagdes Publicas 1 VII Amplo
Chefe do Departamento de Contabilidade e Tesouro 1 VIl Amplo
Chefe do Departamento de Tratamento de Agua 1 VII Amplo
Chefe do Departamento de Tratamento de Esgotos 1 VIl Amplo
Chefe do Departamento de Manutencao Eletro-mecanica 1 VIl Amplo [
| Chefe do Departamento de Meio Ambiente 1 Vil Amplo
Chefe do Departamento de Orgamento, Projeto e Cadastro 1 VI ~ Amplo_
Encarregado de Servico de Comunicacao e Educagdo Ambiental 3 v _Restrito
Encarregado de Servico de Redes e Ramais de Agua 3 v Restrito |
Encarregado de Servigo de Redes e Ramais de Esgoto | v Restrito
Encarregado de Servico de Gestao de Contratos e Convénios 1 N Restrito |

ANEXO Il

Niveis salariais dos cargos de provimento em Comissao
A que se refere o artigo 4°. desta Lei

Nivel Salarial Valor da Remuneragao
Nivel | R$ 825,82
Nivel Il R$ 1.077,18
Nivel Il RS 1.508,05
Nivel V R$ 2.028,67
Nivel VII R$ 2.603,18
Nivel VIII R$ 3.590,59
Nivel IX R$ 3.949,64
Nivel X R$ 6.360,00
Nivel XI R$ 8.000,00




