PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio : 338/2008

Servigo: Gabinete do Prefeito
Assunto: Projeto de Lei (envia)
Em 23.06.2008

Ementa: Altera Disposicées da LC 03/2001 e 01 9/2001

Ex.mo Sr. Marcelo Monteiro Macedo
MD Presidente da Camara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para a apreciacdo de Vossas Exceléncias o
incluso Projeto de Lei onde temos por escopo adequar a maquina
administrativa do Municipio a dinamica do Servigo publico.

Por este projeto, entre outras disposicoes, estamos criando vagas
suficientes para adequacdo dos quadros da Administracao Municipal as
necessidades da maquina administrativa.

Para tranqilidade de Vossas Exceléncias resta dizer que o
municipio de Mariana vem administrando 0 impacto orgamentario dos gastos
com pessoal, estando atento as exigéncias constitucionais e da Lei de
Responsabilidade Fiscal quanto aos limites de despesas. Tais adequacoes o
quadro de servidores efetivos vem, em decorréncia do crescimento da cidade e
das mudangas ocorridas na Estrutura administrativa.

A previsao de adequacédo dos quadros funcionais a Prefeitura ja
anteriormente contemplada em lei, estd em consondncia com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias aprovada por esta Casa, sem representar com isso
elevacao sistemética de gastos que venha comprometer ou colocar risco as
metas, programas, planos e governo e a gestao responsavel da coisa publica.

Esperando merecer a costumeira atencao desta Egrégia Casa,
parceria que € no éxito dos programas de governo que a cidade carece,
esperamos adesao unénime a esta proposicao e a tramitacao deste projg{o em
regime de urgéncia. /
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Cria cargos na Administracdo Publica Direta, altera
disposicGes da Lei Complementar 003/2001 e da Lei
Complementar 019/2005 e d3 outras providéncias.

Art. 1°- Para atender as necessidades da Administragao Municipal fica criado o
cargo de Monitor de Creche, de provimento efetivo, para atender as
necessidades da Secretarja Municipal de Educacgao, cujo nimero de vagas,
padréao salarial e requisitos para provimento sao aqueles constantes do anexo |
desta Lei.

Art. 2" - Ficam criados 0s cargos de Coordenador Municipal de Imunizagao e
Coordenador Municipal de Urgéncia e Emergéncia, vinculados a Secretaria Adjunta de
Atencgéo a Salde, da Municipal de Salde, a serem providas por meio de recrutamento
amplo, de livre nomeacao e exoneracio, cujo nimero de vagas, atribuicdes e
requisitos par ocupacao do cargo sao aqueles constante do anexo Il desta lei.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 4°. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Anexo |
Alteragao na LC 03/2001

Denominagéo do Cargo: Monitor de Creche

Nivel: Provimento Efetivo

Vinculacao: Secretaria Municipal de Educacao

Nimero de Vagas: 20 (vinte)

Padréo Salarial: Nivel [V Vencimento R$ 501,00

Formacgao Académica: Elementar

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Atribuigdes: auxiliar no trabalho de assisténcia aos usuarios das creches
municipais, em cuidados como higiene, alimentacao e acompanhamento nas
atividades de recreacdo; zelar pela organizacdo das creches, executando
servicos de limpeza de ambientes, utensilios e espagos internos e externos,
acompanhar e prestar apoio necessario ao trabalho de professores, psicologos
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Anexo ||
Alteragdo da LC 019/2005

Denominagio do Cargo: Coordenador Municipal de Imunizacao
Nivel: Direcao

Vinculagio: Secretaria Adjunta de Atencéo a Satde

Unidade: Secretaria Municipal de Saude

Nimero de Vagas: 01 (uma)

Padrao Salarial: Nivel V|| Vencimento: R$ 3.025,64
Formagéo Académica: Superior em Medicina ou Enfermagem
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Denominaciao do Cargo: Coordenador Municipal de Urgéncia e Emergéncia
Nivel: Direcao

Vinculagao: Secretaria Adjunta de Atencéo a Salde

Unidade: Secretaria Municipal de Saude

Numero de Vagas: 01 (uma)

Padrao Salarial: Nivel VIl Vencimento: R$ 3.025,64

Formacgao Académica: Superior em Medicina ou Enfermagem

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: coordenar a area de urgéncia médica e emergéncia da Secretaria
Municipal de Saude, organizar o sistema de encaminhamento de pacientes
para tratamento de urgéncia e emergéncia fora de domicilio, coordenar acoes
de pronto atendimento, socorro e assisténcia meédica de urgéncia aos usuarios
do sistema de saude.
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