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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio Gabinete: 245/2008
Servico: Gabinete do Prefeito
Ref: Projeto de Lei ( envia)
Em 05/04/2008

Ementa: dispdes sobre o Plano de Cargos e Salarios do SAAE

Ex.mo. Sr. Vereador Marcelo Monteiro Macedo
MD Presidente da Camara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos ao aval de Vossas Exceléncias o incluso
projeto de lei onde se pretende adequar a estrutura funcional do
SAAE, estruturando melhor a autarquia, de modo a cumprir suas
atribuicdes institucionais com maior eficiéncia.

Vale lembrar a Vossas Exceléncias que a estruturacao da
carreira dos servidores daquela unidade ndo implica revisao
salarial, o que ja fora feito de maneira geral no més de abril
préximo passado.

Assim, uma vez estruturada a autarquia de acordo com
suas necessidade, o SAAE promovera em curto prazo a
realizacdo de concurso publico para provimento das vagas
existentes em seus quadros.

Neste propdsito, esperamos que esta Edilidade,
compreendendo a dindmica da administragdo de recursos
financeiros, possa contribuir com a continuidade dos nossos
propésitos, aprovando a presente proposicdo, em regime de
urgéncia, em Unica discusséo e votagao.

Cordialmente,

////

,.,Celso Cota Neto
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° ........../12008

ALTERA DISPOSITIVOS DO PLANO DE ORGANIZACAO DO PESSOAL DO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA (SAAE)

Art. 1.° - Os artigos 6°, 14, 19, 30, §2° e §5° do art. da Lei Complementar n® 31/2006,
que dispde sobre o Plano de Organizagao do Pessoal do Servico Autdnomo de Agua e
Esgoto (SAAE) passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6° - Os cargos constantes do Anexo |, com suas descrigdes e requisitos minimos
para provimento constantes do Anexo V desta Lei, ressalvados os casos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana, serdo ocupados nos

termos do artigo 9° da Lei Municipal Complementar n.° 005/2001, de 26 de dezembro
de 2001, ainda:

| — Em caréater efetivo, por nomeagéo precedida de aprovagédo e classificagdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, tratando-se de cargos publico
isolado ou de carreira;

Il — Em comisséo:

a) para o cargo de Diretor Executivo da autarquia, que é de recrutamento amplo e de
livre nomeacéo e exoneragéo do Chefe do Executivo Municipal;

b) para os cargos de gestdo e assessoramento da autarquia, que s&o de
recrutamento amplo e de livre nomeagéo e exoneragéo do Diretor da autarquia.

§ 1° — Os cargos comissionados e seus respectivos vencimentos sdo aqueles
estabelecidos na Tabela constante do Anexo Il da presente Lei, e serdo reajustados
na mesma época e pelo mesmo indice incidente sobre o vencimento dos cargos
efetivos da autarquia.

§ 2° — O servidor da Autarquia quando nomeado para exercer cargo em comisséo de
que trata este artigo podera optar pelo vencimento do cargo que ocupa, acrescido de
15% (quinze por cento) do valor deste, enquanto perdurar o comissionamento, sem
prejuizo de nenhuma das vantagens estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, em leis municipais correlatas e na presente lei.

§ 3° — O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigbes do

. . At ; / i 3 del
C @ﬂ@,ﬁ?’ﬁ?ﬁ?ﬁ%ﬂg@ﬁmgﬂ?\m que devera optar pe i (fefﬂﬂfqmﬁvﬁi'\ﬁamﬁ.ef)sf MARIANA
ADO i ’ /, AERO_W\DO

Moo /9008

p

Fm

s o
e /
/Vre dente é{ Zirio




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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§ 5° - Os vencimentos dos servidores do SAAE serdo graduados em dezoito niveis de
I (hum) a XVl (dezoito).”

“Art. 61 — Ao pessoal designado ou contratado nos termos da presente Lei sera
devido o pagamento de abono familia, férias proporcionais, gratificagdo natalina,
adicional de horas extraordinarias, adicional noturno e adicional de insalubridade,
conforme estabelecidos na presente Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e auxilio alimentagéo na forma da Lei N° 2.071/2007.

Paragrafo anico - O adicional de insalubridade a que se refere este artigo sera
avaliado, medido e pago & razdo de 10%; 20% e 40% do salario minimo, para os
niveis de exposigdo minimo, médio e maximo, respectivamente, dependendo do grau
de risco apresentado em laudo conclusivo que comprove a existéncia de dano a satde

do trabalhador e ineficacia de equipamentos de protegao individual ou coletivo que
minimizem ou eliminem o risco.

Art. 2° - Os Anexos |, Il , lll e IV da Lei Complementar 031/2006 passam a vigorar com
as alteracdes introduzidas pela presente Lei.

Art. 3° - Sao partes integrantes da presente Lei os Anexos | a V e a tabela de
progressao horizontal.

Art. 4° - Para provimento dos cargos efetivos o SAAE realizara concurso publico de
provas e de titulos no prazo de 180 dias a contar da publicagao desta lei.

Art. 5° - Fica autorizada a prorrogacao dos prazos para designacao e contratacao
temporaria estabelecidos no paragrafo Unico do art. 57 e no paragrafo Unico do art. 60,
ambos da Lei complementar n° 31/2006, que dispde sobre o Plano de Organizagao do
Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto (SAAE) pelo periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo unico — A prorrogacao de que trata o caput deste artigo se da em carater
excepcional e até que o SAAE realize concurso publico para efetivagdao de seus
servidores, observadas as disposigcoes relativas ao periodo eleitoral.

Art. 6°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7° — Ficam revogadas as disposicdes em contrario, naquilo que conflitar com a
presente Lei relativamente aos servidores do SAAE.
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES EFETIVOS

Grupo . : 5 :
Eimctenal Cargo Quantidade | Escolaridade | Padrdao | Vencimentos
Agente
Administrativo e Administrativo 06 Médio F 943,54
financeiro
Auxiliar e
Administrativo 05 Méedio B 570,24
Fiscal 05 Médio (& 712,80
Engenheiro 01 Sup. I 3.029,40
Quimico 01 Sup. I 3.029,40
Bidlogo 01 Sup. I 3.029,40
Técnico em o
Edificacoes 01 Médio H 1.500,00
Técnico em Ao
Sequranca 01 Médio H 1.500,00
[ - Técnico Quimico 01 Médio H 1.500,00
AODO'O T?cnlclo Laboratorista 01 Médio H 1.500,00
peraciona Operador de A
ETA/ETE 25 Medio E 891,00
Motorista 04 Elem. E 891,00
' Operador de 01 Elem. E 891,00
Maguinas Pesadas
Encanador 15 Elem. D 728,71
Bombeiro
S : 950,40
Eletromecanico 02 Flind 8
Pedreiro 02 Elem. D 801,58
Ajudante de 25 Elem. A 463,32
Servico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

Quant. Cargo Padrio Vencimentos ESCOLARIDADE
1 Diretor Executivo - 5.346,00 Superior
1 | Gerente Operacional - 3.029,40 Superior
1 |Assessor de Comunicagao e Educacéao . Superior
Ambiental 1.247,40

1 | Contador - 3.029,40 Superior

1 | Gestor da divisao administrativa e financeira = 1.247,40 Medio

1 | Gestor do setor de redes e ramais de agua 2 1.247,40 Elementar

1 | Gestor do setor de redes e ramais de - 1.047 40 Elementar
esgoto bl

1 |Gestor do setor de manutengédo - 1.047 40 Elementar
eletromecanica ik

1 Gestor do setor comercial - 1.247,40 Médio

1 | Gestor do setor de recursos Humanos e & 1.047.40 Médio
Publicos =

1 | Gestor do setor de materiais, patrimonio e 1047 .40 Médio
transporte. ' :
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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Item | Naturez Funcao Valor Teto em | Recrutamento
a R$
01 FG -2 | Gestor da Divisao de Operagao e Manutengéo 605,88 Restrito
02 FG -2 |Gestor da Divisao de Expanséao 605,88 Restrito
03 FG—-1 |Gestor do Setor de Tratamento de Agua 451,44 Restrito
04 FG-1 Gestor do Setor de Tratamento de Esgoto 451,44 Restrito
05 FG-1 | Gestor do Setor de manutengéo Eletromecanica 451,44 Restrito
06 FG-1 Gestor do Setor de Orgamento Projeto e Cadastro 451,44 Restrito
07 FG -1 | Gestor do Setor de Obras 451,44 Restrito
08 FG -1 | Gestor do Setor de manutengao Eletromecénica 451,44 Restrito
09 FG -1 | Gestor do Setor de Orgamento Projeto e Cadastro 451,44 Restrito
10 FG -1 |Gestor do Setor de Obras 451,44 Restrito
11 FG -1 Gestor do Setor de Apoio Administrativo 451,44 Restrito
12 FG-1 |Gestor do Setor de Apoio Administrativo 451,44 Restrito
13 FG -1 | Gestor de Setor de Contabilidade 451,44 Restrito
14 FG -1 | Gestor de Setor de Contabilidade 451,44 Restrito
15 FG -1 | Gestor do Setor de Apoio Administrativo 451,44 Restrito
16 FG -1 Gestor de Setor de Contabilidade 451,44 Restrito
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DE CADA PADRAO
DOS CARGOS EFETIVOS

PADRAO NIVEL INICIAL
A 463,32
=] 570,24
C 712,80
D 728,71
E 891,00
F 943,54
G 950,40
H 1.500,00
| 3.029,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO EFETIVO

CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS

PADRAO: A NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo de tarefas diversas de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedrenros carpinteiros, encanadores,
operadores e outros técnicos. Operar estacdes elevatérias de agua e/ou esgotos.
ATRIBUI(;OES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados,

propnos do ajudante de pedreiro, carpmtelro encanador, operador e outros técnicos, referentes
a construgéo, ampliacdo, operagdo e manutengdo do sistema de dgua e esgoto, tais como
abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e
colocacao de argamassas e concretos, carregamento de tanques de produtos quimicos,
manutenc;ao de redes de agua e esgotos dos predlos executar servigcos de corte e religagao
de agua, limpeza e conservagéo dos prédios, areas e jardins. Fazer limpeza do escritério,
laboratério, estagoes de tratamento e outras dependéncias do SAAE. Ler e registrar os
consumos de agua e esgoto. Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias, inclusive
avisos e faturas de cobranga das tarifas de agua e esgoto aos usudrios em geral. Executar
tarefas de copa-cozinha: lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e
equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas condigoes e utilizacao, no
que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga. Operar os conjuntos elevatérios,
executar os trabalhos de manutengao preventiva dos equipamentos da estagéo elevatéria de
agua e/ou esgotos; verificar periodicamente os sistemas de seguranga e protegdo dos
equipamentos elétricos ou mecanicos. Zelar pela limpeza e conservacdo das instalagoes.
Preparar o nivelamento, compactar o solo, montar elementos de pavimentagdo, recompor
passeios, colocar tampdes e caixas, fazendo o devido acabamento. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

12 Ciclo do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAOQ: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PADRAO: B NIVEIS: 0 (Inicial) a XVI| LOTAGAO: Admmlstragao

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos simples e rotineiros de escritério.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de escritdrio, compreendidos
em rotinas preestabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas. Fazer anotagoes em
fichas e manusear ficharios, classificar e organizar expedientes recebidos, obter informacoes
de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando autorizado.Transcrever textos,
correspondéncias e documentos. Operar maquinas e equipamentos de escritério, realizar
servigos de protocolos de correspondéncias, atender chamadas telefonicas internas e externas,
anotar dados sobre ligagdes interurbanas, anotar recados, atender ao publico, prestar
informagdes sobre normas e regulamento do SAAE. Executar servigos de digitacao, e operar
microcomputadores de sistemas utilizados pelo SAAE nas areas afins. Efetuar a entrega de
documentos e correspondéncias inclusive avisos e faturas de cobranga das tarifas de agua e

tar%qw a&m&ﬂﬁﬂcnﬁ R BIE lf‘?];\ ?2 Ire?\,s-trar 0s consumos de aglia e esgoto. Executar outras
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio, digitacdo e nogdes de informaética.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: PEDREIRO

PADRAO: D NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Efetuar a marcagdo de pequenas obras, levantar
paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos de prumo e
nivelamento, fazer e reparar bueiros, construir e reformar pogos de visita, caixa de manobras
de registros e pisos, preparar ou orientar a preparagao de argamassas para jungéo de tijolos ou
para reboco de paredes, retocar paredes, mexer e colocar concreto em férma e fazer artefatos
de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua

diregéo, executar assentamentos de tubos para redes de agua e esgoto. Executar outros
trabalhos correlatos.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar e conhecimento especifico na area de construgao civil.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: ENCANADOR

PADRAO: D NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de redes de agua e esgoto, instalar e consertar
encanamentos, fazer ligagoes de agua e esgoto e instalar padrées de medicao.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS:

Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares.
Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgotos,
desligamento e religagbes de agua. Fazer e reparar os servigos, fazer e recompor passeios,
muros, caixa de esgoto, paredes, calgamentos de vias publicas, atender as normas de
seguranca e higiene no trabalho, realizar limpezas no local de trabalho. Dirigir veiculos
automotores, quando habilitados. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar e conhecimento especifico na area.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: OPERADOR DE ETA /ETE

PADRAO: E NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e/ou Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Executar servicos destinados a promover a operagao e manutengdo das Estagoes de
Tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgotos. Preparar solugdes e dosagens de
produtos quimicos. Realizar as andlises fisico-quimicas. Fazer limpeza nas instalacdes do
laboratorio, bem como nos aparelhos, equipamentos e vidrarias da ETA/ETE e fazer limpezas
das unidades de gradeamento e caixas de areia da ETE. Operar e controlar valvulas, registros,
equipamentos, motores e aparelhos. Proceder a lavagem de filtragdo da ETA e da ETE.
Preencher os relatérios diarios e acompanhamento dos mesmos, realizar tarefas que permitam
a seguranga contra riscos de acidentes, no local de trabalho. Controlar o nivel de lodo e
sobrenadantes dos reatores ou unidades da ETE e remover elementos que interfiram no
processo de tratamento. Levar ao conhecimento do chefe imediato as anormalidades ocorridas
em seu turno de trabalho. Realizar trabalhos de editoragéo eletrénica de textos e digitagdo dos
dados em microcomputador, quando solicitado. Dirigir, sempre que necessario carro e/ou moto,

da frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuigbes. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
Ensino Médio completo, cursos de informéatica.

Obs: O exercicio das atividades requer prestagdo de servico em domingos e feriados, em
horarios

diversos ou noturnos.

JORNADA DE TRABALHO: 200 horas mensais.

FORMA DE SELEGAOQ: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: FISCAL

PADRAO: C NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Admmlstragao

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e administrativa, fazer leitura de
hidrémetros em carater de inspegao, verificar cumprimento do regulamento do SAAE por parte
do usuario,

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalagdes hidro-sanitarias dos usuarios,
visando a correta utilizacao dos servicos de agua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito de
concessao das respectivas ligagoes, assim como para verificagao periodica do cumprimento
das normas e regulamentos aplicaveis. Ler e registrar os consumos de agua e efetuar a
entrega de faturas aos usudrios, além de inspecionar periodicamente os hidrometros. Solicitar a
instalagao ou substituigao sob suspeita de avarias; analisar os registros de consumo de agua;
inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos que
justifiquem excesso de consumo; verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e
outras irregularidades em hidrémetros e ramais; entregar notificagbes aos usuarios; levantar
informacdes de campo para inscrigdo e atualizagdo do cadastro de usuarios; prestar
informagodes simples que lhe forem pedidas pelos usuarios; executar corte e religagao de agua;
executar outras atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Médio e Nogdes de informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: LABORATORISTA
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SINTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas inerentes as areas quimicas das ETA's e ETE’s,
tais como preparo de reagente, analises de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro
dos padroes pré-estabelecidos, as atividades referentes a operagao do sistema de captagao e
tratamento de agua e esgoto. Preparar reagentes fisico-quimicos, fazer analises fisicoquimicas
e bacteriologicas e confeccionar os relatérios. Instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE,
bem como o pessoal que nela trabalha, inclusive jardins. Realizar trabalhos de editoragao
eletronica de textos e digitagdo dos dados em microcomputador. Dirigir sempre que necessario

carro e/ou moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuigdes. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino médio completo, conhecimento especifico na area, nogoes de informatica.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAOQ: Horizontal no mesmo padréao.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO: F NiVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Administragao
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientagéo e
execugao, sob supervisdo, de trabalhos de rotina administrativa.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Aplicar, sob orientagdo superior, leis, regulamentos e
normas referentes a administracao. Auxiliar na programagdo de servigos, elaborando
demonstrativos e projetos. Auxiliar a Divisio Administrativa e Financeira nas diversas
atividades da administragao. Operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE e
areas afins. Programar os servigos pertinentes a sua segdo de ftrabalho, elaborar
demonstrativos e relatérios, coordenar os servicos da equipe auxiliar. Dar assisténcia ao
pessoal técnico na definigdo de objetivos e no planejamento administrativo e financeiro
Executar outras tarefas correlatas. 't

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Medio, digitagdo, nogdes de informatica, conhecimento especifico na 4rea
administrativa.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: ENGENHEIRO
PADRAO: | NIVEIS: 0 (Inicial) a XVII LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucéo, supervisao, planejamento e coordenagao no campo da
engenharia civil, especialmente no da engenharia sanitaria.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e especificagdes; supervisionar,
planejar e coordenar a execugdo de obras de saneamento basico; construgao, reformas ou
ampliacdo de predios necessérios as atividades do servico; desenvolver estudos para
racionalizagdo de processos de construgdo e servicos na area de saneamento; prestar
assisténcia técnica e gerencial aos servigos de abastecimento de 4gua e esgotamento
sanitario; estabelecer normas para a manutencdo preventiva de veiculos, magquinas e
equipamentos; emitir laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos de sua especialidade:
elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade econémica e técnica. Estudar e propor

didas destinad melhorar o funcionamento dos sistemas de abastegiments agua e |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Orientar medidas de seguranga do trabalho e meio ambiente e operar microcomputadores em
programas afins. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Superior em Engenharia Civil, nogdes de informatica, registro junto ao CREA/MG e
Carteira de Habilitagdo de Veiculos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: MOTORISTA
PADRAO: E NIVEIS: LOTAGAO: Administragao/Sistema de agua e Esgoto.
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os veiculos automotores.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS: Dirigir automéveis, caminhdes ou outros veiculos do
servico destinado ao transporte de passageiros e cargas. Entregar e receber materiais e
documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade; verificar dleo, 4gua, pressao dos
pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o; zelar, pela conservacgéo e pela
manutencao do veiculo; seguir obrigatoriamente o que determina a legislagdo de transito;
carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario previamente definido; preencher o
formulario de quilometragem dos veiculos de frota municipal; realizar viagens; observar e
cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar completo e habilitagao Categoria “C” ou “D”.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAQ: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO: E NIVEIS: LOTAGAO: Administragao/Sistema de dgua e Esgoto.
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os vefculos automotores, operar e conservar os
veiculos pesados da autarquia.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dirigir automadveis, caminhdes ou outros veiculos do
servico destinado ao transporte de passageiros e cargas, operar retroescavadeiras, pas-
carregadeiras e outros veiculos pesados destinado aoc desempenho do servigo da autarquia.
Entregar e receber materiais e documentos; abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;
verificar 6leo, agua, pressao dos pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o;
zelar, pela conservacdo e pela manutencdo do veiculo; seguir obrigatoriamente o que
determina a legislacdo de transito; carregar e descarregar mercadorias; seguir o itinerario
previamente definido; preencher o formulario de quilometragem dos veiculos de frota municipal;
realizar viagens; observar e cumprir as normas de seguranga do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Elementar completo e habilitagdo Categoria “C” ou “D".
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELE(;AO Concurso Plblico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO: Quimico
PADRAO: | NIVEIS: LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenagéo, supervisdo, revisao, orientagio e execugao dos
servicos especializados de laboratorio, captago, tratamento de dgua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer andlises e exames de 4gua e esgoto, implantar as
normas e procedimentos para determinar a qualidade da &gua distribuida, preparar as varias
solugdes, reagentes e padroes utilizados nos exames, fazer os registros dos resultados dos
exames. Orientar os operadores de ETA e ETE, visando sempre a melhoria da qualidade da
agua e esgoto e da eficiéncia das instalagbes. Orientar os auxiliares e apresentar sugestoes
para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo. Operar microcomputador
nos sistemas afins. Aplicar as portarias e normas vigentes no que tange ao controle de
qualidade da agua e do esgotamento sanitrio. Dirigir, sempre que necessario, veiculos e/ou

moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de suas atribuicoes. Executar outras tarefas
correlatas

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso superior de Quimica, nogdes de informética, registro junto ao CRQ/MG e carteira de
habilitagéo para veiculos.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padrao.

CARGO: BOMBEIRO ELETRO-MECANICO
PADRAO: G NIVEIS: 0 (Inicial) a XVI| LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar a instalagao e manutengéo preventiva e corretiva dos
conjuntos moto-bomba e demais equipamentos, bem como instalagbes elétricas em alta e
baixa tensao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Instalar conjunto moto-bomba, dosadores de produtos
quimicos, quadro de comando de equipamentos elétricos, tubulagdes, conexdes, registros,
acessoérios especiais em instalagbes hidraulicas e demais equipamentos elétricos/e ou
mecéanicos, bem como fiagdo, quadro de distribuigdo de circuitos, tomadas e interruptores.
Proceder & rigorosa manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos. Coordenar, orientar
e treinar os auxiliares em servicos de campo ou em oficina, zelar pela conservagao de
materiais, ferramentas e equipamentos necessarios ao desempenho de suas fungdes. Dirigir
veiculos automotores quando habilitados. Executar outras atribuigoes inerentes ao cargo, de
conformidade com a chefia imediata,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.
FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
PADRAO: H NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar em atividades de engenharia, elaborando sob superviséao,
desenhos, levantamentos, relatorios periddicos, bem como dando assisténcia as obras.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Auxiliar em atividades na é&rea de engenharia,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Auxiliar, sob supervisdo, em trabalhos referentes as atividades de operagdo, manutengédo e
coleta de dados, nos sistemas de agua e esgoto, executando relatorios técnicos periodicos.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo, a critério da chefia. Operar microcomputador nos
sistemas afins. Dirigir veiculos automotores da autarquia, quando habilitados e executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso Tecnico em Edificagdes, Autocad, habilitagdo para o exercicio da profissao, carteira de
habilitagao de veiculos e nogdes de informatica.

JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELEGAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

PADRAO: H NIVEIS: 0 (Inicial) a XVIl LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coletar dados, confeccionar relatérios, instruir, coodernar e
supervisionar o trabalho objetivando assegurar a qualidade da salude e o processo produtivo da
autarquia, sem deixar de cumprir a legislagao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar e participar da elaboracéo e implementagéao da
politica de saude e seguranga no trabalho. Orientagao e assessoramento dos diversos 6érgaos
da empresa em assuntos de seguranca do trabalho. Elaboragdo e proposta de normas e
regulamentos internos de segurancga do trabalho. Inspecao das areas e dos equipamentos da
empresa, quanto a seguranca do trabalho. Envio de relatorios periddicos aos diversos setores,
comunicando a existéncia de riscos, a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis
para a prevencdo de acidentes no trabalho. Elaboragdo das atividades de seguranga no
trabalho e meio ambiente. Indicagbes de equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo
individual, verificando sua qualidade. Estabelecimento, em conjunto com o orgao de
suprimento, dos niveis de estoque de materiais e equipamentos de seguranga e supervisao de
sua aquisigdo, distribuighdo e manutencdo. Inspecdo do funcionamento e observancia da
utilizacao dos equipamentos de seguranga. Promogdo da manutengao rotineira, distribuicao,
instalagéo e controle dos equipamentos contra incéndios. Andlise de acidentes, investigagao
das causas e propostas de medidas preventivas e corretivas. Promogéo de campanhas
internas de prevencao de acidentes do trabalho. Delimitagdo das areas de periculosidade, de
acordo com a legislacdo vigente. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Curso técnico registrado no Ministério do Trabalho, conhecimento especifico na area de
seguranca do trabalho, nogoes de informaética, carteira de habilitagao de veiculos.
JORNADA DE TRABALHO: 44 horas semanais e 220 horas mensais.

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal no mesmo padréo.

CARGO: BIOLOGO

PADRAO: | NiVEIS: 0 (Inicial) a XVI| LOTAGAO: Sist. de Agua e Sist. de Esgoto
ATRIBUIGOES: ‘

SINTESE DOS DEVERES: Coordenacdo, supervisao, revisao, orientagdo e execucdo dos
servigos especializados de laboratdrio, captacao, tratamento de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Realizar atividades em laboratdrio, em campo e/ou em
unidades operacionais, referentes a analises hidrobiologicas e microbiolégicas em aguas e
esgotos; elaborar laudos e relatorios técnicos; pesquisar novos métodos analiticos; prestar
apoiog&% %i&unidages operacionais de produgdo e/ou tratamento de esgotos; efetuar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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Tabela de Progressio Horizontal
(a que se refere o artigo 19 desta lei)

NIVEL A B c D E F G H | —‘
| 463,32 570,24 712,80 728,71 891,00 943,54 950,40 | 1.500,00 3.029,40
1] 467,95 575,94 719,93 736,00 899,91 952,98 959,90 | 1.515,00 | 3.059,69
] 472,63 581,70 727,13 743,36 908,91 962,51 969,50 | 1.530,15 3.090,29
v 477,36 587,52 734,40 750,79 918,00 972,13 979,20 | 1.545,45 | 3.121,19

v 482,13 | 593,39 | 741,74 | 758,30 927,18 | 981,85 | 988,99 | 1.560,91 | 3.152 41
vi 486,95 | 599,33 | 749,16 | 765,88 | 936,45 991,67 | 998,88 | 1.576,52 | 3.183,93
Vil 491,82 | 605,32 | 756,65 | 773,54 | 94581 1.001,59 | 1.008,87 | 1.592,28 | 3.215,77
v 496,74 | 611,37 | 764,22 | 781,28 | 955,27 |1.011 60 | 1.018,96 | 1.608,20 | 3.247,93
IX 501,71 617,49 | 771,86 | 789,09 | 964,83 |1.021,72 1.029,15 | 1.624,29 | 3.280,41
X 506,73 | 623,66 | 779,58 | 796,98 | 974,47 |1.031,94 1.039,44 | 1.640,53 | 3.313,21
Xl 511,79 | 629,90 | 787,37 | 804,95 | 984,22 |1.042,26 1.049,83 | 1.656,93 | 3.346,34
Xl 516,91 636,20 | 79525 | 813,00 | 994,06 |1.052,68 | 1.060,33 | 1.673.50 3.379.81
Xin 522,08 | 642,56 | 803,20 | 821,13 |1.004,00 | 1.063,20 1.070,93 | 1.690,24 | 3.413,60

Xiv 527,30 | 648,99 | 811,23 | 829,34 [1.014,04 | 1.073,84 | 1.081 64 | 1.707,14 | 3.447,74
Xv 532,57 | 655,48 | 819,35 | 837,63 |1.024,18 | 1.084,57 1.092,46 | 1.724,21 | 3.482,22
Xvi 537,90 | 662,03 | 827,54 | 846,01 |1.034,42 | 1.095,42 1.103,38 | 1.741,45 | 3.517,04

XV 543,28 668,65 835,81 854,47 |1.044,77 | 1.106,37 | 1.114,42 | 1.758,87 3.552,21

XVl 548,71 675,34 84417 863,01 |1.055,22 | 1.117,44 | 1.125,56 | 1.776,46 | 3.587,73
p
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