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APROVADO POR UNANIMIDADE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERÁAIS 

Ofício : 180/2008 
Serviço: Gabinete do Prefeito 

Assunto: Projeto de Lei (envia) 

Em 01.04.2008 

Ementa: Altera Disposições da LC 03/2001, 019/2001 e 2.065/2007. 

Ex.mo Sr. Marcelo Monteiro Macedo 

MD Presidente da Câmara Municipal de Mariana 

Senhores Vereadores, 

Encaminhamos para a apreciação de Vossas Excelências o inclu
so Projeto 

de Lei onde temos por escopo adequar a máquina administrativa do Mu
nicípio à dinâmica 

do serviço público. 

Por este projeto, entre outras disposições, estamos criando vagas 

suficientes para adequação dos quadros da Administraç
ão Municipal às necessidades da 

máquina administrativa. 

Para tranquilidade de Vossas Excelências resta dizer que o município de 

Mariana vem administrando o impacto orçamentário d
os gastos com pessoal, estando 

atento às exigências constitucionais e da Lei de Respo
nsabilidade Fiscal quanto aos 

limites de despesas. Tais adequações O quadro de servidores efetivos vem, em 

decorrência do crescimento da cidade e das mudanças ocorridas na Estrutura 

administrativa. 

A previsão de adequação dos quadros funcionais a Prefeitura já 

anteriormente contemplada em lei, está em consonância com a Lei de Diretrizes 

Orçamentárias aprovada por esta Casa, sem represe
ntar com isso elevação sistemática 

de gastos que venha comprometer ou colocar
 risco as metas, programas, planos e 

governo e à gestão responsável da coisa pública. 

Esperando merecer a costumeira atenção desta Egrég
ia Casa, parceria que é no 

êxito dos programas de governo que a cidade car
ece, esperamos adesão unânime a esta 

proposição e a tramitação deste projeto em regime de
 urgência. 

Cordialmente, 

refeito Municipal de Mariana 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE. MARIANA 
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAJS e ª_ MUNI Ofw 

"/ 204/08 — TZ 

Projeto de Lei Complementar Nº .....à.f.“...êl 08 

Cria cargos na Administração Pública Direta, altera disposições da 
Complementar 003/2001 e da Lei Complementar 019/2005 e 

dá outras providências. 

Art. 1º. - Para atender as necessidades da Administração Municipal, ficam criadas vagas nos 
cargos existentes no quadro de provimento efetivo, adequado por esta Lei, na forma do anexo |. 

Art. 2º, — Fica extinto o cargo de Advogado, previsto na Lei Complementar 03/2001 em razão da 
aposentadoria do seu titular. 

Art. 3º. — Ficam extintos os cargos de Pedreiro | e |l, Carpinteiro | e |l, Calceteiro | e 1l, Bombeiro | 
e lle Pintor | e Il, constantes da Lei Complementar 03/2001, devendo seus ocupantes ser 
enquadrados nos cargos denominados Pedreiro, Carpinteiro, Calceteiro, Bombeiro e Pintor, que 
passam a figurar no quadro de servidores sem os dísticos de classificação. 

Art. 4º. — O cargo de Fundidor, descrito na Lei Complementar 03/2001, fica extinto, e pela 
similaridade de funções, seus ocupantes serão reenquandrados no cargo de Bombeiro. 

Art. 5º. — O cargo Técnico de Administração |l, constante da Lei Complementar 03/2001 passa a 
ser remunerado pelo nível Xl. 

Art. 6º. — Ficam criadas treze vagas de Secretária de Escola, destinada a proceder ao 
enquadramento das servidoras que atualmente desempenham tais funções e encontram-se com 
denominações diversas no Plano de Cargos do Município, extinguindo-se as vagas deixadas no 
cargo de origem. 

Art. 7º. — Ficam criadas 30 vagas no cargo de Monitor do Programa de Educação em tempo 
Integral, para atender a expansão da rede escolar nesta modalidade de ensino e as creches 

municipais. 

Art. 8º. — Fica criada uma vaga no cargo de Diretor de Escola |l, a ser provida por meio de 
recrutamento amplo, de livre nomeação e exoneração, adequando o quadro existente na forma do 

anexo || desta lei, para atender à coordenação das escolas rurais. 

Art. 9º. — Fica criada uma vaga de Procurador Adjunto, a ser provido por meio de recrutamento 
amplo, de livre nomeação e exoneração, adequando o quadro existente na forma do anexo |l 

desta lei. 

Art. 10 — As vagas ora criadas correspondem aos cargos já existentes, cujo número 
anteriormente dimensionado não mais atende à dinâmicas deá IAQMiCiStiação. BE Mertenãoa os 
padrões de remuneração e atribuições já definidos em lei. ROYADO POR UNANIMIDADE 
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Art. 12 - Revogam-se as disposições em contrário. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA 
— ESTADO DE MINAS GERAIS 

— Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

Anexo | 
Alteração na LC 03/2001 

CARGOS EXISTENTES NÍVEL | JORNADA | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE VAGAS CRIADAS | EXTINTAS | TOTAL 
NOVO PLANO DE SEMANAL R$ EXISTENTES 

CARGOS, CARREIRAS 
E VENCIMENTOS 

Pedreiro | V 44 501,00 Elementar 13 DO Todas o 

Carpinteiro | IV 44 501,00 Elementar o5 [670] Todas o 

Bombeiro | IV 44 501,00 Elementar o7 00 Todas o 

Calceteiro | V 44 501,00 Elementar o8 0O Todas o 

Pintor | V 44 501,00 Elementar 04 00 Todas [ 

Pedreiro || Vl 44 801,58 Elementar 11 [610] Todas o 

Calceteiro || VvI 44 801,58 Elementar 04 DO Todas [) 

Carpinteiro || Vl 44 801,58 Elementar 04 [676] Todas o 

Pintor || VvI 44 801,58 Elementar 02 [610) Todas o 

Bombeiro || Vl 44 801,58 Elementar 18 oo Todas [ 

Fundidor IV 44 501.00 Elementar 02 DO Todas o 

Pedreiro v 44 — 801,58 Elementar oo 24 00 24 

Calceteiro Vl 44 801,58 —Elementar oo 12 ) 12 

Carpinteiro Vi 44 801,58 Elementar 0o os oo os 

Bombeiro — ) 44 801,58 : Elementar: 00 22 00 22 

Pintor = VvI 44 801,58 | Elementar oo o6 00 o6 

Secretário de Escola N 44 602,87 — 2º Grau +Inf 35 13 [) 48 

Agente Auxiliar : V 44 602,87 1º Grau 10 o 02 o8 

Auxiliar Administrativo V 44 602,87 2º Grau 32 0O o1 31 

Agente Administrativo " 44 469,25 Fundamental 45 oDO oº 36 

Atendente 1 44 469,25 1º Grau 16 oo o1 15 

Advogado XIl 20 2,680,27 Superior o1 00 o1 oo 

Monitor de Educação Tempo 20 8,25/Hora Ensino 188 30 00 218 

IIntegral Aula — Médio 

Anexo |l 

Descrição das vagas criadas por esta lei 
Alteração da LC 019/2005 

CARGOS EXISTENTES 

NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA NÍVEL VENCIMENTO VAGAS CRIADAS TOTAL 

DO MUNICÍPIO R$ EXISTENTES 

V 1.709,60 18 14 

DIRETOR DE ESCOLA |! o 

PROCURADOR ADJUNTO VIl 2.193,75 os5 o1 os 
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