PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio : 054/2008
Servigo: Gabinete do Prefeito

Assunto: Projeto de Lei (envia)
Em 11.02.2008

Ementa; Cria Cargo na Administracao Direta

Ex.mo Sr. Marcelo Monteiro Macedo
MD Presidente da CaAmara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para a apreciacao de Vossas Exceléncias o incluso Projeto
de Lei onde temos por escopo adequar a maquina administrativa do Municipio a dindmica
do servigo publico.

Por este projeto, entre outras disposicoes, estamos criando vagas
o~ suficientes para adequacéo dos quadros da Administracdo Municipal as necessidades da
maquina administrativa, de forma a atender ao Programa de Educagdo em Tempo
Integral e a implantacéo da Escola Municipal do Alto do Rosario e ainda da implantacao
das creches nos bairros Santo Anténio, Santa Rita de Cassia e Casinha de Nazaré.

Para tranquilidade de Vossas Exceléncias resta dizer que o municipio de
Mariana vem administrando o impacto orgamentario dos gastos com pessoal, estando
atento as exigéncias constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal quanto aos
limites de despesas. Tais adequagdes o quadro de servidores efetivos vem, em
decorréncia do crescimento da cidade e das mudancas ocorridas na Estrutura
administrativa

A previsdo de adequacdo dos quadros funcionais a Prefeitura ja
anteriormente contemplada em lei, esta em consonancia com a Lei de Diretrizes
Orcamentérias aprovada por esta Casa, sem representar com isso elevacéo sistematica
de gastos que venha comprometer ou colocar risco as metas, programas, planos e
governo e a gestao responsavel da coisa publica.

Esperando merecer a costumeira atencdo desta Egrégia Casa, parceria que € no

&xito dos programas de governo que a cidade carece, esperamos adesdo unanime a esta
proposicao e a tramitacao deste projeto em regime de urgéncia. '

&
Célso Cota Neto

refeito Municipal de Mariana

Cordialmente,
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Cria cargos na Administracdo Publica Direta, altera disposicoes da
Lei Complementar 003/2001 e da Lei Complementar 019/2005 e
da outras providéncias.

Art. 1° - Para atender as necessidades da Administracdo Municipal, ficam criadas vagas

nos cargos existentes no quadro de provimento efetivo, adequado por esta Lei, na forma
do anexo .

Art. 2’ - Fica criada uma vaga no cargo de Diretor de Escola |, a ser provido por meio de
recrutamento amplo, de livre nomeagéo e exoneragéo, adequando o quadro existente na
forma do anexo |l desta lei, para atender a Escola Municipal do Bairro Rosario.

Art. 3° - As vagas pelos artigos anteriores correspondem aos cargos ja existentes, cujo
ndmero anteriormente dimensionado ndo mais atende & dinamica da Administracao e
manterdo os padroes de remuneracéo e atribuigoes ja definidos em lei.

Art. 4°. — Fica criado o cargo de Coordenador de Creche a ser provido por meio de
recrutamento amplo, de livre nomeagcéo e exoneragédo, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacédo, cujo numero de vagas, padrao salarial e requisitos
para provimento sao aqueles constantes do anexo Il desta Lei.

Art. 5 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Anexo |
Descri¢do das vagas criadas por esta Lei
Alteracdo na LC 003/2001

CARGOS EXISTENTES NVEL | JORNADA | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE | VAGAS | CRIADAS | TOTAL
NOVO PLANO DE SEMANAL RS EXISTENTES

CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS

Pedagogo Vil 20 1.211,48 SUPERIOR 30 05 35
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Anexo Il
Descrigdo das vagas criadas por esta lei
Alteragao da Lei n° 2.065/2007

CARGOS EXISTENTES NIVEL VENCIMENTO VAGAS CRIADAS
NA ESTRUTURA ADI\{IINISTHAT!VA RS EXISTENTES TOTAL
DO MUNICIPIO
DIRETOR DE ESCOLA | Vil 1.846,58 05 01 06
Anexo lll

Descricdo dos cargos criados por esta lei
Alteracao da LC 019/2005

CARGOS NIVEL VENCIMENTO EXIGENCIA PARA VAGAS TOTAL
R$ PROVIMENTO CRIADAS
COORDENADOR DE CRECHE v 1.554,18 CURSO SUPERIOR 03 03

Denominacgéo do Cargo: Coordenador do Creche
Natureza do Cargo: Livre Nomeacéo e Exoneracao
Vinculagdo: Secretaria Municipal de Educagao
Numero de Vagas: 03 (trés)

Padrao Salarial: Nivel V

Formacdo: Superior em Pedagogia ou Magistério; Psicologia ou areas afins, com
especializacao em educacao infantil.

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas aos programas de educacao
e de protecao a crianga, pablico alvo das creches municipais; receber e cadastrar criangas matriculadas na unidade ou
encaminhadas pelo Juizado da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar ou Departamento de Amparo a Crianca e
Adolescente: zelar pelo abrigo e conforto das criancas, impedindo o acesso de pessoas nao credenciadas ao ambiente
da unidade: manter as criangas em atividades escolar, recreativa e de assisténcia, de acordo com 0§ programas de
ensino e saude desenvolvidos pela unidade, cuidando do seu desenvolvimento fisico, mental e emocional, com
atividades de aprendizado, lidicas, de lazer e atividades extra-classe; promover o atendimento médico adequado as
criancas, demandando da Secretaria Municipal de Salde a atengao clinica, psicolégica e de apoio necessaria;
requisitar da Secretaria de Salde os medicamentos necessarios a manutencao da salde das criangas assistidas,
zelando pelo cumprimento dos horarios de medicacao; coordenar as atividades de apoio desenvolvidas na unidade por
terceiros, n area de alimentagdo, abastecimento, higiene e servicos essenciais, demandando dos 6rgaos responsaveis
os reparos necessarios a salubridade do local, a reposicéo de moveis, equipamentos, material de consumo e humano,
quando necessario; manter a disciplina interna da unidade, instituindo horarios para recreagao, atividades, repouso e
alimentagdo; instfituir, junto com a Secretaria Municipal de Saude, a dieta alimentar das criancas assistidas, que
necessitem de acompanhamento diferenciado; acompanhar 0s procedimentos administrativos e/ou judiciais de abrigo e
destino das criangas encaminhadas; notificar ao Departamento de Amparo 4 Crianca e Adolescente guaisquer
ocorréncias que versem sobre a permanéncia, a seguranca ou a situacado juridica das criangas assistidas; notificar ao
Departamento de Amparo a Crianga e Adolescente quaisquer expedientes de autoridades alheias ao servico municipal
que interfiram no funcionamento da Unidade ou que s&/' T ifam aos seus assistidos; executar outras atividades
correlatas.
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