PREFEITURA MUNICIpA,

CEP 35.420-000
, STADO DE Minag GERAéO\R'ANA

Oficio Gabinete: 660/2007
Servigo: Gabinete do Prefeito
Ref: Projeto de Lei — Envia
Em 26/12/2007

Ex.mo. Sr. Vereador Marcelo Monteiro Macedo
MD Presidente da Camara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores

Encaminhamos ao aval de Vossas Exceléncias o incluso projeto de lei que
institui o Programa de Avaliagéo de Desempenho e Valorizagéo do Profissional
da Educacdo Baésica, que passa a vigorar a partir do proximo ano e que tem
por meta a melhoria na qualidade de ensino incentivando o professor a investir

- nasua carreira € no processo de aprendizado.

Temos por objetivo premiar o bom profissional, aquele comprometido com o
programa municipal de educagdo, de maneira que, ao avaliarmos os seus
resultados no contexto da escola como promotora do desenvolvimento
humano, haveremos de recompensar-lhe com acréscimo salarial por mérito. Ha
uma tendéncia nacional de adogdo de tais propésitos, dentro do principio
constitucional da eficiéncia, consagrado no artigo 37 da Constituigdo Federal.

Todas as justificativas e razoes para adogéo de tal proposta encontram-se
devidamente fundamentadas nas consideragoes anexas ao Projeto, que teve a
participagdo dos quadros técnicos do pessoal da Secretaria de Educagéo e dos
diretores de escolas na concepgéo da proposta que esperamos, desperte em
nossos educadores um crescente interesse pelo resultado final do seu trabalho.

Certos de contar com a undnime aprovagéo por parte deste seleto colegiado,
~ que compreende a necessidade que temos de avangar na melhoria constante
da qualidade de ensino e dar ao nosso profissional de educagéo o verdadeiro
mérito por seu trabalho, esperamos a apreciagdo da matéria e regime de

urgéncia.
K%RA MUNICIPAL DE MARIANA

fefeito Municipal de Mariana)VADO -
/

Cordialmente,

Secretdno

Bt |
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de avaliagdo de desempenho e

Dispde sobre 0 programa
Infantil

valorizagdo do Profissional da Educagao Basica e

“ Art.11°. — Os Profissionais da Educag¢éao Basica, assim definidos os professores
em regéncia de classe nas séries da Educagao Basica e Infantil, envolvidos
diretamente no processo regular de ensino/aprendizagem terao inserido em
seus vencimentos O Adicional de Produtividade e Mérito (APM), a ser apurado

e calculado na forma desta lei.

em um indice percentual, que incidira sobre o

Art. 2°. — O APM se constituira
fissional, ndo compondo base de calculo para

vencimento basico mensal do pro
remuneragao de férias ou gratificacao natalina.

de e Mérito sera apurado de acordo com O
fissional e institucional do educador, em
dos e critérios objetivos na composigao

Art. 3°. — O Adicional de Produtivida
desempenho técnico, formagao pro
cinco eixos, que terdo pesos diferencia
do indice, assim definidos:

- A= Avaliagao Institucional — até 40 pontos
B — Formagéo Continuada — até 50 pontos
C- Desempenho Profissional — até 100 pontos
D — Desempenho Funcional — até 10 pontos
E - Avaliagdo de Resultados — até 110 pontos

o : R
g\gtét: ‘lgis |ten?j dfe _ayahagao em cada eixo sa0 0S cpnstantes do anexo unico
ol , e definrao um percgntual de acréscimo salarial mensal ao
P |sslo,nali adotando-se para o eixo A, .Be C opeso2parao eixo Do
peso 6 e para o eixo E o peso 5, na seguinte equagao.

Ax2 + Bx228- Cx2+ Dx6+ Ex5 = Percentual @mﬁﬂ‘ﬁlﬂ\ﬁ?ﬂﬁﬂabE MARIANA
< PROVADO

Secretario
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At 5% = A Avaliagao de Desgmpenho do Profissional da Educagao Basi
para oS fins desta lei, sera realizada anualmente, entre os meses de setemﬁf‘(;
e novembro de cada ano e definira o percentual de acréscimo salarial a vigorar

no ano seguinte ao da avaliagao.

it 6% -0 indice "de desempenho apurado em um ano substituira o do ano
" anterior @ partir do inicio do ano letivo.

0] profissional que ministra mais de uma disciplina, labora em mais
turma ou escola da rede municipal, sera avaliado em todas elas,
ho pela média aritmética apurada.

Art. 7°. —
de uma
considerando o seu desempen
ns desta lei o desempenho do

ge. — Nao sera considerado para 0S fi
aria ou lotado em programas de

Art. 8°.
pjrofission_al contratado, em substituigao tempor

ensino nao regular.

Art. 9% - Sera considerado insuficiente o desempenho queé apontar indice

abaixo de 15 (quinze).

r indice insuficiente tera preferéncia para

Art. 10. = O profissional que obtive
guinte ao da avaliagao, a critério

indicagdo como professor eventual no ano s€
da Secretaria de Educagao.
ofissional que obtiver avaliagao

Art. 11. — Sera demitido por incapacidade 0 pr
ernados, no intervalo de cinco

insuficiente por trés anos consecutivos, ou alt
anos.

ara o ano letivo de 2008, sera atribuido a todos

em regéncia de classe no ano de 2007 e que
ento) a titulo de APM, que

de maio de 2008.

Art. 12. - Excepcionaimente, p

os profissionais que estiveram
continuaréo, - 0 percentual'de 15% (quinze por ¢

incidira sobre 0s seus vencimentos a partir do més

definido no artigo anterior se estendera

Att. 13 — O mesmo percentual de APM
definido por lei 0s critérios de avaliagao

ao profissional pedagogo, até que seja
de desempenho desta classe profissional.

ﬁ‘lrst 14 - A partir de 01/01/2008 alcanga a0 profissional pedagogo as
sposicdes do artigo 62B do Estatuto do Magistério, com redacao dada pela

LC 034/2007.

At 15 - o

fegul;:: O Prefeito Municipal, por Decreto, podera expedir normas
entares e complementares a esta Lei.

Art. 16 — -
6 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacEAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Art., 17 -
i posicées em contrario. -
) ;%MM% "
Y %
S}fc(me —_Zecretdnio
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Anexo Unico

‘QUADRO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
DO DOCENTE DA EDUCAGAO BASICA

Quadro A

Modalidade Pontuagao
Existéencia de Projeto  Politico | 10 pontos
Pedag6gico aprovado pela Secretaria
de Estado da Educagéo por meio da
25 SRE.
Elaborag&o do Plano de Disciplina ou
planejamento de série para o ano
letivo, aprovado pela Secretaria de
Municipal Educagao.
Calendario de atividades académicas
curriculares e extracurriculares

aprovado pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Evasao escolar inferior a 10% do|10 pontos. Acima
deste percentual o

ntimero de matriculados no inicio do
ano letivo. item n&o sera avaliado

Item Avaliado

10 pontos

10 pontos

Quadro A
- Avaliag&o institucional
Pontuagdo maxima no eix-o 40.pts.

Quadro B
10 pontos por cada
curso realizado no
periodo, limitado a 20
pontos.

Participagéo em cursos de
especializagdo ou atualizacdo, na sua
area de conhecimento, com carga
horéria igual ou superior a 360 horas

aula.

Participagéo em cursos de |02 pontos por cada
capacitagdo ou atualizagdo, na sua |curso, limitado a 10
area de conhecimento, com carga pontos.

horaria inferior a 360 horas aula igual

ou superior a 40 horas aula.
Participagéo em seminarios, |01 ponto por cada

simpdsios, Cursos, CONgressos & participagdo, limitado a
similares, ‘na area de educagso, com |10 pontos no total.
carga horéria inferior a 40 horas aula.

Participagdo em eventos promovidos
pela Escola, pela Secretaria de | participagéo, limitado a

Educagdo, Cultura ou entidade | 10 pontos.

congénere, sob tema vinculado &
Educag&o, Cultura ou similar. |

" Quadro B
Formag&o continuada

02 pontos por cada

Pontuagéq maxima no eixo: 50 pontos

.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
APROVADO
(98 Rencin b | IIOZ
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Quadro C

[ Item Avaliado . u Modalidade Pontuagio
Iniciativa npdlvidual na proposigdo e |10 pontos por cada
coordenagéo de atividades | atividade  realizada

: c_urrlculares e extracurriculares, com |limitado a 30 pontos
proposta aprovada pela Secretaria de .
Educacao.
Iniciativa conjunta ou co-autoria na
prpposigéo e coordenagdo de|05 pontos por cada
atividades curriculares e |atividade  realizada,
extracurriculares  com  proposta | limitada a 10 pontos.

aprovada pela  Secretaria  de

Educacdo

Colaboragdo na  execugdo de|02 pontos por cada |-
atividades curriculares e | atividade  realizada,
extracurriculares  aprovadas  pela | limitado a 10 pontos.
Secretaria de Educagado

02 pontos por cada
Participago ou auséncia em reunies reunido, limitado a 20
pedagdgicas convocadas pela | pontos.
Diregéo da Escola ou pela Secretaria|Nas  auséncias @

de Educagéo pontuagéo sera
_ negativa, limitada a 20

: pontos negativos.
Manutengdo na escola, sob sua 10 pontos por cada
responsabilidade, de grupos de | modalidade

estudos, grémios literérios, clubes de|implantada e em
leitura, grupos teatrais, musicais ou | funcionamento no ano

Quadro C
Desempenho Profissional
Pontuagéo maxima no eixdﬁ 100 pontos.

congéneres, além das oficinas do | letivo avaliado,
Programa de Educagdo em Tempo limitado a 30 pontos.
Integral. ' J
‘Quadro D
20 pontos em caso €
assiduidade integral
- E Em caso de faltas
g = superior a 05, sera
g 8 Assiduidade e  pontualidade - computado 1 ponto
5 g8 auséncia de Afastamentos, licencas e negativo  por cada
L; 5% faltas n&o justificadas no periodo, com [ uma, limitado a 20
£ Eg tolerancia de até 05 faltas justificadas | pontos. .
<3 @N 'ou n&o no ano letivo. ' Por  periodo  de
E g : licenga, faltas ou
§ % afastamento superioré a
o o 5 dj e _item ndo
cAMARA MDISIEHALDE MARIANA
;o o |

oo bao /20
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Quadro E
Indice de aproveitamento  dos |60
Educqndos com media igual ou cumuﬁa?ir\]/?ss com nig
superior  a 75% em Avaliagéo | dois itens seguintes
Dlagnéstlca realizada pela Secretaria.
Indice de aproveitamento dos|[40 pontos - ndo
Educandps com média inferior a 75% | cumulativos com o
e superior a 60% em Avaliagéo |item anterior ou o
Diagnéstica realizada pela Secretaria | seguinte.
de Educagéo, pela SRE ou pelo
Ministério da Educagao.
indice de aproveitamento dos|30 pontos - néo
Educandos com média inferior a 60% | cumulativos com 0s
e superior a 50% em Avaliagdo dois itens anteriores.

Avaliagdo de Resultados

Pontuag&o maxima no eixo: 100 pontos

Diagnostica realizada pela Secretaria
de Educagdo, pela SRE ou pelo
Ministério da Educagéo.

Participagdo de educandos sob sua
regéncia em eventos promovidos por
terceiros: concursos, olimpiadas de
conhecimentos ou similares,
sagrando-se vencedor.

40 pontos - nao
cumulativos com 0S
trés itens seguintes.

Participagéo de educandos sob sua
regéncia em eventos promovidos por
terceiros: concursos, olimpiadas de
conhecimentos ou similares, nao
sendo premiado como vencedor, mas
classificando-se  entre  0S trés
primeiros.

20 pontos - nao
cumulativos com O
item anterior ou com
os dois seguintes

Participagdo de educandos sob sua
regéncia em eventos promovidos por
terceiros: C€ONCUrsaos, olimpiadas de
conhecimentos ou similares, nao
premiado mas classificado (s) entre
os 10 primeiros.

10 pontos, ‘n@o
cumulativos com 0S
trés itens anteriores.

Participagdo de educandos sob sua
regéncia em eventos promovidos por
terceiros: concursos, olimpiadas de
conhecimentos .ou similares, em que

cumulativos com 0S
quatro itens anteriores

5 pontos nao

" |nenhum deles tenha se classificado
__|entre os 10 primeiros.

{

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Emelsy

/A4

APRCVADU
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Programa de Valorizagio do Profissional da Educagio

Consideracdes Iniciais:

A proposta de valorizaggo dos profissionais da educagio, esta voltada

inicialmente para o Professor/Pedagogo, com a pretensdo de estender
posteriormente um critério de avaliagdo aos monitores e outros
profissionais envolvidos no processo Ensino/ Aprendizagem.

Para a Avaliagdo de Desempenho do Professor utilizamos 05 eixos:
avaliagdo institucional; formag¢do continuada; desempenho profissional;

- desempenho funcional e avaliagdo de resultados, atribuindo pontuagéo a

cada item avaliado e um peso na composigdo do Desempenho Geral do
educador, de modo a dar maior importancia aqueles itens que
entendemos serem prioritarios na conduta do professor e na sua
atividade profissional.

a) Avaliagcao lnstituéional:

Neste quesito temos por objeto avaliar a escola como um todo, cenario
onde se desenvolve a pratica pedagdgica e a proposta de ensino.
Assim, avaliaremos o Projeto Politico Pedagégico, o Plano de Disciplina,
o Calendario de Atividades e a Evas&o Escolar.

O Projeto Politico Pedagdgico nos permite aferir a intervengao da escola
na comunidade do_ entorno e a participacéo desta comunidade na
definicio dos  rumos - educacionais, contetdos transversais e
interdisciplinares, voltados & valorizagdo da cultura local e melhoria do
meio-ambiente do educando.

O Plano de Disciplina dara condigdes ao profissional de superviséo e
orientagio de estabelecer o minimo de contetido esperado a ca!da

unidade de planejamento pedagdgico, nivelando as instituigoes de ensino
Municipais em uma pratica docente unitaria e linear .em padrao de
gﬁ?teﬂdos- Isso possibilitara, por exemplo, a adaptagég do educand;) ig‘;

utra escola, em caso de transferéncia e dara cor\ icbes ao pess

tcnico de Secretaria de acompanhar o JesenvolGATSARA tINIGRGSEE MARIANA

Pedagégica de acordo com os Padrdes Gurriculares Nacionais, APROVADO
o 12002

<Secretdnio
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ARIANA

O Calendario de Atividades & im
a proposta da Secretaria, com
tambem & valorizagdo da cultura local, em eventos

regionalizar por bairros ou distritos, de acordo com g pro qUF{‘ p()jodem se

; A 0sta aa

baseado em seu Projeto Politico Pedagsgico. Da aindpa condiggzgogac;
profe_s_sor de Inserir contetidos transversais dos mais diversos, bem co
inserir a comunidade na proposta pedagogi ' mo

portante item de avalia
O um todo para o My

¢0, pois resume
nicipio, mas traz

ca.

O Ultimo item avaliado neste quesito & a Evas&o Escolar, que nos darg
um perfil da escola enquanto promotora de desenvolvimento humano
mas também em se tornar um ambiente agradavel ao educando, qué
realmente o faga crescer como pessoa na sua comunidade. Sabemos
que grande parte da evasdo escolar se da pela ndo adaptagdo do
educando a escola, quer seja por um ambiente escolar que aparenta-se
hostil @ primeira vista, ou pouco agradavel ao educando, ou pela sua
ndo insergao no contexto social dentro da escola, o que poderemos estar
mensurando e implantando politicas de redugdo desses numeros, tao
logo sejam identificadas as suas causas e medidas as suas
consequéncias.

~ A este eixo de avaliagdo, que denominamos “A” concedemos um total de
40 pontos e o peso 2 na avaliagéo final, de modo que, ante a hipotese de
o profissional atingir a pontuagdo maxima neste eixo e ndo aferiu
nenhuma pontuacdo nos demais, ja terd garantido 4% de acréscimo
salarial a titulo de Adicional de Produtividade e Mérito.

b) Formag&o continuada do docente:

Neste ambiente avaliaremos quatro itens, versando sobre a atualizagao
de conhecimentos do professor e a sua interagdo com O ambiente
académico, objetivando o aprimoramento profissional, a busca‘de novas
tecnologias e praticas educacionais. Assim teremo.s quatr_o itens que
serdo levados em consideragéo, para aferir o cresc:|m9nto~|ntelectual e
de formagéo técnica do professor, aferindo a sua participagao em cursos
€ eventos, mensurados conforme a sua duragéo € interferéncia na |
 Pratica pedagogica do docente. -

Ao avaliarmos a participacdo em cursos de especializagao ou atuallZgGag
€OM carga horéaria superior a 360 horas, estaremos reconhecendo A
esforco do educador que se dispds & preparagao e@z\pmkg} 8pROESE MARIAN
raduagao, lato ou stricto sensu. Tal reconhecimento Vall a e'z 74

.preVi_StvO no Estatuto do Magistério que lhe confere (it @Jﬁ%_, e

Setretdrio
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formagao acadgmlca. Contudo, aquele acréscimo salarial previsto
Estatuto podera.acomodar o profissional e, em pouco tempo, de nago
yalera o curso feito se ndo se mantiver em constante atualizagéé °

A proposta é'manter o profissional da educagao em permanente estudo
para issoO, O critério de avaliagdo aqui proposto vai alem da estéticé
valorizagao salarial do Estatuto, propiciando um acréscimo por cada

do, que se somara a eventual gratificagdo por formacao, a

curso realiza
manter 0 profissional em formagao continuada e permanente atualizagao.

No mesmo diapasdo estaremos avaliando a participagéo em curso de
" menor. duragéo entre aqueles ofertados pela prépria Secretaria, pela
unidade escolar ou de livre iniciativa do professor, desde que lhe traga
oportunidade dé intercambio, novos conhecimentos ou atualizagao de
conceitos e praticas.

linha estamos propondo a valorizar a participagdo do
movidos pela comunidade, pela Prefeitura ou
, simpdsios, seminarios,
liaremos a integragéo do
tica pedagogica de

Ainda nesta
professor em eventos pro
pela prépria»escola,_tais como feiras culturais

mostra.de projetos, certames, festas, enfim, ava
profissional com a instituicdo e seus colegas, a pra
outros docentes e a vida cultural da sua comunidade.

Para esse quesito distribuimos 50 pontos e peso 2 na avaliagéo final,

considerando vital para o professor a continuidade dos seus estudos e

~sua interagdo com a comunidade e a cultua local. De sorte quée O
profissional que nao obtiver nenhum ponto nos outros itens avaliados &

ntido em seus proventos

atingir a pontuagao maxima neste eixo tera gara
um percentual de 5 % a titulo de Adicional por Produtividade e Merito.

¢) Desempenho Profissional:

| Aqui estaremos avaliando o compromissd do educador com a instituicao,
a proposta pedagogica e a pratica educativa. Neste quesito avaliaremos

o profissional da educagao em atividade, suas iniciativas. e propostas

para atingir a exceléncia na educagao.

QUt?remos fazer do Educador um sujeito pro-ativo do processo do
ensino/aprendizagem mas também no planejamento € melhoria da
qualidade do ensino e n&o apenas um operador de diretrizes ofertadas

‘ » MARA MUNICIPAL DE MARIANA

Pela Secretaria ou pela Diregéo da escola. - -
: o ) APROVADO

P PR
ara composicéo deste quesito avaliaremos 05 itens: Em A&7
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A iniciativa na proposi¢do e coordena
extracurrlqgla(;’es, desde que aprovada pela Secretaria d

cOMO novnda es na pratica educacional, modos de deSDer’(a? Educagao
do educando € promover rapida aquisicao de conheciment [ froresse
convivéncia com outras disciplinas. © ou facilitar a

¢ao de atividade Curriculares e

Ainda neste quadro avaliaremos -a co-autoria, quando dois i
prOﬂs'si.Qnal-s se envolverem na realizagdo conjunta de ou mais
educacionais, levadas, a efeito na instituicdo em que Iggfg?tos
envolvendo educandos, servidores, profissionais de outras areas cor?mmé
objetivo de melhoria da qualidade de ensino. '

Avaliaremos ainda a adesdo dos profissionais quando a proposta de
intervencao partir da propria Secretaria. Neste caso, ndo vamos avaliar o
carater inventivo ou inovador do professor, mas a sua disposi¢do em por
em pratica as- idéias geradas pela Secretaria ou propostas por ela
encaminhadas.

Por 6bvio avaliaremos também a presenga € participagdo do educador
em reunides pedagodgicas, quando convocadas pela Diregdo da escola
ou pela Coordenagéo pedagoégica ou Secretaria, visando corrigir 0s
rumos da pratica educacional, avaliar resultados, propor mudangas e
projetos. Tais reuniées sao essenciais para desenvolvimento da pratica
educativa, troca de experiéncias. € integragéo entre 0S setores
administrativos, de gestéo e de pratica educacional.

Por fim, avaliaremos as atividades continuas de aculturagéo, como a
criagdo e manutengdo de corais, grémios literarios, grupos de teatro €
similares, criados e mantidos na escola pelo professor ou por ele
assistidos . e acompanhados. Tais atividades s&o essencials no
desenvolvimento do educando e a sua préatica valoriza @ instituigao, torna
Mais agrad4vel a permanéncia na escola, evita a evasao escolar €
Contribui para os propoésitos de socializagdo do educando e valorizagao
da cultura,

Para este : 100 pontos € Peso e e
) quesito reservamos um total de 100 pon i
Waliaggo final, de modo que 0 profissional que n&o obtiver neT e ;;;g
Conto nos ‘outros quesitos, mas que Se sobressair nes ?i’ tiF\)/ida o
°Mputar em seus vencimentos até 10% de Adicional por Procuim = e s apiANA
érto, | AMARA MUNICIPAL DE MAX
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d) Desempenho Funcional:

Neste: eixo, -em um Unico item de avalia
funcional do educador, como integra

municipal.

¢40 mensuramos o ¢g

nte do quadro do fy Mpromisso

ncionalismo

aqui @ avaliagdo se prende na assiduidade

wofissional, certos que a auséncia do edu € pontualidade do
inquietagdo  na comunidade estudantil, uma vezcad(ljr o a
eventual que assume o comando de sua turma cangc: d0 Suplente ou
com o alunado, tem abordagem diferenciada do temae oo entagko
‘preencher O horario” simplesmente, sem muito proveito Zan?E:o p;é

educandos.

Cientes de que a lei permite certo numero de faltas, justificadas ou néo
ndo vem ao caso, ja que estamos avaliando apenas o impacto na;
atividade_acad,émicas adotamos aqui critério semelhante, ao aceitar até
05 (cinco) faltas no ano letivo. A partir de entao subtraimos um ponto por

cada falta, até chegarmos ao zero.

Desta maneira, qualquer licenca, afastamento ou faltas de qualquer
natureza, superiores a 20, anula totalmente o quesito.

Adotamos para este quesito um total de 20 (vinte) pontos € peso 6 na

avaliacao final, de maneira -que 0 proﬁssional que nao aferir ngnhunj
ponto nos outros quesitos qvaliados, mas qué neste se sobressair tera
um acréscimo salarial de 6% a titulo de Adicional de Produtividade e

Mérito e o profissional faltoso tera dedugdo até este percentual.

¢) Avaliaggo de Resultados
| 4. O produto final aue
é pbuscar a qualldade

Aqui centralizamos o Objetivo da nossa propost
Qualidade no Servigo

ir . i a
ngbalh?mos é.0 educando e se @ nossa intengao
) €nsino, orientados pelo Programa Nacional de dizado do

Hbiico, centram 5 duto final: o aprend
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Assll_m,ncaclj:s.era a unidade de planejamento pedagogico proceder 3
aVi_'l?ano lagnostica anual, por meio de provas de conhecimentos ou
habilidades que, de 'acprdo com o Projeto Politico Pedagégico da escola
e os Planos de Disciplinas apresentados pelo professor (quesito 1)
possam dar a dimenséo do que foi ensinado e realmente aprendido.

. Temos, por 6bvio, que ndo medimos a qualidade da educagdo pelo
professor, ou pelo que fora ensinado em sala de aula, mas sim pelo que
de fato o aluno aprendeu e levara consigo para a etapa seguinte. Assim,
outras formas de se aferir resultados também foram levadas em conta,
como a participagdo do educando em certamens promovidos por outras
instituicbes, em que aufira premiagdo ou destaque e que pode,
certamente ser creditado ao trabalho do professor.

Deste modo, centralizamos no desempenho do educando o maior
volume de pontos a serem distribuidos ao professor na sua avaliag&o:
100 pontos e peso 5 no resultado final. Assim, o professor que embora
ndo tenha obtido nenhum ponto em outros quesitos, se for satisfatorio
neste item podera computar em seus vencimentos até 25% de acréscimo

salarial.

Concluséo -

No somatério de todos os itens, dispondo para tal de valorizagao salarial
do profissional, teremos uma significativa melhoria na qualificagdo do
professorado, no seu desempenho em sala de aula e na coordenagao
das politicas educacionais da escola e da Secretaria e no seu
compromisso com o processo de ensino/aprendizagem. :

Aquele que obtiver satisfatéria pontuagéo em todos os quesitos podera
amealhar indices de reconhecimento por desempenho que podem
chegar a 50% dos seus vencimentos basicos mensais e reinvestir em
sua carreira, buscando novos desafios, propostas e formagéo a fim de
consolidar a avaliagido de desempenho do ano seguinte.

Acreditamos que o estudo desenvolvido se
proposta justa de valorizacdo do educador, que
ao seu crescente e constante aprimoramento.

resenta como uma' '
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O indice apurado no ano
Produtividade que aco Siias o

proxima avaliag3o.

finird o percentual do Adici
. : onal de
Mpanhara o profissional por 12 meses, até a

Obviamente i

coidestas ,pzf upnrqeamlamog com recompensa salarial o profissional que
ane) ! questao de justica, devemos impor uma penalidade
aquele que se omitir e obtiver indices insuficientes. Desta forma a
propgsta abre a disponibilidade de colocar como eventual no ano
seguinte o professor que no obtiver indice satisfatorio. Retira da sala de
aula o profissional pouco produtivo e da oportunidade a outro.

Tambe.m, N0 mesmo diapasdo, o profissional que se mostrar com
aproveitamento insuficiente em trés anos consecutivos ou alternados em
cinco anos de avaliagdo tera a sua demissdo consumada por baixa
produtividade.

Por para o minimo de produtividade, adotamos a média 15, dos 50
pontos possiveis, estabelecendo, pois gomo meta de melhoria constante
um percentual de 30% em cada ano. '
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