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PROJETO DE LEI n® 085/2007.

Institui 0 Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos

Dimtnrnlag rhnd 3 = ol .
Piotocolado sob n? Servidores da Camara Municipal de Mariana - MG e
[m93/ / ; da outras providéncias.
Art. 1°- Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
— Publicos da Cémara Municipal de Mariana, Estado de Minas Gerais, na forma da

presente Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Mariana tem os seguintes objetivos:

| - Assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal da Camara
Municipal remuneragao condizente com a natureza e complexidade do trabalho e a
qualificagdo  profissional exigida para o exercicio do cargo ocupado;

Il - Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento permanente do servidor,
visando sua valorizagao profissional e ascensao na carreira;

Il - Assegurar a obtengdo de recursos humanos capacitados e aptos ao
desenvolvimento de suas funcdes;

IV - Organizar as atividades de cada classe, de modo que fique assegurado
maior dinamismo e modernidade nos procedimentos proprios do Legislativo.

V - Assegurar a continuidade da agéo administrativa e a eficiéncia e eficacia
dos servigos da Camara Municipal.

Art. 3° - As atividades administrativas permanentes da Camara Municipal de
Mariana serao exercidas por servidotes publicos ocupantes de cargos publicos, de
provimento efetivo ou em comissdo, na forma da Lei, considerando-se para seus
efeitos:

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular da
fungao publica correspondente;

Il - Cargo efetivo € a unidade de ocupagéao funcional permanente e definida, de
natureza celetista, cujo provimento dar-se-a por prévia aprovagao em concurso publico;

Il - Cargo em comissédo é a unidade de ocupacao funcional provisoria e de
recrutamento amplo, correspondente ao exercicio de direcao, chefia, assessoramento,
coordenagao e supervisao cujo provimento dar-se-a por nomeacéo do Presid.ent?ug\?\l
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IV - Funcdo Publica é o conjunto de atribuicdes que, por sua natureza ou
condicdes de exercicio, nao caracterizam cargo publico e sao cometidas a servidor
publico, nos casos e forma previstos em Lei;

\/ - Plano de Carreira é o conjunto de normas que agrupa e define as carreiras
do quadro dos servidores, correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis
de escolaridade e padrées de vencimentos;

VI - Classe é o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de idéntica
natureza, denominacgao, atribuigdes e qualificagéo profissional;

VIl - Carreira & o conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
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identidade  funcional, integrados pelos respectivos cargos € dispostos
hierarquicamente;
- VIl - Quadro de pessoal &€ composto pelo numero de cargos de provimento

efetivo e em comissao correspondente a cada uma das classes estabelecidas e indica
a quantidade, o nivel, a forma de recrutamento e a carga horaria da forga de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades normas € especificas da Camara Municipal,

IX - Funcao Gratificada € o adicional pecuniario incidente sobre o vencimento
base, pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada funcao, exercida de
forma temporaria mediante designagao pelo Presidente do Legislativo;

X - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo que ocupa.

X| - Remuneracéo é a retribuigao pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa, acrescido dos adicionais a que tem direito.

Xl - Nivel é a ordenacao vertical do valor do salario de cada classe de cargos
ou conjunto de cargos;

Xlll - Grau é a ordenac&o horizontal e seqiiencial do valor do salario de cada
letra na progressao do cargo inicial do servidor efetivo.

XIV - Avaliagdo de Desempenho Individual € um processo continuo de

- acompanhamento e avaliagao que permite aferir o desempenho do servidor ocupante

de cargo de provimento efetivo.

§ 1°- As relagbes de trabalho existentes entre os servidores publicos da
Camara Municipal de Mariana reger-se-ao pelo estabelecido na presente Lei
Complementar, e pelo Regimento.Interno da Camara.

§ 2° - O cargo podera ser provido:

a) em carater efetivo, mediante concurso publico;

b) em carater comissionado, por livie nomeacao e exoneragao do chefe do
Poder Legislativo, reservado o minimo de 5% (cinco) para serem providos por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 3° - A denominagé&o, nivel, simbolo, caédigo, quantidade e carga horaria dos
cargos de provimento efetivo e em comissao estdo especificados nos Anexos | e AV
parte integrante desta Lei.

Art. 4° - A Camara Municipal de Mariana assegurara aos servidores municipais
os direitos previstos no art. 7°, incisos 1V, VI, VL X, X, Xk XA M{IW&AMIMK NA
XX, XXII & KXGARYRS plidaier3Deapapsuicao Federal. - ARovaDO /)
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TiTuLo Il
DOS CARGOS

Art. 5° - As atividades administrativas permanentes da Camara Municipal de
Mariana serao exercidas por:
| - servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo;
Il - servidor publico ocupante de cargo de provimento em Ccomissao;
llI - servidor publico detentor de fungao publica;
IV - servidor designado para fungao de confianca.

Art. 6° - A investidura nos cargos publicos da Camara Municipal de Mariana
- depende de aprovagao prévia em CONCUrso publico de provas, ou provas € titulos,
ressalvadas as nomeagdes para cargos em comisséo, declarados em lei, de livre
nomeacao e exoneragao.
Art. 7° - O regime juridico dos servidores da Camara Municipal de Mariana € de
natureza celetista.

Art. 8° - O provimento dos cargos da Camara Municipal € de competéncia
exclusiva do Presidente da Camara Municipal.

Art. 9° - A aprovagao em COoncurso publico ndo cria direito @ nomeacgao ou
admissdo, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo dos
candidatos.

Art. 10 - Para o exercicio dos cargos de provimento em comissao e de fungdes
de confianga, sera observado 0 perfil e a qualificacao profissional correspondentes
aquelas exigidas pelo cargo ou funcao.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 11 - As Carreiras dos Servidores do Legislativo Municipal s&o expressas
por grupamentos de cargos, niveis e graus, compondo O quadro permanente dos
Servidores da Camara Municipal.

§ 1° - Integram as Carreiras apenas os cargos de provimento efetivo.

§ 2° - A carreira inicia-se no grau "A" e encerra-se no grau "Q", conforme
tabela constante do Anexo Il desta lei.

Art. 12 - O ingresso na carreira se dara na classe, nivel e grau inicial do cargo,
mediante prévia aprovagdo em CcOncurso publico de provas e provas € titulos,
observada, no provimento, a ordem de classificagao.

Art. 13 - A nomenclatura, nivel, simbolo, codigo,

horaria; o salariolriciaifdal daiireiray\a$atrpiichas e requist
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dos cargos de provimento efetivo sdo os explicitados nos Anexos |, Il e Ill da presente
lei.

Art. 14 - A nomenclatura, nivel, simbolo, cédigo, niumero de vagas e carga
horaria; o salario inicial da carreira; as atribuicdes e requisitos basicos para investidura
dos cargos de provimento em comissdo sédo os explicitados nos Anexos IV, V e VI da
presente lei.

Art. 15 - A evolugdo do servidor na carreira dar-se-a mediante avaliagdo de
desempenho individual, titulagdo e escolaridade adicional.
Paragrafo Unico - Os critérios para a definicdo da evolu¢do do servidor efetivo
w na carreira s&o os estabelecidos nos artigos 29 e 30 desta lei.

Art. 16 - O processo seletivo dar-se-a mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos.

Art. 17 - S&ao estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio, os servidores do
Legislativo Municipal nomeados em virtude de concurso publico e desde que
aprovados em avaliacéo especial de desempenho.

Art. 18 - O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comisséo, contendo o
numero de vagas, nivel, simbolo e o salario respectivo, é o estabelecido no Anexo |
desta leil.

TITULO IV
DA REMUNERACAO

- Art. 19 - As classes de cargos de provimento efetivo estdo agrupados em
séries de classes, hierarquizadas em 03 (trés) niveis, correspondendo, a cada um, uma
faixa salarial com 15 (quinze) graus, cujos valores sdo fixados na Tabela de
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do anexo Il, desta lei.

Paragrafo Unico - Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de
vencimentos, sera mantida a variagao de 3% (trés por cento).

Art. 20 - As classes dos cargos de provimento em comissao estado dispostas
em oito 8 niveis, correspondendo a cada um, um valor de vencimento conforme Tabela
de Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissao, constante do Anexo V, desta
lei.

Art. 21 - O valor atribuido, em virtude desta lei, a cada nivel de vencimento
corresponde a jornada de trinta (30) horas semanais de trabalho, excetuando-se os
casos em que a diminuigéo de jornada se fizer em virtude de lei. g
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| - ao vencimento base do nivel e grau da respectiva classe quando da
investidura;

Il - ao vencimento do nivel a que for posicionado em razédo de progressao
horizontal, obtida por desempenho individual, titulagado e escolaridade adicional;

[l - a vantagem prevista em legislacao pertinente, desde que cumpridos os
requisitos necessarios.

Art. 23 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissao pode optar:
| - pelo vencimento do cargo em comissao;
Il - pela continuidade de percepgdo do vencimento de seu cargo efetivo
acrescido de 20% do vencimento do cargo de provimento em comissao.

Art. 24 - Os vencimentos dos servidores do Legislativo Municipal
corresponderao aos niveis, graus e valores estabelecidos por lei, cujo enquadramento
dar-se-a dentro da faixa de vencimentos do seu cargo, e tera como base o valor do
grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo podem ser
superiores aos percebidos pelo Poder Executivo, nos termos do inc. XIl, do art. 37, da
Constituigao Federal de 1988.

§ 2° - Os vencimentos e salarios dos servidores do Legislativo Municipal sao
irredutiveis na forma do inc. XV do art. 37, da Constituicao Federal de 1988.

§ 3°% Os reajustes salariais dos servidores do Legislativo Municipal serao
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, observados,
porem, os dispositivos Constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal vigentes,
mediante projeto de Lei Ordinaria de sua iniciativa, tendo como data-base aquela
estabelecida para o Executivo.

Art. 25 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos e proventos, salvo nos
casos definidos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

TITULO V ;
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico podera haver contratacao de pessoal por prazo determinado de até 180 (cento
e oitenta) dias prorrogavel por novo periodo.

§ 1° - A contratagdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

| - substituir servidor em funcao de prejuizos ou perturbagdes na prestacao de
servicos publicos essenciais;

Il - necessidade de pessoal em decorréncia de demisséo, licenga, exoneragao,
falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacao %g i ial (A
estando em tramitagao processo para realizacao de Concufgd! %ﬁj‘g\fﬁ\(ﬂaﬁ\?ﬁﬁ\%@l NA

Il - servicas técnicos especializados executados por profissiohaiéédmhotori
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§ 2° - O contrato temporario sera devidamente motivado.

Art. 27 - O Edital de concurso estabelecera os critérios para avaliagao, alem de
outras, da prova de titulos.

Art. 28 - Fica vetada a concesséo de:
| - apostilamento por tempo de servico em virtude de titulo declaratério;
Il - conversao de férias prémio ndo gozadas, em pecunia.

Art. 29 - Fica instituida a Avaliagdo de Desempenho Individual:
| - como requisito necessario para a progressdo horizontal na tabela de
- vencimentos do plano de cargos, carreiras e salarios do servidor do Legislativo

Municipal detentor de cargo de provimento efetivo;

Il - para fins de aplicacao de pena de demisséo de servidor por insuficiéncia de
desempenho.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho individual sera realizada anualmente pela
chefia imediata e avaliada pela Comisséo de Avaliacdo e Comissdo de Recursos;

§ 2° - Os critérios para a implementacdo da Avaliagao de Desempenho
Individual e de funcionamento das Comissdes de Avaliacdo e de Recursos seréao
definidos por ato do Poder Legislativo.

Art. 30 - Tera o servidor do Legislativo detentor de cargo de provimento efetivo
direito a progressao horizontal de um (01) grau na tabela de vencimentos:

| - a cada trés (03) anos de efetivo exercicio, por avaliagdo de desempenho
individual;

Il - a cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por titulagdo ou escolaridade
adicional, obtida através de cursos com carga horaria minima de 360 (trezentas e

- sessenta) horas.

lll - a cada quatro (04) anos, intercalados ou ndo, de efetivo exercicio de cargo
de provimento em comissao.

Paragrafo Unico - tera também direito a progresséo horizontal de um (01) grau, o
servidor que for aprovado em cursos de capacitagdo e especializagdo especificos
aprovados pela Mesa Diretora da Camara Municipal, objetivando o treinamento e
desenvolvimento do servidor.

Art. 31 - Nao tera direito a progressao horizontal o servidor do Legislativo
Municipal:

| - afastado das fungdes especificas de seu cargo;

Il - afastado por interesse particular,

lll - afastado por licenca médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, isolada ou cumulativamente;

IV - punido disciplinarmente;

V - com menos de 1.095 (um mil e noventa e cmco) f icio.
CAMARA MUNICIPAL DE Mapypps HARGRR F%Hﬁl‘é"&f
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Paragrafo Unico - Nao perdera direito a progresséao o servidor afastado em razao

de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto pelo falecimento de cénjuge, pais, filhos ou irmaos;
IV - exercicio de cargo em comiss&o;

V - licenga para tratamento de saude;

VI - licenca para gestacado ou paternidade.

Art. 32 - A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo e em comissdo da Céamara Municipal de Mariana é de 30 (trinta) horas
- semanais.
Paragrafo Unico - Serdo mantidas as cargas horarias definidas em legislagao
especifica de categoria profissional na forma desta lei.

Art. 33 - A implantacado deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal Mariana implicara em:

| - revisdo e racionalizacdo da estrutura organizacional, bem como das
atividades sistémicas e comuns;

Il - redimensionamento da for¢a de trabalho.

Art. 34 - O Quadro de Correlagao dos Cargos de Provimento em Comissao € o
constante do Anexo VIl desta Lei.

Art. 35 - A Mesa Diretora baixara, por Resolugéo, os regulamentos necessarios
a execugao desta Lei.

Art. 36 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias préprias do Legislativo.

Art. 37 - Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial as Leis
n° 1.403, de 30 de abril de 1.999, n° 1.411 de 10 de junho de 1.999, n° 1.475 de 23 de
fevereiro de 2000, n° 1.727 de 24 de fevereiro de 2003, n°® 2.067 de 11 de abril de
2007, bem como as Resolucdes que as regulamentam.

Art. 38 - Esta Lei entrara em vigor 30 (trinta) dias ap6s a data de sua publicagao.

Mariana - MG, 23 de agosto de 2007. CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
| AJ’ROV/\DO
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

ANEXO |
(a que se refere o art.3°, § 3°da Lein° ..... 12007 )

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CLASSE DE CARGOS NIVEL SimMBOLO coODIGD QUANTIDADE] CARGA HORARIA
AGENTE DE ADMINISTRAC_;:‘\O i 1 NM i CPE 01a 03 3 30 hisemanais
MOTORISTA __________ i N B NM _CPE 04 a 06 3 30 h/semangj§___
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO | NM CPE07a18 12 30 h/semanais
TOTAL 18
CPE - Cargo de Provimento Efetivo; NM - Nivel Médio
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ANEXO I

(aque serefereoart.13, dalein®............... /2007)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Descricao da Fungao:

Cargo: AGENTE DE ADMINISTRACAO

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Cédigo: CPE 01 A 03

Objetivo: Realizar, com autonomia e sob supervisao, tarefas e atividades de alta
complexidade e responsabilidade na execucdo de servicos administrativos nas
unidades organizacionais da Camara Municipal.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: MOTORISTA

Classe: OPERACIONAL

Nivel: 1l

Cddigo: CPC 04 A 06

Objetivo: Realizar, com autonomia e sob supervisdo, atividades de relativa
complexidade e responsabilidade na condugéo, manutencao, conservagao e uso de
veiculos leves.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria C ou D.

Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
Classe: EXECUCAO
Nivel: |
Codigo: CPE 007 A 18
Objetivo: Realizar, com relativa autonomia e sob supervisio, tarefas e atividades de
media complexidade e responsabilidade na execucdo de servicos administrativos
nas unidades organizacionais da Camara
Escolaridade: Nivel Médio
Recrutamento: Concurso Publico

§ 5 : : 3 o lari z
Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de(f]ky‘eA*f}‘S f"ﬁ?NICj?AL DE1

CAMARA M1 NICIP,

AL DE MARIANA

I)PO\/ A D -~

T

NG




CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

(a que se refere o art. 23 da Lei n°

ANEXO IV

12007)

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CLASSE DE CARGOS NIVEL |siMBOLO| CODIGO |QUANTIDADE|CARGA HORARIA
PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO VIl NS CPC 01 1 30 h/semanais
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS Vil NS CPC 02 1 30 h/semanais
[COORDENADOR |l VI NM CPC 03 1 30 h/semanais
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA Vi NM CPC 04 1 30 h/semanais
ASSESSOR JURIDICO I Vi NS CPC 05 1 30 h/semanais
ASSESSOR DE COMUNICAGAO NS CPC 06 1 30 h/semanais
[COORDENADOR | (eventos) vV NS CPC 07 1 30 h/semanais |
ASSESSOR POLITICO v NF CPC 08 e 09 2 30 h/semanais
ASSESSOR PARLAMENTAR I v NM CPC 10 e 11 2 30 h/semanais
CONTROLADOR INTERNO i NS CPC 12 1 20 h/semanais
[ASSESSOR PARLAMENTAR || I NM CPC13E 14 2 30 h/semanais
[CHEFE DE DEPARTAMENTO I NM CPC15A 19 5 |30 h/semanais
CHEFE DE SETOR (Arquivo Corrente) ! NM CPC 20 1 30 h/semanais
ASSESSOR PARLAMENTAR | I NM CPC21a23 3 30 h/semanais
SECRETARIA DA PRESIDENCIA I NM CPC 24 1 30 h/semanais
ASSESSOR JURIDICO | [ NS CPC 25 1 20 h/semanais
TOTAL 25

SIGLAS: NS - Nivel Superior; NM - Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental, CAC Coordenagio de Apdio ao Cidadéo;

CPC - Cargo de Provimento em Comiss&o
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

ANEXO V

(a que se refere o art. 23 da Lein°............... 12007)

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NiVEL SALARIO R$
S, || [ —
____________ VII 323135
_____________ L (S IR
________ L remeennn1:994,32)
ST | SN 1.675,32
_________ I __1.335,62]
N ——

| 995,72
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ANEXO VI

(a que se refere o art. 14 0= W= ) P—— /2007)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Descri¢ao da Fungao:

Cargo: PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO

Classe: DIREGAO

Nivel: VIII

Codigo: CPC 01

Objetivo: Representar 0 Legislativo Municipal, em juizo, ativa ou passivamente;
prestar assessoramento e apoio ao Presidente da Camara, aos 6rgaos e unidades
administrativas em matéria de natureza técnica e juridica, bem como planejar,
executar, coordenar e controlar as atividades inerentes a Procuradoria Juridica.
Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos

Advogados do Brasil - OAB.

Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Classe: DIREGAO

Nivel: VIII

Codigo: CPC 02

Objetivo: Definir politicas e diretrizes, planejar, supervisionar, avaliar, controlar e
orientar a execucdo de planos e programas, atividades e acoes administrativas,
financeiras, contabeis e orcamentarias.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo

Qualificagado: Conhecimentos € experiéncia comprovada nas atividades inerentes a
sua area de atuacgao.

Peculiaridade: Escolaridade de nivel superlorCem C[?nciaﬁtgﬁ%a?%%ﬂp%qp no

Conselho Regional de Contabilidade - CRC. AMARA | iid
APROVADO
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Cargo: COORDENADOR I Em
Classe: SUPERVISAO g

S

A
R

e . enf A1}
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Nivel: VI ,
Cédigo: CPC 03 : - .
Ot@ﬁ\ ﬁR/@Pﬂr@. ﬁ(’ﬁf/ﬂ%ﬁ@%@ﬁﬁ pervisi r o Mdesenvolvimento de atividades de

unidade Orgagﬁﬁqo_/&@ana ada e de elevada complexidade: _
Escolaridade: vel io A 4/
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ANEXO VI

(a que se refere o art.14 da Lein® ..o /2007)

Recrutamento: Amplo
Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico ou experiéncia
comprovada nas atividades inerentes a sua area de atuagao

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Classe: OPERACIONAL

Nivel: VI

Codigo: CPC 04

Objetivo: Prestar assisténcia direta e administrar a agenda pessoal do Presidente da
Camara, bem como exercer atividades administrativas de média complexidade e
responsabilidade.

Escolaridade: Nivel médio

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO II
Classe: ASSESSORAMENTO
Nivel: VI
Codigo: CPC 05
Objetivo: Assessorar na elaboracéo de programas, projetos e atividades especiais
relacionados com sua area de atuagdo, bem como prestar orientagéo e assisténcia
juridica gratuita & populagao.
Escolaridade: Nivel superior
Recrutamento: Amplo AMADA NI IICIDAL N RS
Peculiaridade: Registro na Ordem dos AdvogaCdAéI\s]'éE’ Brasil '}QAE:) E MARIANA

. . APROVAD(
Cargo: ASSESSOR DE COMUNICAGAO Em 05 W/ L/
Classe: ASSESSORAMENTO

/

b///.ééto/“ —_—
———

Nivel: V > >
i { Car 0l

Codigo: CPC 06 C/ fesidlente Corretie

Objetivo: Assessorar o Presidente da Camara em programas, projetos e atividades

de comunicacgéo institucional, bem como planejar e coordenar a producdo e a
edicao de publicidade e programas de midia em geral.
Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo :

Peculiaridade: Registro na entidade de classe prafisaional INICIPAL DE p%AR]ANA
APROVADG, /v
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Cargo: COORDENADOR | (Eventos)
Classe: SUPERVISAO
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ANEXO VI

(@que serefereoart.14dalein®............. 12007)

Nivel: V

Cddigo: CPC 07

Objetivo: Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de eventos,
cerimdnias e atos solenes realizados na Camara Municipal, observadas as normas
de protocolo, bem como coordenar as atividades de cultura e turismo no ambito do
Legislativo.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Escolaridade de nivel superior em Turismo, com registro na entidade
de classe profissional.

Cargo: ASSESSOR POLITICO

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: IV

Codigo: CPC 08 e 09

Objetivo: Assessorar 6rgdos e unidades administrativas em atividades e assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Fundamental

REcrutame]ioadial CAMARA MUNICIPAL DE MARIAN

Peculiaridade: Experiéncia na area de atuacao. 1 APROVADO

8/ / Qi i
Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR Il e o
Classe: ASSESSORAMENTO : Mlj e

Nivel: IV SECIELAN0
.Cddigo: CPC 10 e 11 ’
Objetivo: Assessorar 6rgéos e unidades administrafivas em programas, projetos e
assuntos de alta complexidade e responsabilidade, relacionados a sua area de
atuacao.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a esco@“"mq‘?U”-W{lf‘?f?*??mm,am\

Cargo: CONTROLADOR INTERNO . 7APROVADO
Classe: DIRECAO E CONTROLE : (L lon
Nivel: Il
Caddigo: CPC 12 e
Objetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar %"C,%?@enar as
atividades de controle interno do Ledislativo e auxiliar os Vereadores no controle

.? A/y,
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ANEXO VI

(aque serefereoart.14dalein®................ 12007)

externo do Executivo, bem como avaliar e controlar a execugédo das atividades
inerentes a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo

Qualificagao: Curso superior relacionado com sua area de atuagdo ou experiéncia
comprovada na atividade.

Peculiaridade: Sera admitida a escolaridade de nivel superior em Administracao,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR II

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: I

Codigo: CPC 013 e 014

Objetivo: Assessorar 6rgéos e unidades administrativas em projetos, atividades e
assuntos de média complexidade e responsabilidade, relacionados a sua area de
atuacao.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridad{ée/mﬂm MIGNEGPAL DE MARIANA

+ APROVAD(
Cargo: CHEFE DE DEPARTAMENTO e |
Classe: DIRECAO Jacirny, Tddo
Nivel: Ii gl =

Cadigo: CPC 015 a 019 tegfdenie _
Objetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar(e” oriéntar a execucao de planos,
programas, atividades e a¢des de alta complexidade e responsabilidade inerentes a
sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Qualificagado: Conhecimentos e experiéncia comprovada nas atividades inerentes a

sua area de atuacgao. CAMA
Peculiaridade: Sera também admitida a escolaPﬂda ed 'vL‘ N%éf"%%%%’AR'ANA
) A

Cargo: CHEFE DE SETOR
Classe: EXECUCAO

Nivel: | ——t—

Cédigo: CPC 20 Secretdrio
Objetivo: Controlar e executar as atividade$ e agbes de média complexidade e
responsabilidade inerentes a sua area de atuacgéo. /
Escolaridade: Nivel médio
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ANEXO Vi

(aque serefereoart.14dalein® ... 12007)

Recrutamento: Amplo

Qualificagdo: Formacdo em 2° grau e experiéncia comprovada nas atividades
inerentes a sua a de atuacao.

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR |

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: |

Cadigo: CPC 21 a 23

Objetivo: Assessorar érgaos e unidades administrativas em atividades e assuntos de
relativa complexidade e responsabilidade relacionados com sua area de atuacio.
Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico

Cargo: SECRETARIA DA PRESIDENCIA

Classe: OPERACIONAL

Nivel: |

Cédigo: CPC 24

Objetivo: Exercer atividades administrativas de carater rotineiro, de relativa
complexidade e responsabilidade, bem como de recepgao e atendimento ao publico.
Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico

Cargo: ASSESSOR JURIDICO I

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: |

Caédigo: CPC 25

Objetivo: Assessorar na execucao de atividades relacionados com sua area de
atuagao, bem como prestar orientagao e assisténcia juridica gratuita a populagao.
Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - AOB.

CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA i
APROVADO CAMARA MUNICIAL DETMARIANA
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Mariana, 23 de agosto de 2007.
Oficio Mensagem n° 161/07

Ref.. Reforma administrativa através dos projetos de lei que estabelecem a Estrutura
Organizacional e o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Camara
Municipal de Mariana.

Senhores Vereadores,

Os projetos de lei que ora submetemos a apreciacao e votacéo dos doutos
Vereadores desta Casa Legislativa, estabelecem novas premissas, baseadas na
retomada do processo democratico de gestdo publica, dando a administracdo do
Legislativo Municipal a credibilidade, a eficiéncia e eficacia na solucdo de problemas e
ao atendimento a demanda de seus municipes.

A reforma administrativa ora pretendida encontra-se expressa em dois
textos normativos, que dardo grande impacto institucional na gestdao do Legislativo
Municipal. Tém como vetores a adequacdo da maquina administrativa através da
racionalizacdo e modernizagdo de sua estrutura organizacional e a valorizacdo do
servidor do legislativo municipal através da redefinicdo de niveis salariais, do nimero
dos cargos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades e, principalmente, a
progressao funcional do servidor calcada no mérito, através da constante avaliacao de
seu desempenho individual.

E mister esclarecer que toda esta movimentagao, por representar despesa
de natureza de carater continuado, acarretara impacto orgcamentario e financeiro para
o Poder Legislativo, sem no entanto ultrapassar os limites legais e constitucionais,
uma vez que, para sua viabilizacao; reduziu-se o numero do pessoal terceirizado,
transformando-se parte desses em cargos de provimento efetivo a serem providos por
meio de concurso publico, como também foram transformados ou criados novos
cargos, para na medida exata suprir as necessidades mais urgentes de pessoal
qualificado e, ao mesmo tempo, assegurar a continuidade do processo de
modernizac¢ao administrativa.

A reforma administrativa, ora proposta, se faz necessaria diante da série de
distorcées acumuladas nos Ultimos anos, ocasionando desigualdades e desequilibrio
na gestdo de pessoal, uma vez que, do total de 42 cargos atuais, 19-sdo de

provimento em .comissdo e 23 representam contragao @im'q gelrizacao de
CAMARA MUNICIPAL bt MARIANA p%gﬁ gézgm*’”?“’*
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mao-de-obra, ndo havendo, portanto, nenhum cargo de provimento efetivo ocupado
por servidor concursado.

Atualmente, o montante do gasto total com pessoal esta estimado no
valor de R$ 1.683.000,00/ano, representando 43,56% da receita estimada de R$
3.863.266,00 para o exercicio de 2007, ficando aquém do limite legal de gasto com
pessoal, estabelecido em 70% desta receita orgada, ou seja, R$ 2.704.286,00.

Em contrapartida, com a reestruturagado proposta, as contratacbes se
limitardo apenas aquelas atividades legaimente sujeitas a terceirizacao, ficando
reduzidas a 13 cargos, abrindo assim vagas a serem preenchidas por concurso publico
nos termos do art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal/88. Havera a criagdo de 18
novos cargos de provimento efetivo, cujo valor total de seus salarios e encargos serao
de R$ 14.253,70/més. Com relagdo aos cargos de provimento em comisséo,
atualmente em nimero de 19, cujo montante do gasto com salarios e encargos s&o de
R$ 38.988,38/més, com a reforma proposta, passarao para 25 cargos com um gasto
total do salario/encargos de R$ 55.414,25/més, isto &, havera uma majoragao de
R$ 16.425,87 em seu montante, correspondendo a um acréscimo de 42,13%, sobre o
gasto anterior.

Para dar suporte a nova estrutura organizacional da Camara com 0s novos
cargos propostos, a despesa total com pessoal estimada para 2007 sera de
R$ 1.754.179,00, acarretando um acréscimo de R$ 71.179,00, gerando um impacto
orcamentario e financeiro na ordem de 4,23% sobre o total da despesa atual projetada
na LOA de 2007. Este impacto sera perfeitamente absorvido, pois, de forma alguma,
ultrapassara os limites dos gastos com pessoal estabelecidos pela Constituicdo
Federal e Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000.

Em resumo, o gasto com pessoal para 2007 esta estimado em
R$ 1.683.000,00/ano0 na Lei Orgamentaria aprovada para este exercicio,
representando 43,56% da receita estimada no montante de R$ 3.863.266,00 e apos a
implantagdo da nova estrutura organizacional e do plano de cargos e salarios
alcangara o patamar de R$ 1.754.179,00, passando a representar 4540% desta
receita prevista. :

Os guadros apresentados em anexo demonstram que os saldos existentes
nas dotagbes orcamentarias sdo suficientes para fazer face ao empenhamento da
despesa neste exercicio, e que ha adequacdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual, compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Para os exercicios de 2008 e 2009, as despesas decorrentes deste
acréscimo de pessoal serdo alocadas nas dotagdes especificas de suas res;k)ectivas

leis orgameetﬁrrj‘i\spﬁ MUNICIPAL DE MARIANA CAMARA MUNIEIPAL DE M RIA{NA
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Como demonstrado, temos a certeza de que as modificacoes pretendidas
sao de grande alcance social, cujos resultados, sem davida, serao revertidos para o
desenvolvimento e valorizagdo do servidor do Legislativo Municipal e bem estar do
cidadso.

Finalmente, ressaltamos que a Reforma Administrativa, objeto deste
Projeto de lei propse a criagéo e implantagao da unidade de Controle Interno do
Legislativo, que ao mesmo tempo em que atende ao preceituado nos artigos 31 e 74
da Constituicdo Federal/88 e do artigo 59 da Lei Complementar n° 101/00, cumpri
também as determinagées do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
constante do “Termo de Anotacdes” expedida em 18/05/07, quando da inspecao “in
loco” realizada por este Tribunal, dando transparéncia e legitimidade as agbes desta
egregia Camara Municipal.

L 8

Confiantes no alto grau de compreenséo e discernimento dos Nossos
nobres pares temos a certeza de que juntos, Legislativo e Executivo, movidos pelos
principios Constitucionais da moralidade, probidade, economicidade e publicidade,
Somaremos esforgcos para a aprovagao das proposicdes constantes dos dois projetos
de lei: Estrutura Organizacional e do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Camara Municipal de Mariana.

No ensejo, reiteramos os nossos protestos de estima, consideracao,
confianca e respeito.

Cordialmente,

Mariana, 23 de agosto de 2007.

© Mesa Diretora 4a/Camara Municipal de Mariana
Ly 0.0 ,
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

ANEXO Il - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO NOS TERMOS DO ART. 16 DA LEI N° 101/2000

OBJETO DO GASTO: despesa decorrentes da implantagao do plano de cargos e saldrios

Inicio da vigéncia: [setembro de 2007 __|Término da vigéncia: 28 indeterminado —
ESTIMATIVA DA DESPESA *
Em 2007 [R$71.179 ]
Em 2008 [R§$ 255567 ]
fe 2009 |R$ 268345 ]
* Demonstrativo do Calculo em anexo
CLASSIFICACAC DA DOTACAQO
Codigo da Dotacao Funcional Programatica Econémica

[ ) = 3.1.00.00.00 ]
Impacto Orcamentério no exercicio de inicio da vigéncia: L R$ 71.179 j
A B c D
Valor Estimado Saldo da Dot. Org.a ser empenhada (A/B) % Saldo restante da
dotagdo (B-A)

[ R$ 71.179 0 = R$ 121.931 I 0,58 = nF R$ 50.752]
Orgamento aprovado no grupo de despesa para 2007: L j
Projecéo pela média de empenhamento nesse grupo de despesa: L R$ 140.250 7

& Foi verificado o impacto orcamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do objeto, bem

€OmMo a participacdo percentual da despesa na dotagdo orcamentaria especifica, havendo portanto, nesta data, saldo
orcamentario disponivel para cobrir a projecao do acrescimo de despesa.

[ 8 ] / [2007]

”

MARA MUINICIP
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANAEm — !

. APROVAD Ay
e J0f A i ) CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
,(,Y // EC_;‘ ______ AregdeFinancas e Contabilidade , {'A‘- KOVADO
5 B - ", —— ) /
w’-siilf‘i'le _~75eCretanio R 2 A P-4 O e

B R

L Idafiie Secieiano
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Présidente da Camara Municipal
Margelo Monteiro Macedo

T M

/Contador - CRC /MG

Mayner Geraldo de Souza Lemos
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Z CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO | - ATRIBUICOES

CARGO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CULTURA,
TURISMO E EVENTOS

ATRIBUICOES

Realizar atividades de grande complexidade na area de
planejamento, supervisdo e organizacao de projetos
culturais e de eventos do Legislativo Municipal.
Desenvolver e coordenar acgées relacionadas a interacao
da Camara Municipal de Mariana com o turismo e a
cultura local e externa.

Desenvolver uma cultura organizacional interna de
constante aprimoramento e eficiéncia no atendimento a

sociedade, zelando pela imagem da Instituicao.

ESCOLARIDADE

Nivel Superior em Turismo

RECRUTAMENT
o)

Amplo

ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTO

DENOMINAGAO DO |NUMERO DE| VENCIMENTO MENSAL (R$)

Eventos

CARGO CARGOS
Chefe de Departamento R$1.846,59 (Hum mil, oitocentos e
de Cultura, Turismo e 01 (um) quarenta e seis reais e cinquenta

€ nove centavos)
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