PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° ..[...../2007
CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Protocolado sob n® (03
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INSTITUL PROGRAMA DE REINSERCAO/NO MERCADO
DE TRABALHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir no ambito do
Municipio o Programa Ativa-Idade de Reinser¢do no Mercado de Trabalho,
com objetivo Unico de reconduzir a pratica laboral senhores em idade
produtiva e com dificuldades de empregabilidade.

Art. 2 - O Programa Ativa-Idade de Reinser¢do no Mercado de Trabalho visa
oferecer aos senhores com idade superior a cingiienta e cinco anos, € que
ainda nio obtiveram aposentadoria previdenciaria, oportunidade de exercicio
de atividade remunerada em frentes de trabalho transitorias da Prefeitura
Municipal.

Art. 3°. — O programa instituido por esta lei destina-se a amenizar o impacto
do desemprego na faixa etdria superior a cingiienta e cinco anos, que sofre
restrito aproveitamento no mercado de trabalho e interrompe O acesso a
beneficios previdenciarios, sendo motivador de doengas emocionais ¢
problemas familiares em razdo da baixa auto-estima.

Art. 4 - Nio serdo acolhidos pelo programa:

a) os aposentados e pensionistas do INSS;

b) os beneficiarios do Programa de Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);
¢) os que forem considerados inaptos pelo servico de Medicina do Trabalho;
d) os que houverem sido exonerados do Servico Publico por aposentadoria
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Art. 5°. — Para atender aos desta lei, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a contratar servidores, em contrato administrativo, na forma do
artigo 37, IX da Constituicdo Federal, c/c art. 40 da Lei Orgéanica Municipal,
que prestardo servigos em meio expediente, em cardter excepcional e
temporario, obedecidos os critérios do Programa.

Art. 6°. — As contratagdes de que tratam o artigo anterior serdo por prazo
determinado de, no méaximo, 12 meses, podendo ser prorrogado uma tinica vez
por igual periodo, em fungdes e atividades compativeis com as e condigdes
fisicas e habilidades do contratado.

Art. 7°. — A remuneragdo dos contratados sera por hora trabalhada, a razio de
meio salario minimo mensal e auxilio alimentagdo correspondente a uma cesta
bésica por més.

Art. 8 - Os beneficiarios do Programa instituido por esta lei serdo vinculados
ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 9 - O programa serd limitado a cem vagas, nimero que poderd ser
reduzido em fung¢do dos indices constitucionais de gastos com pessoal.

Art. 10 — As despesas origindrias desta lei serdo suportadas pelas dotagdes
constantes no Or¢amento Municipal, na unidade em que ocorrer o

aproveitamento da mao de obra, no elemento de despesas destinado a Pessoal
Civil.

Art. 11 — Regras adicionais ao funcionamento do Programa Ativa-Idade de
Reinser¢do no Mercado de Trabalho poderdo ser editadas por meio de Decreto
do Poder Executivo Municipal.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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