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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio Gabinete: 327/2006
Servigo: Gabinete do Prefeito
Ref: Projeto de Lei ( envia)
Em 16/08/2006

Ementa: Abertura de Crédito Suplementar as Diversas Unidades Administrativas

Ex.mo. Sr. José Antunes Vieira
MD Presidente da Camara Municipal de Mariana

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciacdo deste Egrégio Plenario o incluso projeto de Lei
onde se pretende dotar as unidades administrativas municipais de recursos suficientes

para fazer face as despesas com Pessoal Civil e obrigacSes patronais.

Necessario frisar que se trata apenas de adequagio orcamentdria, ndo constituindo
de qualquer aumento de gastos com pessoal, mas se procede em decorréncia do reajuste
da remuneragdo dos servidores, ocorrida em Abril/2006 bem como os beneficios criados

para atender o pessoal do magistério.
Para tal, serdo utilizados recursos provenientes da tend&ncia de excesso de
arrecadagao do exercicio financeiro em curso.

Neste propdsito, esperamos que esta Edilidade, compreendendo a dinamica da
administracdo de recursos financeiros, possa contribuir com a continuidade dos nossos
propésitos, aprovando a presente proposicio, em regime de urgéncia, em (nica discussdo e
votagdo, para que possamos continuar em dia com os servidores municipais.

Cordialmente,

Celse”Cota Neto
Prefeito Municipal
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PROJETODE LEIN® /73

AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
ABAIXO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° - Fica o Prefeito Municipal de Mariana autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar as
Secretarias Municipais abaixo no valor de R$ 6.051.000,00 (seis milhdes e cinglienta e um mil reais)
observando as disposigdes inserida nos artigos 43 da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 e 167, inciso V da
Constituicdo Federal, para reforgo das seguintes dotagdes orgamentarias:

0202 - GABINETE DO PREFEITO
Manutengao das Atividades do Gabinete do Prefeito

04.122.0001.2.038.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil .....c....oooveeeeerieecenereceieeeeee 33.000,00
Manutengao do Subsidios de Agentes Politicos

04.122.0001.2.039.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil .......cccooecueniciinnricnnnene. 36.000,00
04.122.0001.2.039.319013-ODNGAGOES PALIONGIS.......e.evvereeeresrsecissssisessemsessssssessssasssessssassessssssassesssssssaees 7.000,00

0203 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Manutengao da Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil......c..eeeeererereeesseeereresenns 20.000,00
02.062.0001.2.058.319013-0brigagdes PatrONGIS ........ceevevirirenerirerrerereseeseesssesssssesesesesesssssssssssasssens 20.000,00
Manutengdo do Subsidio do Procurador

02.062.0001.2.059.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil...........cccoeeeveeveeureceeeeeeenene. 25.000,00
02.062.0001.2.059.319013-Obrigag0es PatrONaiS ......ccceerererurrenssrererreinrereranseseessesessessensssssesesnsnssrsssessens 10.000,00

0204 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Manutengdo da Atividades da Secretaria de Administragao

04.122.0001.2.045.319004-Contratagdo Por Tempo Determinado.......cccceveeeeeeeireeniieessiiencnnecnessesssesesnnes 54.000,00
04.122.0001.2.045.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil .......cccceevveeeueeeeerecseereesnnnn 110.000,00

04.122.0001.2.045.319013-0ODbrigag0es PatroNais.......c..ccceceerreerreiiereesececeiee e cenree s eaeeee e eeemt e eeeeceeeeasennes 55.000,00
Manutengdo do Depto. de Documentagéo E Arquivo

04.122.0001.2.046.319013-0Obrigagtes PatroNaiS.......ccuicicieieieeieceeeeeeeeeeee e eeee e eeee e e s eeeeeesee e eeeee s enns 2.000,00
Manutencao do Depto. de Patriménio

04.122.0001.2.048.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ......cccocoevevevereecreressseeenennns 30.000,00
04.122.0001.2.048.319013-Obrigagies PatrON@is ....ceviiuvereeeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees e e 15.000,00
Manutengio da Coordenagéo do Orgamento Participativo

04.122.0001.2.109.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — PesSs0al CiVil vu.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeien, 12.000,00
04.122.0001.2.109.319013-0Obrigag0es Patronais .........c.vcveeeiiereerererieie oo eeseeeeeeeseses e 4.000,00

020401 - SECRETARIA ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
Manutengio Secretaria Adjunta de Administragdo de Pessoal

04.122.0001.2.049.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — PeSS0al CiVil cec.ocoovvriveeeeeieeeeeveeeeeeeeeeins 10.000,00
Manutengéo Atividades do Depto. de Pessoal

04.122.0001.2.050.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ......ceceeeeeeeeemeeeeeeeeeeeeennn 15.000,00
04.122.0001.2.050.319013-0Obrigagles PatrONaiS......cccvrievreeirieereieriereinrirsrisresseeessesssesssessssssssesssesmsssneeenens 10.000,00
Manutencgéo da Atividades Depto. de Engenharia e Seguranga do Trabalho
04.331.0001.2.053.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — PeSS0al CiVil.......cocvevvereerereerseesnssssnssssesees 10.000,00

020402 — COORDENADORIA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO E TELECOMUNICAGOES
Manutengao Atividades da Coordenadoria do Sistemas de Informagao e Telecomunicagdes
04.122.0001.2.186.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil........ccccueeveeeeieiviricreeseeeeeeens 15.000,00
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0205 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVI 0S P
Manmegg()é1°2A:l1v:i3d;1dges Depto. Transporte e Controle ge Vei::JuBI:;LCOs
04.122. 2.113.319004-Contra '
04.122,0001.2.113.31 9011 ratag@o Por Tempo Determinado

Vencimentos e Vantarons o MNB0.cc.vir v 100.000,00
i S € Vantagens Fixas ~ Y| O .000,00
&4,12%_0001 2.1 13-319013-Obrigaq6es Patronaisg,; ............ s — Pessoal Civil .................. 1%% %%% s
04anu engao dO SUbSiles dB Agentes Po“t[cos ........................................................................ 3 f
Mélz%oom 2.114.319013-Obrigacées Patronais ... 26.000,00
utengido da Unidade Executara 8 Projetos iy s
04.391.0007.2.019.31901

...................................................................................... 10.000,00
020502 - SECRETARIA ADJUNTA D
Manutencio Secret A DE SERVIGOS URBANOS

aria Adjunta de S
04.122.0003.2.006.319011 ervigos Urbanos

-Vencimentos e Vantagens Fixas — PeSS0al CiVil............oeeeeeeeerisereessresseeens 15.000,00
04.122.00({3.2.006.319013-0brigagc‘;es PAIONAIS.....vo.iveevess e es s 5.000,00
Manutengio do Servigos de Limpeza Urbana
04.122.0003.2.009.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

.......................................... 250.000,00
020503 — SECRETARI

MENG Ao & A ADJUNTA DE MEIO AMBIENTE
¢a0 da Secretaria Adjunta de Meio Ambi t
04.122.0001.2.016.319011 lente

-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil...............oo...cooeereeersrereone 10.000,00
04.122.0001 2.016.319013-ODMGAGBES PAITONAIS.......vrseerrererrsrerrseeersssessssessssssessssseserssseeerssemeeeeesee 5.000,00

020504 — SFCRETARIA ADJUNTA DE SANEAMENTO
Manutengéo das Atividades Depto. de Aguae Esgoto
17.512.0020.2.178,319004~Contratagéo Por Tempo Determinado

........................................................... 100.000,00
0206 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
020601 - COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E CONTABILIDADE
Manutengéo das Atividades da Coordenadoria de Administragéo Financeira
04.123.0001.2.173.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..........oocruerererererererereerennne. 20.000,00
020603 - DEPARTAMENTO DO TESOURO
Manutengao das Atividades do Departamento Tesouro
04.123.0001.2.171.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...........cc.cecveveereereeeeerennnnn, 15.000,00
04.123.0001.2.171.319013-ObrigagHes PAtIONEIS. ...............oveeeereeeeeeeeseeseessersessssseessssessssessssessssosess oo 7.000,00
0207 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretaria Adjunta Atengao 4 Saude
10.122.0024.2.154.319013-0brigag0es PatrONiS........c..uevuuerueiveeeeeesesseeeeeeseesessssssessessesses s soseeees e 5.000,00
020701 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Manutengao dos Servigos Médicos e Odontolégicos
10.301.0024.2.143.319004-Contratagéo Por Tempo Determinado...........eveeeeveeereeeresmeeooooeeosoossoon. 500.000,00
10.301.0024.2.143.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal CiVil.........oo.oveveoeoooooooooonn 800.000,00
10.301.0024.2.143.319013-ODbrigagses Patronais. ..........ccveueerrerurrviueceeeseeseeeeeesssssessenssss oo sosesnee s 200.000,00
Manutenc¢ao do Programa Satide da Familia
10.301.0024.2.144.319004-Contratagéo Por Tempo Determinado.................oveeeveereverereemsomssoooooo 195.000,00
Promocgao das Atividades Médicas e Odontolégicas - PABFIX
10.301.0024.2.158.319004-Contratagéo Por Tempo Determinado ..............ee.veneeeoreesvessoosooooooo 120.000,00
0208 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
Manutengdo Subsidios de Agente Politico
08.122.0023.2.152.319013-0Dbrigagdes Patronais..........ouwwvuuuuecivuccermnessiinesseoeseseesseesesessosoesoeoe oo 8.000,00
Manutengao das Atividades da Secretaria
08.122.0023.2.163.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil...................cooooooooooo 100.000,00
08.122.0023.2.163.319013-0brigagdes Patronais..........coccuuuuuiuieeneciinnrieeeiesces oo oo 35.000,00
020802 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Manutengéo do Projeto Sentinela

- 08.122.0019.2.127.319004-Contratagao Por Tempo Determinado..................ueeeveeervoeooeeosios oo 20.000,00
Manutengao das Atividades do Depto. de Assisténcia Social
08.244.0023.2.140.319004-Contratag&o Por Tempo Determinado.............euwveveeeeeveenoomonoooooooooooooooo 100.000,00

0209 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ
Manutengao Secretaria Adjunta de Planejamento De Ensino
08.122.0018.2.088.319011-Vencimentos e Vantage

08.122.0018.2,088.319013-Obrigagées Patronalsﬁmrgwapﬁﬁmgﬁj@A '''''''''''''''''' 2 %%%%%%
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a0t ENSINO F}JNDAMENTAL RECURSO p
Manutengao das Atividades do Ensino Fundaml:r?tzlmo

12.361.0018.2.165.319004-Con 5
12.361.0018.2.165.319011Vencimenes « vicP0 Delerminado

........... 190.000,00

mentos e Vanta . -....‘ ............................................ '
12.361.0018.2.165.319013-Obriqacs QNS Fixas — PSSOl Civil.................oeveeemerssssererseens 400.000,00
19agoes Patronais 100.000,00

T
Manutengao Ensinog Fundamental

12.361.0018.2.097 - - FUNDEF

12.361.0018.2.097'3128(1)1 \(/:(e)rr:gi:iz?o POT TOMDO DEOIMINGID..rrr 400.000,00
* = os e : e

12.361 '0018'2'097-319013-0briga<;c'>es Patroir:iass.}i[‘]s FI@8 = PE8SORI CiVllvcrvvrvssrirssrssscens 1%%%%%%%%

0210 -
021001 - SEOREA UNIGIPAL DE DSENVOLVIMENTO ECONOMICO
Maimncte o g A DE DESENVOLVIMENTO RURAL

etaria Adjunta Desenvolvimento R
04.122.0001.2.036.319013-Obriga(;6es Patronais PO

........................................................................................ 9.000,00
0211 - COE\ITROLADORIA MUNICIPAL
Manutengao da Controladoria
04.125.0001.2.010.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pess0al CiVil......ccoueeueriiruemsinnsscsisnennes 10.000,00

&212 - SE?RETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL
anutenc¢ao do Depto. Vigilancia Patrimonial

06.122.001].2.079.319004-Contrataqéo Por Tempo Determinado.........ccvrvimeseecsismseniinnssssnsssssnsumnsnescecses 23.000,00
Manutengao da Guarda Municipal

06.122.0017.2.084.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil ....e.u.eeuimmcimsssmniseesenes 140.000,00
06.122.0017.2.084.319013-0Dbrigages Patronais...........ceeerrrisresmerimssissssssssisiissnsmsssssssssssssassiseses 17.000,00
021201 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL E INSTITUCIONAL

Manutengao do Depto. Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.079.319011-Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil .......cocoeneennesirseninienninnes 120.000,00
0213 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

021302 - DEPARTAMENTO DE TURISMO

Manutengao das Atividades do Depto. de Turismo

04.695.0008.2.187.319013-0brigagdes PatrONaiS........ccciumsmsirsmsersuseseunmmsimssessissssssssssmnsssss s 17.000,00
TOTAL GERAL............ everesesesetssneeaeserers e ATE AR RS RSSO R SR SRR AR RS S R SRS RS ERE RSB SE SR SRS SR SRR S0 R$ 6.051.000,00

Art. 2° - Para atender ao disposto no artigo anterior, seréo utilizados recursos provenientes da
tendéncia do excesso de arrecadagéo no valor de R$ 6.051.000,00 (seis milhdes e cingiienta e um
mil reais) conforme artigo 43, § 3° da Lei 4.320/64.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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