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Ref: Projeto de Lei (envia)
Em 27.11.2001

Ex.mo. Sr. Vereador Jose Jarbas Ramos
MD Presidente da Camara Municipal de Mariana

Com o presente encaminhamos ao aval desta Ferégia Casa de leis a
proposicdo anexa, onde por meio de Lei Complementar se institui a Guarda
Municipal, anseio dos mais antigos de nossa gente.

Cumpre ressaltar que a Guarda Municipal ndo vira substituir a Policia Militar
em sua tarefa de conferir seguranga a nossa populagéo, mas & bom tempo, vira
prestar servigos na organizagdo do trinsito, vigilancia dos prédios publicos,
prevencdo e combate a incéndios além de agdes que visem a protecdo do meio
ambiente e do patrimonio histérico.

Com esta iniciativa espera-se conferir 4 nossa cidade a trangiiilidade que todos
esperamos, e manter a convivéncia social de maneira ordeira e civilizada,
inspirando este clima de agradavel seguranca nao so6 aos moradores como ao
turista que nos visita

A corporagio, de imediato terd um efetivo de quarenta homens, que
selecionados por meio de concurso priblico ¢ receberfio treinamento adequado,
de maneira a cumprir a sua atribuigdo com o zelo e comprometimento que o
cargo requer.

Os custos de manutencdo da unidade j& foram analisados e incluidos no
Or¢amento do ano vindouro, ndo representando significativo aumento de
custos, até porque, a revisao do Codigo Tributario Municipal propiciara
aumento de arrecadacio propria, ao tempo em que a organizacio da carreira
do Servidor Piblico resultard em racionalidade de despesas e conseqiiente
redugao de custos com pessoal.
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O momento € propicio para a implanta¢do deste servigo, que prestado com
qualidade em breve se incorporard a cultura local ¢ Mariana poderd se
orgulhar de ser um lugar aprazivel, onde a dignidade e o respeito sobressaem
nos atos de governo em tavor de sua gente.

FEsperando merecer desta Edilidade a aprovacdo uninime 2 esta iniciativa. pela
expectativa e anseio da comunidade, solicitamos apreciagdo da matéria em
regime de urgencia, em unica discussao e votagao.

Cordialmente,

£

o g {; \
< Celso Eoé Neto

Prefeito Municipal de Mariana
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“Cria a Guarda Municipal, institii a respectiva carreira com
regime especial de trabalho e da outras providéncias”

Art. 1° Fica instituida a GUARDA MUNICIPAL DE MARIANA, nos termos do art.
144, § 8°, da Constituicio Federal, artigos 136 a 138, da Constituicio Fstadual e art. 70,
IX, da Lei Orgénica do Municipio de Mariana, corporacdo uniformizada, com
treinamento e orienta¢do especifica, destinada a:

I — protec¢io dos bens, servigos, instalacdes municipais;
lI — fiscalizagdo e controle do trifego e o transito de veiculos no ambito do territorio
municipal:

i1l — atuagao conjunta com a Defesa Civil, nos casos de calamidade publica;
IV — prevengdo e combate a incéndios:
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V — colaboragio com os érgdos publicos, inclusive de outras esteras de Governo, nas
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atividades afins.

Pardgrafo Unico — A Guarda M unicipal ¢ 6rgdo da administragdo direta do municipio,
subordinada ao Gabinete do Prefeito e recebers orientacdo e treinamento especifico as
suas finalidades, pela Policia Militar do Estado de Minas Gerais ou entidade similar,
atraves de convénio proprio.

Art. 2° Compete, ainda, a Guarda Municipal de Mariana:

; ; . : :
I - interagir com os agentes de protegdo ac meto-ambiente, nos termos do art. 225 da

Constitui¢cdo Federal:
I - apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia da Administragdo;

HI - garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;
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a) protegé-los dos crimes contra o patriménio;
D) oriemar 0 pubiico € O transito de veicuiosr

111c1tos penais;
d) prevenir sinistros ¢ atos de vandalismo.

V - organizar filas em 6rgios e eventos publicos municipais, bem como em terminais de
onibus e servicos congéneres;

VI - acionar os orgdos de seguranc¢a publica nos casos que excedam a sua atribuicio
especifica.

Art. 3° - Para efeitos desta | ei considera-<e:

I - corpora¢ao uniformizada: conjunto de membros, portando equipamentos e trajando
vestimenta padronizados, em qualidade e quantidade fixadas em Regulamentos e sujeito
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a Dlsmplma propria, fixada em Estatuto ;

il - bens phblicos: todas as coisas corporeas ¢ incorporeas, moveis, imoveis ¢ demais

valores pertences que constituem o patrimonio publico municipal;

ili - servigos pubiicos: aqueies presiados pela Adminisiragao, ou por seus deiegados,
sob normas e controle estatais, para satisfazerem necessidades essenciais e secundarias
da coletividade, ou a conveniéncia do Municipio;

IV - instalacdes publicas: todos os equipamentos ptblicos destinados 2o cumprimento
das finalidades da administracio;

VI - trafegeo: fluxo de veiculos e de pessoas pelas vias e locais publicos;
VII - transito: movimento, circulagdo e afluéncia de veiculos ou de pessoas;

VHI - vestimenta: o uniforme completo que o guarda municipal devers traiar, quando
em Servigo; N e
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IX - equipamento. 05 acessOrios de seguranga, proiegdo € de uso especifico para o
servico.

Art. 4° OUs cargos de Guarda Municipai, ressalvados os de livre nomeagao e

exoneracio, sio acessiveis mediante concurso piiblico. realizado em trés fases distintas
a0,

¢ eliminatorias:
I - 1°fase: de provas;

I - 2" fase; afericdo da sanidade fisica e mental, através de exames de saide e

£ 001 on Lot o agiinide radeSac dilion dee mn calanBa A maconnl An antidadac o lawa
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ou congéneres;

1l - 3% fase: frequencia e aproveitamento em curso intensivo de formagao, treinamento
e capacitacdo fisica para o exercicio do cargo, ministrado por entidade conveniada e
segundo as normas desta;

§ 1° - A primeira fase serd composta de uma prova objetiva, de conteido compativel
com o nivel de escolaridade do candidato, e uma dissertativa, que terdo carater
eliminatorio e classificatorio, observando o seguinte:

a) sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de pontos
distribuidos;

constantes das provas objetivas, ainda que a pontuagdo final seja igual ou superior a
70% do total de pontos distribuidos;

¢) a classificagdo nesta fase dar-se-a pela nota final obtida pelo candidato, pela ordem
decrescente.

§ 2° - A segunda fase do processo seletivo serd composta de exames preliminares e
complementares de satide fisica, mental e odontoldgica, testes de avaliacdo fisica (TAF)
e exames psicolécnicos, todos de carater eliminatdrio e aos quais o candidato somente
sera submetido se aprovado na primeira fase.
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§ 3° - A terceira fase. também de carater eliminatorio, constituir-se-a de treinamento
especifico para o exercicio do cargo, considerando-se aprovado o candidato que ao final
obtiver o certificado de APTO AO SERVICO, a ser conferido ao treinando que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% dos pontos atribuidos em cada etapa do
treinamento.
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§ 4° - O candidato reprovado em uma das fases ndo terd acesso as seguintes.

§ 5 - Durante a fase de treinamento e instrucdo, o candidato submeter-se-4 as regras
disciplinares ¢ ao regulamento praticados pelo Grgdo conveniado, gue comunicara as
faltas e recomendara ao Municipio a penalidade aplicavel.

§ 6° - O candidato cujo comportamento for maniiesiamente conirario as normas
internas do orgdo conveniado responsavel pelo treinamento e instrucdo sera excluido
do procedimento de capacitacio.

§ 7° - A classificagdo final do candidato ser2 através da soma dos pontos obtidos na
primeira e terceira fases do concurso.
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Maunicipal dispora sobre os documentos ¢ as exigéncias especificas para ingresso na
carreira.

Art. 6 - O Comando da Guarda Municipal serd exercido por profissional de

formagdo técnica compativel e por designacdo do Prefeito, através de cargo em
comissdo de recrutamento amplo.

Art.7° - Aplicam-se aos componentes- da Guarda Municipal, além das disposi¢cdes
desta Lei e do Regulamento e, no que couber, as regras do Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Mariana ¢ a lei que institui o Plano de Cargos e Salérios dos
servidores municipais.

Art. 8 - Us componentes da Guarda Municipal se sujeitarao a Regime Especial de
Trabalho, que se caracteriza pelo cumprimento de horario irregular. em escalas de
revezamento e sujeito a plantdes noturnos.

. e i
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Art. 9 - O Regulamento da Guarda Municipal sera estabelecido mediante Decreto
do Executivo.

Art. 10 - O quadro de pessoal da Guarda Municipal de Mariana é estabelecido na
forma dos anexos | e Il desta Lei.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica

Art. 12 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ANEXO 1

(argos de Provimento em Comissdo

1

Denominagdo | Ntmero de Cargos | Nivel Salarial |
Diretor de Seguranca Municipal e 01 V
Defesa Civil
| Chefe de Servigo da Guarda Municipal | 03 i
ANEXO 11

(Cargos de Provimento kfetivo
por meio de concurso piiblico

Denominagéo | Nimero de Cargos  [Nivel Salarial |
| Guarda Municipal | 40 } V |
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