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Dispoe sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Mariana. define e quantifica os cargos de
provimento em Comissdo correspondentes, estabelece

il os padrdes de remuneragdo, critérios de provimento e
da outras providéncias:

Art. 1 - A Prefeitura do Municipio de Mariana, 6rgao do Poder Executivo
Municipal, administragio direta, tem a seguinte estrutura organica:

[ — Orgaos de Assessoramento do Prefeito

a) Procuradoria Geral do Municipio
b) Gabinete

II — Orgaos Responsaveis pelas Agdes do Poder Executivo:

a) Secretaria de Obras e Servigos Publicos

b) Secretaria Municipal de Ac¢ao Social

¢) Secretaria Municipal de Fazenda

d) Secretaria Municipal Administragdo, Indistria, Comércio e
Desenvolvimento

/ g e) Secretaria Municipal de Satde

4 f) Secretaria Municipal de Educagao

g) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto
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§ 1 - A Estrutura Interna das unidades organizacionais previstas no caput
deste artigo sdo as constantes do Anexo [ desta Lei.

§ 2" - A competéncia das unidades organizacionais previstas neste artigo
serdo estabelecidas por Decreto, no prazo de 30 ( trinta) dias a partir da
publicagao desta Let.

Art. 2 - A estrutura interna das Secretarias, estabelecida no Anexo I desta
lei é composta de unidades organizacionais dispostas nas seguintes
categorias:

I — unidades subordinadas

a) Diretoria
b) Servigo

I — Unidades Vinculadas

$ 17 As categorias as quais pertengam as unidades organizacionais ndo
implicam sucessivas instancias decisorias, sendo diferenciadas, para efeito
de subordinagdo, tao somente de acordo com a natureza das atividades de
sua competéncia.

§ 2 - O Servigos a que se refere este artigo integram trés classes, distintas
entre si de acordo com as peculiaridades de sua competéncia, 0 que
implica em diferenciagdo do nivel salarial.

§ 3 - As unidades vinculadas a que se refere este artigo sdo a Policlinica
Municipal, o Centro de Medicina Preventiva, o Terminal Rodoviario e o
Orgao Oficial do Municipio, cujos niveis salariais sdo definidos de acordo
com as peculiaridades de sua competéncia e atribuigdes.

§ 4 - As categorias e classes das unidades organizacionais terao
correspondéncia na estrutura hierarquica dos cargos das respectivas chefias.
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Art. 3 - As atribuicdes de diregdo. chefia e assessoramento ¢ a
responsabilidade pelo cumprimento das competéncias das unidades
organizacionais previstas no Anexo I desta Lei serdo exercidas por
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo correspondente, cuja
denominagdo. os quantitativos ¢ o nivel salarial estdo estabelecidos nos
Anexos I1 desta Lei.

§ 1 - Os cargos em comissdo previstos no Anexo [T estdo hierarquizados
em seis niveis, aos quais correspondente padrao de remuneragao
estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

§ 2 - Os Secretarios Municipais, considerados Agentes Politicos por forga
de lei. terdo o subsidio fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal,
vedada a percep¢io de qualquer outra vantagem de carater remuneratorio.

§ 3 - Os cargos em comissao previstos no Anexo [11, privativos de medicos
e odontologos, estdo hierarquizados em trés niveis, aos quais correspondem
padrio de remuneracdo estabelecidos no Anexo V desta Lel.

Art. 4 - O regime Juridico dos servidores municipais € 0 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, ressalvados os direitos dos estatutarios, conforme
prescreve a Lei Orgéanica do Municipio, combinada com artigo 39 da
Constituicao Federal e a Lei Municipal 883/90 de 29/05/1990.

Art. 5 - As atribuicdes dos cargos previstos no Art. 3 desta Lei e os
requisitos para provimento serdo compativeis com a competéncia dos
orgios onde atuam e deverdo estar descritas no Manual de Cargos, de
responsabilidade do Poder Executivo Municipal, a ser elaborado no prazo
de 30 dias apos a publicagdo desta Lei.

Art. 6 - Os cargos em comissdo de que trata o artigo anterior serdo
considerados de livre nomeacdo e exoneragdo, devendo seus ocupantes
atenderem aos requisitos estabelecidos para o provimento.

Art. 7 - O Municipio comporta ainda em sua estrutura funcional empregos
publicos efetivos a serem ocupados por meio de concurso publico, nas
denominagdes e quantitativos previstos no anexo VI desta Let.
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Art. 9 - Os cargos de que ftrata O artigo anterior encontram-se
hierarquizados em 10 (dez) niveis. aos quais correspondem 0s salarios
estabelecidos no anexo VII desta Let.

Art. 10 — Ficam extintas por este ato a Secretaria Municipal de Agricultura
e Pecuaria, bem como suas diretorias e unidades hierarquicas inferiores,
que terdo suas atribuigoes © respectivas competéncias transferidas para as
novas unidades organizacionais correspondentes.

§ 1 - A Secretaria Municipal de Administragao passa a s¢ denominar
Secretaria Municipal  de Administracao, Industria, Comércio €
Desenvolvimento.

§ 2 - A Diretoria de Meio Ambiente, antes vinculada a Secretaria
Municipal de Obras, passa a ser subordinada a Secretaria Municipal de
Administracdo, Industria, C omeércio e Desenvolvimento.

Art. 11 — Ficam anuladas as dotagoes orcamentarias dos Orgaos ¢ unidades
organizacionais extintos ou transformados, em decorréncia do estabelecido
no artigo anterior.

Art. 12 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito
Especial limitado aos saldos existentes a época da entrada em vigor desta
Lei. observados os dispositivos da Lei 4320/64 ¢ o artigo 167, inciso V da
Constituigdo Federal, para fazer face as despesas desta Lei, tendo como
recurso a disponibilidade havida com anulacdo das dotagoes
or¢amentarias previstas no artigo anterior.

Art. 13 — O cargo de Coordenador do Procon, criado em lei especifica,
passa a se subordinar a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 14 — Ficam extintos todos demats cargos de provimento em comissao
que integram o quadro de pessoal do Municipio de Mariana, criados por
normas revogadas por esta lei.
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Art. 15 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
gratificagdo eventual, ndo incorporavel, aos ocupantes dos cargos em
comissdo. até o limite mensal de 50 (cinqiienta) por cento sobre o padrao
de remuneragdo estabelecidos nos anexos IV e V, observadas as vedagdes
do § 2 do artigo 3° desta Lei.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos ao dia 1°. de janeiro de 2001.

Art. 17 - Revogam-se as disposigdes em contrario em especial as leis

1.375/98; 1457/99: 1428/99 e 1501/00.
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Anexo |
Estrutura Interna dos Orgios da Prefeitura Municipal de Mariana
(a que se refere o § 1° do artigo 1° desta Lei)

I — Procuradoria Geral do Municipio

] - Procuradoria e Negdcios Juridicos
2 — Orgéo de Defesa do Consumidor

[I — Gabinete
| — Chefia de Gabinete
2 — Assessoria de C omunicagao
3 - Orgao Oficial Municipal
[1I — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
1 — Assessoria de Projetos

2 _ Diretoria de Obras Ptblicas e Edificagdes

Servico de Uso e Ocupagao do Solo
Servigo de Fiscalizagdo e Cadastro Técnico

3- Diretoria de Patriménio Imobiliario
4 - Diretoria de Estradas
Servigo de Manutengao de Estradas e Vias Urbanas
5 - Diretoria de Manutengdo de Veiculos
6 — Diretoria de Manutengdo de Maquinas
Servico de Manutengdo Mecanica e Garagem

7 — Diretoria de Transportes e Controle de Veiculos
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8 — Diretoria de Servigos Urbanos
Servigo de Limpeza Urbana
Servigco de Manutengdo de Bens Publicos
Servigo de Manutengao Elétrica
9 - Diretoria de Agua e Esgotos
[V — Secretaria Municipal de A¢ao Social
1 — Diretoria de Amparo a Crianga e ao Adolescente

2 — Diretoria de Assisténcia Social

Servigo de Atendimento Social
Casa de Passagem

V — Secretaria Municipal de Fazenda

] — Diretoria de Administragdo Financeira e Contabilidade
2 — Diretoria de Receita
3 — Diretoria do Tesouro

VI - Secretaria de Administra¢do, Industria, Comércio e Desenvolvimento

| — Diretoria de Administragao

Servigo do Patriménio Mobiliario
Servigo de Vigilancia Patrimonial
Servigo de Documentagdo e Arquivo
Servi¢o de Informatica

Terminal Rodoviario

2 - Diretoria de Pessoal

Servi¢o de Controle Funcional
Servico de Engenharia de Seguranga do Trabalho
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3 - Diretoria de Meio Ambiente

Servigo de Parques e Jardins
Servigo de Legislagao e Fiscalizagdo Ambiental

4 - Diretoria de Matenal

Servigo de Compras
Servigo de Almoxarifado

5 - Diretoria de Agricultura ¢ Pecudria
Servigo de Fomento a Atividade Agropecuaria
6 — Diretoria de Industria e Comércio ¢ Desenvolvimento
VII - Secretaria Municipal de Saude
1 — Diretoria Técnica e de Saide Ocupacional
2 — Diretoria de Saude
Serv. Atendimento em Postos de Saude
Servigo de Satde Bucal
Servigo de Enfermagem
Servigo de Fonoaudiologia
Servi¢o de Fisioterapia
Servigo de Assepsia em Unidades de Saude
3 - Diretoria de Assuntos Farmacéuticos e Relagoes com SUS
Servigo de Laboratorio
Servigo de Farmacia

Servigo de Gestdo de Convenios

4 — Diretoria de Atengdo a Satde A~ e a4 & D 0

1

Geréncia de Programas de Satde tm. { ”f Q. .n.'..,«* e
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5 — Diretoria de Epidemiologia e Ag¢des sobre o meio ambiente
Servico de Vigilancia Sanitaria
VIII - Secretaria Municipal de Educacao
| - Diretoria de Ensino e Atendimento Escolar
2 - Diretoria de Suprimento e Apoio ao func. Escolar
IX - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Desporto
1 - Diretoria de Cultura e Turismo
Assessoria de Servigos Culturais, Artisticos e Turismo
Geréncia de Preservagdo do Patrimonio Cultural
Servigo de Biblioteca e Arquivos Publicos

2 - Diretoria de Esportes e Lazer

Servi¢o de Eventos Esportivos
Servigo de Infra-estrutura de Desporto
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ANEXO II

Cargos em Comissiao — Recrutamento Amplo
Correspondentes as Atribuicdes de Direg;’w, Chefia e Assessoramento
(a que se refere o art. 3 desta Lei)

Atribui¢do Direcdo — Condicio de Agente Politico:

Denominagao Quantidade | Nivel Salarial
Secretario de Obras e Serv. Publicos 01 Definido em Lei Especifica
Secretario Municipal de A¢do Social 01 Definido em Lei Especifica
Secretario Municipal de Fazenda 01 Definido em Lei Especifica
Secretario Mun. de Administragao, 0l Definido em Lei Especifica
Industria, Com. e Desenvolvimento
Secretario Municipal de Saude 01 Definido em Lei Especifica
Secretario Municipal de Educacao 01 Definido em Lei Especifica
Secretario Mun. de Cultura, Turismo 01 Definido em Lei Especifica
L ¢ Desporto

Atribui¢do Assessoramento:

Denominagio Quantidade | Nivel Salarial

Procurador Geral 1 VII
Procurador Adjunto 3 \%

Chefe de Gabinete 1 VII
Assessor de Gabinete 2 \Y%
Assessor de Comunicagio ] \Y%
Assessoria de Projetos 1 V
Assessor [11 5 111
Assessor 1 6 11
Assessor | 7 I
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Atribui¢do Direc¢do

| Denominagado | Quantidade | Nivel Salarial |
' Diretor de Obras Publicas ¢ Edific. | 1
'Diretoria de Patrimonio Imobiliario |

1

Diretor de Estradas 1
Diretoria de Transportes 1
Diretor de Manutengao de Veiculos 1
Diretor de Manutengdo de Maquinas 1
Diretor de Serv. Urbanos 1
Diretoria de Agua e Esgotos 1
Diretor de Amparo Crianga Adolesc. 1
Diretor de Assisténcia Social I
Diretor de Adm. Fin. e Contabilidade ]
Diretor de Receita 1
Diretor do Tesouro |
Diretor de Administragdo |
1

1

1

1

1

1

1

1

1

l

1

1

Diretor de Pessoal

' Diretor de Meio Ambiente

'Diretor de Material

|Diretor de Patriménio Serv. Complem.
Diretoria de Agricultura e Pecuaria
Diretoria de Industria e Comércio
Diretor de Ensino e Atend. Escolar
Diretor Suprim. Apoio Func. Escolar
Diretor Técnico e Saude Ocupacional
Diretor de Saude

Diretor de Atengdo a Saude

Diretor de Epidemiologia e Agdes
Sobre 0 Meio Ambiente

B P P Pl <l <l ESI ol B B R B B B B B R Bl Rl B R RS S RS RS

Diretoria de Assuntos Farmacéuticos e 1 \%
Relagdes com o SUS
Diretor de Cultura e Turismo | \Y
Diretor de Esportes e Lazer ] Vv
Diretor de Escola 111 3 IV
Diretor de Escola 11 4 111
Diretor de Escola | 10 I1
Vice Diretor de Escola 111 4 11
Vice Diretor de Escola I1 4 I
Coordenador de Escola Municipal 8 I —-—
/ U D ,@J’-
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Atribui¢do Chefia

Denominagao " Quantidade | Nivel Salarial |

Gerente de Orgio Oficial | 1 111

Chefe do Procon Municipal | 1 111

Chefe do Servi¢o de Uso e Ocupagao 1 IV

do Solo |

Chefe do Servi¢co de Fiscalizagdo ¢ 1 11
Cadastro Técnico

Enc. Do Servico de Manutengdo de 4 I
Estradas e Vias Urbanas

' Chefe do Servigo de Limpeza Urbana 1 IV

‘Enc. Serv. de Manutengao de Bens 6 II
'publicos B
 Encarregado de Servigos Gerais 2 |

'Chefe Servico de Eletricidade 1 [11

|Enc. do Servigo de Atend. Social 1 Il

Enc. Serv. Casa de Passagem 1 I

Enc. Servigo de Controle Funcional 1 Il

Chefe do Servigo de Engenharia de 1 Vv
| Seguranga do Trabalho

Encarregado Serv. Parques e Jardins 1 I

Chefe do Servigo de Legislagao e 1 IV
Fiscalizagdo Ambiental

Enc. Servigco Compras 1 I

Enc. Serv. Almoxarifado 1 11

Enc. Serv. Patrimonio Mqbilidrio 1 I11

Chefe Serv. Doc. e Arquivo 1 [V

Enc. Servico Vigilancia Patrimonial 1 1
Gerente do Terminal Rodoviario 1 I11
Encarregado Serv. Informatica 1 111

Chefe Serv. Fomento Ativ. Agropec. 1 1V

Chefe Servigo Assepsia em Unidade 1 v

de Saude

Enc. do Servi¢o de Laboratorio 2 I11

Enc. do Servigo de Farmacia 1 111

Enc. Serv. Gestdo Convénios | g Ti v LR
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| Chefe do Servigo de Enfermagem 2 IV
Chefe. Serv. Atend. Ambulatorial 2 I
Enc. de Servigo de Saude Bucal 2 11
Enc. do Servigo de Fonoaudiologia | I1
Encarregado Servi¢o de Fisioterapia 2 [11
Chefe do Serv. de Vigilancia Sanitaria | 11
Gerente de Programa de Saude : l v
Assessoria de Servigos Culturais, I | 11
| Artisticos e Turismo |
Gerente de Preservacdo Patriménio 1 v
Cultural
Encarregado de Servigo de . 1 111
Biblioteca e Arquivos Publicos
Enc. Serv. Eventos Esportivos I [11
Enc. Serv. Infra-estrutura do Desporto 1 I

Anexo III

Cargos Privativos de Médicos e Odontélogos, correspondentes a
atribui¢des de chefia de area em postos de Saide
( § 3 do art. 3 desta Le1)

Denominagao Quantidade | Nivel Salarial
Assistente de Programa de Sauide | 04 I
Assistente de Programa de Saude 11 26 11
Assistente de Programa de Saude 111 ) 111
l‘ Y| A l‘:‘ Q I
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Anexo IV

Niveis salariais dos cargos de provimento em Comissio
a que se refere o § do artigo 3°. desta Lei

Nivel Salarial Valor da Remuneragio
Nivel I R$ 393,30
Nivel 11 ' R$ 507,13

Nivel III R$ 716,68
Nivel IV i R$ 961,55
Nivel V R$ 1.236,20
Nivel VI , R$ 2.700.,00

Anexo V

Niveis Salariais dos cargos em comissao
privativos de médicos e odontologos
a que se refere o § 3° do artigo 3 desta Lei

Nivel Salarial Valor da Remuneracao
Nivel I RS 431,06
: Nivel 11 R$ 646.60
| Nivel I11 R$ 1.293,20

|
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Anexo VI

Empregos Publicos de Carater Efetivo
a que se refere o artigo 7 desta Lei

Funcao Jornada |Quant. |Escolaridade | Nivel Salaral
Advogado 40 0l Superior X
Agente administrativo 44 45 Fundamental |III
Agente Auxiliar 44 15 | grau \'
Agente de Servigos 44 13 Elementar VII
Atendente 44 13 1" grau 111
Ajudante 44 01 Elementar 11
Assistente Social 30 02 Superior VIII |
' Auxiliar Administrativo |44 50 1 grau v |
' Auxiliar Odontologico |44 05 Fundamental | III |
' Auxiliar Serv. Saude 44 18 Fundamental |V |
Auxiliar de Servigos 44 07 Elementar V |
' Auxiliar Técnico 44 22 2 Grau VII |
' Auxiliar Técnico IT 44 06 2 Grau VIII |
Bioquimico 30 03 Superior VI |
Bombeiro | 44 11 Elementar 3%
Bombeiro 11 44 09 Elementar VI
Calceteiro | 44 02 Elementar 1V
Calceteiro I1 44 04 Elementar VI
Carpinteiro 44 03 Elementar I\
Cirurgido Dentista 20 05 Superior
Eletricista |44 04 Elementar VI
Eletricista de Autos 44 01 Elementar VI
Encarregado de cantina 44 01 Elementar VI
a [ 1ANA
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Encarregado de Servigos |44 01 Elementar VIII
Encarregado de Serv. I |44 01 Elementar \Y%
Enfermeiro 30 01 Superior IX
Fiscal de Posturas 44 10 2 Grau v
'Fisioterapeuta 30 02 Superior VIII
'Fiscal de Tributos 44 102 2 Grau vV
Fundidor 44 102 Elementar 111
| Gari 44 170 Elementar I
Inspetor de Alunos 44 104 1 Grau I\
Marceneiro 44 02 Elementar VI
Mecanico de Maquinas |44 03 Elementar VII
Mecanico Maq. Pesadas |44 02 Elementar VIII

| Médico Angiologista 20 01 Superior

| Médico Cardiologista 20 01 Superior

'Médico Cirurgiao 20 01 Superior

'Médico Clinico Geral 20 120 Superior

‘Médico dermatologista |20 01 Superior

'Médico endocrinologista |20 01 Superior

'Médico Gin/obstetra 20 04 Superior i

Médico neurologista 20 01 Superior |

Médico oftalmologista | 20 01 Superior

Meédico Ortopedista 20 01 [ Superior

Meéd. Otorrinolaringol. |20 01 ' Superior

Meédico pediatra 20 05 Superior

Médico Pneumologista |20 01 Superior

Meédico Psiquiatra 20 0l Superior

Meédico radiologista 20 01 Superior

Meédico Veterinario 20 01 Superior

Meédico urologista 20 01 Superior

Motorista de Automovel |44 14 Elementar V

Mot. Veic. Pesados [ |44 04 Elementar VI

‘Mot. Veic. Pesados Il 44 17 Elementar | VII
Nutricionista 44 01 Superior VIII

Op. Mag. pesada Il 44 08 Elementar VIII
Operador raio X 24 02 2 grau VII
Orientador de Aprendiz |24 |06 Magistério V
Orientador Educacional |44 06 Superior VIII
| Operario 44 01 Elementar [
| Pedreiro | 44 04 Elementar I\Y%
Pedreiro 11 44 03 Elementar W bk W
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|PLA ( Professor Leigo) 24 05 Fundamental |V ]
Professor 1 /4" series 124 285 Magisterio Vv
'Professor Biolog. 2 Grau |18 h/a |05 Superior
| Professor Ciéncias 5/8" |18 h/a 18 Superior

| Prof. Didatica 2° grau 18h/a |01 Superior |

'Prof. Ed. Fisica 1°. grau |18 h/a |10 Superior |

Prof Ed. Fisica2 grau |18h/a |0l Superior

Prof. Enfermagem 9 or. 18 h/a |08 Superior

Prof. Fisica2 Grau 18h/a |05 Superior

Prof. Geografia 5/8  |18h/a |21 Superior

Prof. Geografia2 Grau |18 h/a |05 Superior

Prof. Historia 5/8° |18 h/a |23 Superior

Prof. Histéria2 Grau  18h/a |05 Superior

Prof. Inglés 5°/8" 18h/a |11 Superior

Prof. Inglés 2 Grau "18Nh/a |03 Superior

'Prof. Matematica 5/8 | 18h/a |45 Superior

Prof. Matematica 2 grau |18h/a 06 Superior

Prof. Portugués 58 18h/a 58 Superior

Prof. Portugués 2 grau |18 h/a 107 Superior

'Prof. Quimica 2 grau 18h/a |03 Superior

Psicologo 30 103 Superior VIII
Servente obras/outros 44 165 Elementar 11
Servente Escolar 44 165 Elementar [
Soldador 44 02 Elementar VI
Supervisor Educ. 1 grau |40 04 Superior VII
Supervisor Educ. 2" grau |40 01 Superior VIII
Téc. de Administ. 1 44 10 2 grau VIII
Téc. de Administ. 11 44 04 2 Grau IX
Téc. Agropecuaria 44 04 Especifico VII
Téc. Nivel Superior 44 01 Superior IX
Técnico de Enfermagem |44 05 2 grau VII
Téc. Serv. Saude 44 01 Especifico IX
Téc. Patologia Clinica |44 02 2 grau VII

| Téc. Radiologia 24 01 2 Grau VII
Telefonista | 30 01 1°. Grau 111
Telefonista 111 30 02 I" Grau

Tesoureiro 44 01 | Grau X
Vigilante 4 |66 Elementar [
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Anexo VII <

Niveis Salariais dos Empregos Publicos

a que se refere o artigo 9° desta Lei

Nivel Salarial | Valor

I | RS 183,13

II RS 19527

M1 R$ 230,33

IAY R$ 283.54

\Y R$ 339091

VI R$ 45229

VII R$ 53248

VIII RE 73251

IX R$ 1.009.62

% R$ 1.298.11

Médicos R$1165/h

Dentistas RS 8.70/h
Prof. 5 a8 R$ 6.21/h.a
Prof. 2" Grau R$ 6.21/ha

Telefonista RS 326,08

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA




Camara Municipal de Mariana
Praga Minas Gerais, 89 — Centro — Mariana — MG.

Redagdo Final ao Projeto de Lei 002/2001

A Comissdo de Redagdo Final da Camara Municipal de Mariana.
com as prerrogativas que lhe confere o Regimento Interno desta
Edilidade, visando corrigir falhas de digitagdo e de compreensdo de
termos adotados no projeto em evidéncia, sem que lhe altere o teor
ou esséncia, apresenta o Anexo II do projeto. com as modificacoes
que entendeu de sua pertinéncia, adequando a técnica legislativa
propria ¢ ao escopo do projeto. dentro das remissdes a que evoca,
dando-lhe por definitiva a redagéo:

ANEXO II

Cargos em Comissio — Recrutamento Amplo
Correspondentes as Atribuicdes de Direc¢do, Chefia e Assessoramento
(a que se refere o art. 3 desta Lei)

Atribuicao Direciio — Condicio de Agente Politico:

Denominagao Quantidade | Nivel Salarial
Secretario de Obras e Serv. Publicos 01 Definido pela Lei
1518/2000 de 13.11.2000
Secretario Municipal de A¢ao Social 01 Definido pela Lei
1518/2000 de 13.11.2000
Secretdrio Municipal de Fazenda 01 Definido pela Lei
. 1518/2000 de 13.11.2000
Secretario Mun. de Administragio, 01 Definido pela Lei
Industria, Com. e Desenvolvimento 1518/2000 de 13.11.2000
Secretario Municipal de Saude 01 Definido pela Lei
1518/2000 de 13.11.2000
Secretario Municipal de Educacio 01 Definido pela Lei
1518/2000 de 13.11.2000
Secretario Mun. de Cultura, Turismo 01 Definido pela Lei
e Digsporto | 1518/2000 de 13.11.2000
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Camara Municipal de Mariana
Praga Minas Gerais. 89 — Centro — Mariana — MG.

Atribui¢do Assessoramento:

Denominagao

Quantidade

Nivel Salaral

Procurador Geral

I

I
|
{
|

VI

Procurador Adjunto

Chefe de Gabinete

Assessor de Gabinete

| — | 2

Assessor de Comunicagdo

Assessoria de Projetos

V
VI
Vv
\4
\Y%

Assessor 11

111

Assessor []

I

Assessor |

~1| O | — | —

I

Atribuicao Direcdo

Denominacao

Quantidade

Nivel Salarial

Diretor de Obras Publicas e Edific.

]

Diretoria de Patrimonio Imobiliario

Diretor de Estradas

| Diretoria de Transportes

'Diretor de Manutencio de Veiculos

Diretor de Manutengao de Maquinas

Diretor de Serv. Urbanos

Diretoria de Agua e Esgotos

Diretor de Amparo Crianga Adolesc.

Diretor de Assisténcia Social

Diretor de Adm. Fin. e Contabilidade

Diretor de Receita

Diretor do Tesouro

Diretor de Administragio

Diretor de Pessoal

Diretor de Meio Ambiente

Diretor de Material

Diretor de Patrimonio Serv. Complem.

Diretoria de Agricultura e Pecuaria

Diretoria de Industria e Comércio

Diretor de Ensino e Atend. Escolar

|

et |t | et [t [t |t |t |t |t |t [t | et | et |t |t | et | e |t | | et
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Camara Municipal de Mariana
Praca Minas Gerais. 89 — Centro — Mariana — MG.

Diretor Suprim. Apoio Func. Escolar 1 Vv |
Diretor Técnico e Saude Ocupacional 1 Vv B
Diretor de Saude 1 \Y
Diretor de Aten¢do a Satude 1 \Y%
Diretor de Epidemiologia e A¢des 1 \Y%
| Sobre 0 Meio Ambiente
'Diretoria de Assuntos Farmacéuticos e | \'%
Relagdes com o SUS
Diretor de Cultura e Turismo 1 \%
'Diretor de Esportes e Lazer 1 \%
' Diretor de Escola 111 3 v t
Diretor de Escola I1 ! 4 I11 |
'Diretor de Escola | 10 11
' Vice Diretor de Escola I11 4 Il
Vice Diretor de Escola 11 4 I
' Coordenador de Escola Municipal 8 [
Atribui¢do Chefia
Denominagio Quantidade = Nivel Salarial |
Gerente de Orgao Oficial | I11
Chefe do Procon Municipal 1 111
Chefe do Servigo de Uso e Ocupagio 1 IV
'do Solo
Chete do Servigo de Fiscalizacdo e 1 [1I
Cadastro Técnico
Enc. Do Servigo de Manutengido de 2 11
Estradas e Vias Urbanas '
Chefe do Servigo de Limpeza Urbana 1 IV
Enc. Serv. de Manuten¢do de Bens 6 11
publicos '
Encarregado de Servigos Gerais 2 |
| Chefe Servi¢o de Eletricidade 1 I11
Enc. do Servigo de Atend. Social 1 11
Enc. Serv. Casa de Passagem 1 |
Enc. Servigo de Controle Funcional 1 11
Chete do Servigo de Engenharia de 1 Vv
Seguranc¢a do Trabalho
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Chefe do Servigo de Legislagdo e' ) ’ v
' Fiscalizagdo Ambiental |

|Encarregado Serv. Parques e Jardins I ,l [ 7
|

Enc Servigo Compras | I | [I

'Enc. Serv. Almoxarifado | | | 11

' Enc. Serv. Patriménio Mobiliario | I 111

| Chefe Serv. Doc. ¢ Arquivo | I v

Hc Servigo Vigilancia Patrimonial | 1 | [
@ente do Terminal Rodoviario 1 111
Encarregado Serv. Informatica | | I11

Chefe Servigo Assepsia em Umdadea 1 ’ IV

de Saude | {

'Enc. do Servigo de Laboratorio | 2 I11

|Enc. do Servi¢o de Farmacia | | [11 :l
'Enc. Serv. Gestiao Convénios I | 1

| Chefe do Servigo de Enfermagem 2 IV
ﬁefe Serv. Atend. Ambulatorial | 2 I

Enc de Servigo de Saude Bucal | 2 1

’E‘nc do Servigo de Fonoaudiologia | | | 11 ,
Encarregado Servico de Fisioterapia | 2 | 11 j
| Chefe do Serv. de Vigilancia Sanitaria | 1 I11
J?Eerente de Programa de Saude / 3 J I\ “
Assessoria  de  Servigos Culturais, 1 II1
)Art]sncos e Turismo ‘
‘ Gerente de Preservagdo Patrimonio 1 ’ I\Y%
Cultural

{Er;arregado de Servigo de ]— 1 ‘ I T
 Biblioteca e Arquivos Publicos ! {

Enc. Serv. Eventos Esportivos | 1 { I11 ‘—‘
Enc. Serv. Infra-estrutura do Desporto T 1 | I ‘[
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