GABINETE DO VEREADOR BRUNO MOL

Requerimento n° _1c=/2019

Exmo. Sr. CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Edson Agostinho de Castro Carneiro sl
Presidente da Camara Municipal de Mariana Protocoladosobn’_Je€

?)\/JOHQ /JO:SS
Dileto Plenario, SHNoxi iyt SPoulo

0O Vereador da Camara Municipal de Mariana abaixo assinado, no uso de suas
atribuigdes legais € regimentalmente amparado, requer a V. Exa. que apos lido e aprovado
o presente procedimento, seja encaminhado copia do presente ao Chefe do Poder
Executivo e que este remeta a Secretaria Municipal de Administragao, a empresa
responsavel pela elaboragéo dos planos de carreira, para que em especial ao Projeto
de Lei complementar n° 70/2019 que dispde sobre Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Guardas Civis Municipal de Mariana/MG e da outras providéncias”

sejam observados o que dispoe Lei Federal e as demais disposigoes:

e Seja observado 0s parametros da Lei Federal no que se refere ao indice de

periculosidade, onde no Plano infere-se 15%, contido no art. 58, passando

para 30%, devendo este mesmo indice ser estabelecido no Plano da categoria

dos Vigias Patrimoniais atendendo o principio da isonomia e conforme

preconiza a legislaco federal vigente;
o No que se refere a PROMOGAO VERTICAL, contida no capitulo 2, artigo 53,

que se aplique 0 percentual de 10% conforme as demais categorias.

Mariana, 30 de outubro de 2019.
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Bruno Mol A MUNICIPAL DE MAR A
4, Sty LR WES i T YRS PtV

FIROVADRO POR UNANIBMIDAT
Vereador i 04 /11 2500
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos
LEI N° 12.740, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2012.
Altera o art. 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, a fim de redefinir os critérios para caracterizagéo

das atividades ou operagdes perigosas, e revoga a Lei n°
7.369, de 20 de setembro de 1985.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O art. 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

" Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposi¢ao
permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.

§_3° Seréo descontados ou compensados do adicional outros da mesma natureza
eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo." (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Fica revogada a Lei n° 7.369, de 20 de setembro de 1985.

Brasilia, 8 de dezembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Carlos Daudt Brizola

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 10.12.2012

www.plana|to.gov.br/ccivil_OS/_AtoZO11-2014/2012/Lei/L1 2740.htm
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CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

Praga Minas Gerais, 89 - Centro - Mariana - MG - 35420.000
www.camarademariana.mg.gov.br

LEI N° 2.736/2013

Autoriza o Municipio a conceder adicional de periculosidade
a vigias, guardas municipais e atividades correlatas.

0 Po_vo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e u,
Presidente da Camara Municipal de Mariana consubstanciado no artigo 75,
paragrafo 7° da Lei Organica Municipal e artigo 209, paragrafo 1°, do

Regimento Interno, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Autoriza o Municipio de Mariana a conceder adicional de periculosidade a
vigias, guardas municipais e atividades correlatas.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugdo desta Lei
pertencer, que a cumprame a fagam cumprir, téo inteiramente como nela se

contéem.

Mariana, 28 de junho de 2013.

Bruno'Mal Crivellari
Presidente da Camara Municipal

Scanned by CamScanner
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LAUDO DE PERICULOSIDADE

Servidores (as): Guarda Municipal e Vigia Municipal
Secretaria Municipal de Defesa Social
Prefeitura Municipal de Mariana

&
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Reg. CREA-SC n°

1- CONSIDERAQ@ES INICIAIS

1.1- Identificagdo.da Empresa

Empresa: Prefeitura Municipal de Mariana
Enderego: Praga JK

Bairro: Centro

Cidade: Mariana

Estado: Minas Gerais

CEP: 35.420.000

Telefone: (31) 3557-8000

CNPJCNAE: 18.295.303/0001-44

1.2- Objetivo

Determinar se a atividade desenvolvida & considerada atividade perigosa
conforme norma regulamentadora n°® 16 e definir se os empregados tém direito ou
nao a percepcao do adicional de periculosidade

A norma Regulamentadora n® 16 estabelece os criférios técnicos e legais para
avaliar e caracterizar as atividades e operagbes perigosas, e 0 pagamento do
adicional de periculosidade devido, tendo como objetivo preservar a integridade
fisica dos trabalhadores.

Matriz: Fiital;
Rua Carvaiho da Brito, n® 218 - B*, Recreio Atlintico, Marateizes/ES, CEP: 29 245060 Av. José Faria da Rocha, n°, 2.100, B°, Eldorado, ContagemyMG, CEP; 32,1
PABX: (28) 3532-T733 / 3532-7768 | 8100-3223 - E-mall: contato@innovar.sry.br PABX: (31) 2558-3385 / 2565-3315 - E-mali: fllial.contagem@innovar
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1.3- Fundamento Legal

O Laudo de Periculosidade nas atividades e locais de trabalho foi feito com basé

nos seguintes dispositivos legais. |

“s Artigo 189 da Lei n® 6.514, de 22 deDezembro de 1977, capitulo V do

Titulo Il da ConsolidacZo das Leis do Trabalho, relativ'o 4 Seguranga e Medicina do
Trabalho;

e Portaria n° 3.214/78, de 08 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho.

« Norma Regulamentadora n ® 16 - Anexo .

1.4- NR 16: Atividades e Operagdes Perigosas

O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepgao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre ©
salario, sem o0s acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagao nos

lucros da empresa. g
O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe

seja devido.
+
Matriz: Flital:
Rua Carvalho de Brito, n°, 218 - B%. Recralo Atldntico, Maratalzas/ES, CEP: 20345000 Av. José Faria da Rocha, n*. 2.100, B°, Eldorado, ContagemMG, CEP
PABK: (26) 3532.7733 | 3632-7766 / 8100-3223 - E-mail: contatoinnovar.sn.br PABX; (31) 2559-3365 | 2565-3315 - E-mail: fillai.contagem@inn
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1.5 - NR 18: Anexo il
ANEXO il

ATIVIDADES E QP?RAGOES PERIGOSAS COM EXPOSIGAO A ROUBOS OU

OUTRAS ESPECIESDE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL

As atividades ou operagdes que impliguem em exposigao dos profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espécies de violéncia fisica
s30 consideradas perigosas.

Sao considerados profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial ©0s
trabalhadores que atendam a uma das seguintes condigdes:

a) empregados das empresas prestadoras de servico nas atividades de seguranga
privada ou Qque integrem servigo organico de seguranga privada, devidamente
registradas e autorizadas pelo Ministério da Justi¢a, conforme lei 7102/1983 e suas
alteracdes posteriores.
b) empregados que exercem a atividade de seguranga patrimonial ou pessoal em
instalagoes metroviarias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias, aeroportuarias € de
bens publicos, contratados diretamente pela administragéo publica direta ou indireta.
As atividades ou operagdes que expbem 0s empregados a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica, desde que atendida uma das condigoes do item 2, sdo
as constantes do quadro abaixo: 11

Matriz: Fhial:
Rua Carvalhe de Brito, n®, 248 -B2. Recrelo Atidntico, Maratsizes/ES, CEP: 26345000 - hv. José Faria da Rocha, o, 2.100, B* Eldorado, ContagemiMG, CEP: :
PABX: (28) 3532.7733/ 3532-7766 / §100-3222 -E-mail: contato@innovar.sn.br PABX: (31) 2559-3365 / 2585-3315 - E-maik: fillal. contagem@inno’
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Matriz:

Rua Carvalho de Brito, n*, 218 - B
PABX: (20) 3532-7733 / 3532-7768 /

[ ATIVIDADES OU OPERAGOES ;

DESCRICAO {I

Vigilancia patrimonial

| Seguranga patrimonial e/ou pessoal

na preservagédo do patrimbnio em

estabelecimentos publicos ou’

privados e da incélumidade fisica de

pessoas.

t
]

Seguranca de eventos

Seguranga patrimonial e/ou pessoal

em espagos publicos ou privados, de |

uso comum do povo.

Seguranga nos transportes coletivos

Seguranga patrimonial e/ou pessoal |
nos transportes coletivos e em suas

respectivas instalagdes.

Seguranga ambiental & florestal

| Seguranga patrimonial elou pessoal

em areas de conservagédo de fauna,

flora natural e de reﬂoresté_‘mento.

Transporte de valores

Seguranga na execugdo do servigo

de transporte de valores.

Escolta armada

| Seguranga no acompanhamento de |

qualguer tipo de carga ou de valores. .

Seguranga pessoal

Acompanhamento e protegdoc da
-

iintegridade'ﬁ"éiba de pessoa ou de
grupos.

Supervisdo e/ou fiscalizagao

Superwséo e/ou fiscahzag:éo dxreta

dos locals de trabalho para

Telemonitoramentoltetecontroie

Operacional acompanhamento e orientagao dos
vigilantes. 5.

P |

Execucdo  de controle  efou

monitoramento de locais, através de

sistemas eletrénicos de seguranga. J

Recreio Altintico, Maratalzes/ES, CEP: 20.345:000
2100.3223 - E-mall: contato@innovar.sry.br

Flital:

Av José Faria da Rocha, n°, 2.100, 8%, Eidorado, Contagam/MG, CEP: 32.3
ARX; (31) 2558-3365/ 2565-3315 - E-mail: fillal. contsgem@innovar.
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Matriz:

Rua Carvaho de Brito, n*.218 -B% Recralo Atlintico, Marataizes/ES, CEP: 28.345-000
PABX: (28) 35327733/ 3832-T766 { 81002223 - E-mail: contato@innovarsrv.br

2- DESCR!GAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Segue aba|xo a descrigao das atividades desenvolvidas da secretaria de defesa
social, conforme inspegao das atividades das atnbuxgbes dos profissionais da

- Guarda Municipal e Vigilancia Municipal.

» Cargo: Guarda Municipal

« Setor: Secretaria Municipal de Defesa Social

« Descrigao da Atividade: Gerenciamento do sistema de transito, fiscalizagao
de transito, patrulhamento extensivo e preventivo, policiamento preventivo,
orientagdo no transito, campanhas educativas em todo municipio, primeiros
socorros, atendimento em acidente de transito, combate a incéndio, servigos em
enchentes, apoio ao SAMU, campanhas educativas, palestras, participagdes em

eventos na cidade, digitagéo de documentos, auxiliar encarregados na organizagao
de servigos operacionais.

» Cargo: Vigia

. Setor: Secretaria Municipal de Defesa Socnall Vigilancia Patrimonial e
Institucional
Descrigao da Atividade: Executar rondas no local, areas e vias de acesso
adjacentes identificande qualquer movimento suspeito e tomando as medidas
cabiveis; inspecionar as dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormahdades controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando, € encaminhando aos lugares desejados; examinar portas,
janelas, portdes e assegurar que estao devidamente fechados: checar a iluminagao

do prédio; cuidar da seguranga de funcionarios; prestar atendimento pessoal.

Filial:
Av. José Faria da Rocha, n°. 2.100, B*. Eldorado, ContagemiMG, CEP: 22
PABX: (31) 2559-3365 / 2565-3315 - E-mail: fillal.contagem@innov;

WY, innovar.srv.br
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3 - METODOLOGIA DE AVALIACAO

Através do acompanhamento das atividades dos trabalhadores, inspegéio no
local de trabalho e avaliagdes das atribuigbes dos profissionais.

-,
-8

Matriz: Fifiak: ¥
Rus Carvatho de Brito, n°.218 - B*. Recrelo Ailntico, Marstaina/ES, CEP: 29343000 AY.J@M&M#.Z1M.?.M.M@:MM§
PABX: (28) 3532-7733 / 3832-7768 / 2100-3223 - E-mali: contatofinnovarary.br PAEX: (31) 2565-3385 / 2565-3315 - E-mafl: fillal.contagem@Binnovar.srv.br 5
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4 - CONCLUSAO

Conforme Norma Regulamentadora n°16, anexo Ill, conclui-se que o cargo de
Guarda Mumccpa! e Vngnénc:a Municipal, estado expostos regularmente com situagao
de risco, caracterizando a atividade como PERiCULOSA FAZENDO JUS AO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE EM GRAU 30% (TRINTA POR CENTO)
aprovado pela Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de 2013.

Mariana-MG, 15 de abril de 2014.

spanheira do Seguranca do Trebalh
Lidians de Olivelra
MG 1358540
7 7 :\/0
] s
- s
Lidiane ge Oliveira Braga .

Eng® de Seguranga do Trabalho
CREA/MG 135851/D

Matriz: Flilal: ¢
Rua CI-rvdho de Brito, n*. 218 - B°. Recrelo Atidntico, Marataizes/ES, CEP: 28.345-000 Av. José Faria da Rocha, n®, 2,100, B*. Eldorado, Contagem/MG, CEP: 32.315-040
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