Gabinete do vereador Deyvson Ribeiro
Travessa Wenceslau Braz, 47 - Centro
Mariana - MG - Tel: 3557-5370

REQUERIMENTO Ne. /2019

Excelentissimo Senhor Yo

Edson Agostinho de Castro PRIWIS 8O0 0 J RS
Presidente da Camara Municipal de Mariana ] D9, ot g Jei C )
- — ol f -~ L‘_

Dileto Plenario: : %CO“{/L(&)F @R’Am,c,\_

O Vereador que esta subscreve com fincas no Art. 165 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Mariana, que apés a tramitacdo regimental, solicita a Vossa Exceléncia, com a
devida fundamentagdo, o que se segue:

E sabido e notério que nosso Municipio vem atravessando uma crise de DESEMPREGO
advinda do Evento fatidico do rompimento da Barragem de FundZo, da Empresa Samarco e
da crise financeira que atinge todo o Brasil. Sendo assim, todos os meios para captagdo de
oportunidades de emprego para jovens, sem experiéncia profissional, que pleiteiam o
primeiro emprego.

Projeto de Lei de minha autoria NR2 21/2017, aprovado por unanimidade por essa Casa de
Leis em 10/04/2017.

No dia 24/04/2017 o Sr Prefeito Municipal “Institui o Programa “Primeiro Emprego” no
Municipio de Mariana/MG para contrata¢do de iniciantes no mercado de trabalho e da
outras providencias”.

LEI NR2 3.136, de 24 de abril de 2017.

Conforme o Art. 52 - O Programa Primeiro Emprego tera como 6rgao gestor e executor a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a colaboragdo das Secretarias de
Educagdo, Administracdo e Desenvolvimento Econdmico, as quais utilizardo dos profissionais
ja existentes em seu quadro de servidores, criando-se um Grupo Técnico para para
identificar as deficiéncias de mao de obra do Municipio e disponibilizar cursos de
qualificagdo e capacitagdo, intermediando a inserg¢do do iniciante ao mercado de trabalho.

Sendo assim, solicito a convocagdao de todos os secretarios titulares das pastas acima,
componentes do Grupo Técnico.

Juliano Barbosa — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Arlinda Gongalves — Secretaria Municipal de Administragdo

Aline de Oliveira — Secretaria Municipal de Educagdo

Inés Nezolda Gomes de Lima — Procuradora Municipal do Municipio
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Solicito também que o Sr Juliano Barbosa, disponibilize a cOpia de todos os cadastros dos
Jovens de Primeiro Emprego, realizados pela Secretaria de Desenvolvimento Social, que foi
realizado no Palco das Praca dos Ferroviarias, funciondrio responsavel pelo cadastro dos
Jovens Pedro Henrique, cargo comissionado.

Solicito também que o Sr Juliano Barbosa demosntra de forma oficial o nome dos Jovens que
foram inseridos no Programa de Primeiro Emprego, nome das Empresas que aderiram 3 lei
N©3.136, de 24 de abril de 2017.

Quaisquer outras informagdes pertinentes as questdes acima, que o Sr Juliano Barbosa,
possa disponibilizar no momento oportuno.

Senhor Presidente, precisamos buscar alternativas para melhoria da qualidade de vida dos
NOSSOS JOVENS DE PRIMEIRO EMPREGO e dignidade da toda a populagdo marianense e o
aumento e criagdo de EMPREGO E RENDA auxiliard em muito. A contratagdo dos servigos ja
existe, entdo que sejam revertidos as EMPRESAS E COMERCIOS DA CIDADE DE MARIANA os
beneficios tributérios desta contratagio.

Atenciosamente,

lr' = 2 //«
u\/ /. .
Veréa‘d/rm“l)eyvson Ribeiro
Camara Municipal de Mariana
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LEI N© 3.136, DE 24 DE ABRIL DE 2017.

“

“Institui o Programa “Primeiro Emprego” no Municipio de
Mariana/MG para a contratagdo de iniciantes no mercado de
trabalho e dd outras providencias”.

0 Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o Programa “Primeiro Emprego” no &mbito do Municipio de Mariana,
Estado de Minas Gerais, fomentando a insergio dos jovens e adultos no mercado de trabalho,
capacitando-os e incorporando-0s nas mais diversas areas Jaborais. . -~ ..,
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Art. 22 - Os objetivos do Programa sao:

I - inserir o jovem no mercado de trabalho;

Il - fomentar geragdo de emprego e renda;
I11 - promover a escolarizagao e a capacitacdo profissional dos jovens;

IV - incrementar a participagdo da sociedade no processo de formulacéo de politicas e agoes
de geragio de trabalho e de renda no Municipio.

Art. 3¢ - Cabera ao Poder Executivo Municipal criar politicas publicas para incentivar
através de beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, devidamente inscritas no
Cadastro Economico do Municipio, a aderirem ao programa nesta lei criado, as quais
acrescentardo em seu quadro de empregados os iniciantes de atividade no mercado de
trabalho, reduzindo o indice de desempregados e oportunizando a jovens € adultos que
buscam o primeiro emprego, bem como atender as seguintes proposigges:

| - criar iniciativas de incentivo a projetos de geragdo de empregos € renda;

Il - estimular programas de apoio & gestdo e a0 desenvolvimento de cooperativas de
trabalho, incubadoras tecnoldgicas e projetos de economia solidaria;

111 - desenvolver projetos de qualificagdo e requalificagdo profissional de jovens;

IV - desenvolver parcerias com 0rgaos oficiais e empreendedores privados para projetos de
incubadoras de micro e pequenas empresas, €

V - implantar nas areas de politicas publicas de assisténcia social, o trabalho solidario,
inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais € conveniados ja existentes na
Administracio Publica Municipal.

Art. 42 - As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer beneficio no ambito
da Administracdo Publica Municipal deverdo reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das
vagas de trabalho ao Programa Primeiro Emprego.
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Pz’lrégrafo Primeiro - Caso a aplicagdo do percentual de que trata este artigo resulte em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
Paragrafo Segundo - A percentagem de que trata o caput deste artigo deve ser garantid:
p_or to_’do 0 perfodo de concessdo do beneficlo/ incentivo e tratando-se de beneficio,
incentivo Unico ou tempordrio, deverd ser garantido perfodo minimo de 02 (dois) anos de
cumprimento do estabelecido no caput, iniciando-se o perfodo de contagem de prazo a parti
da data de Inicio da concessdo do beneficio e/ou incentivo.

Paragrafo Terceiro - Em caso de descumprimento do Paragrafo Segundo deste artigo, :
empresa beneficiada incorrerd nas sangdes estabelecidas no art. 13,

Art. 52 - O Programa Primeiro Emprego terd como 6rgdo gestor e executor a Secretari
Municipal de Desenvolvimento Social, com a colaboragdo das Secretarias de Educagic
Administracdo e Desenvolvimento Econdmico, as quais utilizardo dos profissionais j
existentes em seu quadro de servidores, criando-se um Grupo Técnico para identificar a
deficiéncias de méo de obra do Municipio e disponibilizar cursos de qualificagdo -
capacitacio, intermediando a insergdo do iniciante ao mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico encaminhar
mensalmente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, relagdo de empresas qu

receberam incentivos fiscais ou qualquer outro beneficio por parte da Administracdo Public
Municipal.

Art. 62 - A coordenacio do Programa ficara a cargo do Grupo Técnico composto pc
representantes dos 6rgdos citados no art. 5¢, sob a coordenacdo geral do representante
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Pardgrafo Primeiro - O Grupo Técnico elaborard seu regimento interno.

Paragrafo Segundo - As deliberagdes do Grupo Técnico serdo tomadas por maioria simpl
de votos.

Art. 72 - S3o atribuigdes do Grupo Técnico:

A) definir, anualmente, diretrizes e metas para o Programa de acordo com as prioridad
de desenvolvimento do Municipio;

B) instituir os termos basicos dos atos administrativos a serem firmados com
instituicdes empregadoras e jovens participantes do Programa;

C) definir os critérios para a avaliagao do Programa;

D) identificar pontes de recursos complementares de forma a ampliar abrangéncia
Programa;

E) propor agdes que visem a integragio das Secretarias e érgdos governament
necessarias a execu¢do do Programa;



F) apresentar no més de marco de cada ano, a programacao das diretrizes e metas do

Programa, juntamente com o relatério anual de acompanhamento da execugdo do
. Programa no ano anterior;

Art. 82 - Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I - realizar a supervisio, execugio, fiscalizagdo e avaliagdo do Programa;

11 - coordenar as agdes institucionais necessarias a execugdo do Programa;

11l - Praticar os atos administrativos necessarios 4 implementagdo do Programa.

Art. 92 - As inscri¢des de jovens serdo efetuadas nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social. y

Art. 10 - Para se inscrever no Programa o jovem deverd ter idade compreendida entre 16
{dezesseis) e 29 (vinte e nove) anos, devendo apresentar no ato de inscrigao:

[ - Carteira de ldentidade, CPF, Titulo de Eleitor, CTPS e comprovante de residéncia;
Il - Declaragio de que ndo tenha tido relagdo formal de emprego; e

{1l - Atestado de matricula atualizado para comprovagdo de estar cursando ou ter conclufdo
os niveis médio ou superior do sistema oficial de ensino.

Art. 11 - A Secretaria de Desenvolvimento Social devera afixar em suas dependéncias e no
site da Prefeitura, mensalmente, a relagdo dos inscritos no Programa, bem como daqueles ja
encaminhados e aproveitados pelos empregadores,

Paragrafo Primeiro - O encaminhamento dos jovens aos empregadores deveré obedecer a
ordem cronolégica de inscrigdo.

Paragrafo Segundo - Terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho os
jovens oriundos de programas sociais, seja de ambito Municipal, Estadual ou Federal, que
devem ainda, cumprirem os requisitos do art. 10.

Pardgrafo Terceiro - £ vedada a contratacio no &mbito do Programa, de jovens que sejam
parentes, ainda que por afinidade, até terceiro grau, dos empregadores, socios ou dirigentes
das empresas contratantes.

Art. 12 - Para efeito desta Lei, compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a

todas as pessoas que ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em carteira
de trabalho ou por contrato de prestagao de servigos.

Art. 13 - O empregador que reduzir o numero de postos de trabalho estabelecido no art. 4¢
ou que descumprir o que determina a Lei, fica obrigado a restituir ou ressarcir a_q).Mg‘n'ircipio,
os valores dos beneficios ou incentivos despendide§ pela municipalidadere tqheJhe tenha
sido agraciado, em sua totalidade e em até seis parcelas,mensais e sucessivas, 0§ guais serao
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inabilitado para participar de programas de incentivos ou firmar qualquer relacdo comercial
ou de prestagio de servigos com o Governo Municipal.

Pfa.régrafo Unico - O jovem beneficiado qué apresentar qualquer declaragio ou informacio
falsa, com o intuito de se beneficiar do Programa, responderd por crime cabivel, bem como
sera imediatamente desligado do Programa, sendo sua vaga de emprego destinada a outro
inscrito. ’

Art. 14 - Se houver rescisdo do contrato de trabalho do iniciante devidamente inscrito no
Programa, o empregador mantera o posto de trabalho, substituindo, em até quinze dias, 0

jovem dispensado por outro também inscrito, obedecendo a ordem cronolégica e prioridade
de atendimento.

Art, 15 - Esta Lei serd regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias contados da sua
publicagdo. "

Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugdo desta Lei pertencer, que
a cumpram e a fagam cumprir; tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 24 de abril de 2017.
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Prefeito Municipal de Mariana
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Institui 0 Programa “Primeiro Emprego” no Municipio de Mariana/MG para a contratagéio de
iniciantes no mereado de trabalho ¢ dd outras providéncias.
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Autor Vereador Devvson Ribeiro

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, ftid() de Minas GeraiS,vVAI"/IYOKUSO de suas
atribuigBes legais. /

Fago saber que a Cémara Municipal Decretou e Eu Promulgo e Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Primeiro melcso , no Ambito do Municipio de Mariana,
Estado de Minas Gerais. fomentando a xmexgao dos jovens e adultos no mercado de trabalho,
capacitando-os e incorporando-os nas mais diversas areas laborais.

Art. 2° - Os objetivos do Programa sio:

I, inserir o jovem no mercado de trabalho;
Il fomentar a geragdo de Emprego ¢ Renda; ‘
I, promover a escolarizagao ¢ a capacita¢do profissional dogy Y Semy
IV, incrementar a participagao da sociedade no processo de foymulagdo de politicas e 1(,( es de
geragdo de trabalho ¢ de renda no Municipio.

“

Art. 3" - Caberd ao Poder Executivo Municipal criar politicas publicas para incentivar através de
beneficios as Pessoas Juridicas de Direito Privado, devidamente inscritas no Cadastro Econdmico
do Municipio, a aderirem ao programa nesta Lei criado, as quais acrescentardo em seu quadro de
empregados os iniciantes de atividade no mercado de trabalho, reduzindo o indice de

~ desempregados e oportunizando a jovens ¢ adultos que buscam o primeiro emprego, bem como
atender as seguintes proposigdes:

. criar iniciativas de incentivo a projetos de geragdo de empregos e renda;
I estimular programas de apoio a gestdo ¢ ao desenvolvimento de goopuatn as de trabalho.
incubadoras tecnoldgicas ¢ projetos de economia solidaria:
IL  desenvolver projetos de qualiticagdo ¢ requalificacdo profissional de jovens;
IV, desenvolver parcerias com orgdos oficiais ¢ empreendedores privados para projetos de
incubadoras de micro ¢ pequenas empresas; ¢

Vereador

' ‘V A boa polmca se faz com gastuo e administracao”,




Gabinete do vereador e vice-presidente da Camara Municipal de Mariana

Travessa Wenceslau Braz, 47 - Centro - Mariana/MG - CEP 35.420-000
Telefone: 31 3557-2301 - E~-mail: deyvsonribeiro@camarademariana.mg.gov.br

V. implantar, nas drcas de politicas publicas de assisténcia social, o trabalho solidario,
inserindo os jovens profissionais nos programas oficiais e conveniados ja existentes na
Administragdo Puablica Municipal.

Art. 4° — As empresas que diretamente forem beneficiadas por qualquer beneficio no dmbito da
Administrag@io Publica Municipal deverdo reservar, no minimo, 20% (vinte por cento) das vagas
de trabalho ao Programa Primeiro Emprego.

Paragrafo Primeiro ~ Caso a aplica¢fio do percentual de que trata este artigo resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

Paragrafo Segundo - A percentugem de que trata o caput deste artigo deve ser garantida por todo
o periodo de concessiio do benelicio/incentivo ¢ tatando-se de beneficio/incentivo Gnico ou
temporario, devera ser garantido o periodo minimo de 02 (dois) anos de cumprimento do
estabelecido no capur. iniciando-se o periodo de contagem de prazo a partir da data do inicio da
concessdo do beneficio e/ou incentivo.

Paragrafo Terceiro — Em caso de descumprimento do Paragrafo Segundo deste artigo, a Empresa
beneficiada incorrera nas sansdes estabelecidas no art. 13.

Art, 5° - O Programa Primeiro Emprego terd como 6rgdo gestor e executor a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, com a colaboracdo das Secretarias de Educagdo, Administragdo ¢
Desenvolvimento Econdmico, as quais utilizardo dos profissionais j& existentes em seu quadro de
servidores. criando-se um Grupo Técnico para identificar as deficiéncias de méo de obra do
Municipio e disponibilizar cursos de qualificagio ¢ capacitagio, intermediando a inser¢do do
iniciante ao mercado de trabaltho.

Paragrafo Unico -~ A Sccretaria Municipal de Desenvolvimento Leondmico enc‘anm‘llmm
mensalmente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. relagdo de empresas que
receberam incentivos fiscais ou qualquer outro beneficio por parte da Administragdo” Publica
Municipal. "

Art. 6° - A coordenaciio do Programa ficard a cargo do Grupo Téenico composto por
sepresentantes dos Orgdos citados no art. 3% sob a coordenagdio geral do representante da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Primeiro — O Grupo Téenico elaborard seu regimento interno.

Pardgrafo Segundo - As deliberagdes do Grupo Técnico seréio tomadas pot maioria simples de
Alardie 0 wotos.

Art, 7% - Sdo atribuigoes do Grupo Teéenico:
i 3 r'.!
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A, definir. anualmente, diretrizes ¢ metas para 0 Programa.
de acordo com as prioridades de desenvolvimento do Municipio;

B. instituir 0s termos bésicos dos atos administrativos a
serem  firmados com  as instituigdes empregadoras e Jjovens participantes do
Programa;

C. definir os critérios para a avaliagdo do Programa; :

D. identificar fontes de recursos complementares de forma a ampliar abrangéncia do
Programa;

E. propor a¢des que visem a integragdo das Secretarias e 0rgdos governamentais necessarias

a execugdo do Programa:

apresentar, no més de margo de cada ano. a programacdo das diretrizes e metas do
Programa, juntamente com o relatorio anual de acompanhamento da execugdo
do Programa no ano anterior. v

o

Art. 8° - Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: .~ ;

P

+ realizar a supervisdo, execugdo, fiscalizacio ¢ avalia¢do do Pr
IL  coordenar as agdes institucionais necessdrias a execugdo do.Bbggram
L. praticar os atos administrativos necessarios a implementacao 6 Prograr

e AR e antas

o

/
Art. 9° - As inscrigdes de jovens serfio efetuadas nas dependénéias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social,

Art. 10 - Para se inscrever no Programa o jovem deverd ter idade compreendida entre 16
(dezesseis) e 29 (vinte nove anos). devendo apresentar no ato da inscrigdo:

L. carteira de identidade, CPFE. Titulo de Eleitor, CTPS e comprovante de residéncia;
Il declaragdo de que ndo tenha tido relacdo formal de emprego; e, )
HI.  atestado de matricula atualizado para comprovagio de estar cursando ou ter concluido os
niveis médio ou superior do sistema oficial de ensino;

Art. 11 — A Secretaria de Desenvolvimento Social devera afixar em suas dependéncias e no site da
Prefeitura, mensalmente, a relagdo dos inscritos no Programa, bem como daqueles ja
encaminhados e aproveitados pelos empregadores.

Paragrafo Primeiro - O encaminhamento dos jovens aos empregadores devera obedecer a ordem
cronoldgica de inscricdo;

Parigrafo Segundo - Terio prioridade para preenchimento dos postos detrabalho os jovens
ortundos de programas sociais, seja de ambito Municipal, Estadual ou Federal, que, devem, ainda.
cumprir os requisitos do art, 10. '

Vereado
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Parigrafo Terceiro - [ vedada a contratagiio., no ambito do Programa, de jovens que sejam
parentes, ainda, que por afinidade. até o tereeiro grau, dos empregadores, sécios ou dirigentes das
empresas contratantes.

Art. 12 - Para efeito desta lei. compreende-se por primeiro emprego aquele destinado a todas as
PEss0as que ndo tenham qualquer experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho ou
por contrato de prestacio de Servicos,

Art. 13— O empregador que reduzir o nimero de postos de trabalho estabelecido no art. 4° oy que
descumprir o que determina a Lei, fica obrigado a restituir ou ressarcir a0 Municipio, os valores
dos beneficios ou incentivos despendidos pela municipalidade e- que lhe tenha sido
agraciado. em sua (otalidade o em até seis parcelas mensais e sucessivas, 08 quais serdo
atualizados monetariamente., desde a data da concessao do
beneficio, ficando. ainda. nabilitado  para participar de programas de incentivos ou firmar
qualquer relagao comercial ou de prestagio de servigos com o Governo Municipal.

Parigrafo Unico — O Jjovem beneficiado que apresentar qualquer declaragdo ou informagdo falsa,
com o intuito de se beneficiar do Programa, responders pelo crime cabivel, bem como sers
imediatamente desli gado do Programada. sendo sua vaga de emprego destinada a outro inscrito.

Art. 14 — Se houver rescisio do contrato de trabalho do iniciante, devidamente inscrito no
Programa, o empregador manters o posto de trabalho, substituindo, em até quinze dias, o jovem
dispensado por outro também inscrito, obedecendo a ordem cronolégica e prioridade de
atendimento.

Art. 15° — Esta lei serd regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias contados da sua publicagdo.

Art.16° ~ Esta Lei entra em vigor na data de sug publica¢do, revogada as disposi¢des em contrario.
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