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O vereador que este subscreve, regimentalmente amparado apresenta

Mesa, para que, ouvido o Plenario, seja remetida a presente INDICACAO ao Sr.
Prefeito Municipal, a fim de que se promova as medidas administrativas
necessarias para que seja elaborada uma lei referente a avaliagio de
desempenho dos funcionarios publicos da Prefeitura de Mariana.

JUSTIFICATIVA:

A avaliagdo tem por objetivo analisar as melhores praticas dos
funcionarios, proporcionando um crescimento profissional e pessoal, visando um
melhor desempenho de suas fungdes no ambiente de trabalho. Além disso, & uma
importante ferramenta de auxilio a administracdo de recursos humanos da
prefeitura, alimentando-a com informagées que auxiliam a tomada de decis&o sobre

praticas de bonificagdo, aumento de salarios, necessidades de treinamento etc.

Por meio daavaliagdo de desempenhoé possivel identificar novos
talentos dentro da propria organizagéo, por meio da analise do comportamento e das
qualidades de cada individuo. Gerando, assim, novas possibilidades para
remanejamento interno de colaboradores. Além de poder oferecer bonificagdes e
premiagdes aos funcionarios que mais se destacarem na avaliac&o.

Assim, espera-se o aval dos demais pares desta Casa e a pronta
aquiescéncia por parte do Poder Executivo.
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