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CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

| LEI N° 2.160/2008

Dispoe sobre o pro.gr_amé ‘d;é.\}aliagéo dé_desé;rlpenho e valorizagédo do
Profissional da Educagédo Basica e Infantil

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou

e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. — Os Profissionais da Educagao Basica, assim definidos 0s professores
em regéncia de classe nas séries da Educacéo Basica e Infantil, envolvidos
diretamente no processo regular de ensino/aprendizagem terao inserido em
{ seus vencimentos o Adicional de Produtividade e Mérito (APM), a ser apurado

e calculado na forma desta lei.

— O APM se constituira em um indice percentual, que incidira sobre o

UL A 20,
{ ¥ vencimento basico mensal do profissional, ndo compondo base de calculo para

"' remuneragao de férias ou gratificagéo natalina.

Art. 3°. — O Adicional de Produtividade e Mérito sera apurado de acordo com o
desempenho técnico, formagao profissional e institucional do educador, em
cinco eixos, que terdo pesos diferenciados e critérios objetivos na composigao

do indice, assim definidos:

A — Avaliac3o Institucional — até 40 pontos

B — Formacéo Continuada — até 50 pontos

C— Desempenho Profissional — até 100 pontos
D — Desempenho Funcional —até 10 pontos

E — Avaliacdo de Resultados — até 110 pontos

Art. 4°. — Os itens de avaliagao em cada eixo sdo os constantes do anexo
Unico desta lei, e definirdao um percentual de acréscimo salarial mensal ao
adotando-se para o eixo A, Be C opeso2parao eixo Do

profissional,
peso 6 e para 0 €ix0 E o peso 5, na seguinte equacao:

Ax2 + Bx2+ Cx2+ Dx6+ Ex5 = Percentual de Acréscimo Salarial
20

Art. 5°. — A Avaliacado de Desempenho do Profissional da Educagédo Baésica,
para os fins desta lei, sera realizada anualmente, entre os meses de setembro
e novembro de cada ano e definira o percentual de acréscimo salarial a vigorar

no ano seguinte ao da avaliagao.

Art. 6°. — O indice de desempenho apurado em um ano substituira o do ano
anterior a partir do inicio do ano letivo.
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O profissional que ministra mais de uma disciplina, labora em mais
de uma turma ou escola da rede municipal, sera avaliado em todas elas,
considerando o seu desempenho pela média aritmética apurada.

Art. 8° — Nao serd considerado para os fins desta lei o desempenho do

profissional contratado, em substituiczo temporaria ou lotado em programas de
ensino n&o regular.

Art.. 9°. — Sera considerado insuficiente o desempenho que apontar indice
abaixo de 15 (quinze).

_Art_. 10. — O profissional que obtiver indice insuficiente tera preferéncia para
indicagdo como professor eventual no ano seguinte ao da avaliagdo, a critério
da Secretaria de Educagao.

Art. 11. — Sera demitido por incapacidade o profissional que obtiver avaliagao
insuficiente por trés anos consecutivos, ou alternados, no intervalo de cinco
anos.

Art. 12. — Excepcionalmente, para o ano letivo de 2008, sera atribuido a todos
os profissionais que estiveram em regéncia de classe no ano de 2007 e que
continuarao, o percentual de 15% (quinze por cento) a titulo de APM, que
incidira sobre os seus vencimentos a partir do més de maio de 2008.

Art. 13 — O mesmo percentual de APM definido no artigo anterior se estendera
ao profissional pedagogo, até que seja definido por lei os critérios de avaliagéo
de desempenho desta classe profissional,

Art. 14 — A partir de 01/01/2008 alcanga ao profissional pedagogo as
disposicdes do artigo 62B do Estatuto do Magistério, com redacdo dada pela
LC 034/2007.

Art. 15 — O Prefeito Municipal, por Decreto, podera expedir normas
regulamentares e complementares a esta Lei.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 17 — Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugio desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela

se contém. Z
Mariana, 02 de janeiro de 2008.

OTA NETO
Prefeito Municipal

Scanned by CamScanner



3 PREFEITURA MUNICIPAL DE

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo Unico

QUADRO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO DOCENTE DA EDUCAGAO BASICA

Quadro A

Item Avaliado

Modalidade ] Pontuagio

Quadro A

Avaliagao institucional
Pontuagdo maxima no eixo 40 pts.

Existéncia de Projeto  Politico | 10 pontos
Pedagogico aprovado pela Secretaria

de Estado da Educagéo por meio da

252 SRE.

planejamento de série para o ano
letivo, aprovado pela Secretaria de
Municipal Educacéo.

Calendario de atividades académicas |10 pontos
curriculares e extracurriculares

aprovado pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

j
Elaborag&o do Plano de Disciplina ou |10 pontos ]

Evasédo escolar inferior a 10% do
numero de matriculados no inicio do

10 pontos. Acima
deste percentual o

ano letivo. item n&o serd avaliado

Quadro B

Quadro B
Formagé&o continuada

Pontuagdo maxima no eixo: 50 pontos

area de conhecimento, com carga | periodo, limitado a 20
horaria igual ou superior a 360 horas pontos.

Participacao em cursos de [10 pontos por cada
especializagéo ou atualizagéo, na sua | curso realizado no
aula.

Participacao em cursos de (02 pontos por cada
Capacitagdo ou atualizagdo, na sua curso, limitado a 10
area de conhecimento, com carga | pontos.

horaria inferior a 360 horas aula igual
ou superior a 40 horas aula.

Participacéo em seminarios, |01 ponto por cada
simpdsios,  cursos, congressos e participagao, limitado a
similares, na area de educagao, com |10 pontos no total.
carga horaria inferior a 40 horas aula

Participagdo em eventos promovidos | 02 pontos por cada
pela E~scola, pela Secretaria de participagao, limitado a
Educacdo, Cultura oy entidade | 10 pontos.

congénere, sob tema vinculado a
Educacéo, Cultura ou similar.
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Quadro C
Item Avaliado Modalidade : _ Pontuacdo
Iniciativa_individual na proposi¢éo e |10 'pontos por_cada
coordenagado de atividades | atividade realizada,

curriculares e extracurriculares, com limitado a 30 pontos.
proposta aprovada pela Secretaria de
Educacéo. :
Iniciativa conjunta ou co-autoria na
proposicdo e  coordenagao de |05 pontos por'cada
atividades curriculares e | atividade realizada,
extracurriculares com proposta | limitada a 10 pontos.
aprovada pela  Secretaria  de

|Educacgdo =
Colaboracao na execugdo de |02 pontos por_cada
atividades curriculares e | atividade realizada,

extracurriculares  aprovadas  pela | limitado a 10 pontos.
Secretaria de Educacao

02 pontos por cada
Participacdo ou auséncia em reunides | reunido, limitado a 20
pedagogicas convocadas pela | pontos.

Direcao da Escola ou pela Secretaria | Nas auséncias a
de Educagao pontuacgao sera
negativa, limitada a 20
, pontos negativos.
Manutencdo na escola, sob sua|10 pontos por cada
responsabilidade, de grupos de|modalidade

estudos, grémios literarios, clubes de implantada € em
leitura, grupos teatrais, musicais ou | funcionamento no ano
congéneres, além das oficinas do | letivo avaliado,

Programa de Educacdo em Tempo |limitado a 30 pontos
Integral. ‘

Quadro C
Desempenho Profissional
Pontuagdo maxima no eixo: 100 pontos.

Quadro D

20 pontos em caso e
assiduidade inteqral
Em caso de faltas

o _ superi
Assiduidade e pontualidade - corﬁmt?t;dc? 25' pzi;é
(o]

auséncia de Afastamentos |j
» lCéNeas e | negativ
O por cada

faltas n&o justificadas no peri
S nd ’ periodo, co imi
toler?nma de até 05 faltas justificadzraTs] ug]?[’ imitado’ @, 20
OU nao no ano letjvo, Por: >
periodo de

licenga,  faltas ou
afast;mento superior a
20 dias esse item néo

—_— $era computado,

Quadro D
Desempenho Funcional
Peontuagdo maxima no item:

20 pontos
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Indice  de  aproveitamento  dos |60 pontos - n&o
Educandos com média igual ou|cumulativos com os
superior a 75% em Avaliagdo | dois itens seguintes
Diagnéstica realizada pela Secretaria.
indice  de aproveitamento  dos |40 pontos — nao
Educandos com média inferior a 75% | cumulativos com 0
e superior a 60% em Avaliagdo [item anterior ou o
Diagnéstica realizada pela Secretaria | seguinte.
de Educagdo, pela SRE ou pelo
Ministério da Educacéo.
indice de aproveitamento dos |30 pontos - n&o
Educandos com média inferior a 60% | cumulativos com os
@ e superior a 50% em Avaliagéo |dois itens anteriores.
£ Diagnéstica realizada pela Secretaria
8 de Educagdo, pela SRE ou pelo
@ 9 Ministério da Educacéo.
o Participagcédo de educandos sob sua|40 pontos - nao
5 2 regéncia em eventos promovidos por | cumulativos com os

w g o terceiros: concursos, olimpiadas de | trés itens seguintes.

g % e conhecimentos ou similares,

© o g sagrando-se vencedor.

g 8 = Participacao de educandos sob sua |20 pontos — nao
© s regéncia em eventos promovidos por | cumulativos com o
© o terceiros: concursos, olimpiadas de |item anterior ou com
< '{(g« conhecimentos ou similares, n&o os dois seguintes

2 sendo premiado como vencedor, mas

5 classificando-se  entre os trés

o primeiros.
Participacédo de educandos sob sua |10 pontos, nao
regéqma em eventos promovidos por | cumulativos com os
terceiros:  concursos, olimpiadas de | trés itens anteriores.
conhecimentos ou similares, nao
premiado mas classificado (s) entre
os 10 primeiros.
Participagdo de educandomm
lrceitos: concursos, oimpiacas se |comuaivos _com o

, ) quatro itens anteriores
conhecimentos ou similares, em que
nenhum deles tenha se classificado
entre os 10 primeiros.
I e S |
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Programa de Valorizagao do Profissional da Educagao

Consideracdes Iniciais:

A proposta de valorizagao dos profissionais da educacdo, esta voltada
inicialmente para o Professor/Pedagogo, com a pretensdo de estender,
posteriormente  um critério de avaliagdgo aos monitores € outros
profissionais envolvidos no processo Ensino/ Aprendizagem.

Para a Avaliagio de Desempenho do Professor utilizamos 05 €IX0s.
avaliacao institucional; formagao continuada; desempenho prOﬁSSICZnal;
desempenho funcional e avaliagao de resultados, atribuindo pontuagao a
cada item avaliado e um peso na composicao do Desempenho Geral do
educador, de modo a dar maior importancia aqueles itens que

entendemos serem prioritarios na conduta do professor e na sua
atividade profissional.

a) Avaliagao Institucional:

Neste quesito temos por objeto avaliar a escola como um todo, cenario
onde se desenvolve a pratica pedagogica e a proposta de ensino.

Assim, avaliaremos o Projeto Politico Pedagagico, o Plano de Disciplina,
o Calendario de Atividades e a Evaséao Escolar.

O Projeto Politico Pedagdgico nos permite aferir a intervengéo da escola
na comunidade do entorno e a participagdo desta comunidade na
definicdo dos rumos educacionais, conteludos transversais e

interdisciplinares, voltados a valorizagdo da cultura local e melhoria do
meio-ambiente do educando.

O Plano de Disciplina dara condicbes ao profissional de superviséo

orientacao de estabelecer o minimo de contelido esperado a de
unidade de planejamento pedagogico, nivelando as instituicdes de cada
municipais em uma pratica docente unitéria e linear em pad ensino
conteudos. Isso possibilitara, por exemplo, a adaptacéo do edS rao de
outra escola, em caso de transferéncia e dara condicoes agagggsig}

técnico de Secretaria de acompanhar o desenvolvimento da
pedagogica de acordo com os Padrées Curriculares Nacionais proposta

O Calendario de Atividades e importante ite . _
a proposta da S_ecretaria, como um todo rga?ae aov?\nhiga‘?' PoIs resume
tambem a valorizagédo da cultura local, em evento ICIpIO, mas traz
regionalizar por bairros ou distritos, de acordo com a S que podem se
baseado em seu Projeto Politico Pedago Proposta da escola,

gico. Da ainda condi¢des ao
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professor de inserir contetidos transversais dos mais diversos, bem como
inserir a comunidade na proposta pedagogica.

O ultimo item avaliado neste quesito é a Evaséo Escolgr, que nos dara
um perfil da escola enquanto promotora de desenvolvimento humano,
mas também em se tornar um ambiente agradavel ao educando, que
realmente o faga crescer como pessoa na sua comunidade. Satzemos
que grande parte da evasdo escolar se da pela ndo adaptagdo do
educando a escola, quer seja por um ambiente escolar que aparenta-se
hostil a primeira vista, ou pouco agradavel ao educando, ou pela sua
Nao insergéo no contexto social dentro da escola, o que poderemos es{ar
mensurando e implantando politicas de reducdo desses numeros, tao

logo sejam identificadas as suas causas e medidas as suas
consequéncias.

A este eixo de avaliagéo, que denominamos “A” concedemos um total de
40 pontos e o peso 2 na avaliacao final, de modo que, ante a hipétese de
O profissional atingir a pontuagdo maxima neste eixo e nio aferiu
nenhuma pontuagdo nos demais, ja tera garantido 4% de acréscimo
salarial a titulo de Adicional de Produtividade e Mérito.

b) Formacgao continuada do docente:

Neste ambiente avaliaremos quatro itens, versando sobre 3 atualizacao
de conhecimentos do professor e a sua interagdo com o ambiente
académico, objetivando o aprimoramento profissional, a busca de novas
tecnologias e praticas educacionais. Assim teremos quatro itens que
serdo levados em consideragéo, para aferir O crescimento intelectua| e
de formagao técnica do professor, aferindo a sua participacao em cursos

e eventos, mensurados conforme a syg duracdo e interferéncia na
pratica pedagdgica do docente.
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No mesmo diapasao estaremos avaliando a parlicip

menor duracdo entre aqueles ofertados pela propria Secretaria, pela
unidade escolar ou de livre iniciativa do professor, desde que Ihe traqé
oportunidade de intercambio, novos conhecimentos ou atualizagdo de
conceitos e praticas.

agio em curso de

Ainda nesta linha estamos propondo a valorizar a participagdo do
professor em eventos promovidos pela comunidade, pela Prefeitura ou
pela propria escola, tais como feiras culturais, simposios, seminarios,
mostra de projetos, certames, festas, enfim, avaliaremos a integragéo do

profissional com a instituicdo e seus colegas, a pratica pedagogica de
outros docentes e a vida cultural da sua comunidade.

Para esse quesito distribuimos 50 pontos e peso 2 na avaliacéo final,
considerando vital para o professor a continuidade dos seus estudos e
sua interacdo com a comunidade e a cultua local. De sorte que o
profissional que ndo obtiver nenhum ponto nos outros itens avaliados e
atingir a pontuagédo maxima neste eixo terd garantido em seus proventos
um percentual de 5 % a titulo de Adicional por Produtividade e Mérito.

¢) Desempenho Profissional:

Aqui estaremos avaliando o compromisso do educador com a instituicao,
a proposta pedagdgica e a pratica educativa. Neste quesito avaliaremos

o profissional da educagdo em atividade, suas iniciativas e propostas
para atingir a exceléncia na educacao.

Queremos fazer do Educador um sujeito pro-ativo do processo do
ensino/aprendizagem mas também no planejamento e melhoria da

qualidade do ensino e ndo apenas um operador de diretrizes ofertadas
pela Secretaria ou pela Direcéo da escola.

Para composigao deste quesito avaliaremos 05 itens:

A iniciativa na proposicdo e coordenagdo de atividade curriculares e
extracurriculares, desde que a

‘ provada pela Secretaria de Educagao
Como novidades na pratica educacional, modos de despertar o interesse
do educando e pro

ducan mover rapida aquisi¢do de conhecimento ou facilitar a
convivéncia com outras disciplinas.

Alnqa neste quadro avaliaremos a co-autoria, quando dois ou mais
profissionais

e s Se envolverem na realizagdo conjunta de projetos
Ucacionais, levadas, a efeito na instituicdo em que laboram,

e . B
Ogycitl_vendo educapdos, servidores, profissionais de,outras areas, com o
I1€livo de melhoria da qualidade de ensino.

"

P
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prOJEtQS. Tais reunides sao essenciais para deseny
educativa, troca de experiéncias e integracao

-al . € entre os setores
administrativos, de gestao e de pratica educacional.

similares, criados e mantidos n

assistidos e acompanhados. Tais atividades sao essenciais no
desenvolvimento do educando e a sua pratica valoriza a instituicao, torna
mais agradavel a permanéncia na escola, evita a evasdo escolar e

contribui para os propésitos de socializagdo do educando e valorizagéo
da cultura.

Para este quesito reservamos um total de 100 pon_tos e peso :Z.na
avaliagao final, de modo que o profissional que nao obtlyer nem um tnico
ponto nos outros quesitos, mas que se sob'ressalr neste, pc_adera
Computar em seus vencimentos até 10% de Adicional por Produtividade
e Mérito.

d) Desempenho Funcional:

D mpromisso
Neste eixo, em um unico item de avaliagéo mensugamosoofi‘r’w'_sna”smo
funcional do educador, como integrante do quadro
Municipal.

- idade do
Aqui a avaliagdo se prende na 'aSSIdUIdage asorpogrtg;l:)ve uma
Profissional, certos que a auséncia do egzc que o suplente ou
ianietaQéo na comunidade estudantil, uma vcarece de ambientagao
€ventug| que assume o comando de sua tgrma do tema e acaba por
€OM o alunado, tem abordagem diferenciada
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educandos.

Cientes de que a lei permite certo numero de faltas, justificad 5

ndo vem ao caso, ja que estamos avaliando ap'e”as gai;s ou n3po,
atwudgde académica, adotamos aqui critério semelhante, ao a‘?a'(t:to na
05 (cinco) faltas no ano letivo. A partir de entio subtraimos u o &t
cada falta, até chegarmos ao zero. m ponto por

Desta maneira.' qualquer licenca, afastamento ou faltas de qualquer
natureza, superiores a 20, anula totalmente o quesito.

Adotamos para este quesito um total de 20 (vinte) pontos e peso 6 na
avaliagcao final, de maneira que o profissional que nao aferir nenhum
ponto nos outros quesitos avaliados, mas que neste se sobressair tera
um acréscimo salarial de 6% a titulo de Adicional de Produtividade e
Meérito e o profissional faltoso tera dedugéo até este percentual.

e) Avaliacao de Resultados

Aqui centralizamos o objetivo da nossa proposta. O produto final que
trabalhamos é o educando e se a nossa intencéo € buscar a qualidade
no ensino, orientados pelo Programa Nacional de Qualidade no Servigo
Publico, centramos nossas atengdes no produto final: o aprendizado do
educando.

Como aferir tal aprendizado? Nao bastam apenas as notas no boletim,
pois estas ficam a cargo do professor, que podera frustar nossos
objetivos de mensuracéo.

Assim, cabera a unidade de planejamento pedagdgico proceder a
avaliagado diagnostica anual, por meio de provas de conhecimentos ou
habilidades que, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da escola
e os Planos de Disciplinas apresentados pelo professor (quesito 1)
possam dar a dimenséo do que foi ensinado e realmente aprendido.

Temos, por o6bvio, que ndo medimos a qualidade da educagao pelo
professor, ou pelo que fora ensinado em sala de aula, mas sim pelo que
de fato o aluno aprendeu e levara consigo para a etapa seguinte. Assim,
outras formas de se aferir resultados também foram levadas em conta,
COmMo a participagao do educando em certamens promovidos por outras
Instituicoes, em que aufira premiacdo ou destaque e que pode,
certamente ser creditado ao trabalho do professor.
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. seu i 2 Lo
<alarial. S vencimentos até 25% de acréscimo

Conclusao

No somatorio de todos os itens, dis

do profissional pondo para tal de valorizacdo salarial

teremos uma  significativa melhoria na qualificagdo do
professo’rgdo, No seu desempenho em sala de aula e na coordenagéo
das poll’[.lcas educacionais da escola e da Secretaria e no seu
compromisso com o processo de ensino/aprendizagem.

Aquele que obtiver satisfatdria pontuacdo em todos os quesitos podera
amealhar indices de reconhecimento por desempenho que podem
chegar a 50% dos seus vencimentos basicos mensais e reinvestir em
sua carreira, buscando novos desafios, propostas e formagéo a fim de
consolidar a avaliagdo de desempenho do ano seguinte.

Acreditamos que o estudo desenvolvido se apresenta como uma
proposta justa de valorizagéo do educador, que incentivara o profissional
30 seu crescente e constante aprimoramento.

0 indice apurado no ano corrente definira o percentual do Adicional de
Produtividade que acompanhara o profissional por 12 meses, ate a
préxima avaliagéo.

Obviamente, se premiamos com recompensa salarial o profissional que
se destaca, por uma questao de justica, devemos_ impor uma penalidade
aquele que se omitir e obtiver indices insuficientes. Desta forma a
proposta abre a disponibilidade de colocar como eveqtual no ano
seguinte o professor que ndo obtiver indice sati_sfatorlo. Retira da sala de
aula o profissional pouco produtivo e da oportunidade a outro.

Também, no mesmo diapasdo, o profissional que se mostrar com
aproveitamento insuficiente em trés anos consecutivos ou alternados em
Cinco anos de avaliagdo terd a sua demissdao consumada por baixa
Produtividade.

Por para o minimo de produtividade, adotamos a média 15, dOtS 5tg
Pontos possiveis, estabelecendo, pois como meta de melhoria constan

UM percentual de 30% em cada ano. %
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