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LEI N° 2.133/2007

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da

Camara Municipal de Mariana - MG e da outras providéncias.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos
da Camara Municipal de Mariana, Estado de Minas Gerais, na forma da presente Lei

TituLo |
Das DisPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Mariana tem os seguintes objetivos:

| - Assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal da Camara
Municipal remuneracéo condizente com a natureza e complexidade do trabalho e a
qualificagdo  profissional exigida para o exercicio do cargo ocupado:

[l - Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento permanente do servidor
visando sua valorizacéo profissional e ascensao na carreira;

Il - Assegurar a obtencdo de recursos humanos capacitados e aptos ao
desenvolvimento de suas func¢des;

IV - Organizar as atividades de cada classe, de modo que fique assegurado
maior dinamismo e modernidade nos procedimentos proprios do Legislativo.

V - Assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiencia e eficacia dos
servicos da Camara Municipal.

Art. 3° - As atividades administrativas permanentes da Camara Municipal de Mariana
serdo exercidas por servidores publicos ocupantes de cargos publicos, de provimento
efetivo ou em comissao, na forma da Lei, considerando-se para seus efeitos:

| - Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular da funcéao
publica correspondente;

Il - Cargo efetivo é a unidade de ocupacdo funcional permanente e definida. de
natureza celetista, cujo provimento dar-se-a por prévia aprovagéo em concurso publico

[ll - Cargo em comissdo € a unidade de ocupagdo funcional provisoria e de
recrutamento amplo, correspondente ao exercicio de diregéo, chefia, assessoramento
coordenacdo e supervisdo cujo provimento dar-se-& por nomeacao do Presidente da
Mesa Diretora do Poder Legislativo.

IV - Funcado Publica é o conjunto de atribuicbes que, por sua natureza ou
condicbes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a servidor
publico, nos casos e forma previstos em Lei; )
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| - servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo;

Il - servidor publico ocupante de cargo de provimento em comissao;
Ill - servidor publico detentor de funcdo publica;

IV - servidor designado para funcdo de confianca.

Art. 6° - A investidura nos cargos publicos da Camara Municipal de Mariana depende de
aprovacéo prévia em concurso publico de provas, ou provas € titulos, ressalvadas as
nomeacdes para cargos em comissdo, declarados em lei, de livre nomeacgao e
exoneracao.

Art. 7° - O regime juridico dos servidores da Céamara Municipal de Mariana é de
natureza celetista.

Art. 8° - O provimento dos cargos da Camara Municipal & de competéncia exclusiva do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 9° - A aprovacdo em concurso publico ndo cria direito @ nomeagao ou admissao
' - mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacéo dos candidatos

Art. 10 - Para o exercicio dos cargos de provimento em comissdo e de funcdes de
confianca, sera observado o perfil e a qualificacéo profissional correspondentes aguelas
exigidas pelo cargo ou funcao.

TiTurLo Il
Do PLano DE CARREIRA

Art. 11 - As Carreiras dos Servidores do Legislativo Municipal sdo expressas por
grupamentos de cargos, niveis e graus, compondo o quadro permanente dos Servidores
da Camara Municipal.

§ 1° - Integram as Carreiras apenas os cargos de provimento efetivo.

§ 2° - A carreira inicia-se no grau "A" e encerra-se no grau "O", conforme tabela
constante do Anexo Il desta lei.

Art. 12 - O ingresso na carreira se dara na classe, nivel e grau inicial do cargo, mediante
prévia aprovagdo em concurso publico de provas e provas e titulos, observada, no
provimento, a ordem de classificacéo.

Art. 13 - A nomenclatura, nivel, simbolo, cédigo, nimero de vagas e carga horaria: o
salario inicial da carreira; as atribuicdes e requisitos basicos para investidura dos cargos
de provimento efetivo s&o os explicitados nos Anexos |, Il e lll da presente lei.

Art. 14 - A nomenclatura, nivel, simbolo, codigo, nimero de vagas e carga horaria: o
salario inicial da carreira; as atribuicées e requisitos basicos para investidura dos cargos
de provimento em comisséo s&o os explicitados nos Anexos IV, V e VI da presente lei

Art. 15 - A evolucdo do servidor na carreira dar-se-a mediante avaliacdo de

desempenho individual, titulagcao e escolaridade adicional.
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V - Plano de Carreira é o conjunto de normas que agrupa e define as carreiras do
quadro dos servidores, correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de
escolaridade e padrdes de vencimentos;

VI - Classe & o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de idéntica
natureza, denominacéao, atribuicdes e qualificacéo profissional;

VIl - Carreira é o conjunto de classes iniciais e subseqlentes, da mesma
identidade funcional, integrados pelos respectivos cargos e dispostos hierarquicamente;
Vill - Quadro de pessoal € composto pelo numero de cargos de provimento

efetivo e em comissao correspondente a cada uma das classes estabelecidas e indica a
guantidade, o nivel, a forma de recrutamento e a carga horaria da forca de trabalho
necessaria ao desempenho das atividades normas e especificas da Camara Municipal

IX - Funcédo Gratificada & o adicional pecuniario incidente sobre o vencimento
base, pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada funcéo, exercida de
forma temporaria mediante designacao pelo Presidente do Legislativo;

X - Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo que ocupa.

Xl - Remuneracdo é a retribuicao pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa, acrescido dos adicionais a que tem direito.

X1l - Nivel é a ordenacéo vertical do valor do salario de cada classe de cargos ou
conjunto de cargos;

Xl - Grau € a ordenacao horizontal e seqUencial do valor do salario de cada letra
na progressdo do cargo inicial do servidor efetivo.

XV - Avaliagdo de Desempenho Individual € um processo continuo de
acompanhamento e avaliacdo que permite aferir o desempenho do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo.

§ 1°- As relacdes de trabalho existentes entre os servidores publicos da Camara
Municipal de Mariana reger-se-30 pelo estabelecido na presente Lei Complementar e
pelo Regimento Interno da Camara.

§ 2° - O cargo podera ser provido:

a) em carater efetivo, mediante concurso publico;

b) em carater comissionado, por livre nomeacdo e exoneracdo do chefe do
Poder Legislativo, reservado o minimo de 5% (cinco) para serem providos por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo.

§ 3° - A denominacgéao, nivel, simbolo, codigo, quantidade e carga horaria dos cargos de
provimento efetivo e em comissao estdo especificados nos Anexos | e IV, parte
integrante desta Lei.

Art. 4° - A Camara Municipal de Mariana assegurara aos servidores municipais os
direitos previstos no art. 7° incisos IV, VII, VI, IX, X, XIlI, XV, XVI, XVIIl, XVIII, XIX,
XX, XXlt e XXX, C/C § 3° do art. 39 da Constituicao Federal.

TiTuLo I}
Dos CaARGOS ) .

Art. 5° - As atividades administrativas permanentes da Camara Municipal de Mariana
serao exercidas por: /
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Paragrafo unico - Os criterios para a definicdo da evolugdo do servidor efetivo na
carreira sao os estabelecidos nos artigos 29 e 30 desta lei.

Art. 16 - O processo seletivo dar-se-a mediante concurso publico de provas ou provas €
titulos.

Art. 17 - Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, 0s servidores do Legislativo
Municipal nomeados em virtude de concurso publico e desde que aprovados em
avaliacéo especial de desempenho.

Art. 18 - O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissao, contendo o numero
de vagas, nivel, simbolo e o salério respectivo, € o estabelecido no Anexo | desta lel.

TiTuLo IV
DA REMUNERAGAO

Art. 19 - As classes de cargos de provimento efetivo estado agrupados em séries de
classes, hierarquizadas em 03 (trés) niveis, correspondendo, a cada um, uma faixa
salarial com 15 (quinze) graus, cujos valores sao fixados na Tabela de Vencimentos dos
Cargos de Provimento Efetivo, constante do anexo !, desta lei.

Paragrafo tnico - Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de
vencimentos, sera mantida a variacéo de 3% (trés por cento).

Art. 20 - As classes dos cargos de provimento em comissdo estdo dispostas em oito 8
niveis, correspondendo a cada um, um valor de vencimento conforme Tabela de
Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissao, constante do Anexo V, desta lei

Art. 21 - O valor atribuido, em virtude desta lei, a cada nivel de vencimento corresponde
a jornada de trinta (30) horas semanais de trabalho, excetuando-se 0s casos em gue a
diminuicdo de jornada se fizer em virtude de lei.

Art. 22 - O servidor, no exercicio de cargo de provimento efetivo. tem direito
exclusivamente:

| - ao vencimento base do nivel e grau da respectiva classe guando da
investidura; :

Il - ao vencimento do nivel a que for posicionado em razao de progresséo
horizontal, obtida por desempenho individual, titulacao e escolaridade adicional;

Il - a vantagem prevista em legislagéo pertinente desde que cumpridos 0s
requisitos necessarios.

Art. 23 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de provimento em
comissdo pode optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissao;
Il - pela continuidade de percepgdo do vencimento de seu cargo efetivo
acrescido de 20% do vencimento do cargo de provimento em comisséao.
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Art. 24 - Os vencimentos dos servidores do Legislativo Municipal corresponderao aos
niveis, graus e valores estabelecidos por lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro da
faixa de vencimentos do seu cargo, e terd como base o valor do grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo podem ser superiores aos
percebidos pelo Poder Executivo, nos termos do inc. Xll, do art. 37. da Constituicio
Federal de 1988.

§ 2° - Os vencimentos e salarios dos servidores do Legisiativo Municipal sao irredutiveis
na forma do inc. XV do art. 37, da Constituicdo Federal de 1988.

§ 3°- Os reajustes salariais dos servidores do Legislativo Municipal serdo concedidos de
acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, observados. porém, o0s
dispositivos Constitucionais e a Lei de Responsabilidade Fiscal vigentes, mediante
projeto de Lei Ordinaria de sua iniciativa, tendo como data-base aquela estabelecida
para o Executivo.

Art. 25 - E vedada a acumulacédo remunerada de cargos e proventos, salvo nos casos
definidos no art. 37, inciso XVI da Constituicao Federal.

TitTuLo V
Das DisposiCOES FiNAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
podera haver contratacdo de pessoal por prazo determinado de até 180 (cento e oitenta)
dias prorrogavel por novo periodo.

§ 1° - A contratagéo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

| - substituir servidor em funcdo de prejuizos ou perturbacées na prestacio de
servicos publicos essenciais;

Il - necessidade de pessoal em decorréncia de demissao, licenca, exoneracéo
falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacdo de Servicos essenciais
estando em tramitacao processo para realizacdo de Concurso Publico:

Ill - servicos técnicos especializados executados por profissionais com notéria
especializac&o, inclusive de nacionalidade estrangeira;

§ 2° - O contrato temporario sera devidamente motivado.

Art. 27 - O Edital de concurso estabelecera os critérios para avaliacdo, além de outras
da prova de titulos.

Art. 28 - Fica vetada a concessio de:

I - apostilamento por tempo de servico em virtude de titulo declaratério:
Il - conversao de férias prémio ndo gozadas, em pecunia.
/S
Art. 29 - Fica instituida a Avaliagdo de Desempenho Individual: /
/
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I - como requisito necessario para a progressdo horizontal na tabela de
vencimentos do plano de cargos, carreiras e salarios do servidor do Legislativo Municipal
detentor de cargo de provimento efetivo;

Il - para fins de aplicacso de pena de demissédo de servidor por insuficiéncia de
desempenho.

§ 1° - A avaliacdo de desempenho individual sera realizada anualmente pela chefia
imediata e avaliada pela Comiss&o de Avaliacdo e Comissao de Recursos:

§ 2° - Os critérios para a implementacio da Avaliagdo de Desempenho Individual e de
funcionamento das Comissées de Avaliagdo e de Recursos serdo definidos por ato do
Poder Legislativo.

Art. 30 - Tera o servidor do Legislativo detentor de cargo de provimento efetivo direito a
progressao horizontal de um (01) grau na tabela de vencimentos:

| - a cada trés (03) anos de efetivo exercicio, por avaliacdo de desempenho
individual;

Il - a cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por titulacdo ou escolaridade
adicional, obtida através de cursos com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Il - a cada quatro (04) anos, intercalados ou n&o, de efetivo exercicio de cargo de
provimento em comisséo.

Paragrafo (nico - tera também direito a progresséo horizontal de um (01) grau. o
servidor que for aprovado em cursos de Capacitacdo e especializacéo especificos
aprovados pela Mesa Diretora da Camara Municipal, objetivando o treinamento e
desenvolvimento do servidor.

Art. 31 - N&o tera direito a progressao horizontal o servidor do Legislativo Municipal:

| - afastado das funcoes especificas de seu cargo:

Il - afastado por interesse particular;

Il - afastado por licenca médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.
[ isolada ou cumulativamente;

IV - punido disciplinarmente: ]

V - com menos de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio

Paragrafo Gnico - Nao perdera direito a progressao o servidor afastado em razéao de:

| - férias;
Il - casamento:
HI - luto pelo falecimento de conjuge, pais, filhos ou irmaos:
IV - exercicio de cargo em comissao;
V' -licenca para tratamento de saude;
VI - licenca para gestacdo ou paternidade. ‘
Art. 32 - A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e
em comissdo da Camara Municipal de Mariana é de 30 (trinta) horas sepranais.

-
P
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Paragrafo unico - Serdo mantidas as cargas horarias definidas em legislacao
especifica de Categoria profissional na forma desta lei.

Art. 33 - A implantacéo deste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Céamara Municipal Mariana implicara em:

| - revisdo e racionalizacao da estrutura organizacional, bem como das atividades
sistémicas e com uns;
- redimensionamento da forca de trabalho.

Art. 34 - O Quadro de Correlacdo dos Cargos de Provimento em Comissdo & o
constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 35 - A Mesa Diretora baixara por Resolucdo, os regulamentos necessarios a
execucdo desta Lej.

Art. 36 - As despesas decorrentes da execucio da presente Lei correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias proprias do Legislativo.

Art. 38 - Esta Lej entrara em vigor 30 (trinta) dias apos a data de sua publicacao.

contém.

outubro';d'é 2007
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ANEXO |
{a que se refere 0 art.3°, § 3°da Lei n® ... /2007

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

r -
CLASSE DE CARGOS NIVEL SIMBOLO i CODIGO 1 QUANTIDADE | CARGA HORARIA
f
AGENTE DE ADMINISTRA DAL it H M |
I
< 305 |
1
IXILE ADM TRAL. 5 i
YOTAL |
& da & [ dives Med:
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ANEXO I

(a que se refere 0 art 13, da Le s 10T
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Descrigio da Fungio

Cargo: AGENTE DE ADMINISTRACAD

Classe. EXECUCAO

Nivel |

Codigo. CPE 01 A 03

Objetivo: Realizar, com autonomia e sob supervisac. tarefas e atividades de alta
complexidade e responsabilidade na execucao de servigos administrativos nas
unidades organizacionais da Camara Municipal

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Pablico

Peculiaridade Serg também admitida a escolaridade de nivel técnico

Cargo MOTORISTA

Classe: OPERACIONAL

Nivel 1l

Codigo: CPC 04 A 08

Objetivo.  Realizar. com autonomia e sob supervisio. atividades de relativa
complexidade e responsabilidade na conducan Manuencan, conservacan e uso de
veiculos leves.

Escolandade: Nivel Médio

Recrutamento’ Concurso Publico

Pecularidade’ Carteira Nacional de Habilitacao, categoria Cou D

Cargo: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

Classe: EXECUCAQ

Nivel |

Codigo: CPE 007 A 18

Objetivo: Realizar com relativa autonomia e sob Supervisao tarefas e atividades de
media complexidade e responsabilidade na execucao de servicos administrativos
nas unidades organizacionais da Camara

Escolaridade Nivel Medio

Recrutamento: Concursa Publico

Pecularidade Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico
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ANEXO Iv

(a que se refere o art. 23 da Lefin® oo 12807}

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTD EM COMISSAD

CLASSE DE CARGOS MVEL [SIMBOLO| coDIGD QUANTIDADE [CARGA HORARIA
i i

PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO v | NS

CrC o1 1 30 hisemanass

ASSESSOR DE COMUNICACAO Y : |30 hisemanais
COORDENAROR leventos) | Vo |.Ns_ | cecor (30 vsemanzis
ASSESSOR POLITICO ! 1% j NF CPC 08 e 08 2 ].n,) hisemanas
ASSESSOR PARLAMENTAR e . 2 N [ T T 30 tisemanais
CONTROLADOR INTERND Mol Ns 1 [20 tusemanais 47
AOSESSORPARLAMENTARN | M| | eeere B |39 isemanais
CHErEOEDERARTAMENTO . T L5 lowsennas
CHEFE DE BETOR (Arquivo Corrente) | | | _ [ l.‘\’) hisemana
ASSESSOR PARLAMENTAR | [ ' | MM [crcarazs [ 8 30 hisemanai
SECRETARIA DA PRESIDENCIA | I N | cecza 36 hisemanais
ASSESSOR JURIDICO | bl B w8 | e 25 | : {20 bsemansis
[ToTaL 25 |

SIGLAS: NS~ Nivel Superior, NM - Nivel Medio; NF - Nivel Fundamentsl, CAG Cootdenacao de Apoio do Cidadaa:
CPC - Caryo de Provimento em Comissio
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ANEXO v

{a que se refere o art. 23daleine. e f2007)

TABELA DE VENCIMENTD Dos CARGOS DE PROVIMENTO ENM COMISSAD

NIVEL ;’ SALARIO RS

L e 3.769.46
\ | 3.231,35
vi 3.030,48
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ANEXO VI

{aquesereferecartiddatein® .. /2007
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Descricac da Funcao

Cargo: PROCURADOR JURIDICO DO LEGISLATIVO

Classe: DIRECAO

Nivel. Vil

Codigo: CPC 01

Objetivo: Representar o Legistative Municipal. em juizo, ativa ou passivamente
prestar assessoramento e apoio ao Presidenie da Camara. aos 6rgaos e unidades
administrativas em maténa de natureza técnica e juridica, bem como planejar,
executar, coordenar e controlar as atividades inerentes a Procuradona Juridica
Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade. Cargo de provimenio exclusivo de prefissional inscrito na Ordem das
Advogados do Brasil - OAB

Cargo' DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Classe: DIRECAO

Nivel Vit

Codigo: CPC 02

Objetivo. Definir  politicas e diretrizes planejar. supervisionar avaliar, controlar e
onentar a execugao de planos e programas, atwidades e acdes administrativas,
financeiras, contabeis e orgamentarias.

Escolaridade Nivel superior

Recrutamento: Amplo

Qualificacao: Conhecimentos e expetiéncia cormprovada nas atividades inerentes &
sua area de atuacao.

Peculiaridade Escolaridade de nivel supenor em Ciéncias Contabels nscrito no
Conselho Regional de Contabilidade CRC

Cargo’ COORDENADOR i

Classe: SUPERVISAC

Nivel: Vil

Codigo: CPC 03

Objetivo. Coordenar, orientar o supervisionar o desenvolvimento de alividades de
unidade organizacional nao estruturada o de elevada complexidade

Escolaridade Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Pecuharidade: Sera tambem admitida a escolandade de nivel tecnico ou expenencia
comprovada nas atividades inerentes 4 sua area de atuacao

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Classe’ OPERACIONAL
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ANEXO vi
(@ que serefere o art 14 da Le) n° 12007

Nivet Vi

Codigo: CPC 04

Objetivo’ Prestar assistencia direta e administrar a agenda pessoal do Presidents
da

Camara, bem como exercer atividades administrativas de media complexidade =
responsahifidade

Escolandade Nive! medic

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico

Cargo: ASSESSOR JURIDICO it

Classe ASSESSORAMENTO

Nivel vi

Codigo. CPC 05

Objetivo: Assessorar na elaboracao de programas, projetos e atividades especiais
relacionados com sug dres de atuacao, bem como prestar orentacac e assisténcia
juridica gratuita a populagao

Escolaridade” Nivel superior

Recrutamento Ampio

Peculiaridade Registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAR

Largo. ASSESSOR DE COMUNICACAQD

Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel v

Codigo: CPC 08

Objetivo: Assessorar o Presidente da Camara em programas, projetos e atividades
de comunicacao mstitucionai, bem como planejar e coordenar a producdo e a
edicdo de publicidade e programas de midla em geral

Escofaridade. Nivel supsrior

Recrutamento Amplo

Peculiaridade Registro na entidade de classe profissiona!

Cargo COORDENADOR | {Eventos

Classe. SUPERVISAD

Nivel v

Codige: CPC 07

Objetivo: Coordenar onentar e supervisionar o desenvolvimento de eventos
cerimobnias e ats solenes realizados na Camara Municipal, observadas as normas
de vrotocolo, bem como coCrdenar as atividades de cultura e turismo no ambito do
Legisiativo

Escolaridade: Nivel superior
Recrutamento Amplo
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Pecutiandade: Escolaridade de nivel superior em Turisma, com registro na entidade
de classe profissional

Cargo ASSESSOR POLITICO

Classe’ ASSFSSORAMENTO

Nivel IV

Codigo: CPG 08 e 0%

Objetivo: Assessorar 6rgaos e unidades administrativas em atividades e assuntos
relacionados a sua area de atuacao

Escolandade: Nivel Fundamental

Recrutamento Amplo

Peculiaridade Experiéncia na area de atuacao

Cargo. ASSESSOR PARLAMENTAR 1!

Classe’ ASSESSORAMENTO

Nivel 1V

Codigo CPC 10e 11

Objetivo. Assessorar orgaos & unidades administrativas em programas, projetos «
assuntos de alta complexidade e responsabilidade, relacionados a sua area de
atuacao

Escolanidade Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Peculiandade Sera também admitida a escolaridade de nivel técrico

Carge CONTROLADOR INTERNO

Classe: DIRECAO E CONTROLE

Nivel i

Codigo: CPC 12

Objetivo: Definir panejar, formular. organizar, dirigir supervisionar e coordenar as
atividades de controle interno do Legislativo e auxiliar 05 Vereadores no cont Ole:
externo do Executivo, bem coms avaliar e controlar a execucdo das atividades
nerentes a sua area de atuacac

Escolaridade’ Nivel superior

Recrutamento Amplo

Qualificacdo Curso supenor relacionado com sua drea de atuacdo ou experiénca
comprovada na atividade.

Peculiaridade Sera admitida a escolandade de nivel superior em Administracio
Ciencias Contabeis ou Economia

Cargo ASSESSOR PARLAMENTAR 1i
Classe ASSESSORAMENTO

Nivel it

Codigo. CPC 013 e 014
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Objetive: Assessorar argaos e unidades administrativas em projetos, atividades e
assuntos de meédia complexidade ¢ responsabilidade, relacionados & sua area de
atuacao

Escolaridade Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico

Cargo: CHEFE DE DEPARTAMENTO

Classe DIRECAD

Nivel i

Codigo: CPC 015 3 018

Objetivo Implantar, dinigir, avaliar, controlar e onentar g execucao de planos,
programas, atividades e acdes de alia complexidade e responsabilidade inerentes a
sua drea de atuacdo

Escolaridade Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Qualficacdo. Conhecimentos e experiencia comprovada nas atividades inerentes a
sua area de atuacdo

Peculiaridade: Sera tambem admitida a escolandade de nive! técnico

Cargo” CHEFE DE SETOR

Classe: EXECUCAO

Nivel |

Codigo: CPC 20

Objetivo: Controlar & executar as atividades e acdes de média compiexidade e
responsabilidade inerentes a sua area de ailuacéo

Escolandade Nivel meédio

Recrutamento” Amplo

Qualificacao Formagéo em 2° grau e experéncia comprovada nas atividades
merentes a sua a de atuacéo

Peculiaridade Sera tambem admitida a escolaridade de nivel téenico

Cargo ASSESSOR PARLAMENTAR ¢

Classe. ASSESSORAMENTO

Nivet |

Codigo. CPC 21 a 23

Objetivo: Assessorar 0rgaos e unidades administrativas em atividades e assuntos
de relativa complexidade e responsabilidade relacionados com sua area de
atuacan

Escolaridade Nivel Médio,

Recrutamento. Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolandade de nivel técnico

Cargo' SECRETARIA DA PRESIDENCIA
Classe: OPERACIONAL
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Nivel |

Codigo CPC 24

Objetivo. Exercer atividades adminislrativas de carater rolinewo, de relativa
complexidade e responsabilidade, bem como de recepgdo e atendimento ao publico
Escolarndade Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Peculiandade: Sera também admitida a escolanidade de nivel técnico

Cargo ASSESSOR JURIDICO |

Classe ASSESSORAMENTO

Nivel |

Codigo: CPC 258

Objetivo. Assessorar na execuc8o de atividades relacionados com sua area de
atuacgdo, bem como prestar orientacdo e assisténcia juridica gratuita & populacao
Escolaridade. Nivel supenor

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade Regrstro na Ordem dos Advogados do Brasil - AOB
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