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LEI N° 1.946/2005

REESTRUTURA O CONSELHO TUTELAR DE MARIANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Conselho Tutelar criado pela Lei 1.279/97 de 03 de julho de 1997 e posteriores
modificagoes, atendendo as diretrizes do inciso | do artigo 88 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, fica reestruturado nos termos desta lei, tendo seu regime juridico fundado no
Titulo V do Livro Il do ECA.

Art. 2°. Os Conselhos Tutelares sdo orgdos permanentes e autébnomos, nao jurisdicionais,
encarregados de zelar pelo cumprimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ficando

vinculados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania para fins de execugao
orcamentaria, sem subordinag&o hierarquica ou funcional com o Poder Executivo Municipal.

Cagitulo I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3° - Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos por voto direto, secreto, universal e
facultativo dos cidadaos com domicilio eleitoral no Municipio, em eleigéo realizada sob a coordenagao
e responsabilidade do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA e
fiscalizagcao do Ministério Publico.

Art. 4° - O Conselho Tutelar sera composto por 5 (cinco) membros com mandato de 3 (trés) anos,
permitida uma recondugao.

Paragrafo Unico - Para cada conselheiro havera 2 (dois) suplentes, sendo considerado para este fim
aqueles mais votados apos o quinto escolhido.

Art. 5° - A candidatura ao cargo de conselheiro tutelar sera individual.

Art. 6° - S&o requisitos para candidatar-se a membro do Conselho Tutelar:
| - reconhecida idoneidade moral;

Il - idade superior a 21 anos;

Il - residir no Municipio de Mariana ha mais de 2 (dois) anos;

IV - estar em gozo de seus direitos politicos:

V - apresentar, no momento da inscrigao, certificado de conclusdo de curso equivalente 20 ensino
medio;

VI - comprovagéao de experiéncia profissional ou voluntaria de, no minimo. 2 (dois) anos em t
direto na area da crianga, do adolescente e familia, nos Gltimos 5 (cinco) anos:
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VII - n&o ter sido penalizado com a destituicdo da fungdo de conselheiro tutelar. nos 5 (cinco) anos
antecedentes a eleigao;

VIl - ser aprovado em prova de conhecimentos gerais sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
- ECA e das legislacoes pertinentes a area da crianca e do adolescente.

Art. 7° - Submeter-se-do a prova de conhecimentos 0s candidatos que preencherem os requisitos &
candidatura constantes nos incisos | a VIl do artigo 6° desta Lei.

Art. 8° - O CMDCA publicara a lista contendo o nome dos candidatos que forem considerados aptos a
prestarem a prova de conhecimentos.

Art. 9° - Da decisdo que considerar nao preenchidos os requisitos da candidatura, cabe recurso,
dirigido ao CMDCA, na forma disposta na Resolugéo do Conselho que reportar-se a eleicédo,

Art. 10 - A funcdo de conselheiro tutelar exige dedicagao exclusiva, sendo incompativel com o
exercicio de outra funcg&o publica e/ou privada.

Art. 11 - O candidato que for membro do CMDCA devera pedir seu afastamento no ato da aceitagao
da sua inscrigdo no certame.

Art. 12 - A pessoa juridica que tiver seu trabalhador eleito para compor o Conselho Tutelar e decidir
libera-lo para o exercicio da fungdo com garantia de emprego, cargo ou func¢do, mantendo sua
remuneracao ou a diferenga entre esta e a de conselheiro tutelar, sera agraciada pelo CMDCA com
diploma de relevantes servicos prestados a causa da crianga e do adolescente, em ceriménia
especialmente designada para este fim.

Art. 13 - O servidor municipal ou empregado permanente que for eleito para o Conselho Tutelar
podera optar entre o valor do cargo de conselheiro ou o valor total de seus vencimentos, ficando-lhe
garantido:

I - oretorno ao cargo, emprego ou fungéo que exercia, com o término ou a perda de seu mandato:
Il - a contagem do tempo de servico para todos os efeitos legais.

Paragrafo Unico - Caso o candidato eleito exerga cargo em comissdo, assessor politico em qualquer
esfera do Poder Publico devera ser exonerado para assumir o cargo de Conselheiro Tutelar.

Capitulo Il
DOS CONSELHEIROS TUTELARES

Art. 14 - Ficam criados 05 (cinco) cargos em comiss&o, a serem providos pelo exercicio da funcéo de
confianga popular, denominados conselheiros tutelares, eleitos por voto universal e facultativo, na
forma da lei.

Art. 15 - Os conselheiros tutelares eleitos serdo nomeados nos cargos em comissao por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal e exonerados ao final de seus mandatos, ou nos casos previstos em
lei.

Paragrafo Unico- O conselheiro tutelar em exercicio sera vinculado ao regime geral da Previdéncia
Social.

Art. 16 - A remuneragé&o dos conselheiros tutelares seré equivalente ao cargo de Assessor I, Nivel ||
do Anexo Il da Lei Complementar Municipal 19 de 28 de janeiro de 2005,

Paragrafo Unico - Sera garantida aos conselheiros tutelares a'aplicagéo dos dispositivos previstos
no § 3° do artigo 39, da Constituicao Fedenal.
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Art. 17 - Os conselheiros tutelares poderao requisitar do Poder PuUblico assessoria juridica e
terapéutica para auxilia-los no desempenho de suas funcdes.

Paragrafo Unico - Caso o Conselho Tutelar identifique a necessidade de assessoria especifica por

tempo determinado, ndo previsto no caput deste artigo. podera requisita-la indicando demanda e
periodo junto ao Executivo.

Cagitulo v
DA CONVOCACAO DOS SUPLENTES

Art. 18 - Convocar-se-3o os suplentes de conselheiros tutelares nos seguintes casos:

I'- quando as licengas a que fazem jus os tituiares excederem 30 (trinta) dias;

Il - no caso de renuncia do Conselheiro titular;

I - no caso de perda do mandato.

§ 1° - O suplente de conselheiro tutelar percebera a remuneragado e os direitos decorrentes do
exercicio do cargo, quando substituir o titular do Conselho nas hipoteses previstas nos incisos deste

artigo.

§ 2° - A convocacéo do suplente obedecera estritamente a ordem de classificagdo resultante da
eleigdo.

Art. 19 — As férias dos conselheiros serdo concedidas anualmente, de acordo com a legislacao
aplicavel aos servidores publicos municipais, um a um, preferencialmente em periodos consecutivos

Paragrafo Unico: Cabera ao CMDCA indicar a escala de férias dos conselheiros e convocar o
suplente para coberlura da vacancia.

Art. 20 — Ocorrendo o periodo de férias dos conselheiros titulares, sera convocado um Unico suplente
que cobrira todo o periodo.

Capitulo V 3
DO CONTROLE, FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGCAO INTERNA DO
CONSELHO TUTELAR

Art. 21 - O controle, o funcionamento e a organizacao interna dos Conselho Tutelar obedecer ao
Regimento Interno, respeitados os ditames desta lei e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 22 - O regimento interno do Conselho sera elaborado por todos os conselheiros eleitos para os
cargos, observando o contido no paragrafo Unico, deste artigo e no artigo 21, desta lei.

Paragrafo Unico — O regimento intemo s.eré elaborado até 60 (sessenta) dias da data da posse dos
conselheiros e sera publicado no Orgao Oficial do Municipio.

Art. 23 - O regimento devera observar o conteudo desta lei, prevendo  ainda:

I - dedicagao exclusiva, disponibilidade de 24 horas e funcionamento diario e ininterrupto das 8:00
horas as 18:00 horas;

Il — jornada de trabalho de 40 horas semanais e previsdo de regime de plantdo a ser prestado:

Il — prever, como regra, decisées colegiadas, retiradas em reunites que nao prejudiquem o previsto
no inciso | deste artigo;
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IV — prever normas de condutas éticas, deveres dos Conselheiros, faltas disciplinares e respectivas
sancoes disciplinares,

V — prever as regras procedimentais e processuais gerais para trdmite do processo disciplinar,
observando direitos constitucionais, principios gerais de direito, bem como o gue consta nesta lej;

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho tera somente 1 (um) mandato determinado,

garantindo-se a igualdade e o rodizio no tempo de coordenacgdo para todos os membros do
Conselho.

Capitulo VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 24 - O processo disciplinar sera instaurado mediante representagéo de qualguer autoridade ou
cidad&o e sera processado pelo CMDCA, com apoio da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° - A representacdo, para ser admitida, devera ser apresentada por escrito com fundamentagao e
indicagao de provas e de testemunhas com seus respectivos enderegos.

§ 2° - O processo disciplinar tramitara em sigilo, até o seu término, permitido o acesso as partes e
seus defensores.

Art. 25 - Constitul infragao disciplinar:

| - usar de sua funcao para beneficio proprio;

Il - romper o sigilo em relagdo aos casos analisados pelos Conselhos Tutelares;
Il - deixar de comparecer no horario de trabalho estabelecido sem justificativa;
IV - recusar-se a prestar atendimento;

V - exercer outra atividade incompativel com a dedicagéo exclusiva;

VI - exceder-se no exercicio da fungdo de modo a exorbitar sua competéncia, abusando da
autoridade que Ihe foi conferida.

Art. 26 - Constatada a infracdo, o CMDCA podera aplicar as seguintes penalidades:
| - adverténcia;

H - suspens&o nao remunerada;

Il - perda da func¢ao.

Art. 27 - A adverténcia sera aplicada no caso de violagéo das proibigdes constantes nos incisos |, Il e
HI do artigo 25.

Art. 28 - A suspensao nao remunerada sera aplicada:

I - em reincidéncia, especifica ou ndo, das faltas punidas com adverténcia;
Il - no caso de violacao das proibigdes constantes nos incisos IV, V e VI do artigo 25

Art. 29 - A perda da fung¢ao sera aplicada:

I - em reincidéncia, especifica ou ndo, das faltas punidas com suspens&o nao remunerada;
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I - em decorréncia de condenagao passado em julgado, por crime ou contravengdo que seja
mncompativel com o exercicio de sua funcéo.

Art. 30 - Na sindicancia cabe ao CMDCA assegurar o exercicio do contraditorio e da ampla defesa do
Conselheiro Tutelar.

Art. 31 - O processo de sindicancia deve ser concluido em 60 (sessenta) dias apos sua instauracéo,
salvo impedimento justificado.

Art. 32 - Instaurada a sindicancia, o indiciado sera notificado, previamente, da data em que sera
ouvido pelo CMDCA.

Paragrafo Unico - O nao comparecimento injustificado n&o impedira continuidade da sindicancia,
devendo ser-lhe nomeado defensor.

Art. 33 -~ Apds a oitiva do indiciado, 0 mesmo tera 3 (trés) dias para apresentar sua defesa prévia,
sendo-lhe facultada consulta aos autos.

Paragrafo Unico - Na defesa prévia devem ser anexados documentos, as provas a serem
produzidas, bem como indicado o numero de testemunhas a serem ouvidas, no maximo de 3 (trés)
por fato imputado.

Art. 34 - Ouvir-se-30 primeiro as testemunhas de acusagéo e posteriormente as de defesa.

Paragrafo Unico - As testemunhas de defesa comparecerao independentemente de intimacgéo e a
falta injustificada das mesmas néo obstara o prosseguimento da instrucao.

Art. 35 - Concluida a fase instrutoria, dar-se-a vista dos autos a defesa para as alegacoes finais, no
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 36 - Apresentadas as alegagoes finais, o CMDCA ters 15 (quinze) dias para findar a sindicancia,
sugerindo o arquivamento ou aplicando a penalidade cabivel.

Paragrafo Unico - Na hipotese de arquivamento, so serd aberta nova sindicancia sobre o mesmo
fato se o arquivamento tiver ocorrido por falta de provas, expressamente manifestado na conclusao
do CMDCA.

Art. 37 - Da decisdo que aplicar a penalidade havera reexame necessario pelo Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico - O Conselheiro indiciado podera interpor recurso fundamentado, devendo
apresenta-lo em 15 (quinze) dias, a contar de sua intimagdo pessoal ou de seu procurador, da
decisédo do CMDCA.

Art. 38 - Caso a denuncia do fato apurado tenha sido encaminhada por particular, quando da
conclusao dos trabalhos o denunciante deve ser cientificado da decisdo do CMDCA.

Art. 39 - Concluida a sindicancia pela incidéncia de uma das hipoteses previstas nos artigos 228 a
258 da Lei Federal n.° 8.069/90, os autos serao remetidos imediatamente ao Ministério Publico, sem

prejuizo das sangoes administrativas cabiveis.

_ Capitulo VIi
FORMAGCAO E APRIMORAMENTO

Art. 40 - A Administragao Municipal oferecera um curso de capacitacédo basico inicial para os
conselheiros tutelares titulares e suplentes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35420000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Procuradoria Geral do Municipio

derticipagdo do Conselheiro em evento promovido em outro municipio, oportunidade em que a
Administragéo Municipal custeara a locomogao, estadia e iNscricdo no evento.

Art. 42 - Para participacao no programa de formacao continuada, bem como palestras, reunides,

seminarios, conferéncias, cursos € outros, os Conselheiros deverdo montar uma programacao de
forma a nao interromperem o atendimento no Conselho Tutelar.

_ Capitulo VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - Serz garantido aos Conselhos Tutelares o suporte administrativo necessario a seu
funcionamento, utilizando espaco fisico, equipamentos e funcionarios do Poder Publico.

Art. 44 - Fica denominado "Sala Conselheira Maria da Concei¢do Ludendorff ao espago fisico
ocupado pelo Conselho Tutelar na sede do Municipio.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes em contrario.
Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta leij pertencer, que a

cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 06 de dezembro de 2005
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