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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 055/2008

CRIA CARGOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
ALTERA DISPOSICOES DA LEI COMPLEMENTAR 003/2001 E
DA LEI COMPLEMENTAR 019/2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

W

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

‘Art. 1" - Para atender as necessidades da Administracdo Municipal, ficam criadas vagas nos

cargos existentes no quadro de provimento efetivo, adequado por esta Lei, na forma do anexo |.

Art. 2° - Fica criada uma vaga no cargo de Diretor de Escola |, a ser provido por meio de
recrutamento amplo, de livre nomeacao e exoneragao, adequando o quadro existente na forma do
anexo |l desta lei, para atender a Escola Municipal do Bairro Rosario.

Art. 3’ - As vagas pelos artigos anteriores correspondem aos cargos ja existentes, cujo nimero
anteriormente dimensionado ndo mais atende a dinamica da Administragdo e manterdo os
padroes de remuneragao e atribuicdes ja definidos em lei.

Art. 4°, — Fica criado o cargo de Coordenador de Creche a ser provido por meio de recrutamento
amplo, de livre nomeacao e exoneracao, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educacéo, cujo nimero de vagas, padrao salarial e requisitos para provimento séo aqueles
constantes do anexo |l desta Lei.

Art. 5 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 6" - Revogam-se as disposicdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucgao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.
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Mariana, 07 de marco de 2008.

COTA NETO
Prefeito Municipal
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Anexo |
Descricdo das vagas criadas por esta Lei
Alteragao na LC 003/2001

CARGOS EXISTENTES NIVEL JORNADA | VENCIMENTO | ESCOLARIDADE | VAGAS | CRIADAS TOTAL
NOVO PLANO DE SEMANAL R$ EXISTENTES

CARGOS, CARREIRAS
E VENCIMENTOS

Pedagogo Vil 20 1.211,48 SUPERIOR 30 05 35

Anexo Il
Descricao das vagas criadas por esta lei
Alteracao da Lei n° 2.065/2007

CARGOS EXISTENTES NIVEL VENCIMENTO VAGAS CRIADAS TOTAL
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA R$ EXISTENTES
DO MUNICIPIO
DIRETOR DE ESCOLA | Vil 1.994,32 05 01 06
Anexo lll

Descri¢éo dos cargos criados por esta lei
Alteracao da LC 019/2005

CARGOS NIVEL VENCIMENTO EXIGENCIA PARA VAGAS TOTAL
R$ PROVIMENTO GRianAR
COORDENADOR DE CRECHE Vi 1.554,18 CURSO SUPERIOR 03 03

Denominagao do Cargo: Coordenador do Creche
Natureza do Cargo: Livre Nomeagéo e Exoneragéo
Vinculagao: Secretaria Municipal de Educagao
Nimero de Vagas: 03 (irés)

Padrao Salarial: Nivel V

Formagao: Superior em Pedagogia ou Magistério; Psicologia ou areas afins, com especializagdo em educacao infantil.

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas aos programas de educagao e
de protecédo a crianca, publico alvo das creches municipais; receber e cadastrar criangas matriculadas na unidade ou
encaminhadas pelo Juizado da InfAncia e Juventude, Conselho Tutelar ou Departamento de Amparo a Crianga e
Adolescente; zelar pelo abrigo e conforto das criangas, impedindo o acesso de pessoas nao credenciadas ac ambiente
da unidade; manter as criangas em atividades escolar, recreativa e de assisténcia, de acordo com os programas de
ensino e salde desenvolvidos pela unidade, cuidando do seu desenvolvimento fisico, mental e emocional, com
atividades de aprendizado, Ildicas, de lazer e atividades extra-classe: promover o atendimento médico adequado as
criangas, demandando da Secretaria Municipal de Salude a atencéao clinica, psicolégica e de apoio necessaria;
requisitar da Secretaria de Salde os medicamentos necessérios a manutencéo da salide das criangas assistidas,
zelando pelo cumprimento dos horarios de medicagdo; coordenar as atividades de apoio desenvolvidas na unidade por
terceiros, n area de alimentagéo, abastecimento, higiene e servigos essenciais, demandando dos 6rgaos responsaveis
0s reparos necessarios a salubridade do local, a reposicao de moveis, equipamentos, material de consumo e humano,
guando necessario; manter a disciplina interna da unidade, instituindo horarios para recreacao, atividades, repouso e
alimentacao; instituir, junto com a Secretaria Municipal de Saude, a dieta alimentar das criangas assistidas, que
necessitem de acompanhamento diferenciado; acompanhar os procedimentos administrativos e/ou judiciais de abrigo e
destino das criangas encaminhadas; notificar ao Departamento de Amparo a Crianga e Adolescente quaisquer
ocorréncias que versem sobre a permanéncia, a seguranga ou a situacao juridica das criangas assistidas; notificar ao
Departamento de Amparo a Crianga e Adolescente quaisquer expedientes de autoridades alheias ao servigo municipal
que interfiram no funcionamento da Unidade ou que se refiram aos seus assistidos; executar outras atividades
correlatas.




