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LEI COMPLEMENTAR N° 052/2007

Dispbe sobre os principios basicos, a organizacao e a estrutura da Camara

Municipal de Mariana

O Povo.do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CariTuLo |
Dos PRrinciPIOS BASICOS

Art. 1° - O Legislativo Municipal se regera pelos principios fundamentais do
planejamento, da coordenacgdo, do controle, da continuidade administrativa, da
essencialidade, da efetividade e da modernizagao.

Art. 2° - O Legislativo Municipal se orientara pelos principios éticos da legalidade. da
probidade, da credibilidade, da moralidade, da publicidade e do respeito aos diretos
do cidadao.

CariTuLo Il
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - Os 6rgaos e unidades administrativas da Camara Municipal de Mariana
expresséo de seu Poder Legislativo, se classificam em:

| - 6rgaos de atividade fim;
Il - 6rgaos de atividade meio;
Il - érgaos de assessoramento e de controle do Legislativo.

§ 1° - os 6rgaos de atividade fim tém como finalidade a execucao das agdes do
Legislativo Municipal;

§ 2° - os drgaos de atividade meio tém como finalidade a gestdo administrativa do
Legislativo Municipal,

§3°- 0s 6rgaos de assessoramento e de controle do Legislativo tém como finalidade
o0 apoio direto e imediato 4 Mesa Diretora.

Art. 4° - Sao 6rgaos de atividade fim da Camara Municipal de Mariana:

| - Plenario;
Il - Mesa Diretora. /
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Art. 6° - A Mesa Diretora, é o orgédo colegiado eleito pelo Plenario, com poderes
para deliberar e decidir sobre matéria de natureza executiva da Camara Municipal

Art. 7° - Szo 6rgaos de assessoramento e de controle do Legislativo Municipal:

I'- Procuradoria Juridica do Legislativo:
Il - Controle Interno do Legislativo.

Art. 8° - S3o orgéos de atividade meio da Camara Municipal de Mariana:
I - Diretoria de Administracao e Financas:

Il -.Departamento Legislativo:
Il - Departamento de Gestao de Projetos.

Legislativo.

Art. 10 - S3o atividades de assessoramento e apoio ao Presidente da Cémara
Municipal de Mariana;

| - Assessoria de Comunicagéo;
I1- Cerimonial:
- Coordenacao de Eventos, Cultura e Turismo.

CarituLo Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secaol
DISP.OSIC,‘OES PRELIMINARES

§ 1° - A estrutura basica Compreendera os 0rgaos e unidades administrativas
especiais, e do 1° e 2° piyel hierarquico e sera estabelecida nesta lej.
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§3°-As finalidades, atribuicées e competéncias das unidades administrativas de 3°
€ 4% nivel hierarquico serao regulamentadas por ato do Poder Legislativo.

Art. 12 - Os orgaos e as unidades administrativas da Camara Municipal de Mariana
terdo as seguintes denominagées e niveis hierarquicos:

[ - no nivel especial: Mesa Diretora. Comissées, Plenario, Presidéncia. Vice
Presidéncia e Secretaria:

- no 1° nivel: Procuradoria e Controle Interno:

I - no 2° nivel: Diretoria:

IV - no 3° nivel: Departamento:

V - no 4° nivel: Setor.

Art. 13 - E vedada a implantacdo de 0rgéos e unidades administrativas sem 1
preexisténcia do receptivo cargo de direcao, criado por lei.

SEcAO ||
Da ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I'- Procuradoria Juridica do Legislativo.

Il - Controle Interno do Legislativo.

Il - Diretoria de Administracao e Financas:

3.1 - Departamento de Contabilidade e Recursos Humanos:
3.2 - Departamento de Material e Patriménio;

3.3 - Departamento de Administragéo_ Predial.

IV — Departamento Legislativo:
4.1 - Setor de Arquivo Corrente

V - Departamento de Gestao de Projetos

Art. 15-0 organograma da Camara Municipal de Mariana & o constante do Anexo |
desta Lei Complementar.

CapiTuLo IV
Das ComMPETENCIAS

SECAO |
DA PrRESIDENCIA

Art. 16 - As competéncias da Presidéncia da Camara Municipal de Mariana sao
aquelas previstas no Regimento Interno.
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§ 1° - Integram por subordinacdo a Presidéncia da Mesa Diretora da Camara
Municipal de Mariana, as sequintes atividades:

| - Assessoria de Comunicacao:
1.1 - Cerimonial;

Il - Coordenacao de Eventos, Cultura e Turismo.
§ 2° - S&0 atribuicbes da Assessoria de Comunicacao:

| - definir a politica de comunicacao a ser adotada pela Camara para
abordagem dos seus publicos interno e externo:

Il - discutir e apresentar projetos que promovam a valorizacao institucional
das atividades do Legislativo Municipal;

Itl - coordenar a realizacao de campanhas publicitarias institucionais sob a
supervisao do Presidente do Legislativo:

IV - promover a publicidade e a divulgacdo das atividades do Legislativo
Municipal pelos diferentes meios de comunicacao:

V - definir estratégias de valorizagao das acbes dos vereadores:

VI - fornecer a imprensa informacdes sobre as atividades e matérias que
tramitam na Camara;

VIl - assessorar e orientar os vereadores no contato com a imprensa;

VIII - organizar entrevistas coletivas e individuais:

IX - encaminhar pautas via correio eletrénico:

X - planejar e coordenar a producao e a edigao de publicacdes e programas
na midia impressa e eletronica:

Xl - coordenar a producao de material grafico de apoio a eventos e
campanhas institucionais;

Xl - manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicacao;

XIII - promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperacao e
a divulgacao da histéria da Camara Municipal.

§ 3° - O Cerimonial & uma atividade subordinada a Assessoria de Comunicacao.
tendo ele as seguintes atribuicées:

| - organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias
publicas e de outros eventos promovidos pela Camara;

Il - recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas
protocolares;

IIl'- elaborar o calendario anual das atividades solenes:

IV - assessorar a Presidéncia nas acoes protocolares:

V' - programar e organizar visitas oficiais:

VI - dar suporte aos velérios de autoridades realizados no recinto da Camara;

VIl - assessorar a Mesa Executiva e os Vereadores durante as sessoes
ordinarias, audiéncias publicas e demais eventos oficiais da Camara;

VIIl - atender e orientar as pessoas ou grupos de pessoas que desejem
conhecer o Legislativo Municipal.

§ 4° - Sao atribuicées da Coordenacao de Eventos, Cultura e Turismo: /

Y
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| - promover eventos e atividades culturais e de turismo relacionadas ao
Legislativo;

Il - promover atividades de protecao, expansao, promocao e divulgacao do
patriménio cultural e histérico do Legislativo:

Il - zelar pela preservacdo do acervo cultural e da memoria histérica do
Legislativo.

§ 5° - Os Departamentos Legislativo e de Gestido de Projetos subordinam-se
diretamente a Presidéncia da Camara Municipal, sendo suas competéncias
regulamentadas por atos do Poder Legislativo.

SecAo ll
DA PrRocurADORIA JuRiDICA DO LEGISLATIVO

Art. 17 - A Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Mariana compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica a Mesa Diretora, as Comissoes
Permanentes e Especiais e demais 6rgaos e unidades componentes da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Mariana:

Il - emitir pareceres juridicos sobre anteprojetos, projetos de leis, resolucoes
regulamentos, editais, estudos e demais proposi¢cdes. quando solicitada:

Il - emitir pareceres sobre contratos e convénios apresentados a Camara;

IV - elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos:

V - representar a Camara Municipal em qualquer instancia juridica:

VI - organizar e manter atualizado o arquivo de certiddes das decisdes
proferidas nos processos em que a Camara for parte ou interessada;

VIl - supervisionar os procedimentos legais relativos as licitacées:

VIII - atender a consultas sobre métodos e técnicas legislativas;

IX - realizar pesquisas e estudos técnicos para subsidiar a elaboracao de
projetos, objetivando o aperfeicoamento das técnicas legislativas:

X - promover as alteragées na legislacdo pertinente & Camara Municipal
advindas de atos emanados da Mesa Diretora:

X| - manter atualizado o banco de dados de atos do Legislativo.

SecAo lll
Do CONTROLE INTERNO Do LEGISLATIVO

Art. 18 - Ao Controle Interno da Camara Municipal de Mariana compete:

| - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual.
a execucao dos programas e do orcamento do Legislativo;

Il - exarar pareceres sobre os relatorios. balancetes e balan¢os contabeis do
Legislativo Municipal;

Il - exercer o controle de legalidade previo, concomitante e subseqiiente das
acoes e atos administrativos, dos érgaos do Legislativo Municipal: ’

IV - acompanhar, controlar, inspecionar e avaliar as atividades e a gestao dos
orgéos do Legislativo Municipal, bem como daqueles responsaveis por valores e

bens municipais;
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FEREARY,
V - emitir pareceres e relatérios sobre atos e praticas administrativas
objetivando a sua regularizacéo;

VI - analisar a prestacao de contas anual do Presidente da Camara e
acompanhar o seu encaminhamento ao Tribunal de Contas de Minas Gerais:

VIl - analisar e assinar juntamente com o Diretor de Administracdo e Financas
e o Presidente da Camara, o Relatorio de Gestao Fiscal:

VIl - coordenar e avaliar o conteudo das Audiéncias Publicas;

IX - apreciar, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado. as contas
prestadas anualmente pelo Prefeito do Municipio e pelo Presidente da Camara
Municipal,

X - assessorar os Vereadores em matérias relacionadas ao controle interno:

Xl - assessorar a Mesa Diretora e as Comissées, elaborando pareceres sob
sua responsabilidade;

Xl - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo
Legislativo Municipal;

XIII - realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial.

§ 1° - Nao poderao ser designados para o exercicio da funcéao de que trata o caput
deste artigo os cidadaos:

| - que sofreram apenagéo administrativa, civil ou penal transitada em julgado.
Il - que realizem atividade ou possuam vinculos politico-partidarios.

§ 2° - Constitui garantia do ocupante da funcéo de responsavel pelo Sistema de
Controle Interno do Poder Legislativo a independéncia profissional para o©
desempenho das suas atividades.

§ 3° - Os servidores que atuarem no Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo, deverao guardar sigilo sobre dados e informacées decorrentes do
exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracao de
pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

§ 4° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela darao ciéncia ao Chefe do Poder Legislativo para
a adocao das medidas legais cabiveis.

SEcA0 IV
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

Art. 19 - A Diretoria de Administragao e Financas da Camara Municipal de Mariana
compete:

| - assessorar os vereadores em matéria orcamentaria, tributaria. financeira e
outras relacionadas a Contabilidade Publica;

Il - elaborar em conjunto com a Procuradorta Juridica projetos de lei sobre
matéria orcamentaria e financeira;

lll - coordenar a elaboragdo do or¢amento anual e do plano plurianual da
Camara Municipal. 4
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IV - coordenar e controlar a execucéo orcamentaria e financeira:

V - analisar e exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais.
orcamentarios, econdmicos e financeiros da Camara Municipal;

VI - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo
Legislativo Municipal;

VIl - elaborar relatérios de gestao fiscal e de execucao or¢camentaria;

VIII - coordenar e supervisionar os atos de natureza contabil e financeira:

IX - planejar e supervisionar a execucdo da politica de recursos humanos
materiais, informatica e servigos gerais:

X - administrar o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Legislativo:

X| - coordenar e supervisionar a avaliacdo de desempenho dos servidores:

XIl - aprovar a convocacéo de servidores para a prestacao de servicos e
tarefas atribuida em carater excepcional;

XIII' - supervisionar os procedimentos administrativos relativos as licitacdes e
concursos publicos;

XIV - orientar, aplicar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo concernente
aos servidores da Camara;

XV - promover programas de treinamento e capacitacado dos servidores da
Céamara;

XVI - supervisionar e controlar a transferéncia de numerarios promovida pelo
Executivo Municipal;

XVII - autorizar os pagamentos das despesas, mediante empenhos e ordem
de pagamento;

XVII - assinar balancos e demonstracées contabeis bem como responder
tecnicamente perante os érgaos de controle externo.

CapPiTuLO V
Dos CARGOS

Art. 20 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de chefia, diregdo.
assessoramento, coordenacdo e supervisdo necessarios a implantacao e
funcionamento da estrutura organizacional prevista no Capitulo Ill, e relacionados no
Anexo ll, parte integrante desta Lei.

Art. 21 - A denominacao, forma de recrutamento, requisitos de investidura.
quantidade, distribuicao, lotacdo e vencimento dos cargos de provimento efetivo e
em comissdo da Camara Municipal de Mariana serdo estabelecidos por Ler que
dispuser sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do
Legislativo.

Art. 22 - Aos cargos de provimento em comissao serdo acrescidas denominacoes
complementares  correspondentes  aos respectivos 6rgdos e unidades
administrativas de sua atuacéo.

Art. 23 - Sao considerados transformados os cargos que, mantidas as. mesmas
atribuicbes, receberem nova denominacao nesta Lei Complementar.

§1° - A transformacéo prevista neste artigo nao interrompe a contagem de tempo /
para fins de progressao. s
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Servidores do Legislativo.
CapiTuLo VI
DAs Disposi¢oEs Finais
Art. 24 - A carga horaria dos servidores OCupantes de cargos de provimento efetivo

€ em comissao da Camara Municipal de Mariana é de trinta (30) horas semanais.

Paragrafo tnico - A jornada de trabalho dos cargos de Assessor Juridico. niveis | e
Il'e do Controlador Interno sera de vinte (20) horas semanais.

Art. 25 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao por conta de
dotacdes orcamentarias proprias do Legislativo,

Art. 27 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sug publicacao.

MANDO, portanto, a todos g quem o conhecimento e execucao desta Lej
pertencer, que a Cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se
contém.

Mariana, 10 de outubro de 2007.
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ELSO COTA NETO
Prefeito Municipal



