PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 035/2006

Cria cargos na Administragio Publica Direta, altera o Anexo | da Lei
Complementar 003/2001 e da outras providéncias.

O Poyo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Para atender as necessidades da Administragdo Municipal, ficam criadas vagas

gos cargos existentes no quadro de provimento efetivo, adequado por esta Lei, na forma
0 anexo |.

Art. 2 - As vagas ora criadas correspondem aos cargos ja existentes, cujo numero
anteriormente dimensionado ndo mais atende a dinamica da Administracao, e manterao,

0S padrées de remuneragdo e atribuigdes ja definidos em lei e extintas aquelas
consideradas desnecessarias.

Art. 3" - Ficam criados os cargos de Pedagogo e Analista de Suporte, a serem providos
por meio de recrutamento amplo, de provimento em carater efetivo, através de
concurso publico de provas e de titulos, cujo nimero de vagas, padrdo de remuneragao
e qualificagdo sao aqueles constantes do anexo Il desta lei.

Art. 4" - Ficam criadas 10 (dez) vagas de professor de educagdo basica, licenciatura em
lingua estrangeira — espanhol, com a finalidade de atender as diretrizes da educagao
basica dispostas na legislacao federal.

Art. 5° - Ficam extintos os cargos de Auxiliar Topografia, Chefe Servigo Documentagéo
e Arquivo, Encarregada de Cantina, Mecanico Industrial, Gabionista, Orientador de
Aprendizagem, Supervisor Educacional 1° Grau e Supervisor Geral de Administragao
Publica.

Art. 6 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 7 - Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se

contém.

Mariana, 30 de junho ¢e 2006.

P f_éito Municipal
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Anexo |
Quadro Efetivo da Prefeitura Municipal
Com as alteragées introduzidas por esta Lei

CAﬁg\?g ;:(AiT(;EEEES NIVEL | JORNADA| VENCIMENTO | ESCOLARIDADE | VAGAS |CRIADAS| TOTAL
CARGOS, CARREIRAS SEMANAL RS ST | suprim
E VENCIMENTOS DAS
AGENTE ADMINISTRATIVO m 43 394,99 FUNDAMENTAL | 40 05 45
AGENTE AUXILIAR Vv 44 507,46 T°GRAU T 01 10
AGENTE DISTRITAL | 1 44 371,22 ELEMENTAR 30 00 30
AGENTE DISTRITAL Ii i 44 394,99 ELEMENTAR 10 00 10
. |AGENTE DE SERVIGOS Vil 22 794,22 ELEMENTAR 5 01 04
(ﬁ ATENDENTE ] a4 394,99 1°GRAU 20 04 16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO v 24 507,46 > GRAU 5 19 2
SERVENTE T 7] 371,22 ELEMENTAR 13 02 11
SERVENTE DE OBRAS [ 44 311,22 ELEMENTAR 130 30 160
AUXILIAR TOPOGRAFIA I 24 371,22 1° GRAU 2 - 02 00
AUXILIAR DE SERVICOS v 24 507,46 ELEMENTAR 3 01 02
AUXILIAR SERVICO SAUDE v 42 507,46 FUNDAMENTAL | 15 01 14
AUXILIAR TECNICO | Vil a4 794,22 2° GRAU + INF. 25 02 27
CHEFE SERV. DOCUM.ARQUIVO XI 40 1.934,24 2°GRAU 1 01 00
ENCARREGADA DE CANTINA Vi 40 674,73 ELEMENTAR 1 01 00
ENFERMEIRO | XV 40 2.980,08 SUPERIOR 1 03 04
FISCAL SANITARIO v 42 507,46 2°GRAU 5 02 03
MEC. MAQ. PESADAS VT 22 1.121,74 ELEMENTAR 3 03 06
MECANICO INDUSTRIAL Vil 44 794,22 1 GRAU 1 01 00
MEDICO VETERINARIO X1 20 1.934,24 SUPERIOR 2 01 03
MEDICOS DIVERSAS AREAS 20 29,80/h SUPERIOR 62 08 70
MOTORISTA VEIC.PESADO | Vi 44 674,73 ELEMENTAR 6 01 05
a'i . |MOTORISTA VEIC.PESADO II vii 24 794,22 ELEMENTAR 17 02 19
~ |BOMBEIRO1 v 44 421,71 ELEMENTAR 1 -04 07
CALCETEIRO | Y 44 421,71 ELEMENTAR 10 02 08
CARPINTEIRO | v 44 421,71 ELEMENTAR 10 05 05
PEDREIRO | v 44 421,71 ELEMENTAR 14 -01 13
OPER. MAQ.]| (ROLO,PNEU) v 44 421,71 ELEMENTAR 2 01 01
GABIONISTA Y 44 507,46 ELEMENTAR 2 02 00
ORIENTADOR DE APRENDIZ. v 44 507,46 MAGISTERIO 1 201 00
ORIENTADOR EDUCACIONAL II Vi 22 674,73 SUPERIOR 7 01 08
PROFESSOR ARTES 18 9,26 SUPERIOR 10 -02 08
PROFESSOR BIOLOGIA 2° GRAU 18 9,26 SUPERIOR 06 -01 05
PROF. RELIGIAO 57 A 6° 18 9,26 SUPERIOR 8 -03 05
RECEPCIONISTA Vv 44 507,46 2°GRAU + INF 15 02 13
SUPERVISOR EDUCAC. 1° GRAU Vii 44 794,22 SUPERIOR 6 06 00
SECRETARIA(O) ADMINIST. v 44 507,46 2° GRAU + INF 1 10 21
SUPERV. GERAL DE ADMIN.PUB. X 44 1.504,11 2° G/Conh.Adm. 2 02 00
Puab.,Leis, exper.
TEC. AGROPECUARIA Vil a4 794,22 2° GRAU TEC. 4 01 03
TEC.TELEINFORMATICA Vil a4 794,22 2° GRAU TEC. 2 01 03
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o AR '
| _——ENFERMAGEM
( i ISTA i 44 674,73 7° GRAU TEC. 2 01 05
¢ [FGE T Vil 40 794,22 2° GRAU 3 | o0z | 01
TECNIC : IIT 40 TA21,14 ZGRAU | 5 o1 04
SGSISTENTE SOCIAL z |
40 1.504,11 SUPERIOR 3 A
pSICOLOGO % e L
30 1.504,11 SUPERIOR | 10|
TERAPEUTA OCUPACIONAL % 5 T SUPERIOR —— 0z | 0|
TELEFONISTA | - - sl b |
) e
COZINHEIRA 1l 44 371,22 ELEMENTAR 06 o8 | 14 |
EMENTAR | ——
PEDAGOGO Vil 30 142174 SUPERIOR 00 T e
ANALISTA DE SUPORTE Xi 20 1934,2 SUPERIOR 00 (T s
y
ESSOR P A & 538 | 00 348
PROFE : R1° A4 SERIES v 24 674,73 MAGISTERIO i 10 i
PROFESSOR DE ESPANHOL 18 9,26 Licenciatura em
L Espanhol L_,__L___f—\_——-——‘
Anexo |l

Descri¢cdo dos Cargos criados por esta Lei

Denominagao do Cargo: ANALISTA DE SUPORTE

Nivel: Efetivo

Vinculagao: Secretaria Municipal
Coordenadoria de Sistemas de In
Numero de Vagas: 1 (uma)

Padrao Salarial: Nivel XI - RS 1.934,24

Formagao: Superior

Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ou sistemas de informagao, ou 3° grau comp
2000, UNIX, redes, além de profund

EXPERIENCIA : 01 ano na area.

ATRIBUIGOES DO CARGO: Atendi
computadores: topologia, suporte

especificagao de infra estrutura, ca
descricado de uso, linguagem HTML; Seguranca de rede
procedimentos, sistema operaciona

sistema de arquivos, equipamentos: con

planejamento e controle da produg&o: dimensionamento e ger

mento a usuarios,

I, conceituagao, gerenciamen

de Administragdo
formagao e Telecomunicagdes

30 Grau completo em processamento de dados ou ciéncia da computacao
leto e curso de analises de sistemas. Conhecimentos em windows
o conhecimento de hardware.

dando suporte técnico em equipamentos, de Redes de
de transmissdo, protocolo tcp/lp, projeto de LAN,
beamento e ativos, aspectos de gerenciamento; internet; potencialidade
s software e hardware de seguranga, métodos e
. to de memoria, escalonamento de processos,
figuragao de equipamentos RISC e CISC, avaliagao de performance.
enciamento de processadores, discos e arquivos,

projeto de WAN,

procedimentos de back-up., treinamento a usuarios, acompanhamento de projetos de rede.

Denominagao do Cargo: PEDAGOGO

Vinculagao: Secretaria Municipal de Educagao
Numero de Vagas: 10 (dez)

Padrao Salarial: Nivel VIl - R$ 1.121,74
Formacao: Superior

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

ATRIBUICOES DO CARGQ: Realizar tarefas inerentes a profissao, tais como planejar, orientar, decidi

formas de ensino e material didatico apropriado aos programas de ensino que se ;;retende 'at' i .r. oer

cursos de ‘aper_ferqoamen}o para os professores municipais, supervisionar o ensino, verificand i eauncay

as 'determmagoe_s peda_gogicas e aos padrdes curriculares, supervisionar programa's de carétorsga' -clesagdn

2S:sgco cigisesp:_)mvcl); orientar os trabalhos de secretaria de escola visando a correta apresentagéoclivc;zo'lcunura"

Der?mgnie (;lpv!lr(;e;, easr;%?;e(;\to de notas, preenchimento de diarios e histéricos escolares e documentaqgoagsos ?e
0 educando, propor programas de formagao continuada para docentes, instruiror?:;

composigao do projeto politico-pedagdgico da unid i
vl ade de ensino, a 50 o i =
planos municipais de educacao, exercer atividades correlatas. SeUREpnGt @ XERIG=e Slmplcmeniacandos
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